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Prefeitura Municipal de Agua Doce do Maranhao

DECRETO N2 04/2018 - DISPOE SOBRE O DISCIPLINAMENTO DO

COMERCIO INFORMAL, REGULAMENTA A VENDA DE BEBIDAS E

ALIMENTOS DURANTE O PERIODO DE CARNAVAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DECRETO N2 04/2018 - Dispée sobre o disciplinamento do comercio
informal, regulamenta a venda de bebidas e alimentos durante o
periodo de carnaval e déd outras providencias. A PREFEITA
MUNICIPAL DE AGUA DOCE DO MARANHAO, no uso das atribuicdes
que lhes confere a Constituicao Federal, a Constituicao Estadual e a Lei
Organica Municipal, art. 85, inciso |, alinea “A”: DECRETA: Art. 12 - A
instalacao de qualquer Modulo de Venda (barracas) sé sera permitida
apds registro na Secretaria de Administragdo de segunda-feira a sexta-
feira das 08h00min as 12h30min. Art. 2° - Fica proibida a venda de
comidas e bebidas em cima da Praga Municipal Nossa Senhora do
Carmo, ficando a venda desses produtos delimitada ao entorno da
praca, em espaco delimitado junto a Secretaria de Administracdo. Art.
3° - A Prefeitura ndo disponibilizard Médulos de Venda (barracas) para
utilizagdo comercial no periodo das festividades do carnaval, tais
Mdédulos serdo de inteira responsabilidade do vendedor, que devera
disponibilizar as barracas até o dia 08 de Fevereiro no local destinado
pela Prefeitura. Art. 4° - As bebidas e alimentos, durante o periodo do
carnaval, deverdo ser servidos em copos, pratos, talheres e canudos
descartaveis, nao sendo permitido o uso de loucas, vidros,
talheres de metais, bem como fica vedada a reutilizacao de
utensilios descartdveis. Art. 52 - E proibida a venda e entrada
na Praca Nossa Senhora do Carmo de bebidas, alcodlicas ou
nao, em garrafas de vidro. Art. 6° - Este Decreto entre em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario. 01 DE
FEVEREIRO DE 2018. PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE
DO MARANHAO - THALITA E SILVA DE CARVALHO DIAS -
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Brejo

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO 009/2018. O Pregoeiro Oficial da Prefeitura
Municipal de Brejo, Estado do Maranhdo, torna publico, para
conhecimento dos interessados que fara realizar, sob a égide da Lei n.2
10.520/02, Decreto Municipal n.2 010/2017 e subsidiariamente as
disposicdes da Lei n.2 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, licitagao
na modalidade Pregao Eletronico, do tipo menor preco, por Lote, para a
Aquisicdo de Mdveis, Equipamento e Material Permanente para as
Secretarias Municipais, no dia 15 de Fevereiro de 2018, 4s 09:00 horas
(hordrio de Brasilia), através do uso de recursos da tecnologia da
informacao, site https://www.portaldecompraspublicas.com.br, sendo
presidida pelo Pregoeiro desta Prefeitura Municipal, na sala da
Comissao Permanente de Licitacdo, situada na Avenida Luis
Domingues, 95, Centro, Brejo - MA. O edital e seus anexos encontram-
se disponiveis na pagina web do Portal de Compras Publicas -
enderego https://www.portaldecompraspublicas.com.br ou na sala da
Comissao de Licitacdao. Estabelecimentos adicionais no mesmo
endereco e/ou pelo telefone (* 98) 3472-0019. Brejo - Ma, 29 de
Janeiro de 2018. Magno Souza dos Santos - Pregoeiro Municipal.

PREGAO ELETRONICO 010/2018. O Pregoeiro Oficial da Prefeitura
Municipal de Brejo, Estado do Maranhdo, torna publico, para
conhecimento dos interessados que fara realizar, sob a égide da Lei n.2
10.520/02, Decreto Municipal n.2 010/2017 e subsidiariamente as
disposicdes da Lei n.2 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, licitacao
na modalidade Pregdo Eletrénico, do tipo menor preco, por Lote, para a
Aquisicao de Equipamento e Material Permanente para a rede
Municipal de Ensino, no dia 15 de Fevereiro de 2018, 4s 14:00 horas
(horério de Brasilia), através do uso de recursos da tecnologia da
informacao, site https://www.portaldecompraspublicas.com.br, sendo
presidida pelo Pregoeiro desta Prefeitura Municipal, na sala da
Comissao Permanente de Licitacdo, situada na Avenida Luis
Domingues, 95, Centro, Brejo - MA. O edital e seus anexos encontram-
se disponiveis na pagina web do Portal de Compras Publicas -
enderego https://www.portaldecompraspublicas.com.br ou na sala da
Comissao de Licitacdo. Estabelecimentos adicionais no mesmo
endereco e/ou pelo telefone (* 98) 3472-0019. Brejo - Ma, 29 de
Janeiro de 2018. Magno Souza dos Santos - Pregoeiro Municipal.

Prefeitura Municipal de Carolina

AVISO DE TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

AVISO DE TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGCAO. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 013/2018-PMC. O
Secretdrio Municipal de Administra¢do, Financas, Planejamento e
Urbanismo, ANDREIA MOREIRA PESSOA ANTONIOLLI, CPF n°
819.836.383-15, no uso de suas atribuicdes legais, resolve ratificar a
Inexigibilidade de Licitagdo, cujo objeto é a prestacdo de servigcos de
Show Artistico de Igor Cunha Vieira. FUNDAMENTO LEGAL: artigo 25,
inciso Ill, da Lei Federal n? 8.666/1993. CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Carolina, CNPJ n? 12.081.691/0001-84. CONTRATADO:
IGOR CUNHA VIEIRA, CPF n® 041.119.853-00. REPRESENTANTE
LEGAL: ANDREIA MOREIRA PESSOA ANTONIOLLI - Secretéria Municipal
de Administracao, Finangas, Planejamento e Urbanismo, CPF n°
819.836.383-15 e IGOR CUNHA VIEIRA - Artista, CPF n°
041.119.853-00. VALOR: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Orcamentaria: 1110 -
Secretaria Municipal de Cultura. Fonte de Recurso: 010000 - Recursos
Ordindrios. Projeto/Atividade: 13.392.1012.2-059 - Eventos Culturais,
Civicos e Comemorativos. Natureza de Despesa: 3.3.90.36.00 - Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica. Carolina/MA, 31 de janeiro de
2018. ANDREIA MOREIRA PESSOA ANTONIOLLI - Secretéria
Municipal de Administracao, Finangas, Planejamento e Urbanismo.

AVISO DE TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

AVISO DE TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITA(;I:\O. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 015/2018-PMC. A
Secretdria Municipal de Administragdo, Finangas, Planejamento e
Urbanismo, no uso de suas atribuicées legais, resolve ratificar a
Inexigibilidade de Licitacdo, cujo objeto é a prestacao de servicos de
Show Artistico da Banda Chicabana. FUNDAMENTO LEGAL: artigo 25,
inciso Ill, da Lei Federal n? 8.666/1993. CONTRATANTE: Prefeitura
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Municipal de Carolina, CNP) n® 12.081.691/0001-84. CONTRATADA: R.
M. PRODUCOES E EVENTOS LTDA, CNPJ n? 21.623.642/0001-17.
REPRESENTANTE LEGAL: ANDREIA MOREIRA PESSOA ANTONIOLLI -
Secretaria Municipal de Administra¢do, Finangas, Planejamento e
Urbanismo, CPF n°® 819.836.383-15 e MARCOS BORGES DA SILVA -
Sécio-Administrador da R. M. PRODUCOES E EVENTOS LTDA, CPF n°
019.925.965-81. VALOR: R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Orcamentéria: 1110 -
Secretaria Municipal de Cultura-SMC. Fonte de Recurso: 010000 -
Recursos Ordindrios. Projeto/Atividade: 13.392.1012.2-059 - Eventos
Culturais, Civicos e Comemorativos. Natureza de Despesa:
3.3.90.39.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica.
Carolina/MA, 31 de janeiro de 2018. ANDREIA MOREIRA PESSOA
ANTONIOLLI - Secretaria Municipal de Administracdo, Financas,
Planejamento e Urbanismo.

Prefeitura Municipal de Governador Archer

DISPENSA DE LICITAGAO N2. 005/2017 - DL
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR ARCHER

Espécie: DISPENSA DE LICITACAO N2, 005/2017 - DL - Processo
Administrativo n2 02.08.00.005/2017 - PMGA: CONTRATANTE: Fundo
Municipal de Assisténcia Social de Governador Archer, CNPJ:
15.174.547/0001-80, CONTRATADO: Antonio Celso Oliveira Carneiro.
OBJETO:Locacdo de imdvel para funcionamento da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Governador Archer/MA. VALOR GLOBAL DO
CONTRATO: R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais), sendo o valor mensal de
R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais). VIGENCIA: 12 (doze) meses.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 24, inciso X, da Lei n2. 8.666/93.
RECURSOS: 02.08.00 - 08.244.0003.2105 - 3.3.90.36.00.
RATIFICACAQ: Maria de Jesus Monteiro dos Santos, Prefeita Municipal.
Governador Archer/MA 01 de dezembro de 2017

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAGAO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, da Prefeitura Municipal de
Governador Archer, Estado do Maranhao, torna publico para
conhecimento dos interessados que no dia 02 de fevereiro de 2018, as
10:30 (dez e meia) horas, na Sala da Comissao de Licitacdo, no Prédio
da Prefeitura Municipal, Praca Getulio Vargas, n? 12 centro, na cidade
de Governador Archer - MA, faria realizar a Licitacdo na modalidade
PREGAO, na forma PRESENCIAL n2 005/2018, do tipo menor preco por
item, tendo como objeto o Registro de Pregos para eventual
contratacdo de pessoa(s) juridica(s) para fornecimento de materiais de
construgdo para as diversas secretarias do municipio, sera adiada para
o dia 06 de fevereiro de 2018 as 08:00 (oito) horas no mesmo
enderegos especificado acima. Dlvidas aos interessados, de 22 a 62
feira, no horéario das 08:00 as 12:00 horas, na sala da COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO. Governador Archer/MA, 31 de janeiro de
2018. Marcio Emilio Ferreira da Silva - Pregoeiro Port.402/2017

DISPENSA DE LICITACAO N¢. 001/2018 - DL
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR ARCHER

Espécie: DISPENSA DE LICITACAO N2. 001/2018 - DL - Processo
Administrativo n2. 02.13.00.001/2018 - PMGA: CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Governador Archer/MA, CNPJ:
06.138.150/0001-42, CONTRATADO: Filipe Leal Santos. OBJETO:
locacdo de iméveis para funcionamento das Secretaria Municipal de
Transporte e Secretaria Municipal de Infraestrutura do Municipio de
Governador Archer/MA. VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 60.000,00
(Sessenta mil Reais) sendo o valor mensal de R$ 5.000,00 (Cinco mil
reais). VIGENCIA: 12 (doze) meses. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo
24, inciso X, da Lei n?. 8.666/93. RECURSOS: 02.13 -
02.13.04.122.0406.2.111 - 3.3.90.36.00 e 02.16 -
02.16.26.122.1406.2.124 - 3.3.90.36.00, RATIFICACAO: Maria de Jesus
Monteiro dos Santos, Prefeita Municipal. Governador Archer/MA 01 de
janeiro de 2018.

EDITAL DE PUBLICAGCAO 03/2018
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR ARCHER-MA

Prefeita Municipal de Governador Archer, Estado do Maranhao,
no uso de suas atribuicoes legais... FAZ SABER a todos os
habitantes do municipio e a quem possa interessar que a Senhora
ANTONIA IRMA PEREIRA DA SILVA requer o Titulo de Propriedade
de um terreno com as seguintes informagdes: FRENTE: LIMITA - SE
COM A RUA BOM JESUS, MEDINDO 12,20 METROS: FUNDO - LIMITA -
SE COM O SENHOR; JAMES PEIRA DA SILVA; MEDINDO 19,30 METROS:
LATERAL ESQUERDA: LIMITA - SE COM O SENHOR: LUIS CARVALHO
LIMA; MEDINDO 78,00 METROS: LATERAL DIREITA: LIMITA - SE COM
A SENHORA MARIA DE LURDES EVERTON SANTOS; MEDINDO 78,00
METROS: TOTALIZANDO UMA AREA DE 1.228,50 m2. Quem se
achar prejudicado com o presente pedido, dentro do prazo de 08 (Oito)
dias, a partir da presente data de publicacdo deste edital, trazer a
Secretdria Municipal de Administracao suas reclamacdo e contestagcao
devidamente fundamentada, com provas documentais que justifiquem
os seus direitos no referido terreno. E, para constar mandei lavrar o
Presente Edital que serd publicado e afixado no lugar de costume. Que
deverd ser afixado no mural desta Secretaria e Prefeitura.
Transcorrido o prazo ali estabelecido, volta-se, para ser decretada a
titularidade em favor do (a) Requerente.

Governador Archer/MA, 31 de janeiro de 2018.
MARCOS WENILSON MONTEIRO DOS SANTOS

Secretario Municipal de Adm. Finangas e Planejamento

EDITAL DE PUBLICACAO 02/2018
ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR ARCHER-MA
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Prefeita Municipal de Governador Archer, Estado do Maranhdo,
no uso de suas atribuicdes legais... FAZ SABER a todos os
habitantes do municipio e a quem possa interessar que o Senhor
JAMES PEREIRA DA SILVA requer o Titulo de Propriedade de um
terreno com as seguintes informacdes: FRENTE: LIMITA - SE COM A
SENHORA VALDECI PEREIRA DE OLIVEIRA, MARIA DE LURDES E MARIA
ALVES COSTA, COM ACESSO PELA RUA BOM JESUS, MEDINDO 83,00
METROS: FUNDO - LIMITA - SE COM O SENHOR; CICERO GOMES DE
SOUSA; MEDINDO 73,00 METROS: LATERAL ESQUERDA: LIMITA - SE
COM O SENHOR: PEDRO VIEIRA DA SILVA; MEDINDO 109,00 METROS:
LATERAL DIREITA: LIMITA - SE COM A SENHORA REGINALVA NUNES
MESQUITA E COM ADAO JOSE DE SOUSA NASCIMENTO; MEDINDO
105,00 METROS: TOTALIZANDO UMA AREA DE 8.370,00 m2. Quem
se achar prejudicado com o presente pedido, dentro do prazo de 08
(Oito) dias, a partir da presente data de publicacdo deste edital, trazer
a Secretdaria Municipal de Administracdo suas reclamacdo e
contestacao devidamente fundamentada, com provas documentais
que justifiquem os seus direitos no referido terreno. E, para constar
mandei lavrar o Presente Edital que sera publicado e afixado no lugar
de costume. Que deverd ser afixado no mural desta Secretaria e
Prefeitura. Transcorrido o prazo ali estabelecido, volta-se, para ser
decretada a titularidade em favor do (a) Requerente.

Governador Archer/MA, 31 de janeiro de 2018.
MARCOS WENILSON MONTEIRO DOS SANTOS

Secretario Municipal de Adm. Financas e Planejamento

Prefeitura Municipal de Graca Aranha

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL - CHAMADA
PUBLICA

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACA ARANHA - MA

PREGAO PRESENCIAL N2 007/2018. Processo Administrativo
01.2301.0001/2018. OBJETO: Contratacdo de empresa prestacao de
servicos de locacao de veiculos para o transporte escolar.
MODALIDADE: Pregdo. FORMA: Presencial. TIPO: Menor Preco Global
Por item. BASE LEGAL: Lei n? 10.520/2002, Decreto Municipal n?
002/2013 e Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes. DATA DE ABERTURA: 19
de fevereiro de 2018 as 09:00 horas.

PREGAO PRESENCIAL N2 008/2018. Processo Administrativo
01.2301.002/2018. OBJETO: Contratacdo de empresa para o
fornecimento de géneros alimenticios para composicdao da merenda
escolar. MODALIDADE: Pregao. FORMA: Presencial. TIPO: Menor Prego
Global Por item. BASE LEGAL: Lei n® 10.520/2002, Decreto Municipal n®
002/2013 e Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes. DATA DE ABERTURA: 19
de fevereiro de 2018 as 11:00 horas.

AVISO DE CHAMADA PUBLICA: N2 001/2018. A Prefeitura Municipal
de Graca Aranha - MA, através da sua Comissao Permanente de
Licitagdo, torna publico para conhecimento dos interessados que estd
realizando Chamada Publica, do TIPO: Menor preco, por ltem,
objetivando a aquisicdo de géneros alimenticios diversos da

Agricultura Familiar para a composicdao de merenda escolar em
conformidade com a resolucao CD/FNDE 038/2009 para atender as
necessidades do Municipio, o qual serd processado e julgado em
conformidade com a Lei Federal n.2 8.666/93 e alteracdes posteriores,
e as condicdes do Edital a realizar-se as 11:00 horas do dia 05 de
marc¢o de 2018. A sessao publica de julgamento sera realizada nas
dependéncias da Sala de reunido da CPL, no prédio da Secretaria
Municipal de Educacdo de Graca Aranha - MA, na Rua Tiradentes, s/n?,
Centro, no dia, hora e local acima em epigrafe, em gue serdo recebidos
os envelopes de proposta e habilitacao.

Os editais e seus anexos estdo a disposicao dos interessados na Sala
de reunido da CPL, no prédio da Secretaria Municipal de Educacdo de
Graca Aranha - MA, na Rua Tiradentes, s/n?, Centro, Graca Aranha -
MA, de 22 a 62 feira, no hordrio das 08:00 as 12:00 horas.
Esclarecimento adicional no endereco supra, ou pelo enderego
eletronico pmgracaaranha@yahoo.com.br.

Graca Aranha/MA, 31 de janeiro de 2018.
THIAGO CAMPOS PEDROSA

Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Itaipava do Grajau

AVISO DE LICITAGAO - ANULACAO

ANULACAO - O pregoeiro Municipal de Itaipava do Grajau no uso de
suas atribuicdes legais, resolve ANULAR e cancelar a abertura do
processo licitatério Pregdo Presencial n? 022/2017,Processo
Administrativo n? 01.0112.0002/2017, objetivando a locacao de
veiculos e maquinas, que teria abertura no dia 06 de fevereiro de 2018
as 14:00. Maiores informagoes poderao ser consultadas na Sala da
CPL, na avenida Deputado Mercial Lima de Arruda, Centro, Itaipava do
Grajau - MA

Publique-se.
Itaipava do Grajal - Ma, 31 de Janeiro de 2018.
Thiago Campos Pedrosa

Pregoeiro

CANCELAMENTO - PREGAO PRESENCIAL N2 009/2018

CANCELAMENTO - pregoeiro Municipal de Itaipava do Grajal no uso de
suas atribuicdes legais, RESOLVE: cancelar o processo
liciatorio PREGAO PRESENCIAL N2 009/2018. Processo
Administrativo n2 01.1201.0007/2018 - Sistema de Registro de
Precos (SRP) objetivando a contratacdo de empresa para o futuro e
eventual fornecimento parcelado de material grafico para atender as
necessidades do municipio, cuja abertura seria para o dia 01 de
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fevereiro de 2018. Maiores informacoes poderdo ser consultadas na
Sala da CPL, na avenida Deputado Mercial Lima de Arruda, Centro,
Itaipava do Grajau - MA

Publique-se.
Itaipava do Grajau - Ma, 31 de Janeiro de 2018.
Thiago Campos Pedrosa

Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Pio XII

EXTRATO DO CONTRATO -PREGAO PRESENCIAL N2 36/2017 -
EXTRATO DO CONTRATO: N2 01/PP/36/2017. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N¢ 215/2017.

EXTRATO DO CONTRATO -PREGAO PRESENCIAL N2 36/2017 -
EXTRATO DO CONTRATO: N2 01/PP/36/2017. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 215/2017. PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIO XII, através da Secretaria Municipal de Administracdo, inscrita no
CNPJ sob o n° 06.447.833/0001-81, e a empresa R. F. COMERCIO E
SERVICOS - ME CNPJ N° 12.347.287/0001 - 00. ESPECIE: Contrato de
Prestacao de Servigos. OBJETO: contratacdo de empresa para servigos
de publicagbes em jornal de grande circulacao no Estado do Maranhdo,
em diversos formatos possiveis, de interesse da Administracdo Publica
Municipal, conforme especificagdes contidas na licitagao na
modalidade Pregao n? 36/2017. BASE LEGAL: Lei n® 10.520/02 e Lei
n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. VALOR: R$ 47.500,00
(Quarenta e Sete Mil e Quinhentos Reais). VIGENCIA DO CONTRATO:
Até 31 de dezembro de 2018. FONTE DE RECURSOS: 02 - PODER
EXECUTIVO; 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO;
04.122.0040.2012.0000 - FUNCIONAMENTO E MANUTENCAO DA
DIVULGACAO OFICIAL; 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. SIGNATARIOS: Sr. José da Conceicao
da Silva, CPF: 000.616.683 - 03, Secretdrio Municipal de Administracao,
pela Contratante e o Sr. Reinaldo Fonseca Diniz, CPF: 062.924.533 -
91, pela Contratada. ARQUIVAMENTO: Arquivado por meios proprios
na Prefeitura Municipal. Pio XIl - MA, em 31 de janeiro de 2018. Sr. Dr.
Augusto Carlos Costa. OAB/MA N2 14702/A. Procurador Geral do
Municipio.

EXTRATO DO CONTRATO -DISPENSA DE LICITAGAO N2 96/2017 -
EXTRATO DO CONTRATO: N¢ 01/D/04/2018. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N¢ 218/2017.

EXTRATO DO CONTRATO -DISPENSA DE LICITA(;Z\O N2 96/2017 -
EXTRATO DO CONTRATO: N¢ 01/D/04/2018. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 218/2017. PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIO XII, inscrita no CNPJ sob o n° 06.447.833/0001-81, e o Senhor
Gildasio Sousa Ribeiro, situada na Rua do Comercio n2 316- Bela
Vista -MA inscrita no CPF: sob o n? 011.353.913-43. ESPECIE:
contratacdo de empresa especializada e ou/pessoa fisica servicos de a
locacdo de som automotivo para animacao do chamado pré- Carnaval,
de interesse da Administracdo Publica Municipal, conforme
especificacdes contidas na licitacdo na modalidade Dispensa de

Licitagdo n? 96/2017. BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores. VALOR: R$ 7.700,00 (sete mil e seticentos reais).
VIGENCIA DO CONTRATO: 60(sessenta) dias. FONTE DE
RECURSOS: FPM/ICMS, 13.391.0190.2026.0000 - INCENTIVO AS
ATIVIDADES CULTURAIS, ARTISTICAS E FOCLORICAS; 3.3.90.36.00 -
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica. SIGNATARIOS: Arildo
Carlos Ferreira da Costa, portador do CPF N2 432.046.002-20,
Secretario Municipal de Cultura, pela Contratante e o Sr. Gildasio
Sousa Ribeiro, CPF: 011.353.913-43, pela Contratada.
ARQUIVAMENTO: Arquivado por meios préprios na Prefeitura
Municipal. PIO XII - MA, em 05 de janeiro de 2018. Sr. Dr. Augusto
Carlos Costa OAB/MA N2 14702/A-Procurador Geral do Municipio.- Dr.
Augusto Carlos Costa- OAB/MA N2 14702/A- Procurador Geral
do Municipio.

Prefeitura Municipal de Presidente Dutra

LEI N2 601/2018

LEI N2 601/2018, DE 31 DE JANEIRO DE 2018. “Dispée sobre a
criagdo de cargos de natureza efetiva e cadastro de reserva, mediante
provimento de concurso publico, na estrutura administrativa do
Municipio de Presidente Dutra, Estado do Maranhédo, e da outras
providéncias”. O PREFEITO DO MUNICiPIO DE PRESIDENTE
DUTRA, ESTADO DA MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que o poder legislativo aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:Art. 12 - Ficam criados na estrutura administrativa do municipio de
Presidente Dutra os cargos de provimento efetivo e cadastro de
reserva, descritos no Anexo | desta lei, necessérios ao funcionamento
da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal, com
especificacao das vagas, saldrios e carga horaria, e com as respectivas
atribuicdes disciplinadas no anexo Il, a serem providos mediante prévia
aprovagao em concurso publico, de provas e titulos, cuja abertura do
certame se autoriza.Art. 22 - Os cargos, numero de vagas, a carga
hordria e a remuneracao, estao estabelecidos no Anexo | desta Lei.§ 12
- Os cargos previstos no artigo anterior compdem o quadro efetivo da
Prefeitura Municipal, submetidos a disciplina juridica do regime
estatutdrio, previsto na Lei Municipal 452, de 14 de setembro de
2010.§ 22 - O Edital de abertura do certame e o Plano de Cargos e
Saldrios dos servidores municipais trardo as descri¢cdes das atividades
descritas no anexo I, atribuidas a cada cargo.§ 32 - Os servidores
exercerao, em regime de horas semanais de trabalho fixados no Anexo
I, os cargos a que se refere esta lei em Orgdos da Administracio
Municipal, segundo critérios a serem definidos no interesse geral da
Administracdo, bem como serao lotados de acordo com conveniéncia e
discricionariedade dos gestores municipais.Art. 32 - O ingresso nos
cargos constantes nesta Lei se dard por nomeacdo, precedida de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, apés aprovagao e
classificagdo dentro dos limites de vagas por cargo e cadastro de
reserva fixado em Edital, que estabelecera os critérios, as condicdes e
demais exigéncias previstas em Leis ou normas outras aplicdveis a
Administracdo Publica.Art. 42 - A remuneracdo dos servidores do
Municipio serd atribuida de forma que atenda as suas necessidades
fundamentais, de ordem econdmica e social, e que seja compativel
com os limites globais e individuais para gasto com pessoal na forma
da Constituicdo Federal e suas modificacdes, Lei de Responsabilidade
Fiscal e da Lei Organica do Municipio, assegurando-se que nenhum
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servidor receba salério inferior ao minimo nacional.Paragrafo unico - Ensino Médio Completo
. . , K + Conhecimento Basico
A remuneragao de que trata o presente artigo, sera devida Agente Social 03 40h R$ 954,00 sobre legislacao
. . . . referente & politica de
proporcionalmente a jornada de trabalho a que esteja submetido o Assisténcia Social
servidor, constituindo-se como base de calculo o piso salarial atribuido Egggxéa&&;go 02 40h R$ 954,00 Ensino Médio Completo
ao respectivo cargo em legislagao especifica para cada categoria.Art. igitador do Cadasto Ensino M&dio Completo
2 . As despesas decorrentes da criacdo dos cargos de que trata o art. Unico 02 4on R$ 954,00 ;sg‘e’;g‘zg'me”“’
22 serdo custeadas a conta de rubricas especificas do Orcamento Geral Educador Sodial 06 20h RS 954.00 Ensino Médio Completo
do Municipio e dos Fundos constitucionais da Salude, Educacao e Facilitador de Oficinas 04 40h R$ 954,00 Ensino Médio Completo
Assisténcia Social para o ano de 2018, suplementadas se ggrsczs:;":?cfaef
- ) M . : . Educador Fisico oL 40h R$ 1.350,00 ue !
necessario.Art. 62 - A implementagao do disposto nesta Lei observara $ gegcllstro no Conselho
. . . a Classe
o0 previsto no art. 169 da Constituicdo Federal e as normas pertinentes -
Curso Superior em
da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, baseados no Advogado 01 40h R$ 1.350,00 g'rfdee'trg ;o;eﬁg\fg;;gos
estudo de impacto orcamentério.Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na do Brasil.

i 2 _ H HPar Curso Superior em
data de sua publicagao, revogando-se as disposicdes em picélogo 03 a0 R$ 1.350,00 Peicologiu + Registro
contrario.Gabinete do Prefeito do Municipio de Presidente Dutra, no Conselho da Classe
Estado do Maranhdo, aos trinta e um dias do més de janeiro do ano de Pedagogo 01 40h R$ 1.350,00 g:gsa"gggize”‘” em
dois mil e dezoito. Juran Carvalho de Souza Prefeito Municipal Ensino Fundamental

Completo e portar
. Carteira Nacional de
ANEXO | CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO Motorista 03 40n Rs 954,00 Habilitacao na
Categoria “C”, “D” ou
prs
Secretaria de Administracédo e Financas - Nivel Superior, Médio e Fundame'ntal Recepcionista 05 40h R$ 954,00 Ensino Médio Completo
CARGO VAGAS CH SALARIO PRE-REQUISITOS
Vigia 08 40n R$ 954,00 Elementar (123 42
Ensino Médio Completo e 9 ' Série)
Agente Administrativo 10 40h R$ 954,00 Nogdes Basicas de
Informatica Subtotal 57
Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental
Gerais - AOSG 04 40h R$ 954,00 Completo. Secretaria de Satide - Nivel Superior Médio e Fundamental
Ensino Fundamental e CARGO VAGAS CH SALARIO PRE-REQUISITOS
Eletricista 02 40h R$ 954,00 Curso Profissionalizante ari " Ensino Fundamental Complet
$ na Area de ‘Atuacio. Agente Comunitério de Satde 04 40h R$ 1.014,00 r;sigir n:!re;njg :bracnrggnecig.e
N N 1 N Agente Comunitario de Satde - Ensino Fundamental Completo e
Fiscal de Obras e 01 40h R$ 954,00 Ensino Médio e Carteira Povoado Calumbi 0 40h R$ 1.014,00 residir na érea de abrangéncia.
Posturas ' de Habilitagao “AB” - Ensino medio Completo e
] ] Cureo Tecmico om Agente Administrativo 13 40h R$ 954,00 Noches Basicas demiommatica
Fiscal de Tributos 01 40h R$ 954,00 Contabilidade Agente de Posto 05 40h R$ 954,00 Ensino Médio completo
Ensino Fundamental Recepcionista 10 40h R$ 954,00 Ensino Médio Completo
Completo e portar Auxiliar de Farmacia 03 40h R$ 954,00 Ensino Médio Completo
Motorista 02 40h R$ 954,00 Carteira Nacional de . Ensino Fundamental
Rabilitacao na Categoria Agente de Portaria 04 40h R$ 954,00 mw‘mp‘e"w
“D" ou “E” Auxiliar Operacional de Servicos Ensino Fundamental
P—— - Gerais - AOSG 20 40h R$ 954,00 Incompleto.
. nsino Fundamenta| -
Pedreiro 03 40h R$ 954,00 Incompleto Cozinheira 03 40h RS 954,00 ir\cs(;rr\r‘opr;tr:jamenta\
Servente de Pedreiro 03 40h R$ 954,00 Ensino Fundamental Augxiliar de Nutricdo 05 40h R$ 954,00 Ensino Fundamental completo
Incompleto Habilitagao profissional como
Ensino Médio Completo e Motorista de ambulanci 08 40h RS 054,00 {::rt;;:tried:evs;cc‘gst:se,de
Técnico em Informética 01 40h R$ 954,00 Habilitagdo em otorista de ambulancia $ 954, acordo com a legislacao em
Informética vigor (Cédigo Nacional de
Transito);
Ensino Médio Completo Ensino Médio +
ou Certificado de Técnico de Enfermagem 30 40h R$ 1.050,00 Cursoprofissionalizante +
conclusao de curso respectivo registroprofissional
Lo especifico em Seguranga - - Ensino Médio + Curso Técnico
'gic_ﬂjggae”r]noSeguranga 01 40h R$ 954,00 do Trabalho ministrado Técnico de laboratério 02 40h R$ 1.050,00 na drea.
por entidade Técnico de Laboratério - Ensino Médio + Curso Técnico
devidamente Citologia 01 40n R$1.050,00 na area.
Lerg(f’i:giiﬂgla e registro Técnico de Radiologia 02 40n R$ 1.350,00 Ensino Médio + Curso Téenico
. Curso S jor Completo d
g?r:gosiﬁee;?srtreomna Quimico Ambiental 01 40n R$ 1.350,00 Quimica + Registra no Conselho
de Classe
Procurador 01 40h R$ 1.350,00 Ordem dos Advogados P P ———
do Brasil. Enfermeiro 15 40h R$ 1.350,00 + registro noConselho de Classe
Vigia 10 40h R$ 954,00 Elementar (12 a 42 Série) o Curso Superior em Farmécia ou
Farmacéutico - Bioquimico 02 40h R$ 1.350,00 Biomedicina e Registro no
Coveiro 01 | 40h R$ 954,00 Elementar (12 a 42 Série) Conselho de Classe.
Curso Superior em Servico
Subtotal 40 Assistente Social 01 40h R$ 1.350,00 Social + registro noConselho de
| | Classe
Nutricionista 01 40h R$ 1.350,00 f:gi‘:;”g’:gg;ggh';‘gg?‘gs:e
Fisioterapeuta 02 30h R$ 1.350,00 gg;;’f{;‘gf;%‘;’si”gaﬁis“’te’apia e
Curso Superior em Terapia
Terapeuta Ocupacional 01 30h R$ 1.350,00 Ocupacional e Registro
Secretaria de Assisténcia Social e Mulher - Nivel Superior, Médio e Fundamental Profissional
CARGO VAGAS CH SALARIO PRE-REQUISITOS Médico Geral 07 24h RS 6.000,00 e e,
Ensino Médio Completo Medico Programa Salide da Curso Superior em Medicina e
p ic 06 40h R$ 6.000,00
Agente Administrativo |03 40h R$ 954,00 e Nocdes Bésicas de Famflia registro no Conselho de Classe
Informatica Curso de Medicina e Certificado
Médico Anestesiologista 01 40hs R$ 15.000,00 de Residéncia Médica em
Auxiliar Operacional de . Anestesia reconhecido no MEC
Servigos Diversos - 06 40h R$ 954,00 Egzl]ntlzeigndamental Curso de Medicina e Certificado
AOSG P . de Residéncia Médica em
Médico Cardiologista 01 40 hs R$ 10.000,00 Cardiologia e/ou Titulo de
Curso Superior em Especialista em Cardiologia
. . Servico Social + reconhecido no MEC
Assistente Social 05 30h R$ 1.350,00 registro no Conselho da Curso de Medicina e Certificado
Classe Médico Psiquiatra 01 40hs R$10.000,00 de Residéncia Médica em
Psiquiatria reconhecido no MEC
Cuidador 04 40h R$ 954,00 Ensino Médio Completo Curso de Medicina e Certificado
Médico Pediatra 01 40hs R$ 10.000,00 de Residéncia Médica em

Psiquiatria reconhecido no MEC
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Curso de Medicina e Certificado AGENTE SOCIAL 03 40 R$ 954,00
. N . de Residéncia Médica em
Médico Ginecologista e Obstetra |01 40hs R 10.000,00 Ginecologia eObstetricia FACILITADOR DE OFICINAS 04 40 R$ 954,00
reconhecido no MEC
RECEPCIONISTA 02 40 R$ 954,00
Curso qe_Mefiicir[a e Certificado
Médico Cirurgizo Geral 01 40hs RS 15.000,00 gfnffgf‘adg’;':l i e o AGENTE ADMINISTRATIVO 02 40 R$ 954,00
DIGITADORES DO CADASTRO UNICO 02 40 R$ 954,00
Curso de Medicina e Certificado
de Res\déncia_Médi'cavem E’:‘TSSVISTADORES DO CADASTRO 02 40 R$ 954,00
Médico Ultrassonografista 01 40hs RS 10.000,00 I‘::;foﬁ"e‘ o pnastico por
Especialista em Ultrassonografia VIGIAS 06 40 R$ 954,00
reconheddo no MES AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS
Curso Superior em 05 40 R$ 954,00
Dentista 03 40hs R$ 1.350,00 Odontologia + GERAIS - AOSG
Regi CRO
cgistrono MOTORISTA 02 20 R$ 954,00
Ensino Médio + Curso de CUIDADOR 02 40 R$ 954,00
Atendente de consultério Técnico em Higiene Bucal ou de
odontolégico 03 40hs R$ 954.00 Auxiliar de Consultério Dentério SUBTOTAL 42
+ Registro no CRO
Subtotal 160 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL
" = - : " CARGA i
Secretaria de Educacéo - Nivel Superior, Médio e Fundamental CARGO QUANTIDADE HORARIA SALARIO
CARGO VAGAS CH SALARIO PRE-REQUISITOS
Agente Administrativo 20 40h R$ 954,00 Ensino médio completo TECNICO EM RADIOLOGIA 02 40HS R$ 1.350,00
Auxiliar Operacional de 30 40h R$ 954,00 Ensino Fundamental QUIMICO AMBIENTAL 01 40HS R$ 1.350,00
Servigos Gerais - AOSG ' Incompleto ENFERMEIRO 10 40 HS R$ 1.350,00
Ensino Médio Completo + g
Motorista 06 40h R$ 954,00 Carteira de Habilitagéo FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 04 40HS R$ 1.350,00
categoria “D” ou “E” ASSISTENTE SOCIAL 02 40 HS R$ 1.350,00
Orientador Pedagégico | 05 40h R$ 2.455,35 g:ézoggggerior em NUTRICIONISTA 02 40HS R$ 1.350,00
Curso Superior em FISIOTERAPEUTA 03 40 HS R$ 1.350,00
Orientador Pedagdgicoll |03 4on R$ 2.455.35 Pedagogia. TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 40 HS R$ 1.350,00
Professor de Histéria 02 40h RS 2.455.35 Nivel Superior em Letras MEDICO GERAL 10 40 HS R$ 6.000,00
com Habilitagdo em Histéria.
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 01 40 HS R$ 15.000,00
Licenciatura Plenaem
Professor Pedagogo ou Pedagogia, reconhecido MEDICO CARDIOLOGISTA 01 40 HS R$ 10.000,00
Magistério Superior 50 40n R$ 2.455.35 gs'lfc"g'g‘a'ff?o'zﬁ:c' ento MEDICO PSIQUIATRA 01 40 HS RS 10.000,00
basico eminformatica. MEDICO RADIOLOGISTA 01 40 HS R$ 10.000,00
Nivel Superior em Letras
Professor Lingua Portuguesa |04 40h R$ 2.455,35 com Habilitagéo em MEDICO PEDIATRA o 40Hs R$ 10.000.00
Portugués MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA |01 40 HS R$ 10.000,00
Nivel Superior em Letras MEDICO OFTALMOLOGISTA 01 40 HS R$ 10.000,00
Professor de Matematica 08 40h R$ 2.455,35 com Habilitagdo em —
Matematica MEDICO GIRUGIAO GERAL 01 40 HS R$ 15.000,00
Professor de Ciéncias 02 40h R 2.455,35 ?;\/nfl::gﬁ{ia%;eorzrlr_]engmas MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 01 40 HS R$ 10.000,00
DENTISTA 05 40 HS R$ 1.350,00
Nivel Superior em Letras
Professor de Geografia |02 40h R$ 2.455,35 com Hak;ilitaz;éo em AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 05 40 HS R$ 1.014,00
Geografia AGENTE ADMINISTRATIVO 26 40 HS R$ 954,00
Professor de Educacio Fisica | 01 40h R$ 2.455,35 Clrso Superior de Educacdo AGENTE DE POSTO 10 40 HS R$ 954,00
n i RECEPCIONISTA 20 40HS R$ 954,00
Professor Inglés 02 40h R$ 2.455,35 N“’e':”g’.le.t”"[em "El”ali
com Habilitagao em Ingles AUXILIAR DE FARMACIA 06 40 HS R$ 954,00
. Nivel Superior em Letras
Professor Filosofia 01 40h R$ 2.455,35 com Habilitacao em Filosofia AGENTE DE PORTARIA 08 40 HS R$ 954,00
vigia 20 40n RS 954,00 Elementar (12 a 4 Séries) AUXIIAR OFERACIONAL DE SERVICOS | 49 40Hs RS 954,00
Subtotal 156
COZINHEIRA 05 40 HS R$ 954,00
AUXILIAR DE NUTRICAO 10 40 HS R$ 954,00
TOTAL DE VAGAS' 413 MOTORISTA DE AMBULANCIA 10 40 HS R$ 954,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 65 40 HS R$ 1.050,00
CADASTRO DE RESERVA TECNICO DE LABORATORIO 03 40 HS RS 1.050,00
_ . _ _ [ECIICO DF LABORATORIO - 01 40Hs R$ 1.050,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - NIVEL FUNDAMENTAL, NIVEL MEDIO E SUPERIOR
. ATENDENTE DE CONSULTORIO
CARGO QUANTIDADE sy o SALARIO ODONTOLOGICO 05 40Hs RS 954,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 08 40Hs R$ 954,00 SUBTOTAL 263
TECNICO EM SEGURANCA DO 01 40 HS R$ 954,00 - -
TRABALHO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL
VIGIA 08 40 HS R$ 954,00 CARGA
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS | 0 HS RS 954,00 CARGO QUANTIDADE HORARIA SALARIO
GERAIS - AOSG '
PROFESSOR PEDAGOGO OU
MOTORISTA 03 40HS R$ 954,00 MAGISTERIO SUPERIOR 74 40 HS R$ 2.455,35
TECNICO EM INFORMATICA 02 40 HS R$ 954,00
PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 05 40 HS R$ 2.455,35
PEDREIRO 05 40 HS R$ 954,00
PROFESSOR MATEMATICA 11 40 HS R$ 2.455,35
SEVENTE DE PEDREIRO 05 40 HS R$ 954,00
PROFESSOR CIENCIAS 02 40 HS R$ 2.455,35
ELETRICISTA 05 40 HS R$ 954,00
PROFESSOR HISTORIA 03 40 HS R$ 2.455,35
FISCAL DE TRIBUTOS 02 40 HS R$ 954,00
PROFESSOR GEOGRAFIA 02 40 HS R$ 2.455,35
FISCAL DE OBRAS 02 40 HS R$ 954,00 —
PROFESSOR EDUCACAOQ FISICA 03 40 HS R$ 2.455,35
COVEIRO 01 40 HS R$ 954,00
PROFESSOR INGLES 04 40 HS R$ 2.455,35
PROCURADOR 02 40 HS R$ 1.350,00 PROFESSOR FILOSOFIA 01 40 HS R$ 2.455,35
SUBTOTAL 52 ORIENTADOR PEDAGOGICO | 08 40 HS R$ 2.455,35
ORIENTADOR PEDAGOGICO Il 05 40 HS R$ 2.455,35
N B VIGIA 38 40 HS R$ 954,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E MULHER NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS 60 40 HS R$ 954,00
CARGO VAGAS CH SALARIO DIVERSOS - AOSG '
ASSISTENTE SOCIAL 05 30 R$ 1.350,00 AGENTE ADMINISTRATIVO 38 40 HS R$ 954,00
PSICOLOGO 02 40 R$ 1.350,00 MOTORISTA 06 40HS R$ 954,00
EDUCADOR FISICO 01 40 R$ 1.350,00 SUBTOTAL 260
EDUCADOR SOCIAL 04 40 R$ 954,00
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TOTAL CADASTRO DE RESERVA: 517
ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Estimular continuadamente a
organizacao comunitaria, participando de reunides e discussdes sobre
temas relativos @ melhoria da qualidade de vida da populac¢do, visando
a fortalecer os elos de ligacao entre a comunidade e os servicos de
saude do Municipio; Informar aos integrantes da equipe de salde as
disponibilidades, necessidades e dinamica social da comunidade e
orientando-a quanto a utilizacdo adequada dos servicos de salde;
Registrar nascimentos, doencas de notificacdo compulséria e de
vigilancia epidemioldgica e dbitos ocorridos, assim como identificar
cadastrar todas as familias de sua drea de abrangéncia e todas as
gestantes e criancas de 0 a 6 anos, através de visitas domiciliares;
Atuar integrado as instituicées governamentais, grupos e associacdes
da comunidade; Executar, dentro de seu nivel de competéncia, acdes e
atividades bdsicas de salde tais como: acompanhamento a gestantes;
desenvolvimento e crescimento infantil; incentivo ao aleitamento
materno; garantia do cumprimento do calendério de vacinacao que se
fizerem necessarias ao controle de doencas diarreicas; infeccoes
respiratdrias agudas; alternativas alimentares; utilizacdo de medicina
popular; promocdes de acdes de saneamento e melhoria do meio
ambiente e educacdo em salde; Exercer outras responsabilidades que
atendam o previsto no Paragrafo Unico do Art. 3° da Lei Federal n?
11.350 de 5 de outubro de 2006.AGENTE ADMINISTRATIVO Operar
sistemas de computadores e microcomputadores. Assegurar o
funcionamento do hardware e do software; garantir a seguranga das
informacdes, por meio de cépias de seguranca e armazenando-as em
local prescrito, verificando acesso légico de usuario e destruindo
informacdes sigilosas descartadas. Inspecionar o ambiente fisico para
seguranga no trabalho. Recepcionar e prestar servigos de apoio ao
publico; prestar atendimento telefénico e fornecer informacdes em
unidades de atendimento, consultérios, hospitais; marcar consultas e
receber o publico; averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a
pessoa procurada; efetuar servicos bancérios e de correio, depositando
ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios; agendar
servigos; observar normas internas de seguranga, conferindo
documentos e idoneidade, e notificando segurancas sobre presencas
estranhas; Organizar informacdes e planejar o trabalho do cotidiano; e
atividades correlatas.AGENTE DE POSTO Estimular continuadamente
a organizacao a Unidade Basica de Saude, exercendo atividades
administrativas, assessorando os profissionais da unidade e zelando
pelo ambiente de trabalho.RECEPCIONISTA (Saude)Responsavel
pelo atendimento dos pacientes na area da salde; agendar
procedimentos médicos; exames e consultas; registrar e cadastrar
dados e informacdes e executar servicos administrativos em geral, e
demais atribuicbes correlatas ao cargo.AUXILIAR DE
FARMACIA Controlar entrada e saida de produtos; Controlar prazos de
validade dos produtos; Executar todas as atividades administrativas
pertinentes ao setor; Atender ao usuario do servico de saude publica
nas demandas por eles apresentadas; e atividades correlatas. AGENTE
DE PORTARIA Fiscalizar a guarda do patrimdnio, prevenir perdas,
evitar incéndios e acidentes, observar/identificar a entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlar o fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; acompanhar pessoas; fazer manutencdes simples nos locais
de trabalho.AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS-
AOSG Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes do
estabelecimento de salde, a fim de manté-lo em condicdes de asseio

requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;
Percorrer as dependéncias do estabelecimento de saude, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos; Preparar e servir café e
chd a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras e
cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Verificar a
existéncia de material de limpeza e alimentacao e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicao, quando for o caso; Manter arrumado o
material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer
irreqularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que Ihe cabe manter
limpos com boa aparéncia; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo
publico.COZINHEIRA Organizar e executar tarefas, tais como o pré-
preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos
de coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos; Elaborar a
alimentacdo de acordo com os cardapios pré-estabelecidos para
refeicdes normais e especificas; Porcionar e distribuir as preparagdes
elaboradas; Operar e higienizar adequadamente os equipamentos e
aparelhos da cozinha; Controlar a reposicao dos alimentos, solicitando
ao técnico de nutricdo substituicdo de ingredientes quando necessario;
Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da
rede de servicos do Grupo Hospitalar Conceicdo; Atualizar-se nas
atividades exigidas pelo cargo.AUXILIAR DE NUTRICAO Higienizar
utensilios, equipamentos e areas fisicas do Servico de Nutricao e
Dietética; Atualizar-se nas tarefas exigidas pelo cargo; Realizar
procedimentos em central de preparo de nutricao enteral; Fazer o pré-
preparo de alimentos e o preparo de pequenas refeicdes; Realizar o
preparo de férmulas infantil; Proporcionar e distribuir refeicdes normais
e especiais e executar atividades de sua especialidade ou area de
atuacdo dentro da rede de servicos de saude. MOTORISTA DE
AMBULANCIA Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes. Realizar verificacbes e
manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de
navegacao e outros; efetuar atividades administrativas cujos objetivos
necessitam da utilizacdo do respectivo veiculo; no desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas. Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente; e atividades correlatas.TECNICO DE
ENFERMAGEM Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro;
organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar em
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. TECNICO DE LABORATORIO e CITOLOGIA Zelar pelo
bom uso dos equipamentos do laboratério; Realizar preparacdo de
amostras e andlises de amostras; Realizar cotacdes e compra de
materiais necessarios ao andamento das atividades do laboratério;
Efetuar manutencdo e reparacdo quando necessario dos equipamentos
e das instalacdes do laboratério; Acompanhar alunos de graduacdo e
de pés-graduacdo em atividades de pesquisa no laboratério;
Acompanhar atividades de pesquisas juntos aos docentes responsaveis
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pelo laboratério; Desenvolver servicos administrativos relativos a suas
atividades e necessdrias ao bom andamento do laboratério. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas
3 4rea de atuacdo ou ambiente. TECNICO DE RADIOLOGIA Realizar
exames de diagndstico ou tratamento, processar imagens, planejar
atendimento, organizar area de trabalho, equipamentos e acessérios,
preparar paciente para exame de diagnéstico ou tratamento e
trabalhar com biosseguranca, Demonstrar organizacao, Demonstrar
atencdo focada na area, Demonstrar capacidade de adaptacdo,
Demonstrar capacidade de lideranga, Trabalhar em equipe, Trabalhar
sob pressdao, Demonstrar capacidade de raciocinio analitico,
Demonstrar compreensdo com o paciente, Nocao de cidadania.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas
3 4rea de atuacdo ou ambiente.QUIMICO AMBIENTAL Elaboracéo e
controle de qualidade de produtos quimicos de uso humano,
veterindrio, agricola, sanitario ou de higiene do ambiente, elaboracado e
controle de qualidade ou preservacao de produtos de origem animal,
vegetal e mineral; controle de qualidade ou tratamentos de agua de
qualquer natureza, de esgoto, despejos industriais e sanitarios; ou, ao
controle da poluicdo e da seguranca ambiental relacionados com
agentes quimicos; os laboratérios de andlises que realizam exames de
carater quimico-biolégico, bromatolégico, quimico-toxicolégico ou
quimico legal; ao desempenho de quaisquer outras funcdes que se
situem no dominio de sua capacitacdo técnico-
cientifica.ENFERMEIRO Executar acles de promocao, prevencao e
recuperacao da salde em nivel individual e coletivo, de acordo com os
fundamentos tedricos da enfermagem e com as diretrizes do SUS,
preferencialmente em unidades de saude da familia; Participar de
capacitacdes, estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento da
enfermagem e de acordo com as diretrizes do SUS; Executar
atividades de vigilancia a saude; Participar do planejamento,
coordenacdo e execucao dos programas, pesquisas e outras atividades
de salde, articulando-se com as instituicdes para a implementacao das
acdes, de acordo com as diretrizes do SUS/; Participar do
planejamento, elaboracdo e execucao de programas de treinamento
em servico e de capacitacdo de recursos humanos; Integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo;
Realizar procedimentos clinicos de enfermagem conforme protocolos
do Municipio; - executar outras atribuicées que forem designadas pelo
responsdvel da unidade onde estiver lotado.BIOQUiMICO-
FARMACEUTICO Realizar acdes especificas de dispensacao de
produtos e servicos farmacéuticos. Produzir esses produtos e servicos
em escala magistral. Realizar acdes de controle de qualidade de
produtos e servicos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento,
distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolver produtos e
servicos farmacéuticos, coordenar politicas de assisténcia
farmacéutica e atuar na regulacao e fiscalizacdo de estabelecimentos,
produtos e servicos farmacéuticos. Realizar analises clinicas,
toxicoldégicas, fisico-quimicas, biolégicas, microbioldgicas e
bromatolégicas; e atividades correlatas.ASSISTENTE
SOCIAL Atribuicées definidas através dos atos legislativos e outras
normativas que regulamentam a profissdo; executar e supervisionar
trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e
tratamentos dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e
externo); identificar e analisar problemas e necessidades matérias,
psiquicas e de outra ordem e aplicar aos processos basicos do servico
social e demais atividades inerentes a especialidade; contribuir para o

tratamento e prevencao de problemas de origem psicossocial e
econébmica que interferem no tratamento médico; executar outras
atribuicdes afins.NUTRICIONISTA Compreende as atribuicdes
definidas através dos atos legislativos e outras normativas que
regulamentam a profissdo e de acordo com o cddigo de ética, entre
elas elaboracdo das POP'S, controle e supervisdo da equipe de
cozinheiras no preparo dos alimentos; na elaboragdo das dietas,
assistir diretamente os pacientes internos, entre outras atividades
previstas na lei de exercicio profissional; prestar assisténcia e
educacao nutricional a coletividade ou individuo, sadio ou enfermo;
planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos para os
alunos da rede publica municipal; executar outras atribuicdes
afins.FISIOTERAPEUTA Compreende as atribuigdes definidas através
dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a
profissdo, como efetuarem atendimento de consultas em niveis
ambulatorial; efetuar atendimento fisioterapicos diversos, indicando as
providéncias a serem tomadas para restabelecer a salde do paciente;
efetuar diagnésticos dentro de sua area de atuacao; observar e
cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar
outras atribuigdes afins. TERAPEUTA OCUPACIONAL Atuar em todos
os niveis de complexidade da politica de assisténcia social, do
desenvolvimento socioambiental, socioeconémico e cultural. O
profissional pode estabelecer a diagnose, a avaliacdo e o
acompanhamento do histérico ocupacional de pessoas, familias,
grupos e comunidades, além de atuar em situacdes de calamidades e
catastrofes, conflitos e guerras. Outro destaque é o trabalho com
objetivo de facilitar o desempenho ocupacional e expressivo de
deficientes, populacao de rua e apenados no sistema prisional.21-
MEDICO GERAL Clinicar e medicar pacientes; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e
demais campos da administracdo municipal; - guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; apresentacao de relatérios semestrais das atividades
para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.22- MEDICO DO PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA Atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em unidades de salde e nas comunidades locais, realizando
clinica ampliada; realizar atendimento ao paciente, emitir atestados,
realizar procedimentos cirtrgicos; realizar encaminhamentos com o
preenchimento dos prontudrios; articular recursos Inter setoriais
disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes;
participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccao e
notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos
instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao
tenha sido notificado; participar das reunides da unidade ou outras
sempre que convocado pela gestdo da secretaria municipal de salde
ou da unidade; participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios;
ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica, quando
necessario; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ao seu cargo. realizar
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consultas individuais para adolescentes e adultos de ambos os sexos;
realizar procedimentos médicos individuais; realizar atendimento ao
acidentado do trabalho; emitir atestado de ébito quando necessario
para pacientes sob seu cuidado; realizar procedimentos cirdrgicos
simples; fazer atendimento de urgéncia e emergéncia sempre que
necessario; participar do desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos; atuar na prevencao de agravos e na
reducdo dos danos causados pelos mesmos, utilizando-se de técnicas
especificas; participar dos processos de vigilancia a salde através da
deteccao e notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento
dos instrumentos e fichas adequadas para este fim; solicitar Inter
consultas com especialistas.23-MEDICO
ANESTESIOLOGISTA Realizar consultas e atendimentos médicos;
cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade
do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agdes
de prevencdo de doencas e promocao da salde; coordenar programas
e servicos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho
Federal de Medicina; difundir conhecimentos da drea médica.
Avaliagdo pré-operatéria em Pacientes Adultos e Idosos. Técnicas de
Anestesia em Doengas Comuns em Pacientes Adultos e Idosos.
Técnicas de Ressuscitacdo em Pacientes Adultos e Idosos. Achados da
Histéria Natural e Exame Fisico das Doencas Comuns de Pacientes
Adultos e Idosos. Aspectos Eticos e Bioéticos no Atendimento de
Pacientes Adultos e |dosos.24-MEDICO CARDIOLOGISTA Realizar
consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e
humanizada, assegurando comunicacao efetiva com equipe
multidisciplinar; implementar acdes de prevencao de doencas e
promoc¢ao da salde; coordenar programas e servicos em saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de
Medicina; difundir conhecimentos da area médica. Aspectos
Preventivos das Doencas Cardiovasculares. Diagnéstico das Doencas
Cardiovasculares Comuns em Pacientes Adultos e Idosos. Tratamento
das Doengas Cardiovasculares Comuns em Pacientes Adultos e Idosos.
Achados da Histdria Natural e Exame Fisico das Doencas Comuns de
Pacientes Idosos. Aspectos Eticos e Bioéticos no Atendimento de
Pacientes 1dosos.25- MEDICO CIRURGIAO GERAL Realizar consultas
e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e
humanizada, assegurando comunicacao efetiva com equipe
multidisciplinar; implementar acdes de prevencao de doencas e
promoc¢ao da salde; coordenar programas e servicos em saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de
Medicina; difundir conhecimentos da area médica. Avaliacdo Pré-
operatdria em Pacientes Adultos e ldosos. Técnicas Cirlrgicas das
Doengas Comuns em Pacientes Adultos e Idosos. Diagndstico das
Patologias Cirdrgicas Comuns em Pacientes Adultos e Idosos. Achados
da Histéria Natural e Exame Fisico das Doencas Comuns de Pacientes
Adultos e Idosos. Aspectos Eticos e Bioéticos no Atendimento de
Pacientes Adultos e 1dosos.26- MEDICO PEDIATRA Realizar consultas
e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e
humanizada, assegurando comunicacao efetiva com equipe
multidisciplinar; implementar acdes de prevencao de doencas e
promoc¢ao da salde; coordenar programas e servicos em saude;

efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de
Medicina; difundir conhecimentos da drea médica. Prestar assisténcia
médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar,
preservar ou recuperar sua salde; Planejar e executar atividades de
cuidado paliativo; Realizar as atribuicées de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego.27-MEDICO PSIQUIATRA Realizar
consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e
humanizada, assegurando comunicacao efetiva com equipe
multidisciplinar; implementar acdes de prevencdo de doencas e
promoc¢ao da salde; coordenar programas e servicos em saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de
Medicina; difundir conhecimentos da area médica. Aspectos
Preventivos das Doencas Mentais. Diagndstico das Doencas Mentais
comuns em Pacientes Adultos e Idosos. Tratamento das Doengas
Mentais comuns em Pacientes Adultos e Idosos. Achados da Histéria
Natural e Exame Fisico das Doencas Comuns de Pacientes Idosos.
Aspectos Eticos e Bioéticos no Atendimento de Pacientes Idosos.28-
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA Realizar consultas e
atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e
humanizada, assegurando comunicacao efetiva com equipe
multidisciplinar; implementar acdes de prevencdo de doencas e
promoc¢ao da salde; coordenar programas e servicos em saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de
Medicina; difundir conhecimentos da drea médica. Atender a mulher no
ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica,
para preservar a vida e a saude da mde e do filho; Realizar
procedimentos, tratar de afeccdes do aparelho reprodutor feminino e
6rgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirirgico, para
promover ou recuperar a salde; Realizar as atribuicdes de Médico e
demais atividades inerentes ao emprego.29-MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA Realizar exames ultrassonograficos gerais e
obstétricos; emitir laudos e pareceres para atender a determinacdes
legais; participar de processos de vigilancia em salde, visando garantir
a qualidade.30- CIRUGIAO DENTISTA Realizar levantamento
epidemioldgico para tracar o perfil de sadde bucal da populacao
adstrita; realizar os procedimentos clinicos; realizar o tratamento
integral, no ambito bdsico para a populacao adstrita; encaminhar e
orientar os usuarios que presentarem problemas mais complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; coordenar
acdes coletivas voltadas para a promocao e prevencao em saude
bucal; capacitar as Equipes de Saude da Familia no que se refere as
acOes educativas e preventivas em salde bucal; supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de Consultério Dentério. 31-
ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO Nocdes gerais
sobre atendimento ao publico. Higiene e limpeza. Utilizagao de
materiais dentarios. Salde bucal e profilaxia. Arcadas dentarias (adulto
e crianga). Estrutura do dente. Montagem de instrumental clinico. EPI
(Equipamentos de Protecdo Individual). Esterilizagdo, desinfeccéo e
manutencao de equipamentos. Materiais usados para restauragdes.
Registro de Dados (Anamnese)."32 - MOTORISTA (TRANSPORTE
ESCOLAR)Conduz veiculos automotores, em geral, acionando os
comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto ou itinerdrio
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previsto, para transportar, a curta e a longa distancia, de acordo com
as regras de transito, cargas, servidores e/ou estudantes.33 -
SERVENTE DE PEDREIRO Executar tarefas manuais simples na
construcéo civil. 34 - PSICOLOGO Procede ao estudo e avaliacdo dos
mecanismos de comportamento humano, e laborando e aplicando
técnicas psicolégicas, como testes, para a determinacdao de
caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de
verificagcdo, para possibilitar a orientacao, selecao e treinamento no
campo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e
acompanha servicos, participa de equipe multiprofissional. 35 -
PROFESSOR (PEDAGOGO, LINGUA PORTUGUESA, HISTORIA,
INGLES, GEOGRAFIA, FILOSOFIA, MATEMATICA, CIENCIAS,
EDUCAGCAO FiSICA e HISTORIA) Participar da elaboracdo da
Proposta Pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas,
previstos em calendario; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade; Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem. 36 - PEDREIRORealiza trabalhos de alvenaria,
concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e
obras similares. 37 - PEDAGOGO Integrar ao Centro de Referencia e
Assisténcia Social desenvolvendo e promovendo acdes voltadas ao
campo educacional e social. 38 - MOTORISTA Conduz veiculos
automotores como caminhdes, caminhonetes, e outros automdveis em
geral, manipulando os comandos de marcha e direcao, conduzindo o
veiculo no trajeto ou itinerdrio previsto, de acordo com as regras de
transito, para o transporte de cargas e/ou servidores. 39 - FISCAL DE
OBRAS E POSTURAS Fiscaliza obras e construcdes que se realizam
no municipio, adotando medidas de correcao de irregularidades e
coibitérias de clandestinidades. Fiscaliza todos e quaisquer prédios e
estabelecimentos abertos ao publico no territério municipal, adotando
medidas de correcao de irregularidades, bem como verifica a situacao
do lixo urbano, sua destinacao pelo municipe e seu acondicionamento.
Autua infracdes e toma providéncias para punicao dos responsaveis, e
todas as demais tarefas afins. 40 - ADVOGADOCompreende e
interpreta a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo ou tribunal,
assegurando os direitos inerentes a cada um, defendendo os
interesses do Executivo Municipal. 41 - FACILITADOR DE
OFICINAS O Facilitador de Oficina sera responsavel pela realizacao de
oficinas de convivio realizadas com os Grupos. Deverao planejar, junto
ao Orientador Social, as oficinas que serdo desenvolvidas e viabilizar o
acesso dos participantes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos as atividades esportivas, culturais, artisticas e de lazer,
visando garantir a integracao das atividades aos objetivos gerais
planejados.42 - CUIDADORCuidados basicos com alimentagao,
higiene e protecao; Relacao afetiva personalizada e individualizada
com cada crianca/adolescente; Organizacdo do ambiente (espaco fisico
e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca
ou adolescente; Auxilio & crianca e ao adolescente para lidar com sua
histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construcao da
identidade; Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servicos de

saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
(psicélogo ou assistente social) deverd também participar deste
acompanhamento; Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente
para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por
um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social).43 -
EDUCADOR FiSICO Desenvolver atividades fisicas e préaticas
corporais junto & comunidade; Veicular informagdo que visam a
prevencao, minimizacao dos riscos e protecdo & vulnerabilidade,
buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos
de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar
Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricao
e salde juntamente com as ESF, sob a forma de co-participacao
acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
Educacdo Permanente; Articular acdes, de forma integrada as ESF,
sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os
diversos setores da administracao publica; Contribuir para a ampliacao
e a valorizacao da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitador-
monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
Corporais; Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; Promover acdes
ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territério; Articular parcerias com
outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacdo,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacao
das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos
que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Préticas Corporais
e sua importancia para a saude da populagdo.44 -
ELETRICISTA Instalar, manter e restaurar redes elétricas de prédios
publicos; adequar redes necessarias a instalacao de aparelhos
eletroeletrénicos; Instalar, manter e restaurar redes de iluminagao
plblica; Realizar manutencdo, limpeza e guarda de ferramentas e
instrumentos necessarios ao trabalho; Participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servico e realizar atividades Presta servigo e
realizar atividades correlatas.45 - RECEPCIONISTA Exercer atividades
na area de recepcdo atendendo, orientando e encaminhando pessoas,
recebendo e despachando correspondéncias e pequenas encomendas
e fazendo o respectivo registro e envio das mesmas; Participar de
eventos ligados a Secretaria em que presta servico; Exercer outras
atividades  afins.46 - TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de
prevencdo, para garantir a integridade do pessoal e dos bens do
Municipio; Participar de e ventos ligados a Secretaria em que presta
servico e exercer outras atividades afins.47 - VIGIAExercer atividade
na area de vigilancia em estabelecimentos e instalagdes imobilidrias
do acervo municipal, rondando suas dependéncias, observando e
anotando a entrada e saida de pessoas ou bens, no sentido de evitar
roubos e irregularidades que resultem em danos ao Patrimdnio
Municipal, tomando as providéncias repressivas necessdrias e
comunicando-as a autoridade policial e ao superior imediato; Participar
de eventos ligados a Secretaria em gque presta servico e exercer outras

diario.famem.org.br ¢ 12 « famem.org.br



1 de Fevereiro de 2018 ¢ Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Maranhao ¢ N°1.773

atividades afins.48 - ORIENTADOR PEDAGOGICO | e Il O orientador
pedagdégico, ao lado do diretor escolar, compde a equipe técnica
administrativa encarregada da gestdo da unidade escolar em varios
itens, mas, principalmente, na questdo pedagdgica.49 - DIGITADOR
Profissional capacitado para utilizar o sistema, com habilidade e
rapidez na digitacdo dos dados cadastrais, devendo executar, no
Sistema de Cadastro Unico, as inclusdes e atualizacdes registradas nos
formuldrios de cadastramento. Deve ter atencdo, percepcdo,
capacidade de trabalho em equipe, ética e guardar sigilo profissional,
além de ser organizado e disciplinado.50 - ENTREVISTADOR Grafia
legivel, boa leitura, comunicacdo, atencdo e percepcdo, capacidade de
trabalho em equipe, ter ética e guardar sigilo profissional. Sera
responsavel por entrevistar as familias e preencher os formulérios de
cadastramento.51 - PROCURADOR Assessorar o Prefeito e demais
Secretdrios Municipais do Poder Executivo nos assuntos juridicos;
defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos do Municipio;
emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Prefeito, demais
Secretarios ou pelos Orgdos do Municipio, sob o aspecto juridico e
legal; redigir e examinar projetos de leis, decretos, portarias,
justificativas de vetos, emendas, regulamentos, contratos e outros atos
de natureza juridica; emitir pareceres sobre editais de licitacdes,
dispensa e inexigibilidade, bem como os contratos a serem firmados
pelo Municipio; acompanhar junto aos érgaos publicos e privados as
questdes de ordem juridica de interesse do Municipio; exercer outras
atividades correlatas que forem determinadas pelo Prefeito Municipal;
orientar quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e
sindicancias instauradas pelo Poder Executivo sob aspectos juridicos e
legais. 52 - TECNICO EM INFORMATICA Instalar software, efetuar
atendimento e orientacdo aos usuarios, instalar e realizar manutencao
de hardware, pertinentes a Prefeitura Municipal de Presidente Dutra.
53 - FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizam o cumprimento da legislacdo tributdria; controlam a
arrecadacdo e promovem a cobranca de tributos, aplicando
penalidades; analisam e tomam decisfes sobre processos
administrativo-fiscais; controlam a circulacao de bens, mercadorias e
servigos; atendem e orientam contribuintes. Executar atividades de
fiscalizagdo tributdria fazendaria; controlar tarefas relativas a
tributacao, fiscalizacdo e arrecadacao; expedir notificacdo, autos de
infragdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e no cédigo
tributdrio municipal; instruir processos tributarios, efetuando
levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento
das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e
particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrancas da
Secretaria de Fazenda, em razao de obras puUblicas executadas; visitar
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos
com a finalidade de fiscalizacdo do pagamento das taxas e impostos
municipais; manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes
municipais; verificar a legislacdo fazendo wuso nas situacdes
pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribui¢des, junto
ao 6rgao municipal ou instituicbes financeiras; elaborar relatério de
vistoria; executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da higiene
plblica e sanitaria; observar e cumprir as normas de higiene e
segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

54 - COVEIRO Proceder a abertura de sepulturas dentro das normas
de higiene e salde publica. Proceder a exumacdo de cadaveres.
Executar trabalhos de limpeza e conservacao do cemitério.55 -
AGENTE SOCIAL Acompanhar in loco a situacdo das criancas e
adolescentes; acompanhar as vitimas no Instituto Médico legal;
acompanhar adolescentes em cumprimento as medidas sécio

educativas em meio aberto. Abordar o usuario conforme metodologia
estabelecida no Projeto Operacional e proposta Metodoldgica do
Servico de Abordagem de Rua; Mapear as areas de concentracdo de
populacdo de rua, junto com a equipe técnica possibilitando a
codificacdo de novas dreas que forem surgindo decorrente da
permanéncia e frequéncia no local; Realizar levantamento sécio
territorial buscando identificar a dinamica relacional entre usudrios,
locais de origem, estado de saude fisica e mental, visando subsidiar a
equipe técnica e atender as demandas emergenciais dos usuarios;
Participar do planejamento das acdes junto com a equipe técnica;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.56 - EDUCADOR SOCIAL Atuar em projetos sociais,
ter conhecimento da PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social e
da Politica Nacional de Juventude; ter dominio do Estatuto da Crianca e
do Adolescente; ter nocdes fundamentais de direitos humanos; ter
sensibilidade para as questdes sociais e da juventude; ter
conhecimento da realidade do territério; boa capacidade relacional e
de comunicacdo com os jovens; ter nocdes basicas e dominio da
linguagem digital, de forma a desenvolver as atividades voltadas a
inclusdo digital dos jovens; ter dominio da linguagem oral e escrita de
forma a desenvolver as atividades de aprimoramento das
competéncias de comunicagao (oral, escrita e informatizada) dos
jovens, de forma criativa, utilizando diferentes estratégias. Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

LEI N2 602/2018

Lei n? 602/2018.AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A EFETUAR
CONTRATAC[\O TEMPORARIA POR TEMPO DETERMINADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NOS TERMOS DO ARTIGO
37, IX DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE
DUTRA/MA, de acordo com o que determina a legislacdao em vigor, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:Art. 12 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico os érgdos da Administracdo PUblica Municipal
poderdo efetuar contratacao de pessoal por tempo determinado, nas
condigdes e prazos previstos nesta Lei. § 12- Considera-se necessidade
temporaria de excepcional interesse publico:l - assisténcia as situagdes
de emergéncia ou de calamidade publica;ll - combate a surtos
endémicos, pragas, doencas e surtos que ameacem a sanidade animal
e vegetal;lll - implantagdo de programas decorrentes de convénios ou
acordos bilaterais com outros drgaos publicos;IV - substituicdo de
servidor ocupante de cargo efetivo afastado para o exercicio de
mandato eletivo;V - suprimento de pessoal ocupante de cargo efetivo
afastado do exercicio em razao de licenca para tratamento de salde,
gestacao e outros, por prazo superior a 30 (trinta) dias;VI - atuacao nas
areas da educacdo, assisténcia social e salde, quando esgotada a lista
classificatdria do processo seletivo, até a realizacdo de novo processo
seletivo que deve ocorrer no prazo maximo de 1 (um) ano ou no més
de janeiro de cada ano, o que primeiro suceder;VIl - suprir o aumento
transitério e inesperado de servicos publicos;VIIl - especificamente ao
magistério publico:a) em substituicdo aos afastamentos legais dos
titulares;b) em virtude de existéncia de vaga ndo ocupada apds a
realizacdo de concursos puUblicos;c) em decorréncia de abertura de
novas vagas, por criacao ou por dispensa de seu ocupante;d) para
atender demanda de matriculas em quantidade superior as previstas
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na rede publica municipal de ensino;e) para o provimento de vagas de
professor na execucao de convénio de municipalizacao da educacdo
firmado com outros entes federativos.IX - atendimento a outros
servicos de urgéncia, cuja inexecucdo possa comprometer as
atividades da administracao e regular prestacdo de servicos publicos
a0s usuarios.§ 22 O prazo de contratacao das situacdes dispostas no
paragrafo anterior ndo serd superior:a) ao periodo necessario para
reestabelecimento das condicdes de normalidade nos casos dos incisos
I, I, VIl e da alinea “d” do inciso VlII;b) ao periodo que perdurar o
convénio ou acordo bilateral, no caso do inciso lll e da alinea “e” do
inciso VIll;c) ao periodo do afastamento do servidor, nos casos dos
incisos IV, V e da alinea “a” do inciso VIII;d) até a realizacdo de
concurso publico, no caso do inciso VI e das alineas “b” e “c” do inciso
VIII;§ 32 - As contratacdes a que se referem os incisos V, VI e VI serdo
feitas exclusivamente por programa ou projeto, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer area da administracao
publica.Art. 22 O processo de contratacdo de carater temporario e
determinado, sera direta e com analise de curriculo, inclusive para
atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, de
emergéncia ambiental e de emergéncias em salde publica, devendo
ser justificada expressamente; Art. 32 - Os contratos definidos na
presente Lei terdo vigéncia de até 12 (doze) meses, nao sendo
admitida prorrogagdo.Art. 4° - Fica proibida a contratagcdo, nos termos
desta Lei, de Servidores da Administracdo direta ou indireta da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsididrias controladas.§ 12 - Fica
ainda vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:a) receber
atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos nos respectivos
contratos;b) ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou
em substituicdo, para o exercicio de cargo ou funcdo de confianca.§ 2°
- Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto neste
artigo importard na responsabilidade administrativa do contratado,
inclusive quanto a devolucao dos valores pagos.Art. 5° - As
contratacdes terao formas de contrato administrativo e somente
poderao ser efetivadas com observancia da dotacdo orcamentdria
especifica e mediante prévia autorizacdo do Prefeito MunicipalArt. 62
O vencimento do pessoal contratado na forma desta Lei sera idéntico
ao vencimento inicial atribuido ao cargo efetivo em inicio de carreira
da mesma categoria ou, inexistindo, de categoria
equivalente.Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo, ndo serao
consideradas as vantagens de natureza individual dos servidores
ocupantes de cargos substituidos ou tomados como paradigma. Art.

2 - A Jornada de trabalho dos contratados fica estabelecida em
contrato laboral, ndo podendo exceder o limite de 44 horas semanais
ou a carga horéria fixada em lei ou estatuto profissional.Art. 82 A
contratacdo de pessoal para jornada semanal inferior a fixada em lei
para o cargo efetivo do servidor substituido dar-se-4 com a devida
reducao proporcional de remuneracdo, observada a conveniéncia da
administracdo.Art. 9° - O contrato, firmado nos termos desta Lei,
extinguir-se-4, semdireito a indenizacao, nos seguintes casos:l — Pelo
término do prazo contratual;ll — Por iniciativa do contratado;lll — Pela
execucao antecipada das atividades previstas no contrato;lV — Por
iniciativa do Chefe do Poder Executivo.Paragrafo Unico — A extingéo
do contrato, no caso do inciso Il desteartigo, deverd ser comunicada
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.Art. 102 - O pessoal
contratado por forca da presente Lei serd inscrito como contribuinte
por retencao do ISS 5% (cinco por cento), como prestadores de
servicos.Art. 112 - As despesas decorrentes da execucdo da presente
Lei serdosuportadas pelas dotacdes orcamentdrias préprias,

consignadas no orgamentovigente e suplementadas se
necessario.Paragrafo unico. A contratagdo nos termos desta Lei ndo
confere direito, nem expectativa de direito a efetivacao no servico
publico municipal. Art. 122 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicidade, revogando-se as disposicdes emcontrario.Gabinete do
Prefeito do Municipio de Presidente Dutra, Estado do Maranhdo, aos
trinta e um dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezoito.JURAN
CARVALHO DE SOUZA PREFEITO

ANEXO | QUADRO DE CARGOS PARA CONTRATAGCAO 2018
QUANT; FONTE PAGADORA; SALARIO; SECRETARIA.Psicélogo. 1.
CREAS. 1.457,66 - Sec. Assisténcia SocialPsicdlogo. 2. CRAS.1.457,66 -
Sec. Assisténcia SocialAssistente Social. 1. CREAS. 1.457,66 - Sec.
Assisténcia SocialAssistente Social. 4. CRAS. 1.457,66 - Sec.
Assisténcia SocialAssistente Social. 1. PETI. 1.457,66 - Sec. Assisténcia
SocialEducadores Sociais 12. SCFV (Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos).954,00 - Sec. Assisténcia Socia | EQUIPES
SAUDE DA FAMILIA E PACS Médico. 07. PSF. 40 horas. 7.600,95 -
Sec. de SaudeEnfermeiro. 10. PSF. 40 horas. 1.457,66 - Sec. de
SaudeTécnico de Enfermagem. 12. PSF. 40 horas. 1.000,00 - Sec. de
Salde Agente Administrativo. 12. PSF. 40 horas. 1.000,00 - Sec. de
SaldeAOSD. 12. PSF. 40 horas. 1.000,00 - Sec. de SaldeAgente de
Posto. 8. PSF. 40 horas. 1.000,00 - Sec. de SaudeRecepcionista. 12.
PSF. 40 horas. 1.000,00 - Sec. de SalideEQUIPES SAUDE
BUCAL Dentista. 5. PSF. 40 horas.1.457,66 - Sec. de Salde Atendente
de Consultério Odontolégico. 5. 04/01/201. PSF. 40 horas. 1.000,00 -
Sec. de Saude NASF Médico. 1. NASF. 30 horas. 7.600,95 - Sec. de
SaudeNutricionista. 1. NASF. 30 horas. 1.457,66 - Sec. de Salde
Fisioterapeuta. 4. NASF. 30 horas.1.457,66 - Sec. de SaldeAgente
Administrativo. 1. NASF. 40 horas. 1.000,00 - Sec. de Saude 7
EQUIPES DA SAUDE DA FAMILIA Médico. 7. PSF. 40 horas. 7.600,95
- Sec. de Saude Enfermeiro. 7. 04/01/2017. PSF. 40 horas. 1.457,66 -
Sec. de SaudeTécnico de Enfermagem. 7.PSF. 40 horas.1.000,00 - Sec.
de SaudeAgente Administrativo. 7. PSF. 40 horas. 1.000,00 - Sec. de
SaudeAOSD. 7. PSF. 40 horas. 1.000,00 - Sec. de SaldeAgente de
Posto. 7. PSF. 40 horas.1.000,00 Sec. de Saude Recepcionista. 7. PSF.
40 horas. 1.000,00 - Sec. de Salde 10 EQUIPES DE SAUDE BUCAL
Dentista. 10. PSF. 40 horas. 1.457,66 - Sec. de SaudeAtendente de
Consultério Odontolégico. 10. PSF. 40 horas. 1.000,00 - Sec. de Salde
2 NASF Nutricionista. 12. NASF. 40 horas. 1.457,66 - Sec. de Salde
Fisioterapeuta. 4. NASF. 40 horas. 1.457,66 - Sec. de Salde Agente
Administrativo. 2. NASF. 40 horas. 1.000,00 - Sec. de Salde
Fonoaudidlogo. 2. NASF. 40 horas. 1.457,66 - Sec. de Salde Educador
Fisico. 2. NASF. 40 horas. 1.457,66 - Sec. de Salide MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE CEO Dentista Especialista. 4. CEO. 40 horas.
1.457,66 - Sec. de SaudeAtendente de Consultério Odontoldgico. 2.
CEO. 40 horas. 1.000,00 - Sec. de SaudeAgente Administrativo. 1. CEO.
40 horas. 1.000,00 - Sec. de Saude CAPS Medico Psiquiatra. 1. CAPS.
13.526,87 - Sec. de Salde Enfermeiro. 1. CAPS. 40 horas. 1.457,66 -
Sec. de SaldeAssistente Social. 1. CAPS. 40 horas. 1.457,66 - Sec. de
Saude Recepcionista. 1. CAPS. 40 horas. 1.000,00 - Sec. de Salde
Cozinheiro. 1. CAPS. 40 horas. 1.000,00 - Sec. de SaldeAOSD. 1. CAPS.
40 horas. 1.000,00 - Sec. de Saude SAMU Técnico de Enfermagem. 2.
SAMU (Basica). 40 horas. 1.000,00 - Sec. de SaldeMotorista. 5. SAMU
(Basica). 40 horas. 1.000,00 - Sec. de SaudeMédicos Socorrista. 7.
SAMU (Avancada). Plantdo. 1.578,95 - Sec. de Saude Enfermeiro. 3.
SAMU (Avancada). 1.457,00 - Sec. de SaldeMotorista. 5. SAMU
(Avancada). 1.000,00 - Sec. de Saude AOSD. 2. SAMU (Avancada).
1.000,00 - Sec. Salde Motorista. 5. SAMU (Suporte) 1.000,00 - Sec. de
Salde HOSPITAL MUNICIPAL DR. ELIGIO ABATH Médicos
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Especialistas. 10. HOSPITAL. Plantdo. 3.000,00 - Sec. de Saude
Médicos Plantonistas. 14. HOSPITAL. Plantdo. 2.122, 52 - Sec. de
SaudeMédicos Plantonistas de Finais de Semana. 10. HOSPITAL.
Plantdo. 2.122,52Médico Auditor. 1. HOSPITAL. 3.306,51 - Sec. de
Saude Bioquimico. 2. HOSPITAL. 1.457,66 - Sec. de SaudeAssistente
Social. 1. HOSPITAL. 1.457,66 - Sec. de Saude Nutricionista. 1.
HOSPITAL. 1.457,66 - Sec. de SaudeCitologista. 1. HOSPITAL. 1.457,66
- Sec. de Saude Enfermeiro Plantonista. 8. HOSPITAL. 1.457,66 - Sec.
de SaudeAgente de Portaria. 8. HOSPITAL. 1.000,00 - Sec. de
SaudeAuxiliar Servicos Gerais (limpeza). 16. HOSPITAL. 1.000,00 - Sec.
de SaldeAuxiliar de Servicos Gerais (lavanderia). 4.HOSPITAL 1.000,00
- Sec. de SaudeAuxiliar Administrativo (Manutengao). 1. HOSPITAL.
1.000,00 - Sec. de SaudeAuxiliar Administrativo (CPD). 4. HOSPITAL.
1.000,00 - Sec. de SaudeAuxiliar de Farmacia. 5. HOSPITAL. 1.000,00.
Sec. de Saude Atendente de Salde (Recepgao). 5. HOSPITAL - Sec. de
SaudeTécnico de Enfermagem (Laboratério). 1. HOSPITAL. 1.000,00 -
Sec. de SaudeTécnico de Enfermagem. 59. HOSPITAL. 1.000,00 - Sec.
de SaudeTécnico de Laboratério Citoldgico. 1. HOSPITAL. 1.000,00 -
Sec. de SaludeAuxiliar de Nutricdo. HOSPITAL. 1.000,00 - Sec. de
SaldeCozinheira. 5. HOSPITAL. 1.000,00 - Sec. de Saude Almoxarife. 2.
HOSPITAL. 1.000,00 - Sec. de Saide. SECRETARIA DE EDUCACZ\O -
Professor Zona Urbana. 134. FUNDEB 60% (Educacgdo Infantil e Ensino
Fundamenta) Ed. Infantil: 25 horas. Ensino Fundamental: 20 horas.
958,88 - Sec. de EducacaoProfessor Zona Rural. 50. FUNDEB 60%
(Educacdo Infantil e Ensino Fundamental). Ed. Infantil: 25 horas. Ensino
Fundamenta I: 20 horas. 1.158,88 - Sec. de Educacdo Coordenador
Escolar. 13. FUNDEB 60%. 40 horas. 1.600,00 - Sec. de Educacdo
AOSG. 60. FUNDEB 40%. 30 horas. 954,00 - Sec. de EducagdoAgente
Administrativo. 38. FUNDEB 40%. 30 horas. 954,00 - Sec. de
EducagdoEnfermeira. 1. FUNDEB 40%. 40 horas. 1.457,66 - Sec. de
EducacaoPsicopedagogo. 1. FUNDEB 40%. 40 horas. 1.457,66 - Sec.
de Educacgao Psicdlogo. 1. FUNDEB 40%. 40 horas. 1.457,66 - Sec. de
Educacao.Vigia. 38. FUNDEB 40%. 40 horas. 954,00 - Sec. de Educagao

Prefeitura Municipal de Ribamar Fiquene

AVISO DE CHAMADA PUBLICA N2 001/2018

A Prefeitura Municipal de Ribamar Fiquene/MA, com sede na Av.
Principal, s/n, Centro, Ribamar Fiquene - MA, através da Comissao
Permanente de Licitagdo - CPL, instituida pela portaria n° 001/2018 de
02 de janeiro de 2018, no uso de suas prerrogativas legais, e
considerando o disposto no art. 21 da Lei 11.947/2009, na Resolugao
CD/FNDE n2 26/2013 e Resolu¢do n? 4/2015, torna publico a Chamada
Plblica para aquisicdo de géneros alimenticios da Agricultura Familiar
Rural e Empreendedor Familiar Rural ou suas organizagdes, para
atender os alunos da rede publica do Municipio de Ribamar Fiquene -
MA. Os Grupos Formais/Informais e Fornecedores Individuais deverao
apresentar a documentagao para habilitacdo e o Projeto de Venda do
dia 31/01/2018 até o dia 05/03/2018 das 12:00hs (doze horas) as
18:00hs (dezoito horas), na Comissao Permanente de Licitacao - CPL
da Prefeitura Municipal de Ribamar Fiqguene/MA. Este Edital e seus
anexos estdo a disposicdo dos interessados no endereco supracitado,
onde poderao ser obtidos gratuitamente e ainda estara disponivel no
site: http://ribamarfiquene.ma.gov.br Esclarecimentos adicionais,
no mesmo endereco ou pelo telefone: (98) 3326-1116.Ribamar Fiquene
(MA), 31 de janeiro de 2018. Clébio Cardoso Pinheiro Presidente

da Comissao Permanente de Licitagao.

AVISO DE LICITAGAO TOMADA DE PREGOS N° 001/2018

A Prefeitura Municipal de Ribamar Fiquene/MA, com sede na Av.
Principal, s/n, Centro, Ribamar Fiquene - MA, através da Comissao
Permanente de Licitacado, instituida pela portaria n° 001/2018 de 02 de
janeiro de 2018, torna publico que, com base na Lei. n2. 8.666/93, Lei
Complementar n° 123/2006 e demais normas atinentes a espécie,
realizard as 09:00hs (nove horas) do dia 19 de fevereiro de 2018, a
licitacdo na modalidade TOMADA DE PRECOS, do tipo Menor Preco
Global, objetivando a contratacdo de empresa de engenharia para
execucao dos servicos de conclusdao de sistema simplificado de
abastecimento de agua no Municipio de Ribamar Fiquene - MA. Este
Edital e seus anexos estdo a disposicao dos interessados no endereco
supra, de 22 a 62 feira, no horario das 12:00hs (doze horas) as 18:00hs
(dezoito horas), onde poderdo ser consultados gratuitamente ou
obtidos mediante recolhimento da importancia de R$ 30,00 (trinta
reais), que devera ser feito através de Documentacao de Arrecadacdo
Municipal - DAM e ainda estard disponivel no site:
http://ribamarfiquene.ma.gov.br Esclarecimentos adicionais, no
mesmo endereco ou pelo telefone: (99) 3586-1117.Ribamar Fiquene
(MA), 31 de janeiro de 2018. Clébio Cardoso Pinheiro Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Santa Rita

DECRETO N°06/2018

DECRETO N°06/2018 DE 30 DE JANEIRO DE 2018 - DISPOE SOBRE
O CREDENCIAMENTO DAS ORGANIZA(;()ES DA SOCIEDADE CIVIL,
PARA A CONSECUC[\O DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO
E RECiPROCO, PARA EXECUCi\O DE PROJETOS DE INTERESSE
PUBLICOS, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N. 13.019/2014 E
MEDIDA PROVISORIA N2 20 DE 26 DEZEMBRO DE 2017, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O Prefeito Municipal de Santa Rita -MA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do
Municipio e pela Lei Federal 13.019/2014 e Medida Proviséria n? 20 de
26 dezembro de 2017, com suas alteracdes
posteriores: DECRETA: Art. 12 - Fica criado o sistema de
cadastramento das organizacdes da sociedade civil do Municipio de
Santa Rita -MA, para fins de obtengdo de reconhecimento como
entidade credenciada, quando as atividades destas forem voltadas ou
vinculadas a servicos de educacdo, salde e assisténcia social,
atendimento ao artigo, 30, inciso VI da lei 13019/2014. Art. 22 - Serdo
consideradas aptas e credenciadas, as organizacdes da sociedade civil
que apresentarem a documentacdo abaixo elencada, isenta de vicios
de qualguer natureza e que ndo tenham pendéncias de qualquer
espécie para com o Municipio, Estado e Unido: | - cépia do cartdo do
CNPJ atualizado, possuindo a organizacdao da sociedade civil, no
minimo, um ano de existéncia, comprovando cadastro ativo; Il -
certiddo Negativa de: a) Débito Tributdrio de qualquer natureza junto
ao 6érgao fazendario municipal; b) Certiddo quanto a Divida Ativa da
Unido conjunta; c) Prova de Regularidade para com a Fazenda
Estadual; d) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS; e) Certiddo de Débito Trabalhista; Ill -
certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil

diario.famem.org.br ¢ 15 ¢ famem.org.br



1 de Fevereiro de 2018 ¢ Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Maranhao ¢ N°1.773

ou cépia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-
se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial; IV - cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual; V -
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
comprovante de residéncia, niUmero e érgao expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal - SRF de cada um deles; VI -
comprovacdo de que a organizacao da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado; VII - cépia das normas de organizacao
interna (estatuto ou regimento interno) que prevejam
expressamente: a) objetivos voltados a promocao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social; e b) a previsao de que, em
caso de dissolucao da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta; VIII - apresentar escrituracdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as normas
brasileiras de contabilidade; IX - comprovar experiéncia prévia de
execucao de servicos realizados, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante; X -demonstrar possuir
instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na sua
area de atuacao; XI - apresentar registro da organizacao da sociedade
civil em Conselho Municipal, Estadual ou Federal, quando a legislacao
assim condicionar sua capacitacao para atuar ou de firmar Parceria
com a Administracao Publica; XII - declaracdo de que a organizagao
nao deve prestacdes de contas a quaisquer érgdos ou entidades; XIII -
declaracdo que nao emprega menor, conforme disposto no art. 79,
inciso XXXIII, da Constituicao Federal de 1988; XIV - declaracdo do
representante legal da organizacdo da sociedade civil informando que
a organizacao e seus dirigentes nao incorrem em qualquer das
vedagdes previstas na Lei 13.019/2014; Art. 32 -A experiéncia prévia
solicitada no inciso IX, do art. 22, podera ser comprovada por no
minimo 2 (dois) dos seguintes documentos: | - instrumento de parceria
ou outro equivalente, firmado com ¢érgaos e entidades da
administracdo publica, cooperacdo internacional, empresas ou com
outras organizagdes da sociedade civil; Il - relatdrio de atividades
desenvolvidas; Ill - noticias veiculadas na midia em diferentes suportes
sobre atividades desenvolvidas; IV - publicacdes e pesquisas realizadas
ou outras formas de producdo de conhecimento; V - curriculo de
profissional ou equipe responsavel; VI - declaracfes de experiéncia
prévia emitidas por redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de
politicas publicas e membros de érgaos publicos ou universidades; VII -
prémios locais ou internacionais recebidos; e VIII - atestados de
capacidade técnica emitidos por redes, organizacdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de
politicas publicas e membros de érgaos publicos ou universidades. Art.
42 - A solicitacao do Credenciamento podera ser realizado a qualquer
tempo. Art. 52 - A Organizacdao que nao apresentar toda a
documentacao, serd notificada para apresentar a documentacao
faltante no prazo de cinco dias, sob pena de indeferimento. Art. 62 -
Compete a Secretaria Municipal de Administracdao e Financas do
Municipio, expedir em até cinco dias do protocolo, o comprovante do
Credenciamento da Entidade na forma deste Decreto, ou emitir
decisdo justificada denegando o cadastramento. Pardgrafo Unico - A
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, devera previamente
ter parecer de aprovacao do Comissao de Selecdo de que trata a lei
13019/2014. Art. 72 - Este decreto entrara em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposicées em contrario. PALACIO
MUNICIPAL DEPUTADO JOAO EVANGELISTA, AOS 30 DIAS DE
JANEIRO DE 2018. Hilton Gongalo de Sousa - Prefeito Municipal.

DECRETO N¢ 05/2018

DECRETO N2 05/2018 DE 30 DE JANEIRO DE 2018. Regulamenta
a aplicacao, no ambito do Poder Executivo Municipal, da Lei
Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014 e MEDIDA
PROVISORIA N2 20 DE 26 DEZEMBRO DE 2017, dispondo sobre
regras e procedimentos do regime juridico das parcerias
celebradas entre a Administracao Publica Municipal e as
organizacdes da sociedade civil. 0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE
SANTA RITA/MA, no uso das atribuicées que Ihe conferem a Lei
Organica Municipal. DECRETA - CAPIiTULO | - DISPOSICOES GERAIS
- Secao | - DisposicOes Preliminares - Art. 12 Este Decreto dispde
sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias
celebradas entre a Administracao Publica Municipal e as organizacoes
da sociedade civil de que trata a Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho
de 2014 e Medida Proviséria n? 20. Paragrafo unico. O disposto neste
Decreto nao se aplica nas hipéteses previstas no art. 32 da Lei Federal
n? 13.019, de 31 de julho de 2014. Art. 22 As parcerias entre a
Administracao PUblica municipal e as organizacdes da sociedade civil
terdo por objeto a execucao de atividade ou projeto e deverao ser
formalizadas por meio de: | - termo de fomento ou termo de
colaboragdo, quando envolver transferéncia de recursos financeiros;
ou Il - acordo de cooperacao, quando ndo envolver transferéncia de
recursos financeiros. § 12 O termo de fomento serd adotado para a
consecucao de planos de trabalhos cuja concepc¢ao seja das
organizacdes da sociedade civil, com o objetivo de incentivar projetos
desenvolvidos ou criados por essas organizagdes. § 22 O termo de
colaboracao serad adotado para a consecucdo de planos de trabalho
cuja concepc¢do seja da Administracdo Publica municipal, com o
objetivo de executar projetos ou atividades parametrizadas pela
Administragdo Publica. § 32 O acordo de cooperacao sera utilizado nas
parcerias voluntarias entre a Administracdo PUblica municipal e as
organizacdes da sociedade civil, sem transferéncia de recursos
financeiros. § 42 O regime juridico das parcerias de que trata este
Decreto tem como fundamentos a gestdo publica democrética, a
participacdo social, o fortalecimento da sociedade civil e a
transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos, devendo ser
orientado pelos principios e pelas diretrizes estabelecidos nos arts. 52
e 62 da Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014. § 52 A Secretaria
de Administracao e Financas publicard manuais que contemplem os
procedimentos a serem observados em todas as fases da parceria,
para orientar os gestores publicos e as organizacdes da sociedade civil,
nos termos do § 12 do art. 63 da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho
de 2014. § 62 A Secretaria de Administracdo e Financas publicara
manuais informativos para orientar os gestores pUblicos quanto aos
procedimentos a serem observados em todas as fases da parceria em
reforco aos mecanismos de controle interno.§ 72 Os 6rgaos e as
entidades da Administracdo PUblica municipal poderdo editar
orientacbes complementares, de acordo com as especificidades dos
programas e das politicas publicas setoriais. Art. 32 Para os efeitos
deste Decreto aplicam-se as definicdes constantes no artigo 22 da Lei
Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014. Art. 42 O processamento
das parcerias que envolvam transferéncia de recursos financeiros sera
realizado por meio da plataforma eletronica do Sistema de Gestdo de
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Convénios e Contratos de Repasse - SICONV, da Unido, de outra
plataforma eletrénica Unica que venha a substitui-lo, ou de plataforma
eletrénica desenvolvida ou adquirida pelo municipio e homologada por
Decreto para a finalidade especifica, com acesso disponivel em sitio
eletrénico oficial. Paragrafo tnico. Até que seja viabilizada pela
Unido a adaptacao do sistema de que trata o caput e a posterior
adesdo e adaptacdo pelo Municipio, ou a disponibilizacdo de outra
plataforma eletrénica, as parcerias de que trata este Decreto poderao
ser processadas em meio fisico e registradas nas plataformas
atualmente existentes, naquilo que for compativel, segundo as rotinas
previstas antes da entrada em vigor da Lei Federal n? 13.019, de 31 de
julho de 2014, devendo essa informacdo constar expressamente dos
editais e no sitio eletronico do érgao ou entidade da Administracao
Plblica municipal. Secdo Il - Do Acordo de Cooperacao - Art. 52 0
acordo de cooperacao é instrumento por meio do qual sdo
formalizadas as parcerias entre a Administracdo Publica municipal e as
organizacdes da sociedade civil para a consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco que nao envolvam a transferéncia de
recursos financeiros. § 12 O acordo de cooperacao podera ser proposto
pela Administracao Plblica municipal ou pela organizacdao da
sociedade civil. § 22 O acordo de cooperagdo sera firmado pelo prefeito
ou pelo dirigente maximo do érgdo ou entidade da Administracao
Plblica municipal, permitida a delegacao e vedada a subdelegacao. §
32 0 acordo de cooperacao somente produzird efeitos juridicos apés a
publicacdao do respectivo extrato na imprensa oficial. § 42 O acordo de
cooperacao poderad ser prorrogado de acordo com o interesse
publico. Art. 62 Sao aplicaveis ao acordo de cooperacdo as regras e 0s
procedimentos dispostos no Capitulo I, Secao | - Disposicdes
preliminares, e, no que couber, o disposto nos seguintes Capitulos
deste Decreto: | - Capitulo Il - Do chamamento publico; Il - Capitulo Il -
Da celebracao do instrumento de parceria, exceto quanto ao disposto
no: a) art. 24; b) art. 25, caput, incisos Va Vll e § 19; e c) art. 32; lll -
Capitulo VIII - Das sancdes; IV - Capitulo IX - Do procedimento de
manifestacdo de interesse social; V - Capitulo X - Da transparéncia e
divulgacdo das agdes; VI - Capitulo XI - Disposi¢des finais. § 12 As
regras e os procedimentos dispostos nos demais Capitulos sdo
aplicadveis somente a acordo de cooperacdo que envolva comodato,
doagdo de bens ou outras formas de compartilhamento patrimonial e
poderdo ser afastadas quando a exigéncia for desproporcional a
complexidade da parceria ou ao interesse publico envolvido, mediante
justificativa prévia. § 22 O érgdo ou a entidade publica municipal, para
celebracdo de acordo de cooperacdo que ndo envolva comodato,
doacdo de bens ou outras formas de compartilhamento patrimonial,
podera, mediante justificativa prévia e considerando a complexidade
da parceria e o interesse publico: | - afastar as exigéncias previstas nos
Capitulos Il e lll, especialmente aquelas dispostas nos art. 82, art. 23 e
art. 26 a art. 29 e Il - estabelecer procedimento diverso para a
prestacao de contas ou a sua dispensa. Secao Ill - Do Programa de
Capacitacao - Art. 72 Os érgaos e entidades da Administracao
Publica municipal poderdo utilizar de programas de capacitacdo
instituidos pela Unido, na forma prevista no art. 72 da Lei Federal n?
13.019, de 31 de julho de 2014, ou instituir programas
préprios. Paragrafo unico. A participagdo nos programas previstos no
caput ndo constituird condicao para o exercicio de funcdo envolvida na
materializacdo das parcerias disciplinadas neste Decreto. CAPITULO II
- DO CHAMAMENTO PUBLICO - Secédo | - Disposicdes Gerais -
Art. 82 A selecdo da organizacao da sociedade civil para celebrar
parceria deverd ser realizada pela Administracao Publica municipal por
meio de chamamento puUblico, nos termos do art. 24 da Lei Federal n?

13.019, de 31 de julho de 2014. § 12 A Administracao Publica devera
adotar procedimentos claros, objetivos e simplificados que orientem os
interessados e facilitem o acesso direto aos seus érgdos e instancias
decisérias, independentemente da modalidade de parceria. § 22 O
chamamento publico poderd selecionar mais de uma proposta, se
houver previsao no edital. § 32 Nos casos em que o projeto seja
financiado com recursos de fundos especificos, o chamamento publico
poderd ser realizado pelos respectivos conselhos gestores, conforme
legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei Federal n?
13.019, de 31 de julho de 2014, e deste Decreto. § 42 O chamamento
plblico podera ser dispensado ou serd considerado inexigivel nas
hipdteses previstas nos arts. 29, 30 e 31 da Lei Federal n? 13.019, de
31 de julho de 2014, mediante decisdo fundamentada, pelo érgao ou
da entidade da Administracdo Plblica municipal, permitida a
delegagdo, devendo evidenciar a caracterizagdo da situagdo fatica e
seu enquadramento nas hipéteses legalmente previstas, a razao da
escolha da organizacao da sociedade civil e a justificativa do valor
previsto para a realizacao do objeto. § 52 Sob pena de nulidade do ato
de formalizacao de parceria, o extrato da justificativa previsto no § 42
deverd ser publicado, na mesma data em que for efetivado, no sitio
oficial da Administracao Publica e, em até 05 (cinco) dias uteis, na
imprensa oficial. Art. 92 O edital de chamamento publico especificara,
no minimo: | - a programacao or¢amentaria; Il - o objeto da parceria
com indicacao da politica, do plano, do programa ou da acdo
correspondente; Ill - a data, o prazo, as condicdes, o local e a forma de
apresentacao das propostas; IV - as condicdes para interposicao de
recurso administrativo no ambito do processo de selegao; V - o valor
de referéncia para a realizacao do objeto, no termo de colaboragdo, ou
o teto, no termo de fomento; VI - a previsdo de contrapartida em bens
e servigos, se for o caso, observado o disposto no art. 12; VII - a minuta
do instrumento de parceria; VIl - as medidas de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, se for o
caso, de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria; e IX - as
datas e os critérios de selecdo e julgamento das propostas, inclusive
no que se refere a metodologia de pontuacao e ao peso atribuido a
cada um dos critérios estabelecidos, se for o caso. § 12 Nos casos das
parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, o érgdo ou a entidade publica municipal
indicard a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugao
das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes. § 22 Os
critérios de julgamento de que trata o inciso IX do caput deverdo
abranger, no minimo, o grau de adequacao da proposta: | - aos
objetivos da politica, do plano, do programa ou da acdo em que se
insere a parceria; e Il - ao valor de referéncia ou teto constante do
edital. § 32 Os critérios de julgamento nao poderao se restringir ao
valor apresentado para a proposta, observado o disposto no § 52 do
art. 27 da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014. § 42 Para
celebracdo de parcerias, poderdo ser privilegiados critérios de
julgamento como inovacdo e criatividade, conforme previsao no
edital. § 52 O edital ndo exigird, como condicdo para a celebracdo da
parceria, que as organizacdes da sociedade civil possuam certificacao
ou titulacdo concedida pelo municipio, exceto quando a exigéncia
decorrer de previsdo na legislacdo especifica da politica setorial. § 62 O
edital podera incluir cldusulas e condicdes especificas da execucao da
politica, do plano, do programa ou da a¢do em que se insere a parceria
e poderd estabelecer execucdo por publico determinado, delimitacao
territorial, pontuagao diferenciada, cotas, entre outros, visando,
especialmente, aos segquintes objetivos: | - reducao das desigualdades
sociais e regionais; Il - promocao da igualdade de género, racial, de
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direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais LGBT ou
de direitos das pessoas com deficiéncia; Il - promocdo de direitos de
indigenas, de quilombolas e de povos e comunidades tradicionais,
ou IV - promocao de direitos de quaisquer populacdes em situacao de
vulnerabilidade social. § 7¢ E vedado admitir, prever, incluir nos atos
de convocacao cldusulas ou condicdes que comprometam, restrinjam
ou frustrem o seu carater competitivo, em decorréncia de qualquer
circunstancia impertinente e irrelevante para o especifico objeto da
parceria, admitidos, quando decorrente de decisdo fundamentada: | - a
selecdo de propostas apresentadas exclusivamente por concorrentes
sediados ou com representacdo atuante e reconhecida na unidade da
Federacdo onde serd executado o objeto da parceria; Il - o
estabelecimento de cldusula que delimite o territério ou a abrangéncia
da prestacdo de atividades ou da execucdo de projetos, conforme
estabelecido nas politicas setoriais; e Ill - possibilidade excepcional de
admissibilidade de propostas apresentadas por organizacdes da
sociedade civil com cadastros ativos hd menos de 01 (dois) anos, na
hipétese de nenhuma organizagao atingi-los. § 82 O edital de
chamamento publico deverd conter dados e informagdes sobre a
politica, o plano, o programa ou a acdo em que se insira a parceria
para orientar a elaboracdo das metas e indicadores da proposta pela
organizacao da sociedade civil. § 92 O 6rgao ou a entidade da
Administracdo Publica municipal devera assegurar que o valor de
referéncia ou o teto indicado no edital seja compativel com o objeto da
parceria, 0 que pode ser realizado por qualquer meio que comprove a
estimativa do valor especificado. § 10. A parceria poderd se efetivar
por meio da atuacao em rede de que trata o Capitulo V, desde que
haja disposicdo expressa no edital. Art. 10. O chamamento publico
serd amplamente divulgado no sitio eletronico oficial do érgao ou da
entidade publica municipal, na plataforma eletrénica de que trata o
art. 42 e na imprensa oficial e devera ser divulgado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias. Paragrafo unico. A Administragdo Publica
municipal disponibilizara, sempre que possivel, meios adicionais de
divulgacao dos editais de chamamento publico, especialmente nos
casos de parcerias que envolvam indigenas, quilombolas, povos e
comunidades tradicionais e outros grupos sociais sujeitos a restricoes
de acesso a informacdo pelos meios tradicionais de comunicac¢do. Art.
11. O prazo para a apresentacao de propostas sera de, no minimo, 30
(trinta) dias, contados da data de publicacdo do edital. Art. 12. Ndo
serd exigida contrapartida financeira como requisito para celebracao
de parceria, podendo a Administracdao Publica municipal exigir
contrapartida em bens e servicos, cuja expressao monetaria sera
identificada no termo de fomento ou de colaboragdo. Secao Il - Da
Comissdo de Selecao - Art. 13. A comissao de selecao sera
designada pelo 6rgdo ou pela entidade da Administracdo Publica
municipal responsavel pela parceria em ato de nomeacdo especifico,
devendo ser composta por 3 (trés) membros, obrigatoriamente pelo
menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente
do quadro de pessoal da Administracao Plblica municipal. § 12 Para
subsidiar seus trabalhos, a comissdo de selecdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado. § 22 O 6rgdo ou a entidade publica municipal podera
estabelecer uma ou mais comissdes de selegdo, observado o principio
da eficiéncia, podendo ser designadas comissées de selecao
especificas para cada chamamento publico ou comissdo de selecao
permanente. § 32 A selecdo de parceria executada com recursos de
fundo especifico poderd ser realizada por comissdo de selecdo a ser
constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislacao
especifica, respeitadas as exigéncias da Lei Federal n? 13.019, de 31

de julho de 2014, e deste Decreto. § 42 Na composicao da comissao de
selecdo poderdao ser designados membros suplentes para a
substituicao dos titulares nas auséncias e impedimentos, devendo ser
observado, em qualquer caso, que esteja funcionando um servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da Administracao Plblica municipal. Art. 14. O membro da
comissdo de selecao deverd se declarar impedido de participar do
processo de selecdao quando verificar que tenha participado, nos
Gltimos 5 (cinco) anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer organizacao da sociedade civil
participante do chamamento publico. § 12 Também deverd se declarar
impedido o0 membro da comissao de selecdo quando verificar possivel
confronto entre interesses publicos e privados que possa comprometer
o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o
desempenho da funcao publica, devendo o fato ser manifestado por
escrito a autoridade competente para a designacao da comissao de
avaliacdo e monitoramento. § 22 A declaracdo de impedimento de
membro da comissdo de selecao nao obsta a continuidade do processo
de selecdo e a celebracdo de parceria entre a organizacao da
sociedade civil e 0 6rgdo ou a entidade publica municipal. § 32 Quando
verificado o impedimento, o membro impedido deverd ser
imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizacdo ou
continuidade do processo de selecdo, devendo ser observada na
substituicao o disposto no caput do art. 13. Secgao Ill - Do Processo
de Selecdo - Art. 15. O processo de selecao abrangerd a avaliacao
das propostas, a divulgacao e a homologacdo dos resultados. Art. 16.
A avaliacdo das propostas tera carater eliminatdrio e classificatério. §
12 As propostas serao classificadas de acordo com os critérios de
julgamento estabelecidos no edital. § 22 Sera eliminada a proposta que
esteja em desacordo com os termos do edital ou que ndo contenha as
seguintes informacoes: | - a descricao da realidade objeto da parceria e
0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; Il - as acdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirao
0 cumprimento das metas; Ill - 0s prazos para a execucao das acdes e
para o cumprimento das metas; e IV - o valor global. § 32 Sera
obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante no chamamento
plblico. Secao IV - Da Divulgacao e da Homologacao de
Resultados -Art. 17. O érgdo ou a entidade publica municipal
divulgard o resultado preliminar do processo de selecdo no seu sitio
eletrénico oficial e na plataforma eletronica de que trata o art.
49, Paragrafo unico. Enquanto ndo forem processadas as parcerias
em plataforma eletrénica, na hipétese prevista no paragrafo Gnico do
art. 42, o 6rgao ou entidade da Administracdo Publica municipal deverd
publicar no drgdo de imprensa oficial o resultado preliminar do
processo de selecdo. Art. 18. As organizacdes da sociedade civil
poderao apresentar recurso contra o resultado preliminar, no prazo de
5 (cinco) dias, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a
proferiu. § 12 Os recursos que nao forem reconsiderados pelo colegiado
no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento, deverdo ser
encaminhados a autoridade competente para a assinatura do termo de
fomento, termo de colaboracdo ou acordo de cooperacdo, para decisdo
final. § 22 Os recursos serdao apresentados por meio da plataforma
eletrénica de que trata o art. 42. § 32 No caso de selec¢do realizada por
conselho gestor de fundo, a competéncia para decisao final do recurso
podera observar regulamento préprio do conselho.§ 42 Nao cabera
novo recurso da decisdo do recurso previsto neste artigo. Art. 19.
Apoés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para
interposicao de recurso, o 6rgao ou a entidade publica municipal
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deverd homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial e na
plataforma eletrénica de que trata o art. 42, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo. § 1°
Enquanto nao forem processadas as parcerias em plataforma
eletrénica, na hipdtese prevista no paragrafo Unico do art. 42, o érgao
ou entidade da Administragcdo Publica municipal deverd publicar no
6rgao de imprensa oficial o resultado definitivo do processo de
selecdo. § 22 A homologacao do processo de selecdo nao gerara direito
para a organizac¢do da sociedade civil a celebracao da
parceria. CAPITULO Il - DA CELEBRACi\O DO INSTRUMENTO DE
PARCERIA - Secao | - Do Instrumento de Parceria - Art. 20. O
instrumento da parceria deverd conter as clausulas essenciais
previstas no art. 42 da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de
2014. Art. 21. A cldusula de vigéncia de que trata o inciso VI do caput
do art. 42 Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, devera
estabelecer prazo correspondente ao tempo necessario para a
execucdo integral do objeto da parceria, passivel de prorrogacao,
desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda 5 (cinco)
anos. Paragrafo unico. Nos casos de celebragdo de termo de
colaboracdo para execucao de atividade, o prazo de que trata o caput,
desde que tecnicamente justificado, poderd ser de até 10 (dez)
anos. Art. 22. Quando a execucao da parceria resultar na producao de
bem submetido ao regime juridico relativo a propriedade intelectual, o
instrumento dispord, em clausula especifica, sobre sua titularidade e
seu direito de uso, observado o interesse publico e o disposto na Lei
Federal n? 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, e na Lei Federal n?
9.279, de 14 de maio de 1996. Paragrafo tinico. A cldusula de que
trata este artigo deverd dispor sobre o tempo e o prazo da licenca, as
modalidades de utilizacdo e a indicacdo quanto ao alcance da licenca,
se unicamente para o territério nacional ou também para outros
territérios. Art. 23. A cldusula de definicdo da titularidade dos bens
remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela Administracdo Publica municipal apés o fim da
parceria, prevista no inciso X do caput do art. 42 da Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014, podera determinar a titularidade: | -
para o érgdo ou a entidade publica municipal, quando necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da
celebracdo de nova parceria, seja pela execucao direta do objeto pela
Administracdo PuUblica municipal; ou Il - para a organizacdo da
sociedade civil, quando os bens forem Uteis a continuidade da
execucao de acdes de interesse social pela organizacdo. § 12 Na
hipdtese do inciso | do caput, a organizacdo da sociedade civil devera,
a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas final,
disponibilizar os bens para a Administracdo PuUblica municipal, que
devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, apés o qual a
organizac¢do da sociedade civil ndo mais sera responsavel pelos bens. §
29 A clausula de determinacdo da titularidade dos bens remanescentes
para o 6rgdo ou a entidade publica municipal formaliza a promessa de
transferéncia da propriedade de que trata o art. 35, § 59, da Lei Federal
n® 13.019, de 31 de julho de 2014. § 32 Na hipdtese do inciso Il do
caput, a cldusula de definicdo da titularidade dos bens remanescentes
poderd prever que a organizacao da sociedade civil possa realizar
doacdo a terceiros, inclusive beneficidrios da politica publica objeto da
parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizacdo ou
continuidade de agdes de interesse social. § 42 Na hipdtese do inciso Il
do caput, caso a prestacao de contas final seja rejeitada, a titularidade
dos bens remanescentes permanecerd com a organiza¢ao da
sociedade civil, observados os seguintes procedimentos: | - ndo sera
exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a

motivacdo da rejeicdo ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao;
ou Il - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser
computado no célculo do dano ao erério a ser ressarcido, quando a
motivacdo da rejeicao estiver relacionada ao seu uso ou aquisicdo. § 52
Na hipdtese de dissolucao da organizacao da sociedade civil durante a
vigéncia da parceria: | - 0s bens remanescentes deverao ser retirados
pela Administracao Pdblica municipal, no prazo de até 90 (noventa)
dias, contado da data de notificacdo da dissolucao, quando a cldusula
de que trata o caput determinar a titularidade disposta no inciso | do
caput; ou Il - o valor pelo qual os bens remanescentes foram
adquiridos devera ser computado no calculo do valor a ser ressarcido,
quando a clausula de que trata o caput determinar a titularidade
disposta no inciso Il do caput. Secao Il - Da Celebracdo - Art. 24. A
celebracdo do termo de fomento ou do termo de colabora¢do depende
da indicacdo expressa de prévia dotacao orcamentdria para execucao
da parceria. Paragrafo tnico. A indicacao dos créditos orcamentarios
e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa a ser
transferida em exercicio futuro deverd ser efetivada por meio de
certiddo de apostilamento do instrumento da parceria no exercicio em
que a despesa estiver consignada, nos termos do disposto no inciso Il
do § 12 do art. 59. Art. 25. Para a celebracdo da parceria, a
administracdo publica municipal convocard a organizacdo da
sociedade civil selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias,
apresentar o seu plano de trabalho, que devera conter, no minimo, os
seguintes elementos: | - a descricdo da realidade objeto da parceria,
devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com
as metas a serem atingidas; Il - a forma de execucdo das acoes,
indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacao em rede; lll - a
descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas ou
projetos a serem executados; IV - a definicdo dos indicadores,
documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas; V - a previsdo de receitas e a estimativa de
despesas a serem realizadas na execucdo das acdes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos indiretos
necessarios a execuc¢do do objeto; VI - os valores a serem repassados
mediante cronograma de desembolso, e VII - as agles que
demandardao pagamento em espécie, quando for o caso, na hipétese
prevista no §29 do art. 53 da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de
2014, e na forma do art. 54. § 12 A previsdo de receitas e despesas de
que trata o inciso V do caput deverd incluir os elementos indicativos da
mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, tais como cotac¢des, tabelas de precos de associacdes
profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacao disponiveis ao publico. § 22 Somente serd aprovado o plano
de trabalho que estiver de acordo com as informacoes ja apresentadas
na proposta, observados os termos e as condicdées constantes no
edital, quando for o caso. § 32 Para fins do disposto no § 29, a
Administracao Publica municipal poderd solicitar a realizacdo de
ajustes no plano de trabalho, observados os termos e as condicdes da
proposta e do edital. § 42 O prazo para realizacao de ajustes no plano
de trabalho sera de 15 (quinze) dias, contado da data de recebimento
da solicitacdo apresentada a organizacao da sociedade civil na forma
do § 32. § 52 A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a
celebracdo da parceria. Art. 26. Além da apresentacao do plano de
trabalho, a organizacdo da sociedade civil selecionada, no prazo de
que trata o caput do art. 25, deverd comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do
caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal
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n2 13.019, de 31 de julho de 2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que
incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao
verificados por meio da apresentacao dos seguintes documentos: | -
cépia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com
as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n? 13.019, de 31 de
julho de 2014; Il - comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizacao da
sociedade civil existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro
ativo; lll - comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do objeto
da parceria ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros: a) instrumentos de parceria
firmados com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da
sociedade civil; b) relatérios de atividades com comprovacdo das agdes
desenvolvidas; c) publicacdes, pesquisas e outras formas de producao
de conhecimento realizadas pela organizacao da sociedade civil ou a
respeito dela; d) curriculos profissionais de integrantes da organizacao
da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros; e) declaracées de experiéncia
prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituicdes de ensino,
redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas
publicas; ou f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior
pela organizacao da sociedade civil; IV - Certiddo Negativa de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; V -
Certiddo Negativa de Débitos relativos aos tributos estaduais; VI -
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico CRF/FGTS; VII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
CNDT; VIII - relagdao nominal atualizada dos dirigentes da organizacao
da sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletronico, nUmero e érgao expedidor da carteira
de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF
de cada um deles; IX - cépia de documento que comprove que a
organizacao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locacao; X - declaracao do
representante legal da organizacao da sociedade civil com informacdo
de que a organizacdo e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das
vedacOes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento; e Xl -
declaracao do representante legal da organizacdo da sociedade civil
sobre a existéncia de instalacdes e outras condicées materiais da
organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos
da parceria. § 12 A capacidade técnica e operacional da organizacao da
sociedade civil independe da capacidade ja instalada, admitida a
contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizacdao de servicos de adequacdo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria. § 22 Serdo consideradas regulares,
para fins de cumprimento do disposto dos incisos IV a VIl do caput, as
certiddes positivas com efeito de negativas. § 32 As organiza¢des da
sociedade civil ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes de
que tratam os incisos IV a VIl do caput que estiverem vencidas no
momento da andlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente. §
42 A organizagao da sociedade civil deverd comunicar alteragées em
seus atos societérios e em seu quadro de dirigentes, quando
houver. Art. 27. Além dos documentos relacionados no art. 26, a
organizacdo da sociedade civil, por meio de seu representante legal,

deverd apresentar, no prazo de que trata o caput do art. 25,
declaracao de que: | - ndo ha, em seu quadro de dirigentes: a) membro
de Poder ou do Ministério PUblico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracao Publica municipal; e b) conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea "a" deste inciso; c) pessoas
naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracdo
Publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade e de crimes de lavagem
ou ocultacao de bens, direitos e valores. Art. 28. Caso se verifique
irregularidade formal nos documentos apresentados nos termos dos
art. 26 e art. 27 ou quando as certiddes referidas nos incisos IV a VIl do
caput do art. 26 estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas
certiddes nao estiverem disponiveis eletronicamente, a organiza¢do da
sociedade civil serd notificada para, no prazo de 15 (quinze) dias,
regularizar a documentacdo, sob pena de nao celebracdo da
parceria. Art. 29. No momento da verificacdo do cumprimento dos
requisitos para a celebracdo de parcerias, a Administracdo Plblica
municipal deverd verificard a existéncia de contas rejeitadas em
ambito federal, municipal, distrital ou municipal que constem da
plataforma eletronica, cujas informacdes preponderardo sobre aquelas
constantes no documento a que se refere o inciso X do caput do art.
26, se houver. Art. 30. O parecer de érgdo técnico deverd se
pronunciar a respeito dos itens enumerados no inciso V do caput do
art. 35 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014. Paragrafo
unico. Para fins do disposto na alinea "c" do inciso V do caput do art.
35 da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, o parecer
analisard a compatibilidade entre os valores apresentados no plano de
trabalho, conforme disposto no § 12 do art. 25, e o valor de referéncia
ou teto indicado no edital, conforme disposto no § 92 do art. 99. Art.
31. O parecer juridico sera emitido pela assessoria juridica competente
do 6rgao ou entidade da Administracao Pldblica municipal, devendo
abranger a andlise da juridicidade das parcerias. § 12 O parecer juridico
nao abrangerd a andlise de contelddo técnico de documentos do
processo. § 22 A manifestacao individual em cada processo sera
dispensada quando ja houver parecer sobre minuta-padrao da parceria
a ser celebrada. Art. 32. O instrumento de parceria serd firmado pelo
Prefeito ou pelo dirigente maximo do 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica municipal, permitida a delegacdo e vedada a
subdelegagcdo. Paragrafo tnico. Os instrumentos de parceria
somente produzirdo efeitos juridicos apds a publicacao dos respectivos
extratos na imprensa oficial. CAPITULO IV - DA EXECUCAO DA
PARCERIA - Secao | - Da Liberacao e da Contabilizacdo dos Recursos
- Art. 33. A liberacao de recursos obedecerd ao cronograma de
desembolso, que guardard consonancia com as metas da parceria. § 12
Os recursos serao depositados em conta corrente especifica, isenta de
tarifa bancaria, conforme isencao concedida pelo art. 51 da Lei Federal
n? 13.019, de 31 de julho de 2014, em instituicdo financeira publica,
que poderd atuar como mandataria do érgdo ou da entidade publica na
execugao e no monitoramento dos termos de fomento ou de
colaboragao. § 22 Os recursos serdao automaticamente aplicados em
cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo
ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
enquanto ndo empregados na sua finalidade. Art. 34. As liberagles de
parcelas serao retidas nas hipéteses previstas no art. 48 da Lei Federal
n? 13.019, de 31 de julho de 2014. § 12 A verificacdo das hipéteses de
retencao previstas no art. 48 da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho
de 2014, ocorrera por meio de acdes de monitoramento e avaliacao,
incluindo: | - a verificagdo da existéncia de denlncias aceitas; Il - a
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andlise das prestacdes de contas anuais, nos termos da alinea "b" do
inciso | do § 42 do art. 6; Ill - as medidas adotadas para atender a
eventuais recomendacdes expedidas pelos érgaos de controle interno
e externo; e § 22 O atraso injustificado no cumprimento de metas
pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento de
obrigacao estabelecida no termo de fomento ou de colaboracdo,
conforme disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei Federal n?
13.019, de 31 de julho de 2014. § 32 As parcerias com recursos
depositados em conta corrente especifica e ndo utilizados no prazo de
365 (trezentos e sessenta e cinco dias) deverdo ser rescindidas
conforme previsto no inciso Il do § 42 do art. 61. § 42 O disposto no § 32
podera ser excepcionado quando houver execucdo parcial do objeto,
desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado
pelo Secretério de Administragdo e Finangas ou pelo dirigente maximo
do 6rgdo ou entidade da Administragdo Pdblica municipal ou pela
autoridade delegatéria. Art. 35. Os recursos da parceria geridos pelas
organizacdes da sociedade civil, inclusive pelas executantes nao
celebrantes na atuacdo em rede, estdo vinculados ao plano de
trabalho e ndo caracterizam receita prépria e nem pagamento por
prestacdao de servicos e devem ser alocados nos seus registros
contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade. Segao Il -
Das Compras e Contratacoes e da Realizacdao de Despesas e
Pagamentos - Art. 36. As compras e contratacdes de bens e servigos
pela organizagao da sociedade civil com recursos transferidos pela
Administracdao Publica municipal adotardo métodos usualmente
utilizados pelo setor privado. § 12 As transferéncias de que trata o
caput do artigo, poderda ser realizado por meio de transferéncias
eletrénicas, cheques ou depdsitos bancarios. § 22 A execucdo das
despesas relacionadas a parceria observara, nos termos de que tratam
0s incisos XIX e XX do art. 42 e o art. 45 da Lei Federal n? 13.019, de
31 de julho de 2014: | - a responsabilidade exclusiva da organizacao da
sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal; e Il - a responsabilidade
exclusiva da organizacao da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de fomento ou de
colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragdo Publica municipal quanto a inadimpléncia
da organizac¢do da sociedade civil em relacao ao referido pagamento,
aos Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos
decorrentes de restricdo a sua execucao.§ 22 A organizacao da
sociedade civil deverd verificar a compatibilidade entre o valor previsto
para realizacao da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor
efetivo da compra ou contratacdo. § 32 Se o valor efetivo da compra ou
contratacao for superior ao previsto no plano de trabalho, a
organizacao da sociedade civil deverd assegurar a compatibilidade do
valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado, inclusive
para fins de elaboracdo de relatério de execucao financeira de que
trata o art. 56, quando for o caso. § 42 Serd facultada as organizacdes
da sociedade civil a utilizacdo do portal de compras disponibilizado
pela Administracdo Pdblica municipal. Art. 37. As organizacdes da
sociedade civil deverdo obter de seus fornecedores e prestadores de
servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome
e nimero de inscricao no CNPJ da organizacao da sociedade civil e do
CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de
comprovacao das despesas. § 12 A organizacdo da sociedade civil
deverd registrar os dados referentes as despesas realizadas na
plataforma eletronica de que trata o art. 49, sendo dispensada a

insercdo de notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as
despesas. § 22 As organizacdes da sociedade civil deverdo manter a
guarda dos documentos originais referidos no caput, conforme o
disposto no art. 58. Art. 38. Os pagamentos deverdo ser realizados
pela organizagdo da sociedade civil mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificacdo do beneficiario final na plataforma eletrdnica de
que trata o art. 4. § 1° O termo de fomento ou de colaboracao podera
admitir a dispensa da exigéncia do caput e possibilitar a realizacao de
pagamentos em espécie, apds saque a conta bancdria especifica da
parceria, na hipdtese de impossibilidade de pagamento mediante
transferéncia eletronica, devidamente justificada pela organizacdo da
sociedade civil no plano de trabalho, que podera estar relacionada,
dentre outros motivos, com: | - 0 objeto da parceria; Il - a regido onde
se desenvolverao as acdes da parceria, ou lll - a natureza dos servicos
a serem prestados na execucao da parceria. § 22 Os pagamentos em
espécie estarao restritos ao limite individual de R$ 8.000,00 (oito mil e
oitocentos reais) por beneficiario, levando-se em conta toda a duragao
da parceria, ressalvada disposicdo especifica nos termos do § 39. § 32
Ato do Secretério de Administracao e Finangas ou do dirigente maximo
do érgao ou da entidade da Administracdo Publica municipal dispora
sobre os critérios e limites para a autorizagdo do pagamento em
espécie. § 42 Os pagamentos realizados na forma do § 12 ndo
dispensam o registro do beneficidrio final da despesa na plataforma
eletrénica de que trata o art. 42. Art. 39. Os custos indiretos
necessarios a execucao do objeto, de que trata o inciso Il do caput do
art. 46 da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, poderao
incluir, entre outras despesas, aquelas com internet, transporte,
aluguel, telefone, consumo de dgua e energia e remuneracao de
servigos contdbeis e de assessoria juridica. Paragrafo unico. A
previsdo de custos indiretos no plano de trabalho implicard em analise
motivada, quanto a vantajosidade da celebracdo da parceria para o
Municipio, tendo em vista a relacdo custo beneficio e a possibilidade
de execucao direta da politica publica. Art. 40. A organizacdo da
sociedade civil somente poderd pagar despesa em data posterior ao
término da execucao do termo de fomento ou de colaboracao quando
o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia. Art. 41.
Para os fins deste Decreto, considera-se equipe de trabalho o pessoal
necessario a execucao do objeto da parceria, que poderd incluir
pessoas pertencentes ao quadro da organizacao da sociedade civil ou
gue vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
exergam agao prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da
legislagdo civel e trabalhista. Art. 42. Poderdo ser pagas com recursos
vinculados a parceria as despesas com remuneracao da equipe de
trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizacdo da sociedade
civil, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas
com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico FGTS, férias, décimo terceiro salario,
saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas, desde que tais valores: | - estejam previstos no plano de
trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a
parceria; e Il - sejam compativeis com o valor de mercado e observem
os acordos e as convengoes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto
e individual, o teto da remuneragdo do Poder Executivo municipal. § 12
Nos casos em que a remuneracao for paga proporcionalmente com
recursos da parceria, a organizacao da sociedade civil deverd inserir na
plataforma eletronica a memdria de cdlculo do rateio da despesa para
fins de prestacdo de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposicao
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa,
inclusive oriundas de outras parcerias. § 22 Poderdo ser pagas diarias
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referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacao, nos casos em
que a execucao do objeto da parceria assim o exigir, para a equipe de
trabalho e para os prestadores de servico voluntdrio. nos termos da Lei
Federal n? 9.608, de 18 de fevereiro de 1998. § 32 O pagamento das
verbas rescisdrias de que trata o caput, ainda que apés o término da
execucdo da parceria, serd proporcional ao periodo de atuacdo do
profissional na execucdo das metas previstas no plano de
trabalho. Secao Ill- Das Altera¢des na Parceria - Art. 43. O 6rgao
ou a entidade da administracdo publica municipal podera autorizar ou
propor a alteracao do instrumento de parceria ou do plano de trabalho,
apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizacao da
sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu
objeto, da seguinte forma: | - por termo aditivo a parceria para: a)
ampliacao de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor global; b)
reducao do valor global, sem limitacdo de montante; c) prorrogacao da
vigéncia, observados os limites do art. 21; d) alteracdo da destinacdo
dos bens remanescentes; Il - por certiddo de apostilamento, nas
demais hipdteses de alteracao, tais como: a) utilizacdo de rendimentos
de aplicacdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execucao da parceria; b) ajustes da execucdo do objeto da
parceria no plano de trabalho; ou c) remanejamento de recursos sem a
alteracao do valor global. § 12 Sem prejuizo das alteracdes previstas no
caput, a parceria deverd ser alterada por certiddo de apostilamento,
independentemente de anuéncia da organizacao da sociedade civil,
para: | - prorrogacao da vigéncia, antes de seu término, quando o
6rgdo ou a entidade da administracao publica municipal tiver dado
causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado; ou Il -
indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros. § 22 O
6rgdo ou a entidade publica devera se manifestar sobre a solicitacao
de que trata o caput no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de
sua apresentacao, ficando o prazo suspenso quando forem solicitados
esclarecimentos a organizacao da sociedade civil. § 32 No caso de
término da execucdo da parceria antes da manifestacdo sobre a
solicitacdo de alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes, a
custddia dos bens permanecerd sob a responsabilidade da organizacao
da sociedade civil até a decisdo do pedido. Art. 44. A Procuradoria
Geral do Municipio poderd ser consultada sobre duvida juridica
especifica apresentada pelo gestor da parceria ou por outra autoridade
que se manifeste no processo, ficando a assessoria juridica do 6rgao
vinculada nas manifestacdes futuras ao posicionamento juridico
respondido pela consulta. CAPITULO V - DA ATUAGAO EM REDE -
Art. 45. A execucdo das parcerias pode se dar por atuacao em rede
de duas ou mais organizacdes da sociedade civil, a ser formalizada
mediante assinatura de termo de atuacdo em rede. § 12 A atuacdo em
rede pode se efetivar pela realizacao de a¢des coincidentes, quando ha
identidade de intervencdes, ou de acdes diferentes e complementares
a execucao do objeto da parceria. § 22 A rede deve ser composta por: |
- uma organizacdo da sociedade civil celebrante da parceria com a
Administracao Publica municipal, que ficard responsavel pela rede e
atuard como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo
participar diretamente ou nao da execucdo do objeto; e Il - uma ou
mais organiza¢des da sociedade civil executantes e ndo celebrantes da
parceria com a Administracao Plblica municipal, que deverao executar
acoes relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum acordo
com a organizacdo da sociedade civil celebrante. § 32 A atuacdo em
rede nao caracteriza subcontratacao de servicos e nem descaracteriza
a capacidade técnica e operacional da organizacao da sociedade civil
celebrante. Art. 46. A atuacdo em rede serd formalizada entre a

organizacao da sociedade civil celebrante e cada uma das
organizacdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes por
meio de termo de atuacdo em rede. § 12 O termo de atuacdao em rede
especificaréd direitos e obrigacdes reciprocas, e estabelecerd, no
minimo, as acdes, as metas e 0s prazos que serao desenvolvidos pela
organizacdo da sociedade civil executante e nao celebrante e o valor a
ser repassado pela organizacao da sociedade civil celebrante. § 2° A
organizacdo da sociedade civil celebrante deverd comunicar a
Administracao Publica municipal a assinatura do termo de atua¢do em
rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de sua
assinatura. § 32 Na hipétese de o termo de atuacdo em rede ser
rescindido, a organizacao da sociedade civil celebrante devera
comunicar o fato a Administracao Plblica municipal no prazo de 15
(quinze) dias, contado da data da rescisdo. § 42 A organizacao da
sociedade civil celebrante deverd assegurar, no momento da
celebragcao do termo de atuacdo em rede, a regularidade juridica e
fiscal da organizacdo da sociedade civil executante e ndo celebrante,
que sera verificada por meio da apresentacdo dos documentos
previstos no art. 26, além de declaracao do representante legal da
organizacao da sociedade civil executante e ndo celebrante de que
nao possui impedimento para celebrar parcerias com o Municipio. § 5°
Fica vedada a participacdao em rede de organiza¢do da sociedade civil
executante e ndo celebrante que tenha mantido relagao juridica com,
no minimo, um dos integrantes da comissdo de selecdo responsavel
pelo chamamento publico que resultou na celebracao da parceria. Art.
47. A organizagao da sociedade civil celebrante deverd comprovar a
Administragao Publica municipal o cumprimento dos requisitos
previstos no art. 35A da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014,
a serem verificados por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos: | - comprovante de inscricao no CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a organiza¢do da sociedade civil celebrante existe ha,
no minimo, 5 (cinco) anos com cadastro ativo; e Il - comprovantes de
capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede,
sendo admitidos: a) declaracdes de organizacdes da sociedade civil
que componham a rede de que a celebrante participe ou tenha
participado; b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e
outros documentos publicos de redes de que a celebrante participe ou
tenha participado, ou c) relatérios de atividades com comprovagao das
acOes desenvolvidas em rede de que a celebrante participe ou tenha
participado. Paragrafo tinico. A Administracao Publica municipal
verificard se a organizacdo da sociedade civil celebrante cumpre os
requisitos previstos no caput no momento da celebracdo da
parceria. Art. 48. A organizacdo da sociedade civil celebrante da
parceria é responsavel pelos atos realizados pela rede. § 12 Para fins
do disposto no caput, os direitos e as obrigacées da organizacdo da
sociedade civil celebrante perante a Administracao Publica municipal
ndo poderdao ser sub-rogados a organizacao da sociedade civil
executante e ndo celebrante. § 22 Na hipétese de irregularidade ou
desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, as
organizacdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes
responderdo subsidiariamente até o limite do valor dos recursos
recebidos ou pelo valor devido em razdo de dano ao erdrio. § 32 A
Administragdo Publica municipal avaliard e monitorard a organizagao
da sociedade civil celebrante, que prestard informacdes sobre prazos,
metas e acles executadas pelas organizacdes da sociedade civil
executantes e nao celebrantes. § 42 As organizacdes da sociedade civil
executantes e nao celebrantes deverdo apresentar informacgdes sobre
a execucdo das acles, dos prazos e das metas e documentos e
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comprovantes de despesas, inclusive com o pessoal contratado,
necessarios a prestacao de contas pela organizacao da sociedade civil
celebrante da parceria, conforme descrito no termo de atuagao em
rede e no inciso | do paragrafo Unico do art. 35A da Lei Federal n?
13.019, de 31 de julho de 2014. § 52 O ressarcimento ao erario
realizado pela organizacdo da sociedade civil celebrante nao afasta o
seu direito de regresso contra as organiza¢des da sociedade civil
executantes e ndo celebrantes. CAPITULO VI - DO
MONITORAMENTO E DA AVALIACAO - Secdo | - Da Comissao de
Monitoramento e Avaliacao - Art. 49. A comissdao de
monitoramento e avaliagdo é a instancia administrativa colegiada
responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela
proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padroniza¢do de
objetos, custos e indicadores e pela producdo de entendimentos
voltados a priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua
competéncia a avaliacdo e a homologacao dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo. § 12 A comissao de monitoramento e
avaliacdo serd designada, em ato especifico, pelo 6rgdo ou pela
entidade da Administracdao Plblica municipal responsavel pela
parceria, devendo ser composta por pelo menos um servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
Administracdo. § 22 Para subsidiar seus trabalhos, a comissdo de
selecdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que
nao seja membro desse colegiado. § 32 O érgao ou a entidade publica
municipal poderd estabelecer uma ou mais comissfes de
monitoramento e avalia¢do, observado o principio da eficiéncia. § 4°
Na composigdo da comissao de monitoramento e avaliagdo poderdo
ser designados membros suplentes para a substituicao dos titulares
nas auséncias e impedimentos, devendo ser observado, em qualquer
caso, que pelo menos um servidor seja ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da Administragao Publica
municipal. § 52 A comissao de monitoramento e avaliagdo se reunird
periodicamente a fim de avaliar a execucdo das parcerias por meio da
analise das acdes previstas na Secao Il deste Capitulo. § 62 O
monitoramento e avaliacdo de parceria executada com recursos de
fundo especifico poderao ser realizados por comissdo de selecdo a ser
constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislacao
especifica, respeitadas as exigéncias da Lei Federal n? 13.019, de 31
de julho de 2014, e deste Decreto. Art. 50. O membro da comissao de
monitoramento e avaliacdao devera se declarar impedido quando
verificar que tenha participado, nos Ultimos 5 (cinco) anos, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado da
organizacao da sociedade civil monitorada e avaliada ou que tenha
participado da comissao de selegdo da parceria. § 12 Também deverd
se declarar impedido o membro da comissdao de monitoramento e
avaliagdo quando verificar possivel confronto entre interesses publicos
e privados que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar,
de maneira imprépria, o desempenho da funcao publica, devendo o
fato ser manifestado por escrito a autoridade competente para a
designacao da comissao de avaliacdo e monitoramento. § 22 Quando
verificado o impedimento, o membro impedido deverd ser
imediatamente substituido a fim de viabilizar a continuidade do
processo de monitoramento e avaliagdo, devendo ser observada na
substituicao o disposto no § 12 do art. 49. Secéo Il - Das Ac¢oes e dos
Procedimentos - Art. 51. As acdes de monitoramento e avaliagao
terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e
regular das parcerias, e devem ser registradas na plataforma
eletrénica de que trata o art. 42. § 12 O termo de fomento ou de
colaboracao deverad prever procedimentos de monitoramento e

avaliacdo da execucao de seu objeto a serem realizados pelo 6rgao ou
pela entidade da Administragdo PlUblica municipal. § 22 As agdes de
monitoramento e avaliagdo poderao utilizar ferramentas tecnolégicas
de verificagdo do alcance de resultados, incluidas as redes sociais na
internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da
informacao. § 32 O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de
que trata o art. 59 da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014,
serd produzido na forma estabelecida pelo art. 60. Art. 52. Quando
essencial para a verificacdo do cumprimento do objeto da parceria e
do alcance das metas, o érgdo ou a entidade da administracao publica
municipal devera realizar visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria. § 12 O 6rgdo ou a entidade publica
municipal devera notificar previamente a organizagdao da sociedade
civil, no prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis anteriores a realizagdo da
visita técnica in loco. § 22 Sempre que houver visita técnica in loco, o
resultado serd circunstanciado em relatério de visita técnica in loco,
que sera registrado na plataforma eletrénica e enviado a organizacao
da sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias
e poderd ensejar a revisdao do relatério, a critério do érgao ou da
entidade da Administragao Publica municipal. § 32 A visita técnica in
loco ndo se confunde com as acles de fiscalizacdo e auditoria
realizadas pelo 6rgao ou pela entidade da Administracao Publica
municipal, pelos érgaos de controle interno e externo. Art. 53. Nas
parcerias com vigéncia superior a 01 (um) ano, o érgdo ou a entidade
puUblica municipal realizard, sempre que possivel, pesquisa de
satisfacdo. § 12 A pesquisa de satisfacdo terd por base critérios
objetivos de apuracdao da satisfacdo dos beneficidrios e da
possibilidade de melhorias das acdes desenvolvidas pela organizacao
da sociedade civil, visando a contribuir com o cumprimento dos
objetivos pactuados e com a reorientacdo e o ajuste das metas e das
acOes definidas. § 22 A pesquisa de satisfacdo poderd ser realizada
diretamente pela Administragdo Publica municipal, com metodologia
presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacao de
competéncia ou por meio de parcerias com érgaos ou entidades aptas
a auxiliar na realizacdo da pesquisa. § 32 Na hipdtese de realizacao da
pesquisa de satisfacdo, a organizacdo da sociedade civil podera opinar
sobre o conteldo do questionario que sera aplicado. § 42 Sempre que
houver pesquisa de satisfacao, a sistematizacao sera circunstanciada
em documento que serd enviado a organizacao da sociedade civil para
conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias. CAPITULO
VII - DA PRESTACAO DE CONTAS - Secdo | - Disposicdes Gerais -
Art. 54. A prestacdo de contas terd o objetivo de demonstrar e
verificar resultados e deverd conter elementos que permitam avaliar a
execucdo do objeto e o alcance das metas. § 12 Na hipdtese de
atuacdo em rede, cabera a organizacdo da sociedade civil celebrante
apresentar a prestacdo de contas, inclusive no que se refere as acdes
executadas pelas organiza¢les da sociedade civil executantes e nao
celebrantes. § 22 Além da apresentacdo de prestacdo de contas anual
e final, exigidas por este Decreto, o instrumento de parceria podera
conter cladusula que torne obrigatéria a apresentacao de contas parcial
em momentos previamente fixados, podendo também a Administracao
Publica municipal exigi-la a qualquer tempo, independente de previsao
no instrumento de parceria. § 32 No caso de omissdo no dever de
prestar contas nos prazos fixados neste Decreto, no instrumento de
parceria ou pela Administracdo Publica municipal, quando se tratar de
prestacao de contas parcial, deverd ser instaurada tomada de contas
especial. Art. 55. Para fins de prestacao de contas parcial, anual e
final, a organizagao da sociedade civil devera apresentar relatério de
execucao do objeto, na plataforma eletrénica, que contera: | - a
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demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que
trata a prestacao de contas; Il - a descricdo das acdes desenvolvidas
para o cumprimento do objeto; lll - os documentos de comprovacao do
cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos, entre
outros; e IV - os documentos de comprovacao do cumprimento da
contrapartida, quando houver. § 12 O relatério de que trata o caput
deverd, ainda, fornecer elementos para avaliacao: | - dos impactos
econOmicos ou sociais das acdes desenvolvidas; Il - do grau de
satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfacdo, declaracao de entidade publica ou privada
local e declaracdao do conselho de politica publica setorial, entre
outros; e lll - da possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a
conclusdo do objeto. § 22 As informacdes de que trata o § 12 serdo
fornecidas por meio da apresentacao de documentos e por outros
meios previstos no plano de trabalho, conforme definido no inciso IV do
caput do art. 25. § 32 O érgao ou a entidade da Administracdo Publica
municipal poderd dispensar a observancia do § 12 deste artigo e da
alinea "b" do inciso Il do caput do art. 61 quando a exigéncia for
desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse publico,
mediante justificativa prévia. § 42 A organizagao da sociedade civil
deverd apresentar justificativa na hipétese de ndo cumprimento do
alcance das metas, estando sujeitos a glosa os valores relacionados a
metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente ou cujas
justificativas nao forem acatadas pela administracdo publica
municipal. Art. 56. Quando a organizacao da sociedade civil ndo
comprovar o alcance das metas ou quando houver evidéncia de
existéncia de ato irregular, em qualquer fase da execucao da parceria,
a Administracdo Publica municipal exigird a apresentacao de relatério
de execucao financeira, que devera conter: | - a relacdo das receitas e
despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovacao da observancia do plano de trabalho; Il - 0
comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria
especifica, quando houver; Il - o extrato da conta bancéria
especifica; IV - a meméria de célculo do rateio das despesas, quando
for o caso; V - a relacdo de bens adquiridos, produzidos ou
transformados, quando houver; e VI - cdpia simples das notas e dos
comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da organizacdo da sociedade civil e do
fornecedor e indicacao do produto ou servico. Paragrafo tnico. A
memoéria de calculo referida no inciso IV do caput, a ser apresentada
pela organizagao da sociedade civil, deverd conter a indicacdo do valor
integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificacdo do
ndmero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou
a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa. Art. 57. A analise do relatério de execucdo
financeira de que trata o art. 56 sera feita pela Administracdo Publica
municipal e contemplara: | - o exame da conformidade das despesas,
realizado pela verificacdo das despesas previstas e das despesas
efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme
aprovado no plano de trabalho, observado o disposto no § 32 do art.
36; e Il - a verificacdo da conciliacdo bancdria, por meio da afericao da
correlacdo entre as despesas constantes na relacdo de pagamentos e
os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria. Art. 58.
As organizagdes da sociedade civil deverdo manter a guarda dos
documentos originais relativos a execucao das parcerias pelo prazo de
dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da
prestacao de contas ou do decurso do prazo para a apresentacao da
prestacdo de contas. Secao Il - Prestacdo de Contas Anual - Art.

59. Nas parcerias com vigéncia superior a 01 (um) ano, a organizagao
da sociedade civil devera apresentar prestacdo de contas anual para
fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano
de trabalho. § 12 A prestacao de contas anual devera ser apresentada
no prazo de até 30 (trinta) dias apds o fim de cada exercicio, conforme
estabelecido no instrumento da parceria. § 22 Para fins do disposto no §
19, considera-se exercicio cada periodo de 12 (doze) meses de duracdo
da parceria, contado da primeira liberacdo de recursos para sua
execucao. § 32 A prestacdo de contas anual consistird na apresentacao
do relatério parcial de execucao do objeto na plataforma eletronica,
que devera observar o disposto no art. 55. § 42 Na hipétese de omissao
no dever de prestacao de contas anual, o gestor da parceria notificara
a organizacao da sociedade civil para, no prazo de 15 (quinze) dias,
apresentar a prestacdo de contas. § 52 Se persistir a omissdo de que
trata o § 49, aplica-se o disposto no § 22 do art. 70 da Lei Federal n?
13.019, de 31 de julho de 2014. Art. 60. A andlise da prestacdo de
contas anual serd realizada por meio da producdo de relatério técnico
de monitoramento e avaliacdo quando a parceria for selecionada por
amostragem, conforme ato da autoridade maxima do érgdo ou da
entidade da Administracdo Publica municipal, considerados os
parametros a serem definidos pela Secretaria de Administracdo e
Financas. § 12 A andlise prevista no caput também serd realizada
quando: | - for identificado o descumprimento injustificado do alcance
das metas da parceria no curso das acdes de monitoramento e
avaliacdo de que trata o art. 51; ou Il - for aceita dendncia de
irregularidade na execucao parcial do objeto, mediante juizo de
admissibilidade realizado pelo gestor. § 22 A prestacdo de contas anual
serd considerada regular quando, da analise do relatério parcial de
execucao do objeto, for constatado o alcance das metas da parceria. §
32 Na hipétese de ndo comprovacdo do alcance das metas ou quando
houver evidéncia de existéncia de ato irregular, a Administracdo
Plblica municipal notificard a organizacdo da sociedade civil para
apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias, relatério parcial de
execucao financeira, em conformidade com o disposto no art. 56, que
subsidiara elaboracdo do relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo. Art. 61. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo
referido no art. 60 conterd: | - os elementos dispostos no § 12 do art. 59
da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014; e Il - o parecer
técnico de analise da prestacao de contas anual, que devera: a) avaliar
as metas ja alcancadas e seus beneficios; e b) descrever os efeitos da
parceria na realidade local referentes: 1. aos impactos econdémicos ou
sociais; 2. ao grau de satisfacdo do publico-alvo; e 3. a possibilidade de
sustentabilidade das a¢bes ap6s a conclusao do objeto. § 12 Na
hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagao
evidenciar irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto, o gestor da
parceria notificard a organizacdo da sociedade civil para, no prazo de
30 (trinta) dias: | - sanar a irregularidade; Il - cumprir a obrigacdo; ou llI
- apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigacdo. § 22 O gestor avaliard o
cumprimento do disposto no § 12 e atualizara o relatdrio técnico de
monitoramento e avaliacdo, conforme o caso. § 32 Serdo glosados
valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa
suficiente. § 42 Na hipdtese do § 29, se persistir irregularidade ou
inexecugdo parcial do objeto, o relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo: | - caso conclua pela continuidade da parceria, devera
determinar: a) a devolucao dos recursos financeiros relacionados a
irregularidade ou inexecucdo apurada ou a prestacao de contas nao
apresentada; e b) a retencao das parcelas dos recursos, nos termos do
§12 do art. 34; ou Il - caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria,
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devera determinar: a) a devolucdao dos valores repassados
relacionados a irregularidade ou inexecucdo apurada ou a prestacdo
de contas ndo apresentada, e b) a instauracao de tomada de contas
especial, se ndo houver a devolucao de que trata a alinea "a" no prazo
determinado. § 52 O relatério técnico de monitoramento e avaliagao
serd submetido a comissao de monitoramento e avaliacdo designada,
na forma do art. 49, que o homologara, no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias, contado de seu recebimento. § 62 O gestor da parceria
deverd adotar as providéncias constantes do relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagdo. § 72 As sangdes previstas no Capitulo VIII
poderao ser aplicadas independentemente das providéncias adotadas
de acordo com o § 62. Secao Il - Prestacao de Contas Final - Art.
62. As organizacOes da sociedade civil deverdo apresentar a prestacao
de contas final por meio de relatério final de execucdo do objeto, que
deverd conter os elementos previstos no art. 55, o0 comprovante de
devolugdo de eventual saldo remanescente de que trata o art. 52 da
Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, e a previsao de reserva
de recursos para pagamento das verbas rescisérias de que trata o § 3°
do art. 42. Paragrafo unico. Fica dispensada a apresentacao dos
documentos de que tratam os incisos Il e IV do caput do art. 55
quando ja constarem da plataforma eletronica. Art. 63. A anélise da
prestacao de contas final pela Administracdao Publica municipal sera
formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, a ser inserido na
plataforma eletronica, que devera verificar o cumprimento do objeto e
o0 alcance das metas previstas no plano de trabalho e considerara: | - o
relatério final de execucdo do objeto; Il - os relatdrios parciais de
execucao do objeto, para parcerias com duracdo superior a 01 (um)
ano, ou que tenham determinado prestacdao de contas parcial no plano
de trabalho; Ill - os relatdrios de visita técnica in loco, quando
houver; IV - os relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo,
quando houver; e V - o relatdrio final de execucao financeira, quando
exigido. Paragrafo unico. Além da analise do cumprimento do objeto
e do alcance das metas previstas no plano de trabalho, o gestor da
parceria, em seu parecer técnico, avaliard os efeitos da parceria,
devendo mencionar os elementos de que trata o § 12 do art. 55. Art.
64. Na hipdtese de a andlise de que trata o art. 63 concluir que houve
descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou
evidéncia de irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissao do
parecer técnico conclusivo, notificard a organizacao da sociedade civil
para que apresente relatério final de execucao financeira, que devera
observar o disposto no art. 56. § 12 Fica dispensada a apresentacao
dos documentos de que tratam os incisos | a IV do caput do art. 56
quando ja constarem da plataforma eletrénica. § 22 A analise do
relatério de que trata o caput deverd observar o disposto no art.
57. Art. 65. Para fins do disposto no art. 69 da Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014, a organizacao da sociedade civil devera
apresentar: | - o relatdrio final de execucdo do objeto no prazo de até
30 (trinta) dias, contado do término da execucao da parceria, conforme
estabelecido no instrumento de parceria, prorrogavel por até 15
(quinze) dias, mediante justificativa e solicitacao prévia da organizacao
da sociedade civil; Il - o relatdrio final de execugao financeira, quando
exigido, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado de sua
notificacdo, conforme estabelecido no instrumento de parceria,
prorrogavel por até quinze dias, mediante justificativa e solicitacao
prévia da organizacao da sociedade civil. § 12 Em observancia ao caput
e ao § 12 do art. 69 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, o
instrumento de parceria podera, considerando a complexidade do
objeto da parceria, fixar prazo superior para a apresentacdo do

relatério final de execucdo do objeto, ndo podendo exceder a 90
(noventa) dias, contado do término da execucao da parceria, ja
computado eventual prorrogacdo. § 22 Além da hipdtese prevista no
art. 56, a apresentacdao do relatério de execucdo financeira serd
obrigatéria para as parcerias cujo valor global seja superior a R$
2.000.000,00 (dois milhdes de reais). Art. 66. O parecer técnico
conclusivo da prestacdao de contas final embasard a decisdo da
autoridade competente e deverd concluir pela: | - aprovagao das
contas; Il - aprovacdo das contas com ressalvas; ou lll - rejeicdo das
contas. § 12 A aprovacao das contas ocorrerd quando constatado o
cumprimento do objeto e das metas da parceria, conforme disposto
neste Decreto. § 22 A aprovacao das contas com ressalvas ocorrera
guando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for
constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que nao resulte em dano ao erario. § 32 A rejeicdo das contas ocorrera
nas seguintes hipéteses: | - omissdo no dever de prestar contas; Il -
descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no
plano de trabalho; Ill - dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo
ilegitimo ou antieconémico; ou IV - desfalque ou desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos. § 42 A rejeicdo das contas ndo poderd ser
fundamentada unicamente na avaliacdo de que trata a parte final do
paragrafo Unico do art. 63. Art. 67. A decisdo sobre a prestacao de
contas final cabera a autoridade responsavel por celebrar a parceria ou
ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a subdelegacdo. § 1
A organizagao da sociedade civil serd notificada da decisdo de que
trata o caput e poderd: | - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta)
dias, a autoridade que a proferiu, a qual podera reconsiderar a decisao
no prazo de 30 (trinta) dias; ou Il - sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo. § 22 Quando o autor da decisdo prevista no
caput for uma autoridade delegataria que nao reconsiderar a decisao,
o recurso deverd ser encaminhado ao Secretédrio de Administracao e
Finangas ou ao dirigente maximo do dérgdo ou entidade da
Administracdo Publica municipal, para decisdo final no prazo de 30
(trinta) dias. § 32 Quando o autor da decisdo prevista no caput for
Secretario de Administracdo e Financas ou dirigente maximo do 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica municipal, o recurso cabivel sera
o pedido de reconsideracdo, devendo a decisao final ser proferida no
prazo de 30 (trinta) dias. § 42 Caso a organizacdo da sociedade civil
apresente proposta de saneamento das irregularidades apontadas na
decisdo sobre a prestacdo de contas final, a autoridade responsavel
por celebrar a parceria procederd com a andlise da proposta e
apresentard nova decisdo, caso seja acatada total ou parcialmente a
proposta de saneamento. Art. 68. Exaurida a fase recursal, o 6rgao ou
a entidade da Administragdo Publica municipal deverd: | - no caso de
aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas, registrar na
plataforma eletronica as causas das ressalvas; e Il - no caso de rejeicao
da prestacdo de contas, notificar a organizacao da sociedade civil para
que, no prazo de 30 (trinta) dias: a) devolva os recursos financeiros
relacionados com a irregularidade ou inexecucao do objeto apurada ou
com a prestacao de contas ndo apresentada; ou b) solicite o
ressarcimento ao erdrio por meio de acdes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
nos termos do § 22 do art. 72 da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho
de 2014. § 12 O registro da aprovacdo com ressalvas da prestacao de
contas possui carater preventivo e serd considerado na eventual
aplicacdo das sancdes de que trata o Capitulo VIII. § 22 A
Administracdo Plblica municipal devera se pronunciar sobre a
solicitacdo de que trata a alinea "b" do inciso Il do caput no prazo de
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30 (trinta) dias. § 32 A realizacdo das ac0es compensatérias de
interesse publico ndo devera ultrapassar a metade do prazo previsto
para a execucao da parceria originaria. § 42 Compete exclusivamente
ao Secretario de Administracao e Financas ou ao dirigente maximo do
6rgao ou entidade da Administracdo PUblica municipal autorizar o
ressarcimento de que trata a alinea "b" do inciso Il do caput. § 52 Os
demais parametros para concessao do ressarcimento de que trata a
alinea "b" do inciso Il do caput serdo definidos em ato do Secretério de
Administracdo ou do dirigente maximo do 6rgao ou entidade da
Administracdo PUblica municipal, observados os objetivos da politica,
do plano, do programa ou da acdo em que a parceria esteja inserida. §
62 Na hipétese do inciso Il do caput, o ndo ressarcimento ao erario
ensejard: | - a instauracdo da tomada de contas especial, nos termos
da legislacao vigente; e Il - o registro da rejeicdo da prestacdo de
contas e de suas causas na plataforma eletrénica e em outros
cadastros publicos, com a devida certificacdo, ficardo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejeicdo. Art. 69. O prazo de
andlise da prestacdao de contas final pela Administracdo Publica
municipal deverda ser fixado no instrumento da parceria e serd de até
150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de recebimento do
relatério final de execucdo do objeto e execucdo financeira. § 12 O
prazo de que trata o caput poderd ser prorrogado, justificadamente,
por igual periodo. § 22 O transcurso do prazo definido no caput, e de
sua eventual prorrogacdo, nos termos do §12, sem que as contas
tenham sido apreciadas: | - ndo impede que a organizacao da
sociedade civil participe de outros chamamentos publicos e celebre
novas parcerias, e Il - ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo
em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas saneadoras,
punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos. § 32 Se o transcurso do prazo definido no
caput e de sua eventual prorrogagdo, nos termos do § 12, ocorrer por
culpa exclusiva da Administracao Publica municipal, sem que se
constate dolo da organiza¢do da sociedade civil ou de seus prepostos,
nao incidirdo juros de mora sobre os débitos apurados no periodo entre
o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestacao conclusiva
pela Administracao Publica municipal, sem prejuizo da atualizacdo
monetdria, que observara a variacdo anual do indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo IPCA, calculado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE, ou outro indice que venha a
substitui-lo. § 4° Na hipdtese de atraso injustificado da andlise da
prestacao de contas final por culpa exclusiva da Administracao Publica
municipal, deverd ser instaurado processo para apurar as
responsabilidades. Art. 70. Os débitos a serem restituidos pela
organizacdo da sociedade civil serdo apurados mediante atualizacao
monetdria, acrescido de juros calculados da seguinte forma: | - nos
casos em que for constatado dolo da organizacao da sociedade civil ou
de seus prepostos, os juros serao calculados a partir das datas de
liberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia
da Administracdo Publica municipal quanto ao prazo de que trata o § 3°
do art. 69; e Il - nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir: a)
do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacdo da organizacao
da sociedade civil ou de seus prepostos para restituicao dos valores
ocorrida no curso da execuc¢ao da parceria; ou b) do término da
execugao da parceria, caso nao tenha havido a notificacao de que trata
a alinea "a" deste inciso, com subtracao de eventual periodo de inércia
da Administracdo Publica municipal quanto ao prazo de que trata o § 3°
do art. 69. Paragrafo unico. Os débitos de que trata o caput
observarao juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial
de Liquidacao e de Custddia Selic para titulos federais, acumulada

mensalmente, até o Gltimo dia do més anterior ao do pagamento, e de
01% (um por cento) no més de pagamento. CAPITULO VIII - DAS
SANCOES - Art. 71. Quando a execucdo da parceria estiver em
desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014, e da legislacdo especifica, a
administracao publica municipal poderd aplicar a organizacao da
sociedade civil as seguintes sangdes: | - adverténcia; Il - suspensao
temporéria, e Ill - declaracéo de inidoneidade. § 12 E facultada a defesa
do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura
de vista dos autos processuais. § 22 As sancdes deverao ser aplicadas
na forma e gradagdo prevista no art. 73 da Lei Federal n? 13.019, de
31 de julho de 2014. § 32 As sanc¢Oes de suspensao temporaria e de
declaracdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente e sdao de competéncia exclusiva do Secretario de
Administragao e Finangas, inclusive no caso de érgao ou entidade a ele
vinculados. Art. 72. Da decisdo administrativa que aplicar as san¢des
previstas no art. 71 caberd recurso administrativo, no prazo de 10
(dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo. Paragrafo tnico.
Caso a decisdo recorrida tenha sido proferida por Secretario de
Administragdo e Finangas ou dirigente maximo do érgao ou entidade
da Administracdo Publica municipal, o recurso cabivel é o pedido de
reconsideracdo. Art. 73. Na hipdtese de aplicacdo de sancdo de
suspensao temporaria ou de declaracdo de inidoneidade, a
organizacdo da sociedade civil devera ser inscrita, cumulativamente,
como inadimplente no Cadastro Municipal enquanto perdurarem os
efeitos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo. Art. 74.
Prescrevem no prazo de 05 (cinco) anos as medidas administrativas
punitivas da Administragdo Publica municipal destinadas a aplicar as
sangdes previstas neste Decreto, contado da data de apresentacao da
prestacao de contas, ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir
do término da vigéncia da parceria, no caso de omissao no dever de
prestar contas. Paragrafo tnico. A prescrigdo sera interrompida com
a edicdao de ato administrativo destinado a apuracao da
infracao. CAPITULO IX - DO PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO
DE INTERESSE SOCIAL - PMIS - Art. 75. As organizacdes da
sociedade civil, movimentos sociais e cidadaos poderdo apresentar
proposta de abertura de Procedimento de Manifestacdo de Interesse
Social - PMIS aos érgaos ou entidades publicas para que seja avaliada a
possibilidade de realizacdo de chamamento puUblico objetivando a
celebragao de parceria. § 12 O PMIS tem por objetivo permitir a oitiva
da sociedade sobre acdes de interesse publico e reciproco que nao
coincidam com projetos ou atividades que sejam objeto de
chamamento publico ou parceria em curso no ambito do érgao ou da
entidade da Administracao Publica municipal responsavel pela politica
publica. § 22 A realizacao de chamamento publico ou a celebracdo de
parceria ndo dependem da realizacdo do PMIS. § 32 A realizacao do
PMIS ndo implicard necessariamente na execucdao do chamamento
publico, que acontecera de acordo com os interesses da Administracao
Publica. § 42 A proposicdo ou a participacdo no PMIS nao impede a
organizacao da sociedade civil de participar no eventual chamamento
publico subsequente. Art. 76. A Administra¢cdo Publica municipal
disponibilizard modelo de formuldrio para que as organizacdes da
sociedade civil, os movimentos sociais e os cidaddos possam
apresentar proposta de abertura de PMIS, que deverd atender aos
seguintes requisitos: | - identificacdo do subscritor da proposta; Il -
indicacao do interesse publico envolvido; Ill - diagnéstico da realidade
que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver e, quando possivel,
indicacao da viabilidade, dos custos, dos beneficios e dos prazos de
execucao da acdo pretendida. § 12 A proposta de que trata o caput
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deste artigo serd encaminhada ao érgao ou entidade municipal
responsavel pela politica publica a que se referir. § 22 Os érgdos e
entidades da administracdo publica municipal poderao estabelecer um
periodo para o recebimento de propostas que visem a instauracao de
PMIS. Art. 77. A avaliacdo da proposta de instauracao de PMIS
observard, no minimo, as seguintes etapas: | - andlise de
admissibilidade da proposta, com base nos requisitos previstos no art.
76; Il - decisdo sobre a instauracdo ou nao do PMIS, apés verificada a
conveniéncia e oportunidade pela Administragao Publica municipal; IIl -
se instaurado o PMIS, divulgacao da proposta no sitio eletronico do
6rgdo ou entidade publica responsavel pela politica publica a que se
referir e oitiva da sociedade sobre o tema da proposta; e IV -
manifestacao da Administracdo Piblica municipal sobre a realizacao ou
nao do chamamento publico proposto no PMIS. Paragrafo tnico. A
partir do recebimento da proposta de abertura do PMIS, apresentada
de acordo com o art. 76, a Administracdo Plblica municipal terd o
prazo de 06 (seis) meses para cumprir as etapas previstas no caput
deste artigo.CAPITULO X - DA TRANSPARENCIA E DIVULGAGAO
DAS ACOES - Art. 78. A Administracdo Publica municipal e as
organizacOes da sociedade civil deverdo dar publicidade e promover a
transparéncia das informacdes referentes a selecdo e a execucdo das
parcerias. § 12 Na plataforma eletronica utilizada para a celebracao e
execucao das parcerias, nos sitios eletrénicos da Administracdo Publica
municipal e das organizacdes da sociedade civil, deverdao ser
divulgados os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria, indicando ainda o endereco eletrénico
para os servigos de ouvidoria do Poder Executivo do Municipio:
http://www.santarita.ma.gov.br. § 22 O endereco eletrénico para os
servigos de ouvidoria do Poder Executivo do Municipio, de forma
legivel, também deverd constar dos materiais impressos com recursos
puUblicos das parcerias. § 32 As exigéncias de transparéncia e
publicidade previstas em todas as etapas que envolvam a parceria,
desde a fase preparatdria até o fim da prestacao de contas, naquilo
que for necessario, serdo excepcionadas quando se tratar de programa
de protecdo a pessoas ameagadas ou em situagdo que possa
comprometer a sua seguranca. Art. 79. O érgdo ou a entidade da
Administracao Publica municipal divulgara informacgdes referentes as
parcerias celebradas em dados abertos e acessiveis e devera manter,
no seu sitio eletronico oficial e na plataforma eletronica, a relacao dos
instrumentos de parcerias celebrados com seus planos de trabalho e a
indicacdo do endereco do sitio eletronico das organizacdes da
sociedade civil parceiras. § 12 Enquanto ndao forem processadas as
parcerias em plataforma eletrdnica, na hipétese prevista no paradgrafo
Unico do art. 42, além da relacdo prevista no caput deste artigo, o
6rgao ou entidade da Administracao Publica municipal devera publicar
em seu sitio eletrénico, no minimo, de forma facilitada, a integra de
todos os instrumentos celebrados, dos planos de trabalho, das pecas
das prestacdes de contas e suas respectivas andlises, dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliacao e dos processos de liberacao
dos recursos. § 22 Os 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica
municipal que celebrarem parcerias deverdo comunicar a Secretaria de
Administracao e Financgas, para fins de disponibilizagdo no Portal da
Transparéncia, o endereco eletronico do sitio oficial onde publicardo as
informacgdes previstas no § 12. Art. 80. As organizagcfes da sociedade
civil divulgardo nos seus sitios eletrénicos oficiais e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas
acoes, desde a celebracao das parcerias até 180 (cento e oitenta) dias
ap6s a apresentacdo da prestacao de contas final, as informacdes de
que tratam o art. 11 da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de

2014. § 12 Quanto a organizacao da sociedade civil, as informacdes de
que trata o caput deverdo incluir, no minimo: | - nome da organizagao
da sociedade civil e seu niUmero de inscricdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNP) da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB; Il - cépia do estatuto social atualizado da entidade, com todas as
suas alteracdes e a indicacdo do seu registro; Il - relacdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade. § 22 Quanto as parcerias
celebradas pela organizacao da sociedade civil, as informacdes de que
trata o caput deverdo incluir, no minimo: | - cépia integral dos
convénios, contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres realizados com a administracao publica
municipal, respectivos aditivos, e relatérios finais de prestacdo de
contas, na forma da legislacao aplicavel; Il - data de assinatura e de
identificacdo dos instrumentos de parceria e dos 6rgaos ou das
entidades responsaveis; Ill - descricao do objeto das parcerias; IV -
valor total das parcerias e valores liberados, quando for o caso; V -
situacao da prestacdo de contas da parceria, que deverd informar a
data prevista para a sua apresentacao, a data em que foi apresentada,
0 prazo para a sua analise e o resultado conclusivo; e VI - quando
vinculados a execucao do objeto e pagos com recursos da parceria, 0
valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as funcdes que seus
integrantes desempenham e a remuneracao prevista para o respectivo
exercicio. § 32 No caso de atuacao em rede, caberd a organizacdo da
sociedade civil celebrante divulgar as informacdes de que trata o
caput, inclusive quanto as organizagdes da sociedade civil ndo
celebrantes e executantes em rede. § 42 Quando o valor global total
das parcerias celebradas em vigor ndo for superior a R$ 2.000.000,00
(dois milhdes de reais) e ndo dispuser de sitio eletrénico oficial, a
organizagao da sociedade civil podera solicitar aos érgaos e entidades
da Administracdo Publica municipal com quem mantenha parceria que
divulgue em seus sitios eletronicos, nas areas destinadas a divulgacao
das parcerias, as informacdes e documentos exigidos nos §§ 12 e 29,
devendo encaminhar mediante protocolo os arquivos eletrénicos
necessarios. Art. 81. Os meios de comunicacao publicos estaduais de
radiodifusdo de sons e imagens e de sons poderao reservar em suas
grades de programacao espaco para veiculacdo de campanhas
informativas, e para programacdes que promovam 0O acesso a
informacdo das acdes desenvolvidas pelas organizacdes da sociedade
civil, no ambito das parcerias. § 22 Os recursos tecnoldgicos e a
linguagem, utilizados na divulgacdo das campanhas e dos programas,
deverdo garantir acessibilidade &s pessoas com deficiéncia. CAPITULO
XI - DISPOSIGOES FINAIS - Art. 82. A Procuradoria Geral do
Municipio poderd adotar medidas administrativas de conciliagdo para
dirimir controvérsias resultantes das parcerias. Art. 83. Os convénios
e os instrumentos congéneres ja assinados na data de entrada em
vigor da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, permanecerao
regidos pela legislacdo em vigor ao tempo de sua celebracdo, sem
prejuizo da aplicacao subsididria da referida Lei e deste Decreto,
naquilo em que for cabivel, desde que em beneficio do alcance do
objeto da parceria. Art.84. Permanecem subordinados as disposigdes
da Instrugcdo Normativa n® 18 do Tribunal de Contas do Estado do
Maranhdo ou a outros atos normativos, os convénios, acordos de
cooperacao, termos de ajuste, termos de outorga, termos de
contratualizagdo e instrumentos similares que envolvam a
descentralizacdo da execucdo de programas, projetos e atividades de
competéncia de érgdos ou de entidades da Administracdo Publica
municipal, ndo previstos expressamente neste Decreto. Art. 85 Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo. - PALACIO
MUNICIPAL DEPUTADO JOAO EVANGELISTA, AOS 30 DIAS DE
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JANEIRO DE 2018. HILTON GONCALO DE SOUSA - PREFEITO
MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Santo Amaro do
Maranhao

ERRATA: ERRATA - LEI MUNICIPAL N2 51/2017

ERRATA: A Prefeitura de Santo Amaro do Maranhdo comunica que a
publicacao veiculada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do
Maranhdo, na edi¢do n? 1.745, de 21 de dezembro de 2017, pagina 27,
Onde-se |é: Lei Municipal n? 51/2017, Santo Amaro do
Maranhao, em 18 de dezembro de 2017. “DispGe sobre o Cédigo
de Obras do Municipio de Santo Amaro do Maranhao e da outras
providéncias.” leia-se: Lei Municipal n? 251/2017, Santo Amaro
do Maranhdo, em 18 de dezembro de 2017. “Dispde sobre o
Cddigo de Obras do Municipio de Santo Amaro do Maranhdo e da
outras providéncias”. Santo Amaro do Maranhdo, 31 de janeiro de
2018. Luziane Lopes Rodrigues Lisboa - Prefeita Municipal.

PORTARIA GPM N° 08/2018

Portaria GPM n° 08/2018. Designar Membros para integrarem a
Comissdo Permanente de Licitacdo do municipio de Santo Amaro do
Maranhdo e para exercerem as fun¢bes de Pregoeiro e membros da
Equipe de Apoio. A Prefeita Municipal de Santo Amaro do Maranhao,
Estado do Maranhao, no uso de suas atribuices legais que lhe confere
a Lei Organica Municipal e, de acordo com as normas estabelecidas na
Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993; RE S O L V E: Art. 12. Revogar a Portaria
GAB n° 52/2017. Art. 2°. Designar a Comissao Permanente de
Licitacdo do Municipio de Santo Amaro do Maranhdo, a qual sera
composta pelos seguintes membros: Sra. TALITA ARAUJO DA SILVA
TAVARES, matricula 1723/2, Sr. Igor Furtado Lisboa, portador da
matricula n? 1766/1 e o Sr. Mauro Rodrigues de Sousa, portador da
matricula n? 719/1. Art. 3°. A Comissao Permanente de Licitacdo sera
presidida pela Sra. TALITA ARAUJO DA SILVA TAVARES, que
também exercerd a funcdo de PREGOEIRA, sendo que os demais
integrantes da Comissao servirao como membros da equipe de apoio,
nas licitacbes realizadas pela modalidade PREGAO. Art. 4°. Esta
portaria entrard em vigor na data da sua assinatura. OBS: Esta
Portaria terd a validade de um ano, a contar da data de publicacdo da
mesma. Publique-se, registra-se e cumpra-se. Prefeitura Municipal de
Santo Amaro do Maranhdo, em 30 de janeiro de 2018. Luziane Lopes
Rodrigues Lisboa - PREFEITA.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Basilios

PORTARIA N2 006/2018

O Prefeito Municipal de Sao José dos Basilios, Estado do Maranhao, o
Sr. CREGINALDO RODRIGUES DE ASSIS, no uso de suas atribuigdes
legais que lhes sao conferidas pela Lei Organica Municipa. RES O L

V E: Art. 1° - NOMEAR, o Sr. DIEGO ROMARIO LIRA CASTRO,
portador do RG 017987422001-6 SSP/MA e CPF n° 017.949.643-39,
para o cargo de CHEFE DO SETOR CONTABIL, conforme a Lei de n2
093/2010, que dispde sobre a Estrutura Administrativa, que versa do
funcionamento e a gestdao dos servicos municipais e da outras
providéncias. Art. 22- Esta Nomeacao entra em vigor na data de sua
publicacao. DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE. GABINETE DO PREFEITO DE SAO jOSE DOS BASILIOS, ESTADO DO
MARANHAO, EM 02 DE JANEIRO DE 2018. CREGINALDO RODRIGUES
DE ASSIS, PREFEITO DE S[\O_IOSE DOS BASILIOS.

Prefeitura Municipal de Sucupira do Riachao

EXTRATO DE CONTRATO N2 030/2017. PROCESSO N2
0161.49/2017 - LOTESIVE V

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUCUPIRA DO RIACHAO - MA

EXTRATO DE CONTRATO N2 030/2017. PROCESSO N°¢
0161.49/2017 PREGAO CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
Sucupira do Riachdao - MA. CONTRATADO: BENEDITO NETO DE SOUSA
FEITOSA - EPP, CNPJ: 23.510.282/0001-72 OBJETO: Fornecimento de
Medicamentos, para a Secretaria do Municipio, em conformidade com
0 Anexo | - Fundo Municipal de Salde. TIPO: Menor preco global,
conforme anexo I, VALOR: R$ 550.500,00 (quinhentos e cinquenta mil
e quinhentos reais) LOTES IV e V. FONTE DE RECURSOS: Recursos
Municipal BASE LEGAL: Lei n? 8666/93 e suas alteraces posteriores.
ASSINATURA DO CONTRATO: 24 de janeiro de 2018. DIOGO RIBEIRO
AZEVEDO - Secretario Municipal de Saude

EXTRATO DE CONTRATO N2 030/2017. PROCESSO N¢
0161.49/2017 - LOTES I, I, NI E VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUCUPIRA DO RIACHAO - MA

EXTRATO DE CONTRATO N2 030/2017. PROCESSO N?
0161.49/2017 PREGAO CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
Sucupira do Riachdao - MA. CONTRATADO: DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS SAUDE & VIDA EIRELI - EPP, CNPJ: 10.645.510/0001-70
OBJETO: Fornecimento de Medicamentos, para a Secretaria do
Municipio, em conformidade com o Anexo | - Fundo Municipal de
Saude. TIPO: Menor preco global, conforme anexo I, VALOR: R$
2.324.000,00 (dois milhdes, trezentos e vinte e quatro mil reais) LOTES
I, I, Ill e VI. FONTE DE RECURSOS: Recursos Municipal BASE LEGAL: Lei
n 8666/93 e suas alteracdes posteriores. ASSINATURA DO CONTRATO:
24 de janeiro de 2018. DIOGO RIBEIRO AZEVEDO - Secretério Municipal
de Saude.
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NORMAS E ORIENTAGOES DE PUBLICAGAO

A Constituicdo Federal permite que cada municipio, como ente
federado, possa se auto-organizar administrativamente (Art. 18 da
CF/88) por meio de suas leis (arts. 29, 20, |, da CD/88)

A Lei Federal n? 8.666/93, no seu art. 62, inciso Xlll, conceitua
imprensa oficial e declara que: “para a Unido é o Diario Oficial da Unido
e para os Estados, Distrito Federal e Municipios, é o que for definido
em suas leis.”

O Didrio Oficial é criado através de Lei Municipal. A prefeitura envia e
aprova o Projeto de Lei, conforme modelo fornecido pela FAMEM, para
a Camara Municipal.

O art. 48 da Lei Complementar n2. 101/00 considera o meio eletrénico
como um instrumento de transparéncia da gestdo fiscal.

A Lei n? 10.520/2002, no seu art. 42, determina que a publicacdao do
aviso de licitacao, independentemente do seu valor, deve ser
publicado no Didrio Oficial do respectivo municipio.

DA PUBLICAGCAO:

A publicacdo do didrio oficial dos municipios serd exclusivamente
através do site: www.famem.org.br.

O municipio que desejar, poderd imprimir as edicdes para distribuicao
em seu municipio.

A producdo e circulacdo do diario obedecerdo ao seguinte:
DA INCLUSAO DO CONTEUDO NO SISTEMA DO DIARIO:
DA DATA:

As prefeituras municipais podem inserir suas publicacées dentro do
sistema do didrio até as 22:00hs do dia corrente.

DA PUBLICACAO:
As publicacdes sempre acontecerdo as 5:00hs do dia seguinte.

OBS.: Lembrando que todo e qualquer conteldo incluso pelas
prefeituras no dia corrente para publicacdo dentro do sistema do
didrio, sé serd publicado no préximo dia Util, obedescendo assim os
feriados nacionais e finais de semana.

CARACTERISTICAS TECNICAS:

Formato: 21 x 29,7 cm (fechado)

Cor: Preto e Branco

Fonte: tamanho 8,5

NUmero de Paginas: Determinado pela demanda
Publicacdo: Diaria

Para divulgar as publicagdes oficiais no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Maranhdao, as prefeituras deverao seguir a seguinte
normatizacao.

DO RECEBIMENTO:

e O contelddo deverd ser enviado pela internet por meio da
utilizacdo da ferramenta de publicacao do didrio que ja se

encontra disponivel no site: diario.famem. org.br ;

e Todo o material enviado para publicacao devera realizado por
meio de um funcionario da prefeitura previamente autorizado
e capacitado pela FAMEM para utilizacao do sistema;

A FORMATACAO:

O conteudo inserido pelas prefeituras no sistema do diario, deverao
obedecer a seguinte formatacdo: o editor de textos utilizado deve ser o
“Word"”; o corpo da letra (tamanho) serd 8,5cm; usar espacamento
simples entre linhas; texto na cor preta (automatica); selecionar fonte
(estilo) Arial, com alinhamento justificado.

DA PUBLICACAO:

e 56 serdo divulgadas no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Maranhdo as publicacdes de municipios que aprovarem nas
Camaras Municipais o projeto de lei que autoriza as prefeituras
a instituirem o diario como érgao oficial dos municipios;

e As publicacles oficiais das prefeituras serdo distribuidas no
didrio por ordem alfabética dos municipios, assim como os
atos administrativos;

e O conteldo publicado é de inteira responsabilidade do
municipio que inseriu 0 material no sistema do diario para
publicacao;

e A publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Maranhdo substituird as demais publicagdes impressas, para
todos os efeitos legais, exceto para os editais de licitacdo na
modalidade tomada de precos e concorréncia, 0s quais,
conforme disposto na Lei Federal n® 8.666/93, devem ser
publicados também em didrio de grande circulacao.

e Algumas publicacdes ainda deverdao ser realizadas pela
Imprensa Oficial do Estado ou da Unido, quando se tratar de
convénios ou outra forma de parceria com esses outros entes
federativos.

e O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhao sera
publicado no site simultaneamente a publicacdo impressa.

e O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo nao
circulara aos sabados, domingos e feriados.

DA DISTRIBUICAO:
e A FAMEM disponibiliza todos os exemplares do Didrio Oficial

dos Municipios do Estado do Maranhdao em seu site:
diario.famem.org.br;

DO ARMAZENAMENTO:

e O material finalizado serd armazenado em nuvem no ambiente
tecnolégico desta Federacao e em encadernagées mensais;

e Os e-mails recebidos também serdao armazenados em nuvem
em espaco de acesso restrito;

e O material também ficara acessivel para consulta das
prefeituras no site da FAMEM: www.famem.org.br

Obs.: A aceitacdo dos atos administrativos divulgados neste diario
estdo condicionadas a verificacdo de sua autenticidade na Internet.

ATOS QUE PODEM SER PUBLICADOS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICiPIOS DO ESTADO DO MARANHAO E ATOS QUE DEVEM
SER PUBLICADOS EM OUTROS VEICULOS DE PUBLICACAO
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SAO VEICULOS DE DIVULGAGAO DE ATOS:
1) VEICULOS OFICIAIS:

a) Diario Oficial da Unido;

b) Diario Oficial do Estado;

¢) Didrio Oficial dos Municipios, impressos ou eletrénicos.
1) VEICULOS PRIVADOS:

a) Jornal didrio de circulacao nacional;

b) Jornal didrio de grande circulacdo no Estado;
¢) Jornal diario de circulacdo regional;

d) Jornal diario de circulacdo local.

I11) INTERNET:

a) Sites oficiais; e

b) Sites privados.

ATOS ADMINISTRATIVOS QUE DEVEM SER PUBLICADOS E OS
VEICULOS A SEREM UTILIZADOS:

I - AVISOS DE ABERTURA DE LICITAGOES:

a) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos e concorréncia no DIARIO OFICIAL DA UNIAO, quando se tratar
de obras e servicos de engenharia com RECURSOS FEDERAIS (art. 21, §
49 da Lei Federal 8.666/93) e os de pregdo quando o convénio ou o
Decreto Municipal dispuser a respeito (art. 17, I, Il, lll do Decreto
Federal 5.450/05), e poderdo ser os editais publicados na integra no
Diario Oficial dos Municipios;

b) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no DIARIO OFICIAL DO ESTADO
(art. 21, § 49, inciso Il da Lei Federal 8.666/93) e poderao ser os editais
publicados na integra no Diario Oficial dos Municipios;

c) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no JORNAL DE GRANDE
CIRCULACAO NO ESTADO (art. 21, § 49, inciso Il da Lei Federal
8.666/93) e poderdo ser os editais publicados na integra no Diario
Oficial dos Municipios;

d) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no JORNAL DE CIRCULACAO
LOCAL OU REGIONAL (art. 21, § 49, inciso Ill da Lei Federal 8.666/93) e
poderdo ser os editais publicados na integra no Diario Oficial dos
Municipios;

e) Obrigatoriedade de publicar os editais de pregdao na INTERNET e
poderdo ser os editais publicados na integra no Diario Oficial dos
Municipios;

f) Obrigatoriedade de divulgar a realizacdo de audiéncia publica que
deve anteceder a licitacdo ou conjunto de licitacdes em valores
superiores a 100 vezes o limite estabelecido para a modalidade de
concorréncia nos mesmos meios de divulgacao do edital respectivo;

g) OBRIGATORIEDADE DE DIVULGAR AS ALTERACOES DOS EDITAIS de
nos mesmos meios de divulgacdo do edital respectivo (art. 21, § 42 da
Lei Federal 8.666/93).

Il - DEMAIS ATOS DECORRENTES DA APLICACAO DA LEI DE
LICITACOES:

a) Obrigatoriedade de divulgacao dos editais de convite no mural da
Prefeitura (art. 21 e 22,

§ 32 da Lei Federal 8.666/93) e DEVERAO também ser publicados na
integra no Didrio Oficial dos Municipios;

b) Obrigatoriedade de divulgacado da relacdo mensal de compras (art.
16 e art. 24, IX da Lei Federal 8.666/93) no mural da Prefeitura ou na
Imprensa Oficial do Municipio, que neste caso, depois de aprovada a
Lei Municipal sera o Diario Oficial dos Municipios;

c) Obrigatoriedade de divulgar na Imprensa Oficial do Municipio, que
pode ser o Diario Oficial dos Municipios e no jornal didrio de grande
circulacdo no Estado, o chamamento publico para registro cadastral
(art. 34, § 12 da Lei Federal 8.666/93);

d) Obrigatoriedade de divulgar na Imprensa Oficial do Municipio (Diario
Oficial dos Municipios) a RATIFICACAO DAS DISPENSAS E DE
INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO e o retardamento da execucdo de
obra ou servico (arts. 82, 17, § 22 e 42, 24, 25 e 26 da Lei Federal
8.666/93);

e) Obrigatoriedade de divulgar o extrato de contratos, ajustes e
convénios e seus RESPECTIVOS ADITIVOS (art. 61, paragrafo Unico da
Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial do Municipio (Diario Oficial
dos Municipios);

f) Obrigatoriedade de divulgar as intimacdes dos julgamentos das fases
de habilitacdo e de propostas, quando ndo estiverem todos os
licitantes presentes no ato que adotou a decisdo, da anulacdo e
revogacao de licitacdes e da rescisdao de contratos (art. 109, § 19,
alineas a e b da LF 8.666/93), na Imprensa Oficial do Municipio (Diario
Oficial dos Municipios);

g) Obrigatoriedade de divulgar a justificativa do pagamento fora da
ordem cronoldgica (art. 52 da Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial
do Municipio(Didrio Oficial dos Municipios);

h) Obrigatoriedade de divulgar os pregos registrados (art. 15, § 22 da
Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial do Municipio(Didrio Oficial
dos Municipios);

i) Obrigatoriedade de divulgar as decis6es de impugnagdes de editais,
as decisdes de recursos, os atos de cancelamento, adiamento,
adjudicagao e homologacao de licitagdes, convocacao para sorteio e
demais avisos e decisdes ocorridas no curso do procedimento
licitatdrio aos licitantes, o que pode ser feito através do Didrio Oficial
dos Municipios. Caso envolva recursos federais, deverd também ser
publicado no Didrio Oficial da Unido, e na hipétese de envolver
recursos do Estado do Maranhdo, no Diario Oficial do Estado do
Maranhao.

111 - OUTROS ATOS OFICIAIS QUE PODEM E DEVEM SER
DIVULGADOS POR MEIO DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIiPIOS:

Poderao ser publicados na integra no Diario Oficial dos Municipios:
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a) as Leis Municipais e demais atos resultantes do processo legislativo
das Camaras Municipais, tais como, projetos de lei e vetos;

b) os Decretos e outros atos normativos baixados pelos Prefeitos e
Presidentes das Camaras Municipais, tais como portarias, resolucdes,
instrucdes normativas, orientacdes normativas;

c) os atos dos Secretarios Municipais, baixados para a execucao de
normas, com excecao dos de interesse interno dos municipios, tais
como: despachos circulares, ordens de servico, licengas diversas,
alvaras, entre outros;

d) atos administrativos cuja publicidade seja obrigatéria nos termos da
legislagao federal, conforme antes apontado, bem como da legislacao
municipal;

e) atos administrativos diversos emanados de qualquer 6rgdo
municipal, inclusive conselhos de politicas publicas, tais como pautas,
atas, pareceres;

f) atos relacionados a area de recursos humanos, a exemplo de: atos
relacionados a concurso publico (edital, homologacdo de inscricdes,
resultado e classificagdo de aprovados, decisdes de recursos,
homologagao do concurso, convocagao para posse e nomeacao),
aposentadoria, aproveitamento, demissao, exoneragao, falecimento,
nomeacdo de servidores efetivos, comissionados e temporarios,
promocao, reconducao, reintegracao, reversao, readaptacao,
transferéncia, inclusive a nomeacao de comissdes de sindicancia e
processo administrativo disciplinar e demais atos passiveis de
publicacao decorrentes destes processos;

g) atos decorrentes da aplicabilidade da Lei de Responsabilidade
Fiscal, ainda que nao sejam de publicidade obrigatéria, tais como
parecer prévio do controle interno, planos, prestacdao de contas,
relatérios de gestdo fiscal (publicidade obrigatéria), relatérios
resumidos da execucdo orcamentaria (publicidade obrigatéria) e
versdes simplificadas desses documentos. Os atos de publicidade
obrigatéria, acima referidos, deverao ser divulgados de modo a
permitir o mais amplo acesso ao publico, inclusive por meio eletrdnico,
jornal local ou Didrio Oficial, juntamente com a fixacdo no mural dos
6rgaos.

IV - ATOS QUE DEVEM SER PUBLICADOS NA HOMEPAGE
CONTAS PUBLICAS DO TCU (LEI FEDERAL 9.755/98):

a) balanco consolidado das contas dos municipios, suas autarquias e
outras entidades;

b) balancos do exercicio anterior;
¢) orcamentos do exercicio;

d) quadros baseados em dados orcamentarios, demonstrativos de
receita e despesa;

e) ratificacdes das dispensas e inexigibilidades (obrigatdrio divulgar na
Imprensa Oficial);

f) recursos repassados voluntariamente;
g) relacao de compras (obrigatério divulgar na Imprensa Oficial);

h) relatérios resumidos da execucdo orcamentéria - demonstrativos

bimestrais;

i) resumos dos instrumentos de contrato e de seus aditivos (obrigatério
divulgar na Imprensa Oficial);

j) tributos arrecadados.

Todos estes atos também podem ser publicados no Didrio Oficial dos
Municipios para dar maior transparéncia a gestdao municipal.
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*A seguir, quadro resumo sobre os atos e veiculos de publicacdo

ATO BASE LEGAL |pom|DoE|DOU  [)GCE  [)GL/R |WEB|HOME | MURAL
LICITACOES
éﬁf&?&??ﬁ%@ée Precos, Concorréncia, Art. 21 da Lei 8.666/93 X X X X
(Obras com
recursos federais)
OBRIGATORIO
Chamamento do registro cadastral Art. 34 da Lei 8.666/93 X | | X |
Os atos a seguir, se publicados no Diario Oficial dos Municipios que é a imprensa oficial do Municipio, ndo precisam ser publicados em outro jornal.
Aviso de Convite Art. 21 e 22, §3%da Lei 8.666/93 | X X
Aviso de Pregao Lei 10.520/2002 X X
Relagao mensal de Compras ér;%?g%a Lei 8.666 e Lei X X X
Ratificacao de dispensa /;r;;;?g%a Lei 8.666 ¢ Lei X X
Ratificacéo de Inexigibilidade ooy T eeoete X X
SR:rt\?igasmento da execucdo de obras ou Art. 26 da Lei 8.666/93 X
Extrato dos contratos, ajustes e convénios ér;5§}9%a Lel 8.666/93 & Lel X X
ce ausentes icitantes no ato Htatorio. - |A 109 da Lei 8.666/93 X
qur(s)tr;ﬁmc:;:\c/: de pagamento fora da ordem Art. 52 da Lei 8.666/93 X
Precos registrados Art. 15 da Lei 8.666/93 X
Decisdo de impugnacao de editais Art. 41 da Lei 8.666/93 X
Decisao de recursos Lei 8.666/93 X
Revogacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Anulacdo de Licitacdo Lei 8.666/93 X
Adjudicacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Convocacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Apostilas ér;Sg}gcéa Lei 8.666/93 e Lei X
GESTAO FISCAL

RREO Art. 52 da LC 101/2000 X X X X
RGF Art. 55 e 63 LC 101/2000 X X X X

PROCESSO LEGISLATIVO
Projetos de Lei Art. 37 CF X
Vetos Art. 37 CF X
Leis Art. 37 CF X
Decretos Art. 37 CF X
Portarias Art. 37 CF X
Resolucdes Art. 37 CF X
Instrug6es Normativas Art. 37 CF X
Orientacdes Normativas Art. 37 CF X

ATOS ADMINISTRATIVOS DIVERSOS

Ordens de Servicos Art. 37 CF X
Pareceres Art. 37 CF X
Licencas Municipais Art. 37 CF X
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Despachos Art. 37 CF X
Circulares Art. 37 CF X
Atas de Conselhos Art. 37 CF X
Balanco do exercicio anterior Lei 9.755/98 X X
Balango consolidado Lei 9.755/98 X X
Orcamento do exercicio Lei 9.755/98 X X
Quadro demonstrativo da Receita e despesa Lei 9.755/98 X X
Rec. repassados voluntariamente Lei 9.755/98 X X
Tributos arrecadados Lei 9.755/98 X X
AREA DE PESSOAL
Edital de Concurso Publico Art. 37 CF X
Homologacao de insc. Conc. Publico Art. 37 CF X
Resultado e classif. Conc. Publico Art. 37 CF X
Decisdo de recursos em Conc. Publico Art. 37 CF X
Homologacdo de Conc. Publico Art. 37 CF X
Convocagao p/ posse e nomeagao Art. 37 CF X
Aposentadoria de servidores Art. 37 CF X
Demissao de servidores Art. 37 CF X
Aproveitamento de servidores Art. 37 CF X
Exoneracao de servidores Art. 37 CF X
Falecimento de servidores Art. 37 CF X
Nomeacdo de servidores Art. 37 CF X
Promocado de servidores Art. 37 CF X
Reconducao de servidores Art. 37 CF X
Reintegracao de servidores Art. 37 CF X
Reversao de servidores Art. 37 CF X
Readaptacao de servidores Art. 37 CF X
Transparéncia de servidores Art. 37 CF X
Cessao de servidores Art. 37 CF X
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