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AVISO DE LICITACAO PROCESSO ADMNISTRATIVO N2 015/2020/CPL. TOMADA DE PRECO N2 007/2020 - PMTF.
CONTRATO Ne. 047/2020 - CPL - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 007/2020 - TOMADA DE PRECO N2 001/2020.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUTGIA
ATO DE DESIGNACAO Ne. 240/2020
ATO DE DESIGNACAO Ne. 241/2020
ATO DE DESIGNACAO Ne. 242/2020
ATO DE DESIGNACAO Ne. 243/2020
ATO DE DESIGNACAO Ne. 244/2020
ATO DE DESIGNACAO Ne. 245/2020
PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPOS
DECRETO N2 03 DE 05 DE MARCO DE 2020.
EDITAL DE CONVOCACAO N.2 03/2020
PORTARIA N2 261 DE 02 DE MARCO DE 2020 - GABINETE
PORTARIA N2 262 DE 02 DE MARGO DE 2020 - GABINETE ....cuiuiiiviieeietiietseeests sttt ettt sss st ssst st sttt sttt n s et en st st s et es sttt en st s
PORTARIA N2 263 DE 02 DE MARCO DE 2020 - GABINETE ...
PORTARIA N2 264 DE 02 DE MARGO DE 2020 - GABINETE ...
PORTARIA N2 266 DE 03 DE MARGCO DE 2020 - GABINETE
PORTARIA N2 59 DE 03 DE MARCO DE 2020 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
PORTARIA N2 60 DE 03 DE MARCO DE 2020 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
PORTARIA N2 61 DE 03 DE MARGO DE 2020 - SECRETARIA DE EDUCAGAQ ...
PORTARIA N2 62 DE 03 DE MARCO DE 2020 - SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N2 63 DE 03 DE MARCO DE 2020 - SECRETARIA EDUCAGAD .....ouivevviceiieieieie s et eses et esss s ss st es sttt en st enas s sas st ensneesenenes
PORTARIA N2 64 DE 03 DE MARCO DE 2020 - SECRETARIA DE EDUCAGAO ...
PORTARIA N2 65 DE 03 DE MARGCO DE 2020 - SECRETARIA DE EDUCAGAQ ...
PORTARIA N2 66 DE 03 DE MARGO DE 2020 - SECRETARIA DE EDUCAGAOQ ...
PORTARIA N2 67 DE 03 DE MARCO DE 2020 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
PORTARIA N2 68 DE 03 DE MARCO DE 2020 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
PORTARIA N2 132 DE 05 DE MARCO DE 2020 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N2 133 DE 05 DE MARGO DE 2020 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N2 134 DE 05 DE MARGCO DE 2020 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DAS CUNHAS .......c..oooviviviieiietiies ettt s ee sttt ettt en ettt st n st s et ennse st s sneees
AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL Ne. 17/2020-CPL
ERRATA DE AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL Ne. 16/2020-CPL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARNAiBA

PORTARIA N? 12-A/2020, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020

PORTARIA N¢ 12-A/2020, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020.
Dispbe Sobre a nomeacao da Sr. Jose Ronald Damasceno para o
cargo de Assessor Especial do Municipio de Alto Parnaiba-MA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARNAIBA, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere a
Lei Organica do Municipio, e com fulcro na Lei do Executivo n?
031/2017. RE S OL YV E: ART. 12 - NOMEAR JOSE
RONALD DAMASCENO, portador do CPF N 352.203.333-72,
RG n° 039788812010 SSP/MA, para o cargo de ASSESSOR
ESPECIAL com lotacdo no Gabinete do Prefeito do municipio
de Alto Parnaiba - MA. ART. 22 - A presente Portaria entrara
em vigor na data de sua publicacao, retroagindo os seus efeitos
a data da assinatura. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. GABINETE DO PREFEITO DE ALTO
PARNAIBA, ESTADO DO MARANHAO, AOS TRES DIAS DO
MES DE FEVEREIRO DO ANO DE 2020. RUBENS
SUSSUMU OGASAWARA - Prefeito Municipal.

Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Codigo identificador: 33d83b51cel1802b15eb9e3b2¢3369741

PORTARIA N2 001-A/2020, DE 07 DE JANEIRO DE 2020.

PORTARIA N2 001-A/2020, DE 07 DE JANEIRO DE 2020.
Dispoe sobre a exoneragdo do Sr. Allison Da Silva Felix Soares
do cargo de Assistente Técnico do Municipio de Alto Parnaiba-
MA. O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARNAIBA,
Estado do Maranhdo, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe
confere a Lei Orgéanica do Municipio, e com fulcro na Lei do
Executivo n? 031/2017, RES OL V E: ART. 12 - EXONERAR
ALLISON DA SILVA FELIX SOARES, portadora do CPF N¢
098.716.571-29, RG n? 1.594.225, do cargo de ASSISTENTE
TECNICO lotado na Secretaria Municipal de Administracéo do
municipio de Alto Parnaiba - MA. ART. 22 A presente Portaria
entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo os seus
efeitos a data de 02/01/2020, revogando-se as disposicdoes em
contrario. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE ALTO PARNAIBA, ESTADO
DO MARANHAO, AOS SETE DIAS DO MES DE JANEIRO
DO ANO DE 2020. RUBENS SUSSUMU OGASAWARA -
Prefeito Municipal.

Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Cédigo identificador: edf9f3775610684b078f3e3b9cd1f88f

PORTARIA N2 011-B/2020, DE 03 DE FEVEREIRO DE
2020

PORTARIA N2 011-B/2020, DE 03 DE FEVEREIRO DE
2020. Dispoe sobre a exoneracao do Sra. Claudia Francisca
Branddo Damasceno do cargo de Assessor Especial do
Municipio de Alto Parnaiba-MA.O PREFEITO MUNICIPAL DE
ALTO PARNAIBA, Estado do Maranh&o, no uso de suas
atribuigoes legais, que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
e com fulcro na Lei do Executivo n? 031/2017. RESOLVE:
ART. 12 - EXONERAR CLAUDIA FRANCISCA BRANDAO
DAMASCENO, portadora do CPF N9 269.709.373-72, RG n*¢
054618752014-0 SSP/MA, do cargo de ASSESSOR ESPECIAL
lotada no Gabinete. Art. 22 - Esta portaria entrard em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data da
assinatura, revogando-se as disposi¢ées em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE
DO PREFEITO DE ALTO PARNAIBA, ESTADO DO

E CERTIFICADO DI

E L

MARANHAO, AOS TRES DIAS DO MES DE FEVEREIRO
DO ANO DE 2020. RUBENS SUSSUMU OGASAWARA -
Prefeito Municipal

Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Cadigo identificador: bacedaaa2962cc4a77fc59833ecad370

PORTARIA N2 001-B/2020, DE 07 DE JANEIRO DE 2020.

PORTARIA N2 001-B/2020, DE 07 DE JANEIRO DE 2020.
Dispoe sobre a exoneragao da Sra. Lorena Batista De Oliveira
do cargo de Assistente Técnico do Municipio de Alto Parnaiba-
MA. O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARNAIBA,
Estado do Maranhao, no uso de suas atribuicoes legais, que lhe
confere a Lei Organica do Municipio, e com fulcro na Lei do
Executivo n? 031/2017, RES O LV E: ART. 12 - EXONERAR
LORENA BATISTA DE OLIVEIRA, portadora do CPF N¢
043.393.453-00, RG n° 035393352008, do cargo de
ASSISTENTE TECNICO lotado na Secretaria Municipal de
Saude do municipio de Alto Parnaiba - MA. ART. 22 - A
presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo os seus efeitos a data de 02/01/2020, revogando-se
as disposigcdées em contrario. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE
E CUMPRA-SE. GABINETE DO PREFEITO DE ALTO
PARNAIBA, ESTADO DO MARANHAO, AOS SETE DIAS DO
MES DE JANEIRO DO ANO DE 2020. RUBENS SUSSUMU
OGASAWARA Prefeito Municipal

Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Codigo identificador: 2d028822b6c6c62ddel121949d4115870

PORTARIA N2 005-C/2020, DE 07 DE JANEIRO DE 2020

PORTARIA N2 005-C/2020, DE 07 DE JANEIRO DE 2020.
Dispde sobre a exoneracao do Sr. Mauro Henrique Vieira de
Carvalho do cargo de Supervisor de Assuntos Diversos do
Municipio de Alto Parnaiba-MA. O PREFEITO MUNICIPAL
DE ALTO PARNAIBA, Estado do Maranh&o, no uso de suas
atribuicoes legais, que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
e com fulcro na Lei do Executivo n? 031/2017, RES OL V E:
ART. 12 - EXONERAR MAURO HENRIQUE VIEIRA DE
CARVALHO, portador do CPF N2 024.727.313-96, RG n®
0125324619997, do cargo de SUPERVISOR DE ASSUNTOS
DIVERSOS, com lotacao na Secretaria Municipal de Esportes,
lazer, juventude e turismo do municipio de Alto Parnaiba - MA.
ART. 22 A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo os seus efeitos a data de 02/01/2020,
revogando-se as disposi¢gées em contrario. PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DO PREFEITO
DE ALTO PARNAIBA, ESTADO DO MARANHAO, AOS
SETE DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2020.
RUBENS SUSSUMU OGASAWARA - Prefeito Municipal

Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Cadigo identificador: c989bd4a4c1ed02ddd897ef5b90707f2

PORTARIA N2 002-A/2020, DE 07 DE JANEIRO DE 2020.

PORTARIA N? 002-A/2020, DE 07 DE JANEIRO DE 2020.
Dispbe sobre a exoneracao do Sr. Sandro Souza De Oliveira do
cargo de Assistente Técnico do Municipio de Alto Parnaiba-MA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARNAIBA, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere a
Lei Organica do Municipio, e com fulcro na Lei do Executivo n?
031/2017, RES OLYV E: ART. 12 - EXONERAR SANDRO
SOUZA DE OLIVEIRA, portadora do CPF N2 052.772.121-24,
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RG n? 0518295220145, do cargo de ASSISTENTE TECNICO
lotado na Secretaria Municipal de Agricultura do municipio de
Alto Parnaiba - MA. ART. 22.. A presente Portaria entrard em
vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos a
data de 02/01/2020, revogando-se as disposi¢cdes em contrério.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE
DO PREFEITO DE ALTO PARNAIBA, ESTADO DO
MARANHAO, AOS SETE DIAS DO MES DE JANEIRO DO
ANO DE 2020. RUBENS SUSSUMU OGASAWARA -
Prefeito Municipal

Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Cadigo identificador: 605d3ea55ab71dbee6fc0134ac2605dc

PORTARIA N2 011-A/2020, DE 03 DE FEVEREIRO DE
2020.

PORTARIA N2 011-A/2020, DE 03 DE FEVEREIRO DE
2020. Dispde sobre a nomeacao do Sr. Bartolomeu Santos
Nunes para o cargo de Assistente Técnico do Municipio de Alto
Parnaiba-MA. O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO
PARNAIBA, Estado do Maranhé&o, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e com
fulcro na Lei do Executivo n? 031/2017, RES O LV E: ART.
2 - NOMEAR BARTOLOMEU SANTOS NUNES, portadora
do CPF N¢ 064.720.753-28, RG n® 0406812720103 SSP/MA,
para o cargo de ASSISTENTE TECNICO, com lotacdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA
E ABASTECIMENTO do municipio de Alto Parnaiba - MA.
Art. 22 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a data da assinatura,
revogando-se as disposic6es em contrario. PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DO PREFEITO
DE ALTO PARNAIBA, ESTADO DO MARANHAO, AOS
TRES DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE 2020.
RUBENS SUSSUMU OGASAWARA -Prefeito Municipal

Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Caodigo identificador: d15ce8cacc8804c35ba2a2d836ac54c7

PORTARIA N2 003-B/2020, DE 07 DE JANEIRO DE 2020

PORTARIA N2 003-B/2020, DE 07 DE JANEIRO DE 2020.
Dispbde sobre a nomeacao da Sr. Leandro Schnorrenberger
para o cargo de Assessor Técnico do Municipio de Alto
Parnaiba-MA. O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO
PARNAIBA, Estado do Maranhéo, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e com
fulcro na Lei do Executivo n? 031/2017, RES O LV E: ART.
2 - NOMEAR LEANDRO SCHNORRENBERGER, portador
do CPF N2 055.680.119-90, RG n® 9.823.551-5 SSP/PR, para o
cargo de ASSESSOR TECNICO com lotacdo na Secretaria
Municipal de INFRAESTRUTURA. URBANISMO.
TRANSPORTE. E TRANSITO do municipio de Alto Parnaiba -
MA. ART. 22- A presente Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacao, retroagindo os seus efeitos a data de
02/01/2020, revogando-se as disposicées em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE
DO PREFEITO DE ALTO PARNAIBA, ESTADO DO
MARANHAO, AOS SETE DIAS DO MES DE JANEIRO DO
ANO DE 2020. RUBENS SUSSUMU OGASAWARA -
Prefeito Municipal

Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Cadigo identificador: 0dbc96d19344896a6eb7b58b60d31456
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PORTARIA N¢ 002-B/2020, DE 07 DE JANEIRO DE 2020

PORTARIA N? 002-B/2020, DE 07 DE JANEIRO DE 2020.

Dispde Sobre a nomeacgao da Sra. Luana Pereira De Sousa para
o cargo de Assistente Técnico do Municipio de Alto Parnaiba-
MA. O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARNAIBA,
Estado do Maranhdao, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe
confere a Lei Organica do Municipio, e com fulcro na Lei do
Executivo n? 031/2017, RES OL V E: ART. 12 - NOMEAR
LUANA PEREIRA DE SOUSA, portadora do CPF N¢
009.274.523-75, RG n? 14758392000-8 SSP/MA, para o cargo
de ASSISTENTE TECNICO com lotacdo na Secretaria
Municipal de Satde do municipio de Alto Parnaiba - MA. ART.
22 A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo os seus efeitos a data de 02/01/2020,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario. PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DO PREFEITO
DE ALTO PARNAIBA, ESTADO DO MARANHAO, AOS
SETE DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2020.
RUBENS SUSSUMU OGASAWARA - Prefeito Municipal

Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Cddigo identificador: a334b2e8485ad37903f5bebf4f1d88e0

PORTARIA N2 005-D/2020, DE 07 DE JANEIRO DE 2020

PORTARIA N? 005-D/2020, DE 07 DE JANEIRO DE 2020.
Dispde sobre a nomeacdo do Sr. Mauro Henrique Vieira de
Carvalho para o cargo de Assistente Técnico do Municipio de
Alto Parnaiba-MA. O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO
PARNAIBA, Estado do Maranhé&o, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e com
fulcro na Lei do Executivo n? 031/2017, RES OL YV E: ART.
2 - NOMEAR MAURO HENRIQUE VIEIRA DE CARVALHO,
portador do CPF N2 024.727.313-96, RG n® 0125324619997,
para o cargo de ASSISTENTE TECNICO, com lotacdo na
Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de Alto
Parnaiba - MA. ART. 22 A presente Portaria entrara em vigor
na data de sua publicacao, retroagindo os seus efeitos a data de
02/01/2020, revogando-se as disposi¢cées em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE
DO PREFEITO DE ALTO PARNAIBA, ESTADO DO
MARANHAO, AOS SETE DIAS DO MES DE JANEIRO DO
ANO DE 2020. RUBENS SUSSUMU OGASAWARA -
Prefeito Municipal.

Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Caodigo identificador: 98fe5b9e33f72b34a0bcaf604d025be4

PORTARIA N? 003-C, DE 07 DE JANEIRO DE 2020

PORTARIA N2 003-C, de 07 de janeiro de 2020. Dispée
sobre a alteragdo de lotagdo de servidor vinculado ao Municipio
de Alto Parnaiba/MA O Prefeito Municipal de ALTO
PaRNAIBA, Estado do Maranhé&o, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e com
fulcro na Lei do Executivo n? 031/2017, RESOLVE: Art. 1° -
Alterar a lotagdo do Sra. LUDIMILA ARAUJO SOARES, CPF
n° 025.195.223-13, ocupante do cargo em comissao de
Assistente Técnico da Secretaria Municipal de Administragao,
para a Secretaria Municipal de Satde, mantendo-se inalteradas
as demais disposi¢des do cargo. Art. 22 - A presente Portaria
entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo os seus
efeitos a data de 02/01/2020, revogando-se as disposicoes em
contrario. Publique-se, registre-se e cumprA-se.

GABINETE DO PREFEITO DE ALTO PARNAIBA, ESTADO
DO MARANHAO, AOS SETE DIAS DO MES DE JANEIRO
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DO ANO DE 2020. RUBENS SUSSUMU OGASAWARA -
Prefeito Municipal.

Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Cadigo identificador: bOeldcd24518fce3fffa4dbd6d26b055

PORTARIA N2 003-D, DE 07 DE JANEIRO DE 2020

PORTARIA N2 003-D, de 07 de janeiro de 2020. Dispée
sobre a alteragdo de lotagdo de servidor vinculado ao Municipio
de Alto Parnaiba/MA. O Prefeito Municipal de ALTO
PaRNAIBA, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e com
fulcro na Lei do Executivo n2 031/2017, RESOLVE: Art. 1¢ -
Alterar a lotagdao do Sra. ELINE PINTO BARROS, CPF n°
618.627.443-86, ocupante do cargo em comissdao de Assistente
Técnico da Secretaria Municipal de Administracao, para a
Secretaria Municipal de Satde, mantendo-se inalteradas as
demais disposicdes do cargo. Art. 22 - A presente Portaria
entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus
efeitos a data de 02/01/2020, revogando-se as disposicdoes em
contrario. Publique-se, registre-se e cumprA-se.
GABINETE DO PREFEITO DE ALTO PARNAIBA, ESTADO
DO MARANHAO, AOS SETE DIAS DO MES DE JANEIRO
DO ANO DE 2020. RUBENS SUSSUMU OGASAWARA -
Prefeito Municipal

Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Caodigo identificador: 3603307e70a95f22adeafd1al19b8423c¢

PORTARIA N¢ 11, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020

PORTARIA N2 11, de 03 de FEVEREIRO de 2020. Dispde

sobre a nomeacgdo do(a) Assistente Técnico da Secretaria de
Educa¢do do Municipio de Alto Parnaiba/MA. O
Prefeito Municipal de ALTO PARNAIBA, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere a
Lei Organica do Municipio, e com fulcro na Lei do Executivo n®
031/2017, RESOLVE: Art. 12 - Nomear AMANDA STEFANY
LIMA DE OLIVERA, portadora do CPF n° 617.734.873-45,
para exercer o cargo em comissdo de Assistente Técnico da
Secretaria de Educacao. Art.22 Esta portaria entrard em
vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data
da assinatura, revogando-se as disposi¢dées em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpre-se. GABINETE DO
PREFEITO DE ALTO PARNAIBA, ESTADO DO
MARANHAO, AOS TRES DIAS DO MES DE FEVEREIRO
DO ANO DE 2020. RUBENS SUSSUMU OGASAWARA -
Prefeito Municipal.

Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Codigo identificador: a9d2597a15bd753df8d03e047421d972

PORTARIA N¢ 12, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020

PORTARIA N2 12, de 03 de FEVEREIRO de 2020. Dispde
sobre a nomeacgdo do(a) Assistente Técnico da Secretaria de
Administracdo e Planejamento do Municipio de Alto
Parnaiba/MA. O Prefeito Municipal de ALTO PARNAIBA,
Estado do Maranhao, no uso de suas atribuicoes legais, que lhe
confere a Lei Orgédnica do Municipio, e com fulcro na Lei do
Executivo n® 031/2017, RESOLVE: Art. 12 - Nomear JOANES
BARBOSA DE SOUZA, portadora do CPF n¢ 381.730.003-44,
para exercer o cargo em comissao de Assistente Técnico da
Secretaria de Administracao e Planejamento. Art.2¢ Esta
portaria entrarda em vigor na data de sua publicacao,
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retroagindo seus efeitos a data da assinatura, revogando-se as
disposigcées em contrario. Publique-se, registre-se e
cumpre-se. GABINETE DO PREFEITO DE ALTO
PARNAIBA, ESTADO DO MARANHAO, AOS TRES DIAS DO
MES DE FEVEREIRO DO ANO DE 2020. RUBENS
SUSSUMU OGASAWARA - Prefeito Municipal.

Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Cadigo identificador: f97b2927618c4ee3421d437c70ca2e74

PORTARIA N? 005-B, DE 07 DE JANEIRO DE 2020

PORTARIA N2 005-B, de 07 de janeiro de 2020. Dispée
sobre a alteragdo de lotagdo de servidor vinculado ao Municipio
de Alto Parnaiba/MA. O Prefeito Municipal de ALTO
PARNAIBA, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e com
fulcro na Lei do Executivo n? 031/2017, RESOLVE: Art. 12 -
Alterar a lotacao do Sr. ALBERTO BORGES DA SILVA, CPF
n° 319.913.003-87, ocupante do cargo em comissdo de
Assistente Técnico, nomeado pela Portaria n® 63/2017, da
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Turismo,
para a Secretaria Municipal de INFRAESTRUTURA,
URBANISMO, TRANSPORTE. E TRANSITO, mantendo-se
inalteradas as demais disposi¢cdes do cargo. Art. 22 - A
presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo os seus efeitos a data de 02/01/2020, revogando-se
as disposicoes em contrario. Publique-se, registre-se e
cumprA-se. GABINETE DO PREFEITO DE ALTO
PARNAIBA, ESTADO DO MARANHAO, AOS SETE DIAS DO
MES DE JANEIRO DO ANO DE 2020. RUBENS SUSSUMU
OGASAWARA - Prefeito Municipal.

Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Cddigo identificador: 5a3ccelb1253eae8bf41a03351ad5cce

PORTARIA N2 003-A, DE 07 DE JANEIRO DE 2020

PORTARIA N2 003-A, de 07 de janeiro de 2020. Dispée
sobre a alteracdo de lotagdo de servidor vinculado ao Municipio
de Alto Parnaiba/MA O Prefeito Municipal de ALTO
PARNAIBA, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e com
fulcro na Lei do Executivo n? 031/2017, RESOLVE: Art. 12 -
Alterar a lotagao do Sr. LUCAS ROCHA COSTA, CPF n°
017.380.603-14, ocupante do cargo em comissdo de Assistente
Técnico da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e
Turismo, para a Secretaria Municipal de Saude, mantendo-se
inalteradas as demais disposicdées do cargo. Art. 22 - A
presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo os seus efeitos a data de 02/01/2020, revogando-se
as disposi¢des em contrario. Publique-se, registre-se e
cumprA-se. GABINETE DO PREFEITO DE ALTO
PARNAIBA, ESTADO DO MARANHAO, AOS SETE DIAS DO
MES DE JANEIRO DO ANO DE 2020. RUBENS SUSSUMU
OGASAWARA - Prefeito Municipal.

Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Cadigo identificador: 6266b8d3fd634afc0e005da803bb9ba3

PORTARIA N¢ 004-B, DE 07 DE JANEIRO DE 2020

PORTARIA N2 004-B, de 07 de janeiro de 2020. Dispée
sobre a alteragdo de lotagdo de servidor vinculado ao Municipio
de Alto Parnaiba/MA. O Prefeito Municipal de ALTO
PARNAIBA, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes
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legais, que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e com
fulcro na Lei do Executivo n? 031/2017, RESOLVE: Art. 12 -
Alterar a lotacdo do Sr. NIVALDO FERREIRA GUIMARAES
FILHO, CPF n° 039.741.043-30, ocupante do cargo em
comissao de Assessor Técnico, nomeado através da portaria
013/2019 da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Naturais, para a Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer, Juventude e Turismo, mantendo-se inalteradas as demais
disposigdes do cargo. Art. 22 - A presente Portaria entrard em
vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a
data de 02/01/2020, revogando-se as disposigdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumprA-se. GABINETE DO
PREFEITO DE ALTO PARNAIBA, ESTADO DO
MARANHAO, AOS SETE DIAS DO MES DE JANEIRO DO
ANO DE 2020. RUBENS SUSSUMU OGASAWARA -
Prefeito Municipal

Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Codigo identificador: decel67350fe6147e428bc940828813¢

PORTARIA N2 005-A, DE 07 DE JANEIRO DE 2020

PORTARIA N2 005-A, de 07 de janeiro de 2020. Dispéde
sobre a alteracdo de lotagcdo de servidor vinculado ao Municipio
de Alto Parnaiba/MA. O Prefeito Municipal de ALTO
PARNAIBA, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e com
fulcro na Lei do Executivo n2 031/2017, RESOLVE: Art. 12 -
Alterar a lotagdo do Sr. RANGEL BENTO DE SOUZA, CPF n°
054.780.003-70, ocupante do cargo em comissdo de Assistente
Técnico da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Naturais, para a Secretaria Municipal de INFRAESTRUTURA,
URBANISMO, TRANSPORTE. E TRANSITO. mantendo-se
inalteradas as demais disposi¢cdes do cargo. Art. 22 - A
presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo os seus efeitos a data de 02/01/2020, revogando-se
as disposig0es em contrario. Publique-se, registre-se e
cumprA-se. GABINETE DO PREFEITO DE ALTO
PARNAIBA, ESTADO DO MARANHAO, AOS SETE DIAS DO
MES DE JANEIRO DO ANO DE 2020. RUBENS SUSSUMU
OGASAWARA - Prefeito Municipal.

Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Caodigo identificador: 237a85e4bf43d542861dcb3a51861612

PORTARIA N¢ 004-A, DE 07 DE JANEIRO DE 2020.

PORTARIA N? 004-A, de 07 de janeiro de 2020. Dispde
sobre a alteracdo de lotagdo de servidor vinculado ao Municipio
de Alto Parnaiba/MA. O Prefeito Municipal de ALTO
PARNAIBA, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e com
fulcro na Lei do Executivo n? 031/2017, RESOLVE: Art. 1¢ -
Alterar a lotacdo do Sr. SEBASTIAO ALVES DE LIRA, CPF n°
381.736.383-49, ocupante do cargo em comissdo de Assistente
Técnico da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Naturais, para a Secretaria Municipal de INFRAESTRUTURA,
URBANISMO, TRANSPORTE. E TRANSITO. mantendo-se
inalteradas as demais disposicdes do cargo. Art. 22 - A
presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a data de 02/01/2020, revogando-se
as disposicdes em contrario. Publique-se, registre-se e
cumprA-se. GABINETE DO PREFEITO DE ALTO
PARNAIBA, ESTADO DO MARANHAO, AOS SETE DIAS DO
MES DE JANEIRO DO ANO DE 2020. RUBENS SUSSUMU
OGASAWARA - Prefeito Municipal.
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Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Cadigo identificador: fOffeb96772ef344fbb91de60830bae3

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES

AVISO DE PREGAO N2 008/2020
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N2 008/2020.
Processo administrativo n2 002.02/2020.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES (MA), por meio de
suas Secretarias, torna publico aos interessados que, com base
na Lei n? 10.520/2002, Lei n° 8.666/93 e demais legislacdes
pertinentes, Lei Complementar n°® 123/2006 alterado pela Lei
Complementar n® 147/2014, alterado pela Lei Complementar n®
155/2016, fara realizar as 08:00h do dia 19/03/2020, licitacao
na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo Menor Preco,
tendo por objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENE E
LIMPEZA PARA ATENDER AS SECRETARIAS DO MUNICIPIO
DE ARAIOSES/MA. A licitacdo sera realizada na sala da CPL, na
Rua Sete de Setembro, s/n, Centro, ARAIOSES(MA). O edital e
seus anexos estdo a disposicdo dos interessados no enderego
supracitado, de 22 a 62 feira, no horario das 08:00h as 12:00h.
Araioses (MA), 05 de Margo de 2020. Kelliane Guterres Ribeiro,
Pregoeira.

Publicado por: CRISTINO GONCALVES DE ARAUJO
Cddigo identificador: b09449da06b4d9760479d3f780668d2a

AVISO DE PREGAO N2 009/2020
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N2 009/2020.
Processo administrativo n® 003.02/2020.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES (MA), por meio da
Secretaria de Obras e Urbanismo, torna publico aos
interessados que, com base na Lei n® 10.520/2002, Lei n°
8.666/93 e demais legislagbes pertinentes, Lei Complementar
n°® 123/2006 alterado pela Lei Complementar n2 147/2014,
alterado pela Lei Complementar n? 155/2016, fara realizar as
14:00h do dia 19/03/2020, licitacdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo Menor Preco, tendo por objeto:
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO (HIDRAULICOS,
ELETRICOS E OUTROS) PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DO MUNICIPIO DE ARAIOSES/MA. A licitacdo serd realizada
na sala da CPL, na Rua Sete de Setembro, s/n, Centro,
ARAIOSES(MA). O edital e seus anexos estdo a disposicdo dos
interessados no endereco supracitado, de 22 a 62 feira, no
horario das 08:00h as 12:00h. Araioses (MA), 05 de Margo de
2020. Kelliane Guterres Ribeiro, Pregoeira.

Publicado por: CRISTINO GONCALVES DE ARAUJO
Codigo identificador: 67467099d62be23493d29b8aa41cb893

DECRETO N¢2. 005/2020
DECRETO N<2. 005/2020.

Nomeia os Membros Titulares e Suplentes do Conselho
Municipal de Alimentacdo Escolar - CAE de Araioses-MA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAIOSES, ESTADO DO
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MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o resultado da eleicdo por seguimento e as
substituicbes necessarias,

DECRETA:

Art. 12. Ficam nomeados os membros abaixo relacionados para
compor o Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar - CAE.

Representantes do Poder Executivo Municipal:

Titular: Antonio Herzi Silva Dias

Endereco: Rua 28 de julho S/, centro, Araioses-MA
Email: herzidias@yahoo.com.br

CPF: 366.428.003-20 Fone:(98) 988255391

Suplente: Ermeson Agostinho do Nascimento
Endereco: D.Pedro II, S/N, Araioses-MA
Email: ermersoncrete@gmail.com

CPF: 016.215.273-60 Fone: (98) 99083500

Representantes dos Professores de Educacao Basica
Publica e discentes:

Titular: Walterly Marreira da costa

Endereco: Rua 25 de Dezembro n? 185, Araioses-MA
Email: aprendendo@hotmsil.com

CPF: 744.340.713-00 Fone:( 98) 98722-5057

Suplente: Maria Silvestre

Endereco: Povoado Jodo Peres, Rua do cemitério, Araioses-MA
Email: mariasilvestrebraga@gmail.com

CPF: 076.549.193-10 Fone: (98) 987490922

Titular : Doryan Costa Silva

Endereco: Rua Central, n? 310, Araioses-MA
Email: dcsaraioses@gmail.com
CPF:614.178.733-96 Fone:(98) 987806516

Suplente: Maria Laiane da Silva e Silva
Endereco: Rua Sao Pedro, s/n, bairro Barreiras,
Email: mlssaraioses@gmail.com

CPF: 627331383-08 Fone: (98) 985565309

Representante dos Pais de Alunos da Educacao Basica
Publica

Titular: Raimundo Nonato Oliveira Araujo
Endereco: Rua Coronel Emidio Veras, Araioses-MA
Email: araujooliveira070@gmail.com.br

CPF: 008.282.763-07 Fone:( 98) 987196620

Suplente: Michele Santos Lima

Endereco: Rua 28 de julho S/N, Araioses-MA
Email: micheleconselhol7@gmail.com

CPF: 992945243-53 Fone:(98) 988325773

Titular: Maria das Dores dos Santos Silva

Endereco: Rua Coronel Emidio Veras, 212, bairro Comprida,
Araioses-MA

Email: dorasantos304@gmail.com

CPF: 028.827.663-94 Fone:( 98) 987527659

Suplente: Clemilda Maria Franca de Souza

Endereco: Travessa Sao Luis, s/n, bairro Alto Sdo Manoel,
Araioses-Ma

Email: jfenty737@gmail.com

CPF: 887.857.693-04 Fone:(98) 996055725

E CERTIFICADO DI
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Representantes Sociedade Civil:

Titular: Antonio Francisco Silva

Endereco: Rua Sao Benedito n? 175, Araioses-MA
Email: antonio-esteva@hotmail.com

CPF: 477.758.233-72 Fone: (98) 999049485

Suplente: Carlos Vagno dos Santos Oliveira
Endereco: Rua Gongalves Dias, centro, Araioses-MA
Email: carlosvagno@gmail.com

CPF: 811.203.383-87 Fone: (98) 996147663

Titular: Helio Silva da Costa

Endereco: Povoado Joao Peres, Araioses-MA
Email: sintrafaraioses@bol.com.br

CPF: 882.720.873-91Fone: (98) 989142921

Suplente: Sonia Maria de Sena Pereira

Endereco: Rua da Carnauba, s/n, Joao Peres, Araioses-MA
Email: soniasena2011@bol.com.br

CPF: 889.243.433-00 Fone: (98) 88318137

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;

Gabinete da Prefeitura.

Araioses, 05 de Margo de 2020.

Cristino Gongcalves de Araujo
Prefeito Municipal

Publicado por: CRISTINO GONCALVES DE ARAUJO
Caodigo identificador: 4cbad972¢72e4d03f81b281315a8ce4b

PORTARIA N° 014 /2020
PORTARIA N° 014 /2020

Instaura Processo Administrativo e Designa a Respectiva
Comissdo Processante a fim de apurar irregularidades no
Servigo Publico Municipal.

CONSIDERANDO as informacgoes contidas na recomendacao
n? 45/2019, de 21 de junho de 2019 da Procuradoria Geral do
Municipio bem como na Comunicacdo Interna n® 1042/2019, as
quais relatam e solicitam providéncias sobre irregularidades
quanto a acumulagdo ilicita de cargo publico,
CONSIDERANDO que o Artigo 37, incisos XVI e XVII, dispde
que a regra geral é a proibigdo quanto a vedacgdo das
acumulagoes das fungbes remuneradas dos funciondrios
publicos, excetuando-se apenas com relacao a dois cargos de
professor; a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico e a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de satide desde que haja compatibilidade de
horérios. Afora essas excegoes, inadmissiveis quaisquer outras
acumulagoes,

CONSIDERANDO que o artigo 209, XV, da Lei Municipal n®
06/08, veda a acumulacao ilicita de cargo publico;
CONSIDERANDO que o TCE, em razao da sua atuacao
regulamentada pela portaria n? 360 de 03 de Abril de 2019,
informou a este ente federativo municipal, dados dos servidores
que estdo em situagdo de acumulo de cargo publico, pedindo,
por conseguinte, providéncias sobre tais casos,
CONSIDERANDO que dentre os servidores que se encontram
em situagao de acumulo de cargo, foi apontado o(a) Sr(a).
NEUTON FREIRE CARVALHO, que é servidor do Municipio
de Araioses - MA, ocupante do cargo de Professor, com carga
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horaria de 20 horas semanais, é servidor publico do Municipio
de Agua Doce ocupante do cargo de Professor e ainda é
servidor do municipio de Santana do Maranh&do também como
Professor,

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) acima apontado(a), nao
atendeu a recomendacdo da Procuradoria Geral do Municipio
de Araioses, a qual o(a) recomendou que optasse por possuir
apenas duas das trés matriculas na qual possui, caso haja
compatibilidade de horario, por ofensa as normas legais
vigentes,

CONSIDERANDO os principios da ampla defesa e do
contraditério, e do devido processo legal previstos no Artigo 52,
incisos LIV e LV, da Constituicdo Federal do Brasil,

RESOLVE:

Art. 12 - Determinar a instauracao de Processo Administrativo
Especial, na forma do artigo 281, I, da Lei Municipal n° 06/08,
para apurar irregularidades quanto ao acumulo de cargo do(a)
servidor(a) NEUTON FREIRE CARVALHO, matricula n?
1026-1, que é servidor do Municipio de Araioses - MA,
ocupante do cargo de Professor, com carga horaria de 20 horas
semanais, é servidor ptblico do Municipio de Agua Doce
ocupante do cargo de Professor e ainda é servidor do municipio
de Santana do Maranhdao também como Professor.

Art. 22- Determinar o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para
a conclusao dos trabalhos, contados da publicacao deste ato.
Art. 32- Designar os abaixo descritos sob a Presidéncia do
primeiro, para se encarregarem dos respectivos trabalhos, até
final concluséao:

o Celia Maria Galiano da Silva - Mat. 1045-1
o Geovane Rangel dos Santos - Mat. 1246-1
o Katia Maria Araujo Rodrigues - Mat. 627-1

Artigo 4° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito de Araioses (MA), 05 de marco de 2020.

CRISTINO GONCALVES DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicado por: CRISTINO GONCALVES DE ARAUJO
Cédigo identificador: 75f5dca994af780b78d45bdfb9241016

PORTARIA N° 015 /2020
PORTARIA N° 015 /2020

Instaura Processo Administrativo e Designa a Respectiva
Comissdo Processante a fim de apurar irregularidades no
Servigo Publico Municipal.

CONSIDERANDO as informacgoes contidas na recomendacgao
n? 03/2019, de 05 de junho de 2019 da Procuradoria Geral do
Municipio bem como na Comunicagdo Interna n® 1033/2019, as
quais relatam e solicitam providéncias sobre irregularidades
quanto a acumulacéo ilicita de cargo publico,
CONSIDERANDO que o Artigo 37, incisos XVI e XVII, dispoe
que a regra geral é a proibicdo quanto a vedacao das
acumulacdes das fungées remuneradas dos funcionarios
publicos, excetuando-se apenas com relagdao a dois cargos de
professor; a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico e a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude desde que haja compatibilidade de
horérios. Afora essas excegoes, inadmissiveis quaisquer outras
acumulacgoes,

CONSIDERANDO que o artigo 209, XV, da Lei Municipal n¢
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06/08, veda a acumulacao ilicita de cargo publico;
CONSIDERANDO que o TCE, em razdo da sua atuacgao
regulamentada pela portaria n? 360 de 03 de Abril de 2019,
informou a este ente federativo municipal, dados dos servidores
que estdo em situacdo de acumulo de cargo publico, pedindo,
por conseguinte, providéncias sobre tais casos,
CONSIDERANDO que dentre os servidores que se encontram
em situacdo de acumulo de cargo, foi apontado o(a) Sr(a).
CASSIA MARIA SUME DOS SANTOS ¢ servidora do
Municipio de Araioses - MA, ocupante do cargo de Auxiliar
Operacional, com carga hordria de 20 horas semanais e
também ¢é servidora publica do Municipio de Magalhdes de
Almeida ocupante do cargo de Auxiliar Pedagdgico,
CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) acima apontado(a), ndo
atendeu a recomendacdo da Procuradoria Geral do Municipio
de Araioses, a qual o(a) recomendou que optasse por ocupar
apenas um dos dois cargos ocupados atualmente, por ofensa as
normas legais vigentes,

CONSIDERANDO os principios da ampla defesa e do
contraditério, e do devido processo legal previstos no Artigo 52,
incisos LIV e LV, da Constituicdo Federal do Brasil,

RESOLVE:

Art. 12 - Determinar a instauragao de Processo Administrativo
Especial, na forma do artigo 281, I, da Lei Municipal n2 06/08,
para apurar irregularidades quanto ao acumulo de cargo do(a)
servidor(a) CASSIA MARIA SUME DOS SANTOS, matricula
7768-1, que é servidora do Municipio de Araioses - MA,
ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, com carga horaria
de 20 horas semanais e também é servidora publica do
Municipio de Magalhdes de Almeida ocupante do cargo de
Auxiliar Pedagdgico.

Art. 22- Determinar o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para
a conclusdo dos trabalhos, contados da publicacao deste ato.
Art. 32- Designar os abaixo descritos sob a Presidéncia do
primeiro, para se encarregarem dos respectivos trabalhos, até
final conclusao:

o Celia Maria Galiano da Silva - Mat. 1045-1
o Geovane Rangel dos Santos - Mat. 1246-1
o Katia Maria Araujo Rodrigues - Mat. 627-1

Artigo 4° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito de Araioses (MA), 05 de margo de 2020.

CRISTINO GONCALVES DE ARAU]JO
Prefeito Municipal

Publicado por: CRISTINO GONCALVES DE ARAUJO
Caodigo identificador: 615cfac9d9f57a6f43ab389f82efb164

PORTARIA N° 016 /2020
PORTARIA N° 016 /2020

Instaura Processo Administrativo e Designa a Respectiva
Comissdo Processante a fim de apurar irregularidades no
Servigo Publico Municipal.

CONSIDERANDO as informagoes contidas na recomendacéao
n? 19/2019, de 05 de junho de 2019 da Procuradoria Geral do
Municipio bem como na Comunicagdo Interna n? 1038/2019, as
quais relatam e solicitam providéncias sobre irregularidades
quanto a acumulacdo ilicita de cargo publico,

CONSIDERANDO que o Artigo 37, incisos XVI e XVII, dispoe
que a regra geral é a proibicdo quanto a vedacgdo das
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acumulacdes das fungdées remuneradas dos funcionarios
publicos, excetuando-se apenas com relacao a dois cargos de
professor; a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico e a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude desde que haja compatibilidade de
horérios. Afora essas excegoes, inadmissiveis quaisquer outras
acumulagoes,

CONSIDERANDO que o artigo 209, XV, da Lei Municipal n¢
06/08, veda a acumulacao ilicita de cargo publico;
CONSIDERANDO que o TCE, em razdo da sua atuacao
regulamentada pela portaria n? 360 de 03 de Abril de 2019,
informou a este ente federativo municipal, dados dos servidores
que estdo em situagdo de acumulo de cargo publico, pedindo,
por conseguinte, providéncias sobre tais casos,
CONSIDERANDO que dentre os servidores que se encontram
em situagao de acumulo de cargo, foi apontado o(a) Sr(a).
MARCOS ANTONIO DA SILVA ANDRADE que é servidor do
Municipio de Araioses - MA, ocupante do cargo de Professor,
com carga hordria de 20 horas semanais, também ¢é servidor
publico do Municipio de Tutéia com duas matriculas distintas
como Professor e de Agua Doce onde exerce a funcédo de
Diretor de Escola,

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) acima apontado(a), nao
atendeu a recomendacgdo da Procuradoria Geral do Municipio
de Araioses, a qual o(a) recomendou que optasse por ocupar
apenas duas das quatro matriculas na qual possui, caso haja
compatibilidade de horario, como também preencha os
requisitos de cumulagéo, por ofensa as normas legais vigentes,
CONSIDERANDO os principios da ampla defesa e do
contraditério, e do devido processo legal previstos no Artigo 52,
incisos LIV e LV, da Constituicdo Federal do Brasil,

RESOLVE:

Art. 12 - Determinar a instauracao de Processo Administrativo
Especial, na forma do artigo 281, I, da Lei Municipal n° 06/08,
para apurar irregularidades quanto ao acumulo de cargo do(a)
servidor(a) MARCOS ANTONIO DA SILVA ANDRADE,
matricula n? 854-1, que é servidor do Municipio de Araioses -
MA, ocupante do cargo de Professor, com carga horaria de 20
horas semanais, também é servidor publico do Municipio de
Tutéia com duas matriculas distintas como Professor e de Agua
Doce onde exerce a fungao de Diretor de Escola.

Art. 22- Determinar o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para
a conclusao dos trabalhos, contados da publicacdo deste ato.
Art. 32- Designar os abaixo descritos sob a Presidéncia do
primeiro, para se encarregarem dos respectivos trabalhos, até
final concluséao:

o Celia Maria Galiano da Silva - Mat. 1045-1
o Geovane Rangel dos Santos - Mat. 1246-1
o Katia Maria Araujo Rodrigues - Mat. 627-1

Artigo 4° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito de Araioses (MA), 05 de marco de 2020.

CRISTINO GONCALVES DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicado por: CRISTINO GONCALVES DE ARAUJO
Cadigo identificador: eb1096019a03d21fb3a375¢c56f376092

PORTARIA N° 017/2020

PORTARIA N° 017/2020
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Instaura Processo Administrativo e Designa a Respectiva
Comissdo Processante a fim de apurar irregularidades no
Servigo Publico Municipal.

CONSIDERANDO as informagoes contidas na recomendacéao
n? 42/2019, de 21 de junho de 2019 da Procuradoria Geral do
Municipio bem como na Comunicagdo Interna n® 1029/2019, as
quais relatam e solicitam providéncias sobre irregularidades
quanto a acumulacdo ilicita de cargo publico,
CONSIDERANDO que o Artigo 37, incisos XVI e XVII, dispoe
que a regra geral é a proibi¢cdo quanto a vedacgdo das
acumulacgoes das fungbes remuneradas dos funciondrios
publicos, excetuando-se apenas com relagdao a dois cargos de
professor; a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico e a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de satide desde que haja compatibilidade de
horérios. Afora essas excegoes, inadmissiveis quaisquer outras
acumulagoes,

CONSIDERANDO que o artigo 209, XV, da Lei Municipal n®
06/08, veda a acumulagao ilicita de cargo publico;
CONSIDERANDO que o TCE, em razdao da sua atuacao
regulamentada pela portaria n? 360 de 03 de Abril de 2019,
informou a este ente federativo municipal, dados dos servidores
que estdo em situagdo de acumulo de cargo publico, pedindo,
por conseguinte, providéncias sobre tais casos,
CONSIDERANDO que dentre os servidores que se encontram
em situacdo de acumulo de cargo, foi apontado o(a) Sr(a).
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS, por ser este(a) servidor(a)
do Municipio de Araioses - MA, no cargo de Vigia, com carga
horéria de 24/72 horas semanais e também ¢é servidor publico
do Municipio de Santana do Maranhdo ocupante do cargo de
Agente Administrativo,

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) acima apontado(a), nao
atendeu a recomendacdo da Procuradoria Geral do Municipio
de Araioses, a qual o(a) recomendou que optasse por ocupar
apenas um dos dois cargos ocupados atualmente, por ofensa as
normas legais vigentes,

CONSIDERANDO os principios da ampla defesa e do
contraditério, e do devido processo legal previstos no Artigo 52,
incisos LIV e LV, da Constituigcdo Federal do Brasil,

RESOLVE:

Art. 12 - Determinar a instauracao de Processo Administrativo
Especial, na forma do artigo 281, I, da Lei Municipal n? 06/08,
para apurar irregularidades quanto ao acumulo de cargo do(a)
servidor(a) ANTONIO CARLOS DOS SANTOS, matricula
7787-1, que por este(a) Municipio de Araioses - MA, possui o
cargo de Vigia, com carga horaria de 24/72 horas semanais e
também é servidor publico do Municipio de Santana do
Maranhao ocupante do cargo de Agente Administrativo.

Art. 22- Determinar o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para
a conclusdo dos trabalhos, contados da publicacao deste ato.
Art. 32- Designar os abaixo descritos sob a Presidéncia do
primeiro, para se encarregarem dos respectivos trabalhos, até
final conclusao:

o Celia Maria Galiano da Silva - Mat. 1045-1
o Geovane Rangel dos Santos - Mat. 1246-1
o Katia Maria Araujo Rodrigues - Mat. 627-1

Artigo 4° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito de Araioses (MA), 05 de margo de 2020.

CRISTINO GONCALVES DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicado por: CRISTINO GONCALVES DE ARAUJO
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Codigo identificador: 047f83203b3c¢c7¢c16df96711f16a24099

PORTARIA N° 018/2020
PORTARIA N° 018/2020

Instaura Processo Administrativo e Designa a Respectiva
Comissdo Processante a fim de apurar irregularidades no
Servigo Publico Municipal.

CONSIDERANDO as informacgoes contidas na recomendacao
n? 01/2019, de 05 de junho de 2019 da Procuradoria Geral do
Municipio bem como na Comunicagédo Interna n? 1031/2019, as
quais relatam e solicitam providéncias sobre irregularidades
quanto a acumulacdo ilicita de cargo publico,
CONSIDERANDO que o Artigo 37, incisos XVI e XVII, dispde
que a regra geral é a proibicdo quanto a vedacao das
acumulagbes das fungOes remuneradas dos funciondrios
publicos, excetuando-se apenas com relagao a dois cargos de
professor; a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico e a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude desde que haja compatibilidade de
horarios. Afora essas excegdes, inadmissiveis quaisquer outras
acumulacoes,

CONSIDERANDO que o artigo 209, XV, da Lei Municipal n®
06/08, veda a acumulagao ilicita de cargo publico;
CONSIDERANDO que o TCE, em razdo da sua atuacao
regulamentada pela portaria n? 360 de 03 de Abril de 2019,
informou a este ente federativo municipal, dados dos servidores
que estdo em situagdo de acumulo de cargo publico, pedindo,
por conseguinte, providéncias sobre tais casos,
CONSIDERANDO que dentre os servidores que se encontram
em situacao de acumulo de cargo, foi apontado o(a) Sr(a).
ANTONIO JOAO SILVA MUNIZ que é servidor do Municipio
de Araioses - MA, ocupante do cargo de Vigia, com carga
horéria de 24/72 horas semanais e também ¢é servidor publico
do Municipio de Agua Doce ocupante do cargo de Motorista,
CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) acima apontado(a), nao
atendeu a recomendacdo da Procuradoria Geral do Municipio
de Araioses, a qual o(a) recomendou que optasse por ocupar
apenas um dos dois cargos ocupados atualmente, por ofensa as
normas legais vigentes,

CONSIDERANDO os principios da ampla defesa e do
contraditério, e do devido processo legal previstos no Artigo 52,
incisos LIV e LV, da Constituicao Federal do Brasil,

RESOLVE:

Art. 12 - Determinar a instauracao de Processo Administrativo
Especial, na forma do artigo 281, I, da Lei Municipal n? 06/08,
para apurar irregularidades quanto ao acumulo de cargo do(a)
servidor(a) ANTONIO JOAO SILVA MUNIZ, matricula n®
7780-1, que é servidor do Municipio de Araioses - MA,
ocupante do cargo de Vigia, com carga horaria de 24/72 horas
semanais e também é servidor publico do Municipio de Agua
Doce ocupante do cargo de Motorista

Art. 22- Determinar o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para
a conclusao dos trabalhos, contados da publicacdo deste ato.
Art. 32- Designar os abaixo descritos sob a Presidéncia do
primeiro, para se encarregarem dos respectivos trabalhos, até
final conclusao:

o Celia Maria Galiano da Silva - Mat. 1045-1
o Geovane Rangel dos Santos - Mat. 1246-1
o Katia Maria Araujo Rodrigues - Mat. 627-1

Artigo 42 - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Araioses (MA), 05 de margo de 2020.

E CERTIFICADO DI
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CRISTINO GONCALVES DE ARAU]JO
Prefeito Municipal

Publicado por: CRISTINO GONCALVES DE ARAUJO
Cddigo identificador: 2d8¢72311930ffb94f805ddc0c788a60

PORTARIA N° 019/2020
PORTARIA N° 019/2020

Instaura Processo Administrativo e Designa a Respectiva
Comissdo Processante a fim de apurar irregularidades no
Servigo Publico Municipal.

CONSIDERANDO as informagoes contidas na recomendacgao
n® 44/2019, de 21 de junho de 2019 da Procuradoria Geral do
Municipio bem como na Comunicagdo Interna n® 1027/2019, as
quais relatam e solicitam providéncias sobre irregularidades
quanto a acumulacdo ilicita de cargo publico,
CONSIDERANDO que o Artigo 37, incisos XVI e XVII, dispoe
que a regra geral é a proibicdo quanto a vedacgdo das
acumulacoes das fungbes remuneradas dos funciondrios
publicos, excetuando-se apenas com relagdao a dois cargos de
professor; a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico e a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de satide desde que haja compatibilidade de
horérios. Afora essas excegoes, inadmissiveis quaisquer outras
acumulagoes,

CONSIDERANDO que o artigo 209, XV, da Lei Municipal n?
06/08, veda a acumulagao ilicita de cargo publico;
CONSIDERANDO que o TCE, em razdao da sua atuacao
regulamentada pela portaria n? 360 de 03 de Abril de 2019,
informou a este ente federativo municipal, dados dos servidores
que estdo em situagdo de acumulo de cargo publico, pedindo,
por conseguinte, providéncias sobre tais casos,
CONSIDERANDO que dentre os servidores que se encontram
em situacdo de acumulo de cargo, foi apontado o(a) Sr(a).
SANDRA MARIA NUNES DA SILVA, servidora do Municipio de
Araioses - MA, ocupante do cargo de Professora, com carga
horaria de 20 horas semanais e também é servidora publica do
Municipio de Agua Doce ocupante do cargo de Professora com
duas matriculas distintas,

CONSIDERANDO que o servidor acima apontado, nao atendeu
a recomendacgao da Procuradoria Geral do Municipio de
Araioses, a qual o recomendou que optasse por ocupar apenas
duas das trés matriculas na qual possui, caso haja
compatibilidade de horario, por ofensa as normas legais
vigentes,

CONSIDERANDO os principios da ampla defesa e do
contraditério, e do devido processo legal previstos no Artigo 52,
incisos LIV e LV, da Constituigcdo Federal do Brasil,

RESOLVE:

Art. 12 - Determinar a instauracdo de Processo Administrativo
Especial, na forma do artigo 281, I, da Lei Municipal n? 06/08,
para apurar irregularidades quanto ao acumulo de cargo do(a)
servidor(a) SANDRA MARIA NUNES DA SILVA, matricula n?
920, servidora do Municipio de Araioses - MA, ocupante do
cargo de Professora, com carga horéaria de 20 horas semanais e
também é servidora publica do Municipio de Agua Doce
ocupante do cargo de Professora com duas matriculas distintas.
Art. 22- Determinar o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para
a conclusdo dos trabalhos, contados da publicacao deste ato.
Art. 32- Designar os abaixo descritos sob a Presidéncia do
primeiro, para se encarregarem dos respectivos trabalhos, até
final concluséo:

o Celia Maria Galiano da Silva - Mat. 1045-1
o Geovane Rangel dos Santos - Mat. 1246-1
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o Katia Maria Araujo Rodrigues - Mat. 627-1

Artigo 42 - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito de Araioses (MA), 05 de margo de 2020.

CRISTINO GONCALVES DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicado por: CRISTINO GONCALVES DE ARAUJO
Cadigo identificador: ale5allffc614f846b50alcafe69168d

PORTARIA N° 020/2020

PORTARIA N° 020/2020

Instaura Processo Administrativo e Designa a Respectiva
Comissdo Processante a fim de apurar irregularidades no
Servigo Publico Municipal.

CONSIDERANDO as informacgoes contidas na recomendacgao
n? 14/2019, de 05 de junho de 2019 da Procuradoria Geral do
Municipio bem como na Comunicagdo Interna n® 1036/2019, as
quais relatam e solicitam providéncias sobre irregularidades
quanto a acumulacéo ilicita de cargo publico,
CONSIDERANDO que o Artigo 37, incisos XVI e XVII, dispoe
que a regra geral é a proibicdo quanto a vedacao das
acumulacdes das fungdes remuneradas dos funcionarios
publicos, excetuando-se apenas com relacdo a dois cargos de
professor; a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico e a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude desde que haja compatibilidade de
horérios. Afora essas excegoes, inadmissiveis quaisquer outras
acumulacoes,

CONSIDERANDO que o artigo 209, XV, da Lei Municipal n¢
06/08, veda a acumulagao ilicita de cargo publico;
CONSIDERANDO que o TCE, em razao da sua atuacdo
regulamentada pela portaria n? 360 de 03 de Abril de 2019,
informou a este ente federativo municipal, dados dos servidores
que estdo em situagdo de acumulo de cargo publico, pedindo,
por conseguinte, providéncias sobre tais casos,
CONSIDERANDO que dentre os servidores que se encontram
em situacao de acumulo de cargo, foi apontado o(a) Sr(a).
RAIMUNDO NONATO DOS SANTOS SOUZA FILHO que é
servidor do Municipio de Araioses - MA, ocupante do cargo de
Auxiliar Operacional, com carga horaria de 20 horas semanais,
também é servidor publico do Municipio de Agua Doce
ocupante do cargo de Vigia,

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) acima apontado(a), nao
atendeu a recomendacdo da Procuradoria Geral do Municipio
de Araioses, a qual o(a) recomendou que optasse por ocupar
apenas um dos dois cargos ocupados atualmente, por ofensa as
normas legais vigentes,

CONSIDERANDO os principios da ampla defesa e do
contraditério, e do devido processo legal previstos no Artigo 52,
incisos LIV e LV, da Constituicao Federal do Brasil,

RESOLVE:

Art. 12 - Determinar a instauracao de Processo Administrativo
Especial, na forma do artigo 281, I, da Lei Municipal n? 06/08,
para apurar irregularidades quanto ao acumulo de cargo do(a)
servidor(a) RAIMUNDO NONATO DOS SANTOS SOUZA
FILHO, matricula n? 1167-1, que é servidor do Municipio de
Araioses - MA, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, com
carga horéria de 20 horas semanais, também ¢é servidor publico
do Municipio de Agua Doce ocupante do cargo de Vigia.

Art. 22- Determinar o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para
a conclusao dos trabalhos, contados da publicacdo deste ato.

E CERTIFICADO DI

E L

www.famem.org.br

Art. 32- Designar os abaixo descritos sob a Presidéncia do
primeiro, para se encarregarem dos respectivos trabalhos, até
final concluséo:

o Celia Maria Galiano da Silva - Mat. 1045-1
o Geovane Rangel dos Santos - Mat. 1246-1
o Katia Maria Araujo Rodrigues - Mat. 627-1

Artigo 4° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito de Araioses (MA), 05 de margo de 2020.
CRISTINO GONCALVES DE ARAU]JO

Prefeito Municipal

Publicado por: CRISTINO GONCALVES DE ARAUJO
Caodigo identificador: 2fdc245dc8e9976cbcb5e83e3e07574a

PREFEITURA MUNICIPAL DE BACURITUBA

ERRATA DE PUBLICACAO

ERRATA. Na publicagcdo do Extrato de Contrato n@
3610404/2020. Pregdo Presencial n® 009/2020, publicado no
DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS - FAMEM do dia 03 de
marco de 2020, Edigdo n? 2296, Pagina 11, fica determinado
que onde se ler: “OBJETO DO CONTRATO: Prestacdo dos
Servicos de Transporte de pacientes portadores de Insuficiéncia
Renal Croénica que necessitam de atendimento continuo e de
pacientes para consultas e exames no Hospital Macrorregional
de Pinheiro.”, leia-se: “OBJETO DO CONTRATO: Prestacao dos
Servigo de transporte de pacientes para consultas e exames
especializados no Hospital Macrorregional Dr. Jackson Lago em
Pinheiro.” e onde se ler: “VALOR TOTAL ESTIMADO: R$
50.670,00 (Cinquenta mil seiscentos e setenta reais).”, leia-se:
“VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 24.750,00 (Vinte e quatro mil
setecentos e cinquenta reais)” ficando demais termos
inalterados. Bacurituba/MA, DANIELA PROCOPIO MORAES,
CPF n° 800.590.233-68 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

Publicado por: WENDER DO NASCIMENTO PESSOA
Codigo identificador: d3f17e513fcb748d3a544b2eedfc54f3

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N¢2 3610404-2/2020. PREGAO
PRESENCIAL N¢ 009/2020. Processo Administrativo n?
361.04.04.5/2019. PARTES: O Municipio de Bacurituba, através
do Fundo Municipal de Saude de Bacurituba, CNPJ n?
14.155.387/0001-36 e a empresa ] F MARQUES TRANSPORTES
- ME, CNPJ n¢. 08.203.328/0001-17. OBJETO DO CONTRATO:
Prestacao dos servigos de Transporte de pacientes portadores
de Insuficiéncia Renal Cronica que necessitam de atendimento
continuo no Hospital Macrorregional Dr. Jackson Lago em
Pinheiro. DATA DE ASSINATURA: 21/02/2020. Dotagao
Orcamentdria: Cédigo da ficha: 749; Poder: 02 - PODER
EXECUTIVO; Orgéo: 11 - SEC. MUNICIPAL DE SAUDE;
Unidade: 00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS; Dotagéo:
10.302.0028.2038.0000 - Tratamento Fora do Domicilio;
Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte de Recurso: 000 - Recursos
Proprios. Cdédigo da ficha: 750; Poder: 02 - PODER
EXECUTIVO; Orgédo: 11 - SEC. MUNICIPAL DE SAUDE;
Unidade: 00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS; Dotagéo:
10.302.0028.2038.0000 - Tratamento Fora do Domicilio;
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Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte de Recurso: 112 - Unido
Custeio - MAC., do orcamento da Prefeitura Municipal de
Bacurituba do exercicio de 2020. BASE LEGAL: Lei Federal n®
8.666/93 e suas alteragées. VALOR TOTAL ESTIMADO: R$
25.920,00 (Duzentos e cinco mil novecentos e vinte reais).
VIGENCIA: até 31 de Dezembro de 2020. FORO: Comarca de
Sao Bento - MA. ASSINATURAS: DANIELA PROCOPIO
MORAES, CPF n° 800.590.233-68 e José Francisco Marques,
CPF n.? 292.831.593-49. DANIELA PROCOPIO MORAES -
Secretaria Municipal de Saude.

Publicado por: WENDER DO NASCIMENTO PESSOA
Codigo identificador: 6f69b88b61bb2d60e513d22dfc624b7d

das Inscrigoes Deferidas como
DivulgacaolPessoa com Deficiéncia.

das Inscricoes Indeferidas.

até 04/03/2020

Divulgacao da Concorréncia. até 11/03/2020

Disponibilizacdao do Documento de
Confirmacgao de Inscricao com local de
rova.

até 11/03/2020

Prova Objetiva. 15/03/2020

Divulgacao do Gabarito Oficial da Prova
Objetiva.

Divulgacao do Resultado da Prova Objetiva.

até 16/03/2020

até 27/03/2020

Convocacédo para Entrega de Documentos

[para a Prova de Titulos. até 31/03/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAS

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BALSAS - MA N2 002, DE 17/01/2020

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BALSAS - MA N¢ 002, de 17/01/2020 -
RETIFICADO EM 11/02/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAS - MA, por meio da
Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Gestao
Tributédria, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica,
para conhecimento dos interessados, a realizagao do Processo
Seletivo destinado ao preenchimento de vagas oferecidas e
formacgao de Cadastro Reserva para as funcdes indicadas no
Anexo I, conforme as normas e condicoes estabelecidas neste
Edital.

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS
1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos,
Avisos, Atos Complementares e eventuais retificagdes, sendo
sua execuc¢ao de responsabilidade da Fundagao Sousandrade de
Apoio ao Desenvolvimento da UFMA - FSADU, com supervisao
da Comissao de Processo Seletivo instituido pela portaria n¢
117 de outubro de 2020.

2. Dados da Prefeitura Municipal de Balsas - MA.

a) Site: https://www.balsas.ma.gov.br/

b) Enderego: Rua Professor Joca Régo, 121 - Centro, Balsas -
MA, 65800-000.

c) Horéario de funcionamento: dias uteis, de segunda a sexta-
feira, das 08h as 12h e das 13h as 18h.

3. Dados da Fundagao Sousandrade:

a) Site oficial do Processo Seletivo: www.fsadu.org.br e
www.sousandrade.org.br

b) Correio eletronico (e-mail): concursos@fsadu.org.br

c) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276, 3232-2997 e
4009 -1011.

d) Endereco: Rua das Jucaras, Quadra 44, n°. 28 - Renascenca
I. Sdo Luis/MA - CEP 65.075-230.

e) Horario de funcionamento: dias uteis, de segunda a sexta-
feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

4. CALENDARIO DE EVENTOS:

DATA /
EVENTO PERIODO
Periodo de Inscrigao (nos enderegos de 10:00h do dia
28/01/2020
www.fsadu.org.br e %s 18:00h do di
www.sousandrade.org.br) as 18:00h do dia
) e 17/02/2020
Periodo de pagamento do Valor de 28/01/2020 a
Inscricao. 18/02/2020
Entrega de laudo médico (para pessoas com [28/01/2020 a
deficiéncia). 17/02/2020
Periodo de Requisicdo de Atendimento 28/01/2020 a
Diferenciado. 17/02/2020
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3 a 05/04/2020
Conforme Edital
de Convocacao

até 17/04/2020

Entrega de Documentos para a Prova de
Titulos.

Divulgacao do Resultado da Prova de
Titulos.

até 23/04/2020

IAs datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer alteracao
enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser respeito.

Divulgacao do Resultado Final.

5. Todos os horérios previstos neste Edital sequirdo o horario
em vigor no Estado do Maranhao.
6. Valor da taxa de Inscrigao:

NIVEL SUPERIOR R$ 90,00 (noventa reais)

NIVEL MEDIO R$ 80,00 (oitenta reais)

NIVEL FUNDAMENTAL R$ 70,00 (setenta reais)

7. As provas deste certame serdo realizadas na cidade de Balsas
- MA.

8. Na ocorréncia de fato superveniente, indisponibilidade,
inadequagao ou insuficiéncia de locais para a realizagdo das
provas na cidade definida no item 7, deste Capitulo, as provas
poderdo ser realizadas em datas distintas, a serem divulgadas
posteriormente, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de
Balsas - MA e da Fundacgdo Sousandrade, cuja indicagao sera
oportunamente divulgada no site oficial do certame.

9. O texto deste Edital estd disponivel para consulta no site
oficial do certame.

CAPITULO 2

DAS FUNGOES

1. As vagas oferecidas neste Processo Seletivo destinam-se ao
provimento das funcdes do Quadro da Prefeitura Municipal de
Balsas - MA.

2. A indicacgao dos requisitos e vaga estd estabelecida no Anexo
I (Demonstrativo dos Requisitos e Vagas por Funcao), deste
Edital.

3. A descrigdo sintética das atribui¢gées é feita no Anexo II
(Descricao Sintética das Atribuigdes), deste Edital.

4. O candidato devera observar as condicGes necessarias para
contratacdo na Funcao, conforme Anexo I, nos termos previstos
no Capitulo 14.

5. A lotagdo dos candidatos contratados ocorrera de acordo com
a ordem de classificagcao, o quantitativo de vagas oferecidas,
indicado no Anexo I, deste Edital, observados os principios da
conveniéncia e necessidade, bem como conforme o
procedimento previsto no Capitulo 14.

6. Apos o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os
candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderao ser
contratados para vagas que forem ofertadas no prazo de
validade deste certame.

7. As inscrigoes e o processo classificatorio para cada Fungdo
ocorrerao de acordo com o fracionamento previsto no Anexo I,
deste Edital.
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8. Poderao ser acrescidas as vagas oferecidas, aquelas que
surgirem durante a validade deste certame, observadas a
dotacdo orcamentdria, a reserva de vagas e a necessidade do
servico, a critério da Administragao Publica.

9. O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com
deficiéncia, somente podera ser contratado nesta condigéo se
houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas, a critério
da Administragao Publica.

10. A jornada de trabalho poderd ocorrer durante os turnos
matutino e/ou vespertino, de acordo com a conveniéncia e
necessidade do respectivo drgédo de contratacdo.

CAPITULO 3

DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Das vagas destinadas para cada Funcao, conforme previsto
no Anexo I, pelo menos 5% (cinco por cento) serdao reservadas
as pessoas com deficiéncia, para serem providas na forma do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

1.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 1, deste
Capitulo, resulte em ntimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), respeitando o
que determina esse mesmo Item, e desde que nao ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por Funcao,
conforme anexo I.

2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n®. 3.298/1999,
com a redacdo alterada pelo Decreto n®. 5.296/2004, combinado
com o enunciado da Simula n?. 377 do Superior Tribunal de
Justica - STJ, assim definida: “O portador de visao monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.

2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298/1999, com a redacdo alterada pelo
Decreto n? 5.296/2004, combinado com a Simula n®. 377 STJ:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes?
II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz?

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
optica? a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica? os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°? ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condicbes anteriores?

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdao antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: a) comunicag¢do? b) cuidado
pessoal? c) habilidades sociais? d) utilizacao dos recursos da
comunidade? e) saude e seguranca? f) habilidades académicas?
g) lazer? e h) trabalho?

V - deficiéncia multipla - associagcdao de duas ou mais
deficiéncias;

VI - o portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em
Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes.

3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia classificadas neste certame e nos termos deste
Edital, serd contratado o 19 classificado da lista especifica de
pessoas com deficiéncia para a 52 vaga aberta para a fungéo,
conforme Anexo I. Para os demais classificados na lista
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especifica de pessoas com deficiéncia, serao destinadas a 152
vaga, a 259, a 352 e assim sucessivamente, até o limite de vagas
para a Funcdo e conforme o percentual estabelecido no Item 1,
deste Capitulo.

4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato devera declarar, no Formulario de
Inscrigcdao, a deficiéncia que possui, observando se as
atribui¢ées da Funcdo sdo compativeis com sua deficiéncia.
5. O candidato com deficiéncia devera protocolar de forma on-
line, no site oficial do certame, no momento da inscrigao, laudo
médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.1. Ndo serao validos os laudos encaminhados por e-mail,
correios ou protocolo fisico.

5.2 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera
apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), realizado nos ultimos 12 meses, facultado a
Organizadora do certame, a Prefeitura Municipal de Balsas -
MA e a Comissao de Acompanhamento do certame, a validacao
e ou necessidade do mesmo.

6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nao
declarar esta condicao, ou deixar de atender ao disposto no
Item 5, deste Capitulo, s6 podera interpor recurso em favor de
sua situacao no prazo de interposicao de recurso contra
Indeferimento de Inscrigao, conforme previsto no Calendério de
Eventos.

6.1. A ndo observancia do disposto no item anterior acarretara
ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as
demais vagas, desde que supra os outros requisitos previstos
neste Edital.

7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo
de atendimento diferenciado no momento da realizagcdo das
provas devera observar o disposto nos itens 10 e 10.1, Capitulo
4.

8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas em lei, participardao deste certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz
respeito: a) ao conteudo das provas; b) a data, horério e local de
sua aplicacdo; c) aos critérios de avaliagdo e aprovagao.

9. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser pessoa
com deficiéncia, se aprovado e classificado neste certame,
figurard em listagem especifica e também na listagem geral dos
candidatos aprovados, devendo, quando convocado, submeter-
se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de
Balsas - MA, na forma da lei.

9.1. A pericia médica prevista no Item 9, deste Capitulo, terd
decisdo terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim
como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a
finalidade nao s6 de verificar se a deficiéncia realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em
tais condigOes, mas também se as atribuicdes da Funcao,
dispostas no Anexo II, para o qual foi aprovado e classificado,
sdo compativeis com sua deficiéncia.

10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Item
9, deste Capitulo, munido de laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
11. A ndo observancia do disposto nos Itens 9 e 10, deste
Capitulo, ou a nédo constatacdo da deficiéncia na pericia,
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigOes, passando a concorrer como se
nao fosse pessoa com deficiéncia.

12. Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem
pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em tais
condigoes forem reprovados em qualquer das provas ou na
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pericia de que trata o Item 9, deste Capitulo, as vagas
reservadas a eles, conforme Anexo I, serao preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
para cada Funcao.

12.1. A aplicagdo do disposto no item 12, deste Capitulo, sera
de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Balsas - MA e
ocorrera apenas no momento da contratacdo dos candidatos
aprovados.

13. A relagdo dos candidatos cujas inscrigoes forem indeferidas
para concorrerem na condicao de pessoas com deficiéncia sera
divulgada no site oficial do certame.

CAPITULO 4

DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes para este Processo Seletivo serao realizadas
exclusivamente via Internet no periodo e horarios indicados no
Calendério de Eventos.

2. Antes de efetuar sua inscrigao, o candidato devera certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com
o Anexo I e, em especial, com o previsto nos Capitulos 2 e 14, e
seus respectivos itens.

3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera adotar os
seguintes procedimentos:

a. acessar, no Periodo de Inscrigao indicado no Calendario
de Eventos, um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e
selecionar o atalho para “INSCRICOES ON-LINE” deste
certame;

b. preencher o Formulario de Inscrigdo; selecionando a
Funcédo pretendida, conforme Anexo I;

c. informar, se for o caso, a necessidade de atendimento
diferenciado, especificando tal necessidade e anexando
laudo médico;

d. assinalar, se for o caso, a opgao de concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar o laudo
médico, como estabelecido no item 5, Capitulo 3;

e. caso o candidato faca uso de aparelho auditivo,
protocolar de forma on-line, no site oficial do certame,
no momento da inscrigdo, laudo médico emitido nos
dltimos 12 (doze) meses, comprovando tal necessidade;

f. imprimir o respectivo boleto bancério para efetuar o
pagamento do Valor de Inscrigdo;

g. efetuar o pagamento do Valor de Inscrigao utilizando o
boleto bancario impresso, no Periodo de Pagamento do
Valor de Inscrigado indicado no Calendério de Eventos,
nao sendo aceito como prova do pagamento do referido
Valor, nesse caso, comprovante de depdsito bancario ou
comprovante de agendamento de pagamento ou
comprovante de transferéncia bancaria ou qualquer
outra modalidade de pagamento nao disponibilizada no
aplicativo de inscrigao.

3.1. A Fundacgao Sousandrade nao se responsabiliza por
inscricao nédo recebida por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicacao, congestionamento
de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados por ela nao
ocasionados.

3.2. Os candidatos inscritos deverao retirar o inteiro teor deste
Edital em um dos enderegos que consta no Item 3, Capitulo 1,
sendo de sua responsabilidade a obtencdo de tal documento.
3.3. Os candidatos inscritos nao necessitardo encaminhar cépia
da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de
Inscrigao, bem como e-mail e nimero de telefone.

3.4. No ato da inscrigdo ndo serao solicitados comprovantes das
exigéncias previstas no Capitulo 14. No entanto, o candidato
que nao as satisfaca quando da convocagao para contratacao,
mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente
eliminado deste certame.

4. A inscricao cujo pagamento do respectivo valor for efetuado
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por meio de cheque, sé sera validada apds sua compensagao.

5. O processo de inscricao somente se completa com o
cumprimento de todas as etapas descritas no Item 3, deste
Capitulo.

6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis
prejuizos que vier a sofrer por nao informar seus dados
cadastrais corretamente e um nimero de telefone para contato.
7. Cada candidato podera efetuar inscrigdo para mais de uma
das opgoes constantes no Anexo I, deste Edital. No entanto,
sera de sua inteira responsabilidade verificar as datas e os
horéarios das provas, que poderdo ser coincidentes. Havendo
coincidéncia de datas e horarios das provas, o candidato podera
fazer somente uma delas, sendo considerado faltoso/desistente
na outra.

7.1. Havendo mais de uma inscricao para a mesma Funcao,
constante no Anexo I, deste Edital, sera considerada como
valida aquela que tiver a maior numeragao.

8. Em qualquer hipétese de mais de uma inscrigdo, ndo havera
restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de
inscricao, sob qualquer circunstancia.

9. Ao efetuar inscrigdo, o candidato estard declarando
formalmente que preenche todas as condigdes estabelecidas
neste Edital.

10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado no momento da realizagdo das provas, devera
solicitd-lo a Fundacdo Sousandrade no Periodo de Requisicao
de Atendimento Diferenciado indicado no Calendario de
Eventos, na pagina deste certame, no site da FSADU.

10.1. Poderao ser disponibilizados os seguintes atendimentos
diferenciados:

Prova em braille;

Prova ampliada (papel A3, fonte aproximada a 18);
Sala de prova de facil acesso;

Ledor e “Empresta a mao”;

Tradutor Intérprete de Libras;

Auxilio para transcrigao;

Sala para amamentacao.

o oo

10.2. O candidato que faz uso de aparelho auditivo, e ndo
atender ao disposto no Item 3 (e), deste Capitulo, ndo podera
usé-lo nos dias de prova.

11. O candidato que requerer como atendimento diferenciado
prova em braille, deverd ele proprio transcrever suas respostas,
também em braille, para um papel destinado a esse fim,
fornecida pela Fundacédo Sousandrade, devendo levar, no dia da
prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
11.1. O candidato que requerer como atendimento diferenciado
provas ampliadas recebera Caderno de Questdes e Folha de
Respostas ampliadas (papel A3, fonte aproximada a 18),
devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de
Respostas.

11.2. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo
durante a realizacao da prova, desde que faga a solicitagcao do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior
de 18 anos), que ficard responsavel pela guarda da crianga. Na
hora da amamentagdo, a candidata serd deslocada para uma
sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal
do sexo feminino. O acompanhante responsavel pela guarda da
crianca ndo permanecera no mesmo recinto que a candidata.
Sera permitido apenas um acompanhante por crianga. A
Fundagao Sousandrade ndo disponibilizard acompanhante para
a crianca, assim, a candidata que nao levar acompanhante, nao
realizara a prova.

11.2.1. Somente os materiais de uso pessoal da criancga serao
permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais, podendo
haver vistoria nos referidos materiais.

11.2.2. O acompanhante da candidata que estiver
amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo
horario que os candidatos e devera permanecer incomunicavel
em uma sala especial durante toda a aplicacao das provas,
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submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de
seguranca dispostas neste Edital, sob pena de eliminacao da
candidata lactante que estiver acompanhando. Deverd, ainda,
apresentar a via original de um dos documentos de
identificagao considerados como validos, de acordo com o
indicado nos Itens 18 e 19, deste Capitulo.

11.2.3. A candidata lactante NAO tera tempo adicional para
realizar as provas.

11.3. O candidato que nao atender ao disposto no item 10,
deste Capitulo, nas datas e horarios estabelecidos, nédo tera o
atendimento diferenciado disponibilizado.

11.4. A decisdo quanto a solicitagcdo de que trata o item 10,
deste Capitulo, caberd a Fundagdo Sousandrade, que, em seu
julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

11.5. O candidato deve verificar no Documento de Confirmacao
de Inscrigdo se a solicitacdo de atendimento diferenciado foi
atendida, caso contrario deverd informar a Fundacao
Sousandrade nos contatos indicados no item 3, Capitulo 1.
12. Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, fax, condicional ou
extemporanea.

13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricao que
ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela
serd cancelada.

14. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de informacodes
quanto a opgao de Fungéo.

15. As informacoes prestadas serao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo a Coordenacao do certame indeferir a
inscricdo daquele candidato que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

16. O valor referente ao pagamento da inscrigao nao sera
devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do Processo Seletivo por conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Balsas - MA.

17. Serao considerados desistentes os candidatos que nao
tenham efetuado o pagamento do boleto bancéario no prazo
indicado no Calendario de Eventos.

18. Serao aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Carteiras expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados
de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo
publico que, por lei federal, valham como documento de
identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o modelo
novo, que contém foto).

19. Ndo serdao aceitos como Documento de Identificagao:
Certidoes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH modelo antigo, que ndo contém foto, e
modelo em formato digital); Carteiras de Estudante; Carteiras
Funcionais sem valor de identidade; cdpias, ainda que
autenticadas; documentos ilegiveis, nao-identificaveis,
danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com
clareza, a identificagdo do candidato.

CAPITULO 5

DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

1. As inscrigoes que forem deferidas serdao confirmadas pela
Fundacgdo Souséandrade por meio do Documento de Confirmagao
de Inscrigao. Nesse documento, estarao indicados os dados do
candidato, o local, a sala, a data e o horario de realizagdo da
Prova Objetiva, além de outras informacdes que se fizerem
necessarias.

2. O Documento de Confirmacgao de Inscrigao estara disponivel,
via Internet, no site oficial do certame, no periodo indicado no
Calendério de Eventos.

3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados
contidos no Documento de Confirmacao de Inscricao.

4. No caso de alguma incorre¢cdao no Documento de Confirmacgdo
de Inscrigao, o candidato devera solicitar a corregao a
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Fundacgdo Sousandrade por meio de requerimento que deve
estar devidamente assinado e fundamentado, indicando com
precisdo o nome do candidato, seu nimero de inscrigéo,
telefone e as informacdes a serem corrigidas.

4.1. A solicitagdo de que trata o item anterior deve ser
protocolada na Fundacao Sousédndrade, no enderego indicado
no item 3, Capitulo 1.

5. A relacdo dos candidatos cujas inscri¢des forem indeferidas
serd divulgada no site oficial do certame, no Periodo de
Divulgacdo das Inscrigées Indeferidas indicado no Calendario
de Eventos.

6. A FSADU ndo envia mensagens para candidatos por meio de
mensagens de texto (SMS, Whatsapp ou outros aplicativos
assemelhados), nem autoriza qualquer pessoa ou instituicao a
fazé-lo em seu nome. Dessa forma, mensagens desse tipo,

supostamente enviadas pela FSADU, devem ser
desconsideradas.
CAPITULO 6

DO PROCESSO DE AVALIACAO

1. De acordo com o Anexo III (Demonstrativo das
modalidades de prova, nimero de questoes e total de
pontos), deste Edital, o Processo Seletivo serd composto
de:

a. Prova Objetiva para todas as Fungdes;
b. Prova de Titulos para as Fungdes dos Grupos I e II.

2. Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado
para a realizagdo das provas com antecedéncia, munido do
documento de confirmacao de inscrigao e do documento de
identificacao original com foto utilizado no ato da inscricao, ou
da via original de um dos documentos considerados como
véalidos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo 4.
3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizacdo das provas, por motivo de perda, roubo ou furto,
um documento de identificacdo que atenda as exigéncias dos
Itens 18 e 19, Capitulo 4, deverd apresentar e entregar
documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao
policial (cépia e original) relatando o ocorrido e expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situagdo, submetido a
identificacdo especial, que compreendera coleta de assinatura e
impressao digital em formulario proéprio.

3.1. A identificacao especial prevista no item 3, deste Capitulo,
serd exigida também quando o documento de identificacao
apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

4. Néo serd permitida, no dia da realizacdo das provas, entrada
de candidato portando armas.

4.1. Os componentes da Coordenacdo do certame, bem como a
equipe de aplicacdo de provas, ndo estdo autorizados a ficar
com arma de candidato sob sua custddia.

5. Ndo haverad segunda chamada para as provas. O nédo
comparecimento implicard na eliminagcdao automéatica do
candidato.

6. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para aplicacao
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova por qualquer motivo.

7. Néo serdo aplicadas provas, em hipdétese alguma, em local,
data ou horéario diferentes do estabelecido neste Edital,
ressalvadas as hipéteses de que trata o item 8, Capitulo 1.

8. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que, durante a realizacdo das provas:

a. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para
execucao das provas;

b. faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da
Comissdao do certame, autoridade presente ou outro
candidato;

c. afastar-se do local de aplicagao das provas, a qualquer
tempo, sem acompanhamento de fiscal;
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d. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

e. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em
beneficio préprio ou de terceiros;

f. tiver seu aparelho de telefonia celular (ou qualquer
outro equipamento) emitido sons de toque ou vibrando;

g. levar consigo papel ou outro material ou equipamento,
eletrénico ou néo, capaz de transmitir ou receber
informacgodes, com ou sem bateria, ao se dirigir aos
banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro
do horario permitido;

h. for encontrado portando arma de fogo ou arma branca
dentro das instalagdes onde se realiza as provas do
certame.

i. for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer
um dos materiais ou aparelhos eletrénicos previstos no
item 13, Capitulo 7.

j. recusar a se submeter aos procedimentos de seguranga
aplicados durante este Processo Seletivo e definidos nos
documentos que o regulam (Editais, avisos, capa do
Caderno de Questoes, Folha de Respostas e outros) ou
por instrugao transmitida por membro da equipe de
aplicacao das provas ou membro da Comissao certame.

9. Apés a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato
utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacgdo, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
certame.

CAPITULO 7

DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva terd carater eliminatdrio e classificatério,
sendo realizada no dia e horario definidos no Calendéario de
Eventos deste Edital.

2. A Prova Objetiva terd a duracao de 4 (quatro) horas. Os
locais de sua realizagdo serdo divulgados no Periodo de
Confirmacdo de Inscri¢ao indicado no Calendario de Eventos,
no site oficial do certame.

3. O horério de fechamento dos portdes de acesso aos locais de
prova sera informado no Documento de Confirmacdo de
Inscrigdo, nos termos do item 1, Capitulo 5.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo
correta de seu local de prova e o seu comparecimento no dia e
horéario determinados.

5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a
realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, munido do Documento de Confirmacao de Inscricdo, de
caneta esferografica de material transparente ponta grossa de
tinta cor preta ou azul, do documento de identificacdo original
utilizado no ato da inscrigdo, ou da via original de um dos
documentos considerados como validos, de acordo com o
indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo 4.

5.1. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de
realizacdo das provas apos o horario fixado para o fechamento
dos portdes, bem como ndo serd permitida a entrada de
candidatos nas salas de prova apds o seu inicio.

6. A Prova Objetiva serd avaliada conforme escala estabelecida
no Anexo III (Demonstrativo das Modalidades de Prova,
Numero de Questoes e Total de Pontos), deste Edital.

7. A Prova Objetiva terd questdoes de multipla escolha com 5
(cinco) opcodes de resposta cada uma, sendo apenas uma opcgao
correta, de acordo com as especificacoes estabelecidas no
Anexo III, deste Edital.

8. As questoes da Prova Objetiva versarao sobre os contetdos
programaticos constantes do Anexo IV (Conteudo Programatico
da Prova Objetiva), deste Edital.

9. Os pontos correspondentes as questdes que forem
consideradas nulas de uma determinada prova serdo atribuidos
a todos os candidatos que a ela se submeteram.

10. Todos os candidatos terao sua Prova Objetiva corrigida por
meio de processamento eletronico. Para isso, sera fornecida ao

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

www.famem.org.br

candidato uma Folha de Respostas personalizada contendo seus
dados pessoais e local para assinatura. E, portanto, de sua
responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem
como a assinatura na Folha de Respostas e na Lista de
Presenca.

11. O candidato devera transcrever as respostas das questoes
da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que é o tnico
documento valido para a correcgdo, usando caneta esferogréfica
de material transparente ponta grossa de tinta cor preta ou
azul. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme
as instrucdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e
na propria Folha de Respostas.

11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a opcao pelo
uso de caneta diferente daquela especificada no item anterior.
A Fundacdo Sousandrade nao se responsabiliza por qualquer
prejuizo ocasionado por tal opgdo, uma vez que ela pode
determinar a impossibilidade de processamento da Folha de
Respostas do candidato.

12. Em nenhuma hipétese haverd substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

13. Nao serd permitido, durante a realizacdo das provas:
comunicagao entre os candidatos; utilizacdo de maquina
calculadora ou similar; livro, anotagoes, impressos ou qualquer
outro material de consulta; aparelho que transmita ou receba
informagbes ou dados, tais como bip, telefone celular,
smartphones, tablet, receptor, gravador, mp3/4 players ou
qualquer aparelho de reproducao de audio e video; reldgio
digital; lapiseira, 14apis, borracha, 6culos escuros; acessorios de
chapelaria, tais como chapéus, lengos, bonés, gorros e
similares.

14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia
do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada
a compatibilidade do Caderno de Questdes com a opc¢do da
Funcédo indicada no momento da inscricao, possiveis falhas de
impressao e dados pessoais registrados em todos os
documentos recebidos.

15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no
Caderno de Questoes, o candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos
decorrentes da nao solicitagao imediata de substituigao.

16. Serdo consideradas marcag¢des incorretas, sendo
consequentemente atribuida pontuacgao zero, aquelas questoes
cujas respostas estiverem em desacordo com as instrugdes
contidas neste Edital, no Caderno de Questoes e na Folha de
Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada,
marcacdo emendada e campo de marcagao ndao preenchido
integralmente ou nao preenchido.

17. O candidato ndo podera se retirar do local de realizacédo da
prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio e nao
poderd levar o Caderno de Questdes antes que se completem 03
(trés) horas de prova.

18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros
devidamente acompanhado de um fiscal e apés transcorrida, no
minimo, 1 (uma) hora do inicio da realizagédo da prova.

19. O fiscal, sempre que achar necessario, podera vistoriar o
ambiente antes e ap6s o candidato ingressar no banheiro.

20. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente
poderao entregar as respectivas Folhas de Respostas e se
retirar do local de aplicacao da Prova Objetiva
simultaneamente.

21. Serd automaticamente eliminado do certame o candidato
que, durante a realizacdo da Prova Objetiva:

a. copiar em papel ou em qualquer outro material as
respostas e/ou rascunhos da Prova Objetiva, sendo no
proprio Caderno de Questoes, que o candidato podera
levar consigo no hordario permitido;

b. retirar-se da sala de aplicacdo da Prova Objetiva levando
o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo
minimo regulamentar previsto no item 18, deste
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Capitulo;

c. nao entregar o material de prova ao término do tempo
estabelecido para sua realizacao;

d. descumprir as instrucoes contidas no Caderno de
Questodes e na Folha de Respostas, nas normas deste
Edital, nas normas complementares e nas decisdes da
Fundacgdo Sousandrade;

e. nao assinar a Folha de Respostas;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha

de Respostas;

g. descumprir as regras contidas no Item 11.2.2, Capitulo
4.

lad)

22. Sera eliminado do certame o candidato que, em
conformidade com o Anexo III, deste Edital, se enquadrar em
pelo menos uma das seguintes hipdteses:

a. obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) dos
pontos possiveis na Prova Objetiva;

b. considerando a ordem decrescente dos totais de pontos
obtidos na Prova Objetiva, ficar além do limite do
somatorio do numero de vagas mais o cadastro reserva
da opgdo para a qual estd concorrendo, conforme
estabelecido no Anexo I, deste Edital.

22.1. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocacéo,
correspondente ao limite estabelecido no item anterior, todos
os candidatos nessa situagdo serdo considerados ndo eliminados
na Prova Objetiva.

23. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva serd publicado em até
24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao de sua
realizacao, no site oficial do certame.

CAPITULO 8

DA PROVA DE TITULOS

1. A Prova de Titulos terd carater apenas classificatdrio e
consistird na andlise de documentacédo que comprove titulacao
e sera realizada para os candidatos as Func¢des dos Grupos I e
II. ndo eliminados na Prova Objetiva.

2. Os candidatos selecionados para a Prova de Titulos serao
convocados por meio de Edital que serd publicado com pelo
menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data de sua realizacéo,
no site oficial do certame.

3. O Edital previsto no item anterior indicara a data, o local, o
horério de entrega dos documentos necessarios para avaliagédo
na Prova de Titulos, bem como a maior e a menor nota obtida
pelos candidatos selecionados para dela participar, além de
informagdes complementares sobre a referida prova.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo
correta da modalidade, do local, da data e do horério de
entrega dos documentos que serdao aceitos como comprovagao
de titulo. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato
verificar se os documentos a serem entregues para fins de
comprovacao de titulos estdo em conformidade com os critérios
estabelecidos neste Edital.

4.1. A Prova de Titulos consistird na andlise dos documentos
protocolados pelos candidatos e sera feita de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo VI (Critérios de Avaliacao para
a Prova de Titulos), deste Edital.

5. Os documentos comprobatérios da titulacdo do candidato
deverdo conter, no seu bojo, todas as informagdes necessarias
para sua anélise. A Fundacao Sousandrade ndo fard pesquisa ou
investigacdao para complementar informacdo que nao esteja
clara nos documentos apresentados.

6. Somente serdo aceitos para comprovacdo de titulos
documentos que estejam autenticados em cartdrio e que sejam
protocolados acompanhados do Formuléario de Encaminhamento
de Documentos para a Prova de Titulos, conforme modelo a ser
disponibilizado quando da convocagdo para a entrega de tais
documentos.

7. Os documentos protocolados deverao estar numerados por
folha e na mesma ordem sequencial que estiverem listados no
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Formuldrio de Encaminhamento de Documentos para a Prova
de Titulos.

8. Nao serd permitida a complementacdo dos documentos
entregues. O candidato deve entregar uma unica vez a
documentacgdo que serd avaliada na Prova de Titulos.

9. Sera permitida a entrega, por Procurador, de documentos
que comprovem a titulacdo, observados os procedimentos
definidos no Edital de Convocacao.

CAPITULO 9

DO RESULTADO FINAL

1. O Resultado Final do certame serd o somatdrio dos pontos
obtidos:

a. na Prova Objetiva e Prova de Titulos para as Funcgoes
dos Grupos I e II.

b) na Prova Objetiva, para as demais Fungées.
2. O Resultado Final do certame serd expresso com 1 (uma)
casa decimal.
2.1. Caso seja necessario o descarte de casas decimais ou o
arredondamento de notas/valores em qualquer etapa do
processo, sera utilizada a regra ABNT NBR 5891:2014.
CAPITULO 10
DA APROVAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
1. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato
que, cumulativamente:

a. nao for eliminado na Prova Objetiva;

b. se pessoa com deficiéncia, nao tiver sua deficiéncia
considerada, pela pericia médica, incompativel com as
atribuigoes da Funcao;

c. nao for eliminado em razdo de qualquer outro critério
estabelecido neste Edital.

2. Ocorrendo empate no somatorio dos pontos obtidos, serao
adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate,
aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste certame:

a. ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
ultimo dia de inscricdo neste certame e, dentre os que
estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei
10.741/2003, art. 27, paragrafo unico - Estatuto do
Idoso);

b. maior nota relativa as questdes de Conhecimentos
Especificos da Prova Objetiva;

c. maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva;

d. maior nota relativa a Prova Titulos, quando for o caso;

e. maior idade;

f. menor numeracgédo de inscrigao.

CAPITULO 11
DOS RECURSOS
1. Serdo admitidos recursos contra:

a. o indeferimento de inscrigdo;

b. o indeferimento do pedido de isengao do pagamento do
Valor de Inscrigéao;

c. o gabarito Preliminar e/ou formulacdo de questdes da
Prova Objetiva;

d. o resultado da Prova Objetiva;

e. o resultado da Prova de Titulos;

f. a classificagao no certame, indicada no Resultado Final
Preliminar.

2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer
uma das agoes indicadas no Item 1, deste Capitulo, tera o prazo
de até 2 (dois) dias, contados a partir do dia subsequente ao da
divulgacdo dessas acodes, devendo o recurso ser dirigido a
Coordenacao do Processo Seletivo e protocolado por meio do
link disponibilizado na pagina do certame, no site da Fundagéo
Sousandrade.

2.1. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por
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recursos nao recebidos por falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilite a
transferéncia dos dados.

3. NAO SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE,
SERAO INDEFERIDOS:

a. recursos que nao estiverem de acordo com todos os
elementos previstos no Item 2, deste Capitulo;

b. recursos com pedidos genéricos ou com
alegacdo/justificativa sem argumentagao ldégica e
consistente ou sem indicacao precisa dos pontos a
serem revisados;

c. recursos interpostos fora dos prazos previstos neste
Edital;

d. recursos enviados via postal ou via correio eletronico (e-
mail);

e. recursos que estejam em desconformidade com o Anexo
V, deste Edital.

f. recursos cujo teor desrespeite as Instituigées ou
profissionais responsaveis pelo certame.

3.1. E vedada a possibilidade de reandlise de recurso e de
interposicdo de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato,
contra o mesmo objeto, nos termos da relagao indicada no item
1, deste Capitulo, e contendo a mesma alegacao, justificativa ou
fundamentacao.

4. A notificacdo para conhecimento da andlise dos recursos sera
feita mediante Edital publicado no site oficial do certame.

5. A andlise dos recursos podera determinar, eventualmente,
alteracao da classificacao inicial obtida, podendo o candidato
passar para uma colocacdo superior, inferior ou, ainda, ser
desclassificado.

6. O parecer que fundamentou o resultado do recurso
interposto serd disponibilizado de forma individual a ser
consultado pelo candidato, no site oficial do certame.

7. Os recursos deverdo ser interpostos de acordo com as
especificagOes estabelecidas no Anexo V, deste Edital.

CAPITULO 12

DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

1. Apds andlise dos recursos interpostos contra o Resultado
Final Preliminar, o Resultado Final do Processo Seletivo serd
homologado e publicado de forma oficial pela Prefeitura
Municipal de Balsas - MA.

2. A Fundagdo Sousandrade mantera a disposicdo dos
candidatos, no site oficial do certame pelo periodo de validade
do mesmo, listagens contendo o Resultado Final apdés Fase
Recursal com a pontuacdo de todos os candidatos aprovados e
Boletins de Desempenho para consulta individual.

CAPITULO 13

DO PRAZO DE VALIDADE

1. O prazo de validade deste certame sera de 2 (dois) anos,
contado a partir da publicacao oficial da homologacdo do
Resultado Final apds Fase Recursal, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal
de Balsas - MA.

CAPITULO 14

DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

1. Para a contratacdao, o candidato deverda satisfazer as
seguintes condigoes:

a. ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12, paragrafo 12 da Constituicao Federal;

b. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a
data da posse;

c. estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

d. estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar,
quando do sexo masculino;

e. ndo registrar antecedentes criminais impeditivos do

E CERTIFICADO DIG

www.famem.org.br

exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

f. ndo ter sofrido, no exercicio de Funcgao publica,
penalidade incompativel com a contrata¢do na Fungéo,
quando for o caso;

g. apresentar declaragcdao de acumulacao licita de cargo
publico, quando for o caso, em conformidade com a
legislacdo vigente.

h. ter sido aprovado neste certame;

i. comprovar os requisitos exigidos para exercicio da
Funcao pretendida, conforme indicado no Anexo I, deste
Edital;

j. submeter-se a exame de saude ocupacional a ser
realizado e homologado por junta médica da Prefeitura
Municipal de Balsas - MA, a qual indicara se o candidato
estd apto para exercer as atribuicées da Fungdo para o
qual estd sendo contratado.

k. ter aptidao fisica, clinica e mental para o exercicio das
atividades da Funcao publica, a ser apurada por Equipe
Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Balsas -
MA, incluindo a compatibilidade, no caso de pessoa com
deficiéncia, das atribuigdes da Fungdo publica com a
deficiéncia;

1. conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste
Edital e da legislacao pertinente.

1.1. Para a contratacdo, o candidato deverd, ainda:

a. apresentar copia e original do diploma/certificado
exigidos no Anexo I, deste Edital;

b. apresentar cdpia e original do Titulo de Eleitor e
comprovante da ultima eleigdo ou certidao expedida
pela Justica Eleitoral;

c. apresentar copia e original do Certificado de
Alistamento Militar, se do sexo masculino;

d. certidao negativa de antecedentes criminais emitida
pela Justica Estadual onde tenha residido o candidato
nos ultimos 5 (cinco) anos;

e. declaracao de bens;

f. 1 (uma) foto tamanho 3x4.

1.2. Ndo serdo aceitos protocolos de solicitacdao dos documentos
exigidos.

2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serao
contratados obedecendo a ordem de classificagao.

3. O candidato somente serd admitido na Fungdo, conforme
Anexo I, se, aprovado, atender as condigdes dispostas no Item
1, deste Capitulo.

4. A falta de comprovacao, no prazo legal, de qualquer uma das
condigdes exigidas no Item 1, deste Capitulo, no ato da
convocagao para Funcgao, acarretard, automaticamente, a
eliminacdo do candidato no certame, mesmo estando
regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulacdo de
todos os atos referentes a contratagao.

5.1. Serd tornada sem efeito a contratacao dos candidatos ndo
empossados no prazo previsto na legislagao.

CAPITULO 15

DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O candidato podera obter informagdes referentes a este
certame na Fundagao Sousandrade, no enderego, contatos
telefénicos e horérios indicados no Item 3, Capitulo 1.

1.1. Qualquer solicitacao que o candidato fizer referente a este
certame devera ser formalizada por meio de requerimento a ser
protocolado na Fundagao Sousadndrade, no enderecgo indicado
no Item 3, Capitulo 1 ou enviado via e-mail
(concursos@fsadu.org.br), devendo, ainda, ser devidamente
fundamentado, indicando com precisdo o pedido, além do nome
do candidato, CPF, numero de inscricdo, Fungdo a que
concorre, conforme Anexo I, endereco, telefone para contato e
ser devidamente assinado.

1.2. Podera ser isento do pagamento do Valor de Inscrigdo o
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candidato que comprovar: 1) estar regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico; 2) ser membro de familia de baixa renda (aquela
com renda familiar mensal de até trés salarios minimos ou a
que possua renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo - considera-se renda familiar a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os seus membros e renda familiar
per capita a divisdo dela pelo total de individuos integrantes),
de acordo com o previsto nos Decretos Federais n? 6.135/2007¢e
6.593/2008;

1.3. Para pleitear a isencdo do pagamento do Valor de
Inscrigdo, o candidato devera:

a. acessar, até o terceiro dia util de inscrigdo indicado no
Calendario de Eventos, um dos enderecgos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e
selecionar o atalho para “INSCRICOES ON-LINE” do
certame;

b. preencher a Ficha de Inscrigao, selecionando a Funcédo
publica pretendida;

c. imprimir o respectivo boleto bancario a fim de
completar o processo de cadastramento da solicitacao
de inscricdo (NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO
BOLETO);

d. solicitar a isen¢dao do pagamento do Valor de Inscrigao,
via requerimento dirigido a Coordenacao do certame,
protocolando-o na Fundacdo Sousandrade, localizada no
enderecgo e horérios indicados no Item 3, Capitulo 1, ou
via Correios, com Aviso de Recebimento - AR, até o
terceiro dia tutil contado do inicio do periodo de
inscricdo, indicado no Calendario de Eventos do
certame.

1.4. No requerimento de solicitacdo de Isencdo do pagamento
do Valor de Inscricao deve, obrigatoriamente, constar as
seguintes informagdes: nome do candidato, numero de seu CPF,
sexo, data de nascimento, nimero do documento de identidade
(mais 6rgdo expedidor e unidade federativa), nimero da
inscrigdo, se é ou ndo pessoa com deficiéncia, se necessita de
algum atendimento especial no dia da aplicacdo da prova, assim
como também, seu endereco residencial, telefone para contato
e Funcdo pretendida.

1.5. O candidato devera anexar ao requerimento de solicitagao
de Isencdo do pagamento do Valor de Inscrigdo o boleto da taxa
de inscricdo ndo pago e cépia dos seguintes documentos:

a. Documento de Identificagdo que atenda aos requisitos
previstos nos Itens 18 e 19, Capitulo 4;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS:
pagina de identificagdo do trabalhador, TODAS as
paginas de registro de contrato de trabalho, com o
registro de dispensa do ultimo emprego;

c. certiddo de comprovacdo dos dados contidos no
Cadastro Nacional de Informacdo Social - CNIS,
expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS;

d. Numero de Identificacdo Social - NIS do qual seja
titular, atribuido pelo CadUnico;

1.5.1. O érgédo gestor oficial do CadUnico serd consultado
quanto a veracidade das informacgées prestadas pelo candidato,
que podera responder, a qualquer momento, por crime contra a
fé publica, o que acarretard sua eliminacdo do certame,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do
Decreto Federal n? 83.936/1979.

1.5.2. Nao sera concedida isencdo de pagamento do Valor de
Inscrigao ao candidato que:

a. omitir informacgoes ou torna-las inveridicas;

b. fraudar ou falsificar documentacao;

c. ndo informar o Numero de Identificagdo Social (NIS)
corretamente ou informé-lo nas situagdes invalido,
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excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de
outra pessoa.

1.6 O candidato que enviar, via Correios, o requerimento de
solicitacao de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo
deverd enviar também codpia de tais documentos via e-mail
(concursos@fsadu.org.br), no mesmo dia de postagem, para a
Fundacdo Sousandrade, juntamente com o comprovante de
postagem devidamente autenticado pelos Correios.

1.6.1. O candidato que enviar via Correios o requerimento de
solicitagdo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricao
devera certificar-se que seu requerimento sera entregue em
tempo habil. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabilizara
por solicitacdo de Isencao do Pagamento do Valor de Inscricao
recebida fora do prazo hdabil para ser avaliada ou nao recebida
por problemas na remessa ou atraso na entrega de
correspondéncias pelos Correios.

1.6.2. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do Pagamento do
Valor de Inscricdo somente por meio de correio eletroénico (e-
mail).

1.7. O resultado do julgamento das Solicitacdes de Isencao do
Pagamento do Valor de Inscrigédo serd divulgado no site oficial
do certame até o sexto dia tutil apds o inicio do Periodo de
Inscrigao indicado no Calendario de Eventos.

1.8. O candidato cuja solicitacdo de Isengao do Pagamento do
Valor de Inscrigao for indeferida podera interpor recurso,
devendo, para tanto, seguir o procedimento previsto no Item 2,
Capitulo 11.

1.9. Caso o recurso interposto nao tenha suas razoes
conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente que
desejar se inscrever neste certame deverd fazé-lo no
improrrogavel Periodo de Inscrigdo estabelecido no Calendéario
de Eventos. O mesmo procedimento devera ser seguido pelo
candidato que nao tenha interposto recurso contra o
indeferimento de sua solicitacdo de Isencdo do Pagamento do
Valor de Inscrigédo.

1.10. O candidato que nao anexar ao requerimento de
solicitagao de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricao
todos os documentos estabelecidos no Item 1.5, Capitulo 15,
que ndo encaminha-los conforme o Item 1.3, Capitulo 15, ou
cujo requerimento ndo conste todas as informacgoes exigidas no
Item 1.2, Capitulo 15, tera sua solicitacdo de Isengdo do
Pagamento do Valor de Inscricdo automaticamente indeferida.
1.11. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato
beneficiado com isen¢dao do Pagamento do Valor de Inscrigdo
apresentou comprovante inidéoneo ou firmou declaracgdo falsa
para se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada e ele sera
eliminado do presente certame, sem prejuizo da aplicacdo das
sangoes previstas pela legislacao, inclusive penal.

2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e
outras informacdes pertinentes a este certame, que serdo
publicadas no site oficial do certame.

2.1. Apds a data de divulgacao do Resultado Final apds Fase
Recursal deste certame, a divulgagao de todos os atos, editais,
avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes sera feita
exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Balsas - MA.

3. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das
normas para o referido certame contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oportunamente divulgados.

4. A contratacao dos candidatos aprovados dentro quantitativo
de vagas oferecidas por Funcao, indicadas no Anexo I, deste
Edital, estd condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Administracao Publica, a rigorosa observancia
da ordem de classificagdo, as normas previstas no Capitulo 14 e
ao prazo de validade deste certame.

5. O candidato devera manter atualizado seu enderego e
telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nao atualizagao:
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a. junto a Fundagdo Sousandrade, até a data da divulgagdo o
do Resultado Final apés Fase Recursal deste certame; 302 |Cirurgido Dentista SR I !
b. junto a Prefeitura Municipal de Balsas - MA, apéds _ rea.
. 303 [Enfermeiro - Zona (Graduacao em R$ 1.814,10 lioh 6 i ha i
mencionada data, se aprovado. Urbana Enfermagem
304 [Enfermeiro - Zona Rural g;?:ﬁ:gg‘;:‘m R$ 1.814,10 l40h 2 il
6. O candidato serd eliminado deste certame se, a qualquer [ rarmaceutico Graduacao om s 161410 laon N
. ~ . . [Farmdcia. N 4
te~mpo, for verificado que ele na'lo. cumpriu as nprmas prev1sj:as, 7Y S ——— o s teen o -
nao atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, — YT
assim como também for constatada a omissao, declaracao fal O [Peoterapents risiotorapia. o omn  po ¥
, cao falsa )
. . . . . 308 [Fonoaudiélogo [Graduaczo em Rs 1.814,10 l40h 1 7
ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de gongaudzologla-
. . . . . . ~ raduacao em
prejudicar direito ou criar obrigagéo. 309 |Médico Cardiologista  [Medicinae Rs 1.814,10  [20n b
. P . . ~ [Especializacdo na
7. As disposigcdoes contidas neste Edital poderao sofrer irea.
~ . ~ , . ~ (Graduagdo em
alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nédo | | Cirurgido Geral [Medicina e s 181410 lon X
consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito. oo g0 na
8. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a  s11 [medico Clinico Geral ~ [raduacio em Rs 181410  [20h g b
data da publicacao deste Edital ndo serdo objeto de avaliagcao (Craduagdo em
neste certame. 312 [Médico Endocrinologista Especializacéo na R$ 1.814,10 20h 2
larea.
9. Os candidatos ficam cientes que deverao arcar com todos os Graduacao em
. s ~ ~ £ 5 . [Medicina e
custos de sua participacao neste certame e de sua apresentacao 313 [Médico Ginecologista g pecializagaona  [1° 181410 [200 *
~ 7. ~ z. larea.
para contratacao e entrada em exercicio, nao sendo passivel de Graduagso om
ressarcimento e/ou indenizacdo qualquer gasto que venham a  [s14 [Médico Neurologista ﬁiﬂﬁ;;?;caona R$ 1.814,10  [20h i
ter ressalvado o disposto no Item 13, Capitulo 4. o
N . K - . rad_uggao em
10. Nao serao fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou 315 [Médico Obstetra ﬁi?ﬁfﬁ?zigao va  [R$181410  |oon 1
certidoes relativas a participagao, presenca, habilitacdo, zref;- _
.. ~ . . raduacao em
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o |4 [médico Medicina o ks 181410 |on |
. . , . . . IOtorrinolaringologista  [Especializa¢do na i .
Boletim de Desempenho, disponivel no site oficial do certame, e irea.
. ~ ~ Grad; a
a publicacao da homologacao do resultado do certame em U Modicina e
D' L. Of R 1 317 [Médico Psiquiatra Especializacio na R$ 1.814,10 20h 13
1ar10 1C1al. area.
11. As alteragoes nos dados pessoais dos candidatos quanto a (Graduacao em
. ~ . 318 [Médico Radiologista %’Ie‘i‘c?r‘l?‘ e . R$ 1.814,10 20h 7
data de nascimento somente serao consideradas quando -specializagio na
solicitadas nos termos estabelecidos nos Itens 4 e 4.1, Capitulo |59 |nutricionista Graduacéo em ks 161410 |30n 5 L
. . . ya utricao.
5, por constituir critério de desempate. 320 |odontsloge Graduacao om Rs 101010 on L
. .. ~ (Odontologia. 3 !
12. A Prefeitura Municipal de Balsas - MA e a Fundacao Y S—— Graduacio om 1o lon - -
~ ~ . T ~ . . ~ [Psicologia. 3 '
Sousandrade néo disponibilizardo nem indicarao cursos, textos, e o
apostilas e outros documentos referentes a este Processo Psicopedagogia ou
. . . _ 322 [Psicopedagogo gd ¢ Curso de_ RS 1-814,10 l40h i
Seletivo, salvo aqueles publicados no site oficial do certame. ¢ducagdo e Curso de
. speclahza(;a(_) em
13. Os atos de provimento, bem como os de posse e entrada em Psicopedagogia.
£ = At : s 323 [Terapeuta Ocupacional [oraduacao em R$ 1.814,10 300 5
exercicio sao de competéncia da Prefeitura Municipal de Balsas [Terapia Ocupacional. [** "%
- MA.
14. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
realizacéo deste certame € o da cidade de Balsas - MA. conl Funca VENCIMENT [JORNADA DE[j, vACAS  |CADASTRO
: i . . CAO |REQUISITOS os TRABALHO
15. E de responsabilidade exclusiva do candidato o AP BPARS
acompanhamento de todos os atos referentes ao certame: i 3
b 324 [SSSistonte S:&?;iggsciﬁl R$ 1.814,10 [30n 3 Lk ]
a. no site oficial do Processo Seletivo www.fsadu.org.br e 325 [psicslogo gr?dlllacﬁo em [ps 1.814,10  |Jaoh A L |5 1
sicologla
www.sousandrade.org.br, durante o andamento deste
Certame; IGRUPO II - NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR ]
b. junto a Prefeitura Municipal de Balsas - MA, apéds a
homologacéo do resultado flna]. SECRETARIA DE EDUCACAO - PROFESSOR ZONA URBANA
VAGAS [CADASTRO|
cOD FUNCAO REQUISITOS [VENCIMENTOS| JORI‘)\I]‘?_‘\DA IMEDIATAS| RESERVA
16. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do TS — [[RABALHOIAMPLATPcD [AMPLATPCD)
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Balsas - MA em [ |pducacao infanul _ [Zed00%0% com haplitocio om Magibrioparas [R81336.19 o PP
. ~ A . . lprof de Sé [Licenciatura Plena em Magistério nas Séries Iniciais|
conjunto com a Fundacdo Sousandrade, ouvida sua Assessoria | [Professordeséries o mnsino Fundamental, admitindo-se tembém  [R$ 1336,19  [2on s b
P Cyrso de Nivel Médio (M{iglsterlo). i _
Juridica. 126 [professor de Ciéncias [Biotagre, on Guimive. o Bivicn, ou Lisenciature - [Rs 168028 f20n b ||
_ 3 [Plena em Ciéncias Bml(’)ﬁicas ou BmlnLia.
Balsas - MA, 17 de Janeiro de 2020. pog [Professorde [Licenciatura Plena em Educagao Fisica. R$ 169028  [20h 1 L
LUIZ PEDRO SILVA SANTOS  foor 0o Cienciatiss Plena om Googralia ou Liconciabura
330 eografia IPlena em Estudos Sociais com habilitacdo em [R$ 1.690,28 |20h 0 - 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E Seogrer Coograte,_________
GE STAO TRIBUTARIA 331 |Professor de Historia [Plena em Estudos Sociais com habilitacdo em IR$ 1.690,28 |20h 0 I 1
o istoria.
32 [profossor do Inglés E;?clatura Plona em Letras com habilitagao em oo co0 o0 bon A BN
[nexor 33 E:?—{if:?:-ge Lingua Yl:lilc_éi:?zt:rrtauglir;:em Letras com habilitagao em R$ 1.690,28 bon h | |
o as Funcoes. Requisitos, Jornada de Trabalho, Vencimento e o Flons oo Cibneras som habiagse om Matsenitos, |23 169028 ooh I
[Nota 1: Nos casos de profissées para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho serd exigido. SECRETARIA DE EDUCACAO - PROFESSOR ZONA RURAL ]
N - JORNADA VAGAS |CADASTRO|
COD | FUNCAO ESCOLA REQUISITOS [VENCIMENTOS| DE IMEDIATAS| RESERVA
[GRUPOI NIVEL SUPERIOR ] [[RABALHOIAMPLATPCD) PLAPCD
- [E. M. José Ant6nio Lima,
B35 gaﬁais:dal'fmgm : _ lLiconciatura Plena em [R$1.690,28 [20n 1 Lo
336 - M. Miguel Tavares de Lira, [Ciéncias com habilitago  [pey 690,28 [20n 1 Lo
SECRETARIA DE SAUDE T Cotneins [ENT o AP Boriagmoll o Flsn o Liconsiatura
837 [Batavo, km 220 Plena em Ciéncias [R$1.690.28 [20n ! P
“ < JORNADA | VAGAS |CADASTRO [E- M. Sao Cristovao, Poba, Tam|Biolégicas ou Biologia.
|ICOD| FUNCAO REQUISITOS [VENCIMENTOS| DE IMEDIATAS| RESERVA 338 60 IR$1.690,28 [20h 1 0
TRABALHO| . M. José Anténio Lima,
— 'AMPLA[PcD|AMPLA[PcD) 539 | or I (;Aa"tkm e [R$1.690,28 [20n 1 o
300 |Assistente Social S;:w‘;g‘?sagc‘f:l‘ R$ 1.814,10 30h 2 - il b0 [de . M Raimundo Pereira, S30 |Licenciatura Plonaom —logy 600,25 Joon | o
gﬁiﬁgfgﬁ :?Om —3 o [Fsica Ehg}fe'n]:{,sker:k;osm Aparecida, [Rs1.600,28 bon A o
1301 [Cirurgido Buco Maxilo |Curso de IR$ 1.814,10 20h - - 2
[Especializacdo na
larea.
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SECRETARIA DE EDUCACAO - PROFESSOR ZONA RURAL
] - JORNADA| VAGAS |CADASTRO
cop | Funcio ESCOLA REQUISITOS VENCIMENTOS| DE  |IMEDIATAS| RESERVA SEORETARIA DE SAUDE
ITRABALHOJAMPLA[PcD|AMPLA[PGD)
[Creche Aguida Nascimento, VAGAS CADASTRO
P42 laldeia, tom 30 R$1.336,19 20h o i r cOD FUNCAO REQUISITOS ENCIMENTOS{JORNADA DE| /MEDIATAS|  RESERVA
343 (Creche Anjinho do Saber, Jcurso Normal de Nivel  [rs1.33619  pon n -k L AMPLATPcD [AMPLA] PcD
— , b rior ou Licenciatura [rgonto do Combato @ |[FSIM0 Médio o residir na area da r
e Creche Aprigio de Brito Poriolem Pedagogia com rstos010  pon N 1 I boo [pgente de kcomunidade onde iré atuar desde a data de[R$ 1.250,00  [10h ICR ]
Rio Coco, km 28 om Magistério 19 deste Edital
a5 [ofessor  [Creche Arco Tis Batavo, K para as Séries niciais 4o g1 336,19 bon L b I o1 [igente de Fiscalizagiole o, védio. ks 126250 aon A I
[Educagéio  [Creche Dom Diogo Parods, Fivenciatin Proms o [Auxiliar de Cirurgiao [Ensino Médio ¢ Curso de Auxiliar de
[346 nfantil [Ferreira, km 242 IMagistério nas Séries [R$1.336,19 20h a i u i o2 [Dentista [Consultério Dentario. [R$ 1.068,76 [40n 1 !
— : Iniciais do Ensino TTTYTE—
e Crocho Dr. s Goniaga, [oicleie dofnsino  [estassio foon n 1 I o5 [Tecnicoem Ensino Médio e Curso Tecnico em s 147000 aon PP A S
[Creche Augusto Geraldo, e, também, Curso de [Fécnico em [Ensino Médio e Curso Técnico em
348 [xngelim. hom 16 Nivel Médio (Magistério). [R$1.336,19  [20h 5 . L hoq [fcnico em -nsino Médi R$ 1.474,89  |40h f i
849 [Creche Menino Jesus, R$1.336,19  |oh i Y L
Curso Normal de Nivel .
Superior ou Licenciatura SECRETARIA DE EDUCACAO - ZONA URBANA
(Creche Sio José, Sao José, kmlem Pedagogia com
50 70 J J Ihabilitagao em Magistério [R$1.336,19  |20h i - - VAGAS |CADASTRO
[Professor ara as Séries Iniciais do L - NCIMENT JORNADA DE
lde Ensino Fundamental ou COD| FUNCAO REQUISITOS IMEDIATAS| RESERVA
& Plena em os TRABALHO e
nfantil Magistério nas Séries PLA|PcDIAMPLA|PcD)
he N " Iniciais do Ensino - —
351 o ot i 165 [Fundamental, admitindo- [R$1.33619  f20h i - b L Ensino Médio
g g se, também, Curso de le Curso em
Nivel Médio (Magi x
o2 [E. M. Dr. Luis Gonzaga, Santa| 109025 bon N N ) Educacao
[Maria, km 25 i i 205 |Cuidador Inclusiva com |R$ 1.037, 64 |40h 19 1 9 1
1353 g;}xai\g f::l;‘;? Aparecida, R$1.690,28 2oh i - - carga horaria
Fsa [E. M. Pe. Fabio Bertagnolli, $1.690.26 hon " o minima de
Batavo, km 220 i I [ 50h.
— E. M. Raimundo Pereira, Sao
[355 Cardons Ty icenciaturo ponaom [FS169026 _ pon 1 -}
IProfessor - eografia
356 |de f‘;ﬂ‘zga“t"‘ Lufsa, S0 Pedro, [o1 0 dos Sociais. [R$1.690,28 o i L b L SECRETARIA DE EDUCACAO - ZONA RURAL
afia 40 em
[CADASTRO)|
357 |- M Senta Maria, Extrema, JGeograia. R$1.690,28 20h i ) . B JORNADA |  VAGAS
- cop FUNGAO ESCOLA REQUISITOS IVENCIMENTOS| DE IMEDIATAS | propRVA
- . M. Sao Benedito, Porto do otos020  bon A N I'RABALHO
Isidoro, km 240 - - I I IAMPLA| PcD [AMPLA(PcD|
[E. M. Sao Cristovao, Peba, k| -
359 160 R$1.690,28  J20h ! - p i R06 [E- M. Aprigio Brito & R$1.037,64  [40h o L | s
[E- M. Sao Raimundo, — _ .
peo Passagem da Ponte, km 70 R$1.690,28  20n ! e [ - E. M. Cirilo Joaquim dos Rs1.037,64  [a0h o i
361 E. M. Dr. Lulz Rocha, Vo da R$1.690,28 bon A b i Santos, Aldeia, Km 30 : i i
Salina, km 80 - —
62 o oot om0 o R$1.60028  [20h i L L hos oo, g parod IRs1.037,64  fon i L b .
E. M. N. Senhora Aparecida, |Licenciatura Plena em _— _
o3 borofessor |Coroata, km 165 Historia ou Licenciatura  [<51-690.28 20h u P [ hoo [E. M. D. Rino Carlesi, s1.037.64 Lion A |
61 e Historia [E- M. Raimundo Pereira, 530 IPlena em Estudos Sociais R51.090.28 bon A o [Santa Luzia, Km 19
Cardoso, km 12 com habilitagao em $1.690,; - 3 )
— . Historia. 210 . M. Dr. Luis Gonzaga, R$1.037,64  [4On i Lo -
1565 |- M. Santa Maria, Extrema, R$1.690,28  [20h i Lo L Santa Maria, Km 25 e
N pmte —
E. M. Sio Cristévio, Peba, k| . M. Dr. Luiz Rocha, i .
ls66 P R$1.69028  fon i - b L b1 I M. Dr. Luiz Roche, R$1.037.61  Moh | o
M. Aprigio Brio Forto, Rio [E. M. José Antonio Lima,
567 oy A0 R$1.69028  |on i L L b1z £ M. Jusé Authulo L R$1.037,614  ion i L .
368 g M C"/'A‘llgj.‘“‘?(“‘“;g‘“ R$1.690,28 20 3 3 L E. M. Major Celso
— antos, Aldeia, “l‘ 013 ICoelho, Vargem Limpa, [R$1.037,64 lon i 3 9 3
569 - M. - Rino Carles, Santa R$1.690,28  [20h 2 Lo L Km 30
[ juzia km 19 __________| E. M. Menino Jesus,
o - M. Dr. Lz Rocha, Vao da oros025  bon A 1 I b14 AR AS) IR$1.037,64 on 3 Lk .
[E. M. José Anténio Lima, ares
71 Bt e o o R$1.690,28  [20h 1 - - 215 . M. Miguel Tavares de R$1.037,64  [40h i L b -
E. M. N. Senhora Aparecida, [— i’ '
372 [Professor  |coroata, km 165 P Licenciatura Plena em R$1.690,28 20h 3 - R 3 [E M. N. Senhora _ X .
o Lingua et 50— Lotras com habilitaao em h16 JAparecida, Coroata, Km [Ensino Médio e Curso emips1.037,64  Lioh i L .
573 [portuguesa [ o Ragmundo L dos i fugua Portuguesa. Rs169028  pon b} uidador 165 ucago Inclusivs com
, , RYRTTE lcarga horaria minima de
1374 lf sz%a"ta Luisa, Sdo Pedro, R$1.690,28 m h b I 17 [Bertagnolli, Batavo, km [50h- [R$1.037,64 Lion o L i
m 220
[E. M. Santa Maria, Extrema, [E. M. Raimundo L. dos
7 R$1 2 20h b s L
75 lkm 86 $1.600,28 o o b1 Santos, Belos Ares, Km R$1.037,64  ioh o . -
— T 7 i
576 - M. Sao Benedito, Porto do R$1.69028  |oh i L L —
E. M. Sao Cristévao, Peba, k] 210 oo, Fm 420 [($1.037.64  Jioh ! P -
577 o - Peba, R$1.69028  |oh i L b L
Y R P pa—— [E. M. Raimundo Pereira,
578 (. M. Sao Raimundo, R$1.690,28  [20h 1 - L = S0 Cardoso, Km 12 [1$1.037.64  Jd0h o o -
assagem ca ‘onte, xm S
[E- M. Aprigio Brito Porto, Rio I I [£. M. Santa Maria,
379 lCoco, km 28 IR$1.690,28 20h 2 i 21 Extrema, Km 86 [R$1.037,64 [oh i 3 0 -
[E. M. D. Diogo Parodi, —
380 [Ferreira, km 242 R$1.690.28 pon ! r [ b2 E. M. Sdo Benedito, IR$1.037,64 lion o L .
[E. M. Dr. Lulz Rocha, Vao da Porto Isidoro, Km 240 T
381 o D L . R$1.690,28  [20h i Y L -
— - [E. M. Sao Cristévao,
é oni i 22 v [R$1.037,64 40h - i -
B82 oo M- Jose Antonie ama. R$1.69028  |oh i - i 3 Peba, Km 160 $1.037.6 0 o
383 £ M. Mighel Tavares de Lira, R$1.69028  |20h 1 - L h2a gag"hiz“‘{‘:i Assent. R$1.037,64  [On o L | .
E. M. N. Senhora Aparecida, — e
B84 - M. N ) Licenciatura Pl R$1.69028  |oh i Y L [E- M. Sao Raimundo,
|Coroatd, km 165________Jucenciatura Plena em 25 Passagem da Ponte, Km R$1.037,64 lion i L o .
[Professor  [FN{ Pe. Fabio Bertagnolli, _|Miatematica ou — 70
Bes ke Eatavo ko 220 " |Licenciatura Plena em  [R$1.690.28  [ooh f L L _—
dtica [Ev0 I 220 _ <—{Ciéncias com [E. M. N. Senhora
1386 cérd;,su ‘rl?:-‘nlzo ereira, 5a0 o Matematica. IR$1.690,28 h0h it | o | 226 [Aparecida, Angelim, Km [R$1.037,64 40h i I 0 -
. M. Santa Luisa, Sao Pedro,
387 o 120 R$1.69028  |on f L L - . M. Todos o Saatos, A A S
Ces . M. Santa Maria, Extroma, 109025 bon 5 b I
m 86
[E- M. Sao Benedito, Porto do p
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Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populacdo na defesa dos seus direitos.
Realizar pesquisas e estudos que possam contribuir para a
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andlise da realidade social e para subsidiar agoes profissionais.
Prestar assessoria e consultoria a 6rgdaos da administragao
publica. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em
matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.
(Sintese das competéncias do Assistente Social (referenciada na
Lei de Regulamentacdo n° 8.662, de 7 de junho de 1993).
Cirurgido Buco Maxilo - Acompanhar, controlar e executar
atividades de: administragdo, voltada a ciéncia, a extensao, a
saude, a gestao e ao bem-estar social na drea de Odontologia,
respeitada a formacao, a legislacao profissional e os
regulamentos do Servigo; coordenacdo de programas e servigos
em saude observada a respectiva area de formacgéo e
habilitagdo; realizar implantes, enxertos, transplantes e
reimplantes na area da odontologia; bidpsias; cirurgia com
finalidade protética na area da Odontologia; cirurgia com
finalidade ortodontica; cirurgia ortognatica; e, diagndstico e
tratamento cirdrgico de cistos; afeccdes radiculares e
perirradiculares; doencas das glandulas salivares; doencgas da
articulagdo temporomandibular; lesées de origem traumatica na
drea bucomaxilofacial; malformagdes congénitas ou adquiridas
dos maxilares e da mandibula; tumores benignos da cavidade
bucal; tumores malignos da cavidade bucal, quando o
especialista devera atuar integrado em equipe de oncologista; e
de disturbio neurolégico, com manifestagdo maxilofacial, em
colaboracdo com neurologista ou neurocirurgido; em caso de
acidentes cirurgicos que acarretem perigo de vida ao paciente,
o cirurgido-dentista poderd lancar mao de todos os meios
possiveis para salva-lo; os cirurgides-dentistas somente poderdo
realizar cirurgias sob anestesia geral, em ambiente hospitalar,
cujo diretor técnico seja médico, e que disponha das
indispensaveis condigdes de seguranca comuns a ambientes
cirurgicos.

Cirurgido Dentista - Atender o publico em geral, participar de
comissoes, quando designado, e de treinamentos diversos de
interesse da administracao; prestar assisténcia; efetuando o
diagndstico e tratamento de afeccdes bucais; atuar em
campanha e programa de saide bucal, visando a educacgédo e
prevencao de enfermidades odontolégicas; efetuar pericias
odontoldgicas e diagnoésticos, para fins de assisténcia
Odontolégica Complementar; prescrever e administrar
medicamentos, bem como desempenhar outras atividades
correlatas ou atribuigcdes que possam vir a surgir, da mesma
natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse
publico e com sua area de atuacao, conforme determinacao do
superior hierdrquico responséavel pela unidade de trabalho.
Enfermeiro - Exercer atividades de chefia, supervisao,
coordenacgdo e execucgdo, em grau de maior complexidade,
relativas a observagao e ao cuidado com os clientes, de modo
geral. Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, bem
como aplicar medidas destinadas a prevengdo de doencas,
atuando em unidades assistenciais de enfermagem, auditoria de
enfermagem, controle de infecgdo hospitalar, epidemiologia,
centro cirurgico, hemodinamica, hemodialise, UTI, emergéncia,
maternidade, clinica médica, clinica cirtrgica, pediatria,
ambulatério, unidades de internacdo e demais setores do
hospital. Executar outras atividades inerentes a especialidade e
necessidades do ambito do trabalho.

Farmacéutico - Participar das agdes de promocdao, prevencao,
assisténcia e reabilitagcdo da satude. Preparar e fornecer
medicamentos de acordo com prescrigoes médicas e outros
preparados farmacéuticos especificos, observando a legalidade
da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem
como averiguando a dose, via de administracao, duracdo do
tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos.
Participar de discussOes técnicas para selecdo e aquisicao de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos. Elaborar
manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e
lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar
o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padroes
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técnicos e sanitarios de acordo com a legislagao.
Responsabilizar-se tecnicamente pela Farmacia basica e/ou
Hospitalar perante os devidos érgaos. Prestar assisténcia aos
usudrios, esclarecendo duvidas e orientando sobre o uso dos
medicamentos. Controlar psicotrépicos. Coordenar e auditar os
servicos de farmdcia. Supervisionar, planejar, coordenar,
executar trabalhos relacionados com a saidde através de
intervencoes individuais, familiares ou coletivas. Participar de
atividades de educacao permanente.

Farmacéutico/Bioquimico - Realizar atividades especializadas
relacionadas a pesquisa e exame bacteriolégico, observando a
natureza e as caracteristicas de bactérias e outros organismos.
Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes.
Preparar amostras do material biolégico e realizar exames
conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de
suporte. Executar, checar, calibrar e fazer manutencédo
corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar o local de
trabalho. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos.
Atuar dentro dos padroes de qualidade e biosseguranca.
Dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes
quanto a coleta do material bioldgico. Responsabilizar-se pelo
setor de hematologia e banco de sangue. Preparar e fornecer
medicamentos de acordo com prescricdes médicas. Fornecer
medicamentos e outros preparados farmacéuticos especificos.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Fisioterapeuta - Compreende, especificamente, a execucao das
atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacgéo
profissional de fisioterapia; desenvolvimento de atividades e
técnicas fisioterdpicas com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica dos individuos, de
acordo com os programas municipais voltados para a area de
fisioterapia; realizacdo de diagnoésticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornegcam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencgao e
funcionamento de programas relacionados a &rea da
fisioterapia em cumprimento a politicas publicas municipais
especificas; desenvolvimento de métodos e técnicas de trabalho
que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade
dos servigos fisioterapicos; participacdo em programas sociais e
comunitarios de saude; prestacao de assisténcia fisioterapica
em postos e unidades de saude; preenchimento de prontuérios
de pacientes, a fim de registrar o diagnédstico e o tratamento
prescrito; requisicdo de equipamentos, instrumentais e
materiais quando necessario; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que
se executem atividades da &rea de atuacdo profissional do
fisioterapeuta; elaboragdo de laudos técnicos e realizagdo de
pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do fisioterapeuta; realizacdo de vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes
profissionais do fisioterapeuta; execugcao das demais atividades
compreendidas na regulamentacao profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.
Fonoaudidlogo - Atender a demanda referenciada na policlinica
municipal, buscando corrigir defeitos da fala e da linguagem;
Trabalhar com deficientes auditivos, promovendo treinamento
para aquisicdo da fala apdés implantacao de drtese auditiva;
Realizar exames de audiometria supervisionado por
otorrinolaringologista; Participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servigo e realizar demais atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacdao do Conselho
Regional de Fonoaudiologia.

Médico Cardiologista - Realizar, no ambito da sua
especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos
niveis priméario, secundéario e tercidrio, visando a protecao,
promocdo e recuperacgdo da saude individual e coletiva.
Colaborar na investigagdo epidemioldgica. Participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e
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programas, pesquisas e diagnésticos do setor de satude.
Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de
pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.
Médico Cirurgido Geral - Realizar, no dambito da sua
especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos
niveis primario, secundéario e tercidrio, visando a protecgao,
promocdo e recuperacdo da saude individual e coletiva.
Colaborar na investigagdo epidemioldgica. Participar do
planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, projetos e
programas, pesquisas e diagnésticos do setor de saude.
Participar dos programas de capacitacdao e reciclagem de
pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.
Médico Clinico Geral - Realizar, no ambito da sua
especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos
niveis priméario, secundéario e tercidrio, visando a protecgao,
promocdo e recuperacdo da saude individual e coletiva.
Colaborar na investigagdo epidemioldgica. Participar do
planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, projetos e
programas, pesquisas e diagnésticos do setor de saude.
Participar dos programas de capacitacdao e reciclagem de
pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.
Médico Endocrinologista - Realizar, no ambito da sua
especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos
niveis priméario, secundéario e tercidrio, visando a protecgao,
promocdo e recuperacdo da saude individual e coletiva.
Colaborar na investigacdo epidemioldgica. Participar do
planejamento, execucdao e avaliacdao de planos, projetos e
programas, pesquisas e diagnésticos do setor de saude.
Participar dos programas de capacitacdao e reciclagem de
pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.
Médico Ginecologista - Realizar, no ambito da sua
especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos
niveis priméario, secundéario e tercidrio, visando a protecgao,
promocgao e recuperacdo da saude individual e coletiva.
Colaborar na investigacdo epidemioldgica. Participar do
planejamento, execucdao e avaliacdao de planos, projetos e
programas, pesquisas e diagnésticos do setor de saude.
Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de
pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.
Médico Neurologista - Realizar, no ambito da sua
especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos
niveis priméario, secundéario e tercidrio, visando a protecgao,
promocgdo e recuperacdo da saude individual e coletiva.
Colaborar na investigacdo epidemioldgica. Participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e
programas, pesquisas e diagnésticos do setor de saude.
Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de
pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.
Médico Obstetra - Realizar, no ambito da sua especialidade,
atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario,
secundéario e terciario, visando a protegdo, promocao e
recuperacdo da saude individual e coletiva. Colaborar na
investigacao epidemioldgica. Participar do planejamento,
execucao e avaliacdo de planos, projetos e programas,
pesquisas e diagnésticos do setor de saude. Participar dos
programas de capacitacao e reciclagem de pessoal que atua no
campo da assisténcia médico-hospitalar.

Médico Otorrinolaringologista - Realizar, no ambito da sua
especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos
niveis priméario, secundéario e terciario, visando a protecgao,
promocao e recuperacdo da saude individual e coletiva.
Colaborar na investigacdo epidemioldgica. Participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e
programas, pesquisas e diagnésticos do setor de saude.
Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de
pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.
Médico Psiquiatra - Realizar, no dmbito da sua especialidade,
atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario,
secundéario e terciario, visando a protegdo, promocgao e
recuperac¢do da saude individual e coletiva. Colaborar na
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investigacao epidemioldgica. Participar do planejamento,
execucao e avaliacdao de planos, projetos e programas,
pesquisas e diagnoésticos do setor de satde. Participar dos
programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal que atua no
campo da assisténcia médico-hospitalar.

Médico Radiologista - Realizar, no ambito da sua especialidade,
atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primaério,
secundario e terciario, visando a protegdo, promogao e
recuperacdao da saude individual e coletiva. Colaborar na
investigacao epidemioldgica. Participar do planejamento,
execucao e avaliacdao de planos, projetos e programas,
pesquisas e diagnoésticos do setor de satude. Participar dos
programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal que atua no
campo da assisténcia médico-hospitalar.

Nutricionista - Planejar, orientar e supervisionar a elaboracao e
execucao de planos e programas de nutri¢do, alimentacdo e
dietética, no campo hospitalar, da satde publica e da educagéo,
avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias
alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condigoes
de saude, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares dos diversos segmentos da populacdo.
Odontélogo - Diagnosticar e realizar tratamento das afecgoes
da boca, dentes e regiao maxilofacial, utilizando processos
clinicos para promover e recuperar a saude bucal em geral;
participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos,
projetos e programas, pesquisas e diagnosticos do setor de
saude; participar dos programas de capacitagao e reciclagem
de pessoal que atua no campo da assisténcia odontoldgica.
Psicélogo - Estudar e avaliar individuos que apresentam
disturbios psiquicos ou problemas de comportamento escolar,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do
individuo a vida escolar; articular-se com profissionais do
Servigo Social, para elaboragdo e execugdo de programas de
assisténcia e apoio especificos de pessoas; atender aos
pacientes da rede municipal das escolas avaliando-os e
empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir
no processo de tratamento médico; reunir informacdes a
respeito de alunos, levando dados psicopatolégicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagnosticos e tratamento
de distirbios e baixo rendimento escolar e de relacionamento
colega / familia; aplicar testes psicoldgicos e realizar
entrevistas; realizar trabalhos de orientagao aos pais, alunos e
parentes através de dindmicas de grupo; realizar anamnese
com pais responsaveis; exercer outras atividades compativeis
com o cargo.

Psicopedagogo - Planejar, implementar, orientar e coordenar
tarefas relativas a projetos e trabalhos especializados no campo
da psicopedagogia, bem como outras tarefas de mesma
natureza e complexidade.

Terapeuta Ocupacional - Atender pacientes para prevencao,
habilitacdao e reabilitagdao, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional. Realizar
diagndsticos especificos. Analisar condigcées de pacientes.
Orientar pacientes e familiares. Desenvolver programas de
prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida. Exercer
atividades técnico-cientificas; assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

[GRUPO II - NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR 1

Professor de Educacao Infantil - Elaborar o plano de aula a ser
executado. Ministrar aulas para alunos da educacdao infantil, de
acordo com o planejamento previamente elaborado,
promovendo o processo de ensino-aprendizagem. Aplicar e
corrigir trabalhos. Planejar a organizacdo do ambiente escolar e
do tempo da crianca na escola. Participar de reuniodes
pedagdgicas no 6rgao municipal de ensino. Participar de
reunides de pais e mestres. Ajudar nas comemoragdes civicas.
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Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagdgicos. Proceder a avaliacdo do rendimento escolar.
Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive
dos portadores de necessidades especiais. Participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade. Elaborar
relatérios. Promover a participacdo dos pais e responsaveis
pelos alunos no processo de aprendizagem. Elaborar e executar
projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de
programas de avaliagao escolar e institucional. Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem designadas.

Professor de Séries Iniciais 12 ao 52 ano - Elaborar
planejamentos de disciplina e de aula. Participar da elaboragdo
do Projeto Pedagdgico da escola. Ministrar aulas para os alunos
de 12 ao 52 ano do ensino fundamental, de acordo com o
planejamento previamente elaborado. Elaborar, aplicar e
corrigir trabalhos e outras atividades pedagdgicas. Participar
de reunides pedagdgicas no 6rgao municipal de ensino.
Participar de reunides de pais e mestres. Participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade. Auxiliar no
planejamento e execucdo de eventos de cardter cientifico,
cultural e /ou desportivo. Desenvolver coletivamente atividades
e projetos pedagdgicos interdisciplinares. Promover o processo
de ensino/aprendizagem. Planejar e executar a avaliacdo do
rendimento escolar de maneira processual. Atender as
dificuldades de aprendizagem dos alunos, desenvolver
estratégias de recuperagdao e acompanhamento, inclusive dos
alunos com deficiéncia. Elaborar relatérios e outros registros de
carater reflexivo sobre a acdo docente. Promover a participagao
dos pais e/ou responsaveis pelos alunos no processo de
aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre
o ensino municipal. Participar de programas de avaliacao
escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que
lhe forem designadas. Exercer a funcao dentro dos principios
da ética profissional. Observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho.

Professor (Ciéncias, Educacdo Fisica, Geografia, Histéria,
Inglés, Lingua Portuguesa, Matemética) - Elaborar
planejamentos de disciplina e de aula. Participar da elaboragdo
do Projeto Pedagdgico da escola. Ministrar aulas para os alunos
de 62 ao 92 ano ou 52 a 82 série do ensino fundamental, de
acordo com o planejamento previamente elaborado. Elaborar,
aplicar e corrigir trabalhos e outras atividades pedagdgicas.
Participar de reunides pedagégicas no 6rgao municipal de
ensino. Participar de reunides de pais e mestres. Participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade. Auxiliar no
planejamento e execucdo de eventos de carater cientifico,
cultural e /ou desportivo. Desenvolver coletivamente atividades
e projetos pedagdgicos interdisciplinares. Promover o processo
de ensino/aprendizagem. Planejar e executar a avaliacdo do
rendimento escolar de maneira processual. Atender as
dificuldades de aprendizagem dos alunos, desenvolver
estratégias de recuperagdao e acompanhamento, inclusive dos
alunos com deficiéncia. Elaborar relatérios e outros registros de
carater reflexivo sobre a agdo docente. Promover a participagao
dos pais e/ou responsaveis pelos alunos no processo de
aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre
o ensino municipal. Participar de programas de avaliacao
escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que
lhe forem designadas. Exercer a funcdo dentro dos principios
da ética profissional. Observar e cumprir as normas de higiene

e seguranca do trabalho.
[GRUPO 111 - NIVEL MEDIO |

Agente de Combate a Endemias - Compete ao agente de
combate as endemias o exercicio de atividade de prevencao de
doengas e promogdo da saide mediante agdes de controle de
endemias e seus vetores, abrangendo atividades de execugdo de
programas de saude desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS - Sistema Unico de Satde e sob supervisdo
do gestor municipal.
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Agente de Fiscalizagdo Sanitdria - Efetuar sob supervisao
direta, os servigos de vigilancia sanitaria da Municipalidade,
inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, hotéis,
motéis, farmdcias hospitalares e privativas, estabelecimentos de
ensino, piscinas de uso coletivo restrito (de clubes, associagoes,
hotéis), hospitais, ambulatérios, matadouros, e outros.
Identificar, combater focos de mosquito e outros nos terrenos
baldios, valas, dguas paradas e outros locais. Zelar pelo
cumprimento da legislacdo sanitdria federal, estadual e
municipal em vigor. Comunicar as infragoes verificadas, propor
a instauracao de processos e proceder as devidas autuacodes e
interdi¢des inerentes a funcdo. Elaborar relatérios das
inspegoes realizadas. Executar e/ou participar de agodes de
Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia
Epidemiolégica e de Atencdo a Saude.

Auxiliar de Cirurgiao Dentista - Auxiliar na instrumentacdo do
cirurgido dentista; executa e orienta a aplicagdo tépica de
substancias quimicas para a prevencgao de carie dental,
colaborando no desenvolvimento de programas educativos;
auxilia na recepcgdo de pacientes; elabora o cadastro; estabelece
horario de consulta com dentista; executa diariamente limpeza
e assepsia do campo de atividades odontoldgicas; limpa
utensilios e esteriliza o instrumental usado; providencia a
manutencdo do equipamento odontoldgico; organiza os arquivos
e armarios de medicamentos; efetua o registro das atividades
em mapas didrios e mensais de produtividade para ser enviado
a controle dos Orgdos Estadual e Municipal de Saude;
acompanha o Cirurgido Dentista nas atividades externas;
executa outras tarefas afins determinadas pelo superior
imediato.

Cuidador - Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com
deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das
atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas
necessidades basicas (fisiolégicas e afetivas) satisfeitas,
fazendo por ela somente as atividades que ela nao consiga fazer
de forma auténoma. Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a
familia e a equipe da escola. Escutar, estar atento e ser
solidario com a pessoa cuidada. Auxiliar nos cuidados e hébitos
de higiene. Estimular e ajudar na alimentagao e na constituicdo
de héabitos alimentares. Auxiliar na locomogao. Realizar
mudancas de posicdao para maior conforto da pessoa.
Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracées de
comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas.
Acompanhar outras situagoes que se fizerem necessarias para a
realizacédo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
durante a permanéncia na escola.

Técnico em Enfermagem - Exercer atividades auxiliares, de
nivel médio técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem.
Descrigao analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento,
programacao, orientacao e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados de enfermagem a
pacientes em estado grave; Prevenir e controlar as doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; Prevenir e controlar sistematicamente a
infeccdo hospitalar; Prevenir e controlar sistematicamente
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; Executar atividades de assisténcia de
enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; Integrar a
equipe de saude.

Técnico em Laboratério - Executar trabalhos técnicos de
laboratério relacionados com a area de atuagao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Uso e manutengao de
equipamentos empregados nas analises clinicas e de anatomia
patoldgica. Descarte de residuos quimicos e bioldgicos.
Técnicas bésicas de diagnésticos laboratoriais: preparo e
realizacdo. Preparo de solugdes, corantes e tampodes
empregados nas diferentes técnicas no laboratério de analises
clinicas. Acondicionamento e transporte de produtos quimicos.
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Emprego, principios e conceitos em espectrofotometria.
Técnicas para dosagens bioquimicas: realizacdo, interpretacgao,
célculos de concentragées e interferentes. Célculos e conceitos
de média, desvio padrdo, coeficiente de variagéo, sensibilidade
e especificidade. Biosseguranca: riscos fisicos, quimicos e
biolégicos em laboratdrio de anélises clinicas e toxicolégicas.
Principios bésicos para obtencédo de amostras bioldgicas para
realizacdo de exames laboratoriais: procedimentos de coleta,
anticoagulantes empregados, transporte, armazenamento e
preservacao. Nocgdes bdsicas de biosseguranga: equipamentos
de protecao individual, descarte de materiais de laboratério
(amostras bioldgicas, reagentes e embalagens de produtos e
reagentes). Contagem manual de células sanguineas. Técnicas
empregadas no diagnéstico de parasitoses em geral:
metodologia e preparo de reagentes. Morfologia parasitaria em
geral.

Professor de Educacéo Infantil  ingua Portuguesa o s 5.0
Professor de Séries Iniciais 1° a0 5° ano
ogdes de Informética o5 25 12,5
Professor: OBJETIVA
- Ciéncias .
. Educagio Fisica Fundamentos da Educacio 10 b5 25,0
- Geografia
- Historia Conhecimentos Especificos 5 .5 37,5
- Inglés
- Lingua Portuguesa -
. Matemitica [TiTuLOS 20,0
[roTAL 120,0
[GRUPO 111 - NIVEL MEDIO
- - [GTD. DE ALOR

FUNCAO PROVA CONTEUDO URSTOES JuNitArio  [TOTAL

Lingua Portuguesa 10 25 25,0
lAgente de Combate a Endemias
|agente de Fiscalizagao Sanitaria Matomatica o s 5.0
lAuxiliar de Cirurgiao Dentista

3 OBJETIVA

Cuidador . ”
Féonico em Enformagem ogdes de Informética o5 25 12,5
[Técnico em Laboratério

Conhecimentos Especificos 15 25 37,5
TOTAL 100,0

[GRUPO IV - NIVEL FUNDAMENTAL
FUNCAO

IQTD. DE

~ o 'ALOR
CONTEUDO QUESTOES _[UNITARIO

IPROVA

[GRUPO IV~ NiVEL FUNDAMENTAL |

Condutor Samu - Conduzir veiculo terrestre de urgéncia
destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutencdo bésica do
mesmo; estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a
central de regulacdo médica e seguir suas orientacgdes;
conhecer a malha vidria local; conhecer a localizagédo de todos
os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local; auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos
de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagbes e
transporte de vitimas; realizar medidas reanimacgédo
cardiorrespiratéria bdsica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a
fim de auxiliar a equipe de satde; cumprir com pontualidade
seus horarios de chegada aos plantées determinados, com o

minimo de quinze minutos de antecedéncia.
[GRUPO V - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO ]

Porteiro/Maqueiro - Controlar a entrada de pessoas na Unidade
de Saude. Executar o transporte de pacientes em macas e
cadeira de rodas, desde a entrada da Unidade de Saude até as
salas de atendimentos (enfermarias, apoio, traumatologia,
Raios-X etc.), além do deslocamento de pacientes internamente.
Atribuigoes especificas do Porteiro/Maqueiro: Controlar o fluxo
de pessoas na portaria do Pronto Atendimento. Informar na
portaria do Pronto Atendimento aos familiares sobre os
pacientes internados. Identificar com crachés os visitantes e
acompanhantes dos pacientes internados. Controlar conforme
orientacoes, a quantidade de visitantes por horario. Auxiliar a
enfermeira padrdo sempre que necessario. Fazer o
deslocamento dos pacientes internados na unidade. Auxiliar o
motorista de ambulancia quando necessario, na remocgao de
pacientes em domicilio. Fazer a higienizacdo e conferéncia de
macas e cadeiras de rodas. Executar outras atribuigoes afins,
delegadas pelo coordenador da unidade local.

NEXO ITIT
emonstrativo das Modalidades de Prova, Niimero de Questdes e Total de Pontos

IGRUPO 1 _ NIVEL SUPERIOR
X - [QTD. DE ALOR
FUNCAO PROVA CONTEUDO QUESTOES JUNITARIo  [FOTAL
Assistente Social
[Cirurgiéo Buco Maxilo Lingua Portuguesa 15 2,5 7.5
Cirurgido Dentista
Enfermeiro
Farmacéutico
Farmacéutico/Bioquimico
Fisioterapeuta
Fonoaudislogo
Médico Cardiologista
Médico Cirurgido Geral OBJETIVA  |Nogdes de Informatica los 2.5 12,5
Médico Clinico Geral
Médico Endocrinologista
Médico Ginecologista
Médico Neurologista
Médico Obstetra
Médico Otorrinolaringologista
Médico Psiquiatra ’ L i
Médico Radiologista Conhecimentos Especificos [20 2.5 50,0
Nutricionista
Odontélogo
Psicologo
Psicopedagogo
[Terapeuta Ocupacional ITITULOS 20,0
[roTAL 120,0
[GRUPO 11 - NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR. ]
lroTAL I

IFUNcAo ICONTEUDO

brOVA [QTD. DE ALOR

JQUESTOES _|UNITARIO
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Lingua Portuguesa 10 25 25,0
(Condutor Samu OBJETIVA Matematica 10 .5 25,0
Conhecimentos Especificos 10 25 25,0
TOTAL 75,0

[GRUPO V - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
IPROVA

QTD. DE

- - ALOR
[FUNGAO ICONTEUDO QUESTOES _[UNITARIO

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
[Porteiro/Maqueiro OBJETIVA  [Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
ITOTAL 75,0

INEXO IV
|Contetido Programdtico da Prova Objetiva

(GRUPO I - NIVEL SUPERIOR ]

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa - Compreenséo e Interpretacdo de textos. O
texto e os mecanismos de coeréncia e coesdo. Tipologia e
géneros textuais. Fungdes da linguagem. Variagdo de registro e
norma linguistica. Criacao lexical e os processos de formacao
de palavras. Morfossintaxe: classes de palavras e suas fungoes
no periodo simples, sintaxe do periodo composto, sintaxe das
relagbes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem, figuras de
pensamento e figuras de construcao. Elementos de seméantica:
significagao das palavras no contexto, polissemia. Pontuagao e o
entendimento do texto. Regras de acentuacgao.

Nogoes de Informatica - O computador: conceitos bésicos,
utilizagdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e
conexoes. Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de
computacdo movel. Organizagdo dos dados e informacéo,
ferramentas, aplicativos, processamento de dados,
armazenamento, banco de dados e representacdao numeérica.
Sistemas Operacionais: nogoes bésicas, utilizacdo e interfaces,
gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows).
Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens de
programacao. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft
Office e LibreOffice). Sistemas de Informacgao, ERP, sistemas
gréaficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e
aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos
bésicos, servigos, protocolos, aplicativos, navegadores,
mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e
recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicacao,
redes sociais, cloud computing. Virtualizagao, backup e
seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos,
seguranca e prevencoes. Invasdo e outras ameacas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social - Matrizes teérico-metodoldgicas e a
incidéncia histérica sobre o Servigo Social: positivismo,
fenomenologia, materialismo histérico. O Servigo Social e a
questdo da ideologia: fundamentos histdéricos e perspectivas
atuais. A polémica sobre a questdo do trabalho e o Servigo
Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servigo Social
e Solidariedade, destacando o Trabalho Voluntario, a
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Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servigo Social
e movimento social: fundamentos tedérico-metodolégicos;
desafios histéricos e construgao de alternativas no processo de
desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos
histérico-conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade,
Direito e Cidadania. Descentralizacao, participacao e controle
social nas politicas sociais brasileiras. Corporativismo e
clientelismo no processo de formacdo das politicas sociais
brasileiras. O desenvolvimento histérico das politicas sociais no
Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de
transformacoes do Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil:
possibilidades e limites das intervenc¢des publicas. O Processo
Gestdo das Politicas Sociais e os sujeitos sociais envolvidos. A
nova configuracdo do mundo do trabalho e o trabalho
profissional do Assistente Social nas Instituicées Publicas. A
questao da Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional
do Assistente Social. A prevaléncia dos programas de
transferéncia de renda no contexto das politicas sociais
brasileiras. Politicas voltadas para as questdes de género, etnia,
cultura e geracao e o trabalho profissional do Assistente Social.
Politicas de educacgdo no Brasil e o trabalho profissional do
Assistente Social. Politicas de Habitagdo no Brasil e trabalho
profissional do Assistente Social. O Cédigo de Etica Profissional
do Servigo Social contextualizado.

Cirurgidao Buco Maxilo - Anamnese e exame clinico em cirurgia
e traumatologia bucomaxilofacial (CTBMF). Exames
complementares de interesse em CTBMF. Diagndstico por
imagem em CTBMF. Anatomia, embriologia e histologia do
sistema estomatognatico. Microbiologia de interesse em
odontologia. Terapéutica medicamentosa e farmacologia em
CTBMF. Cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial em
odontopediatria, Cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial em
pacientes portadores de necessidades especiais. Anestesiologia
em odontologia (com énfase em cirurgia oral maior e menor).
Emergéncias médicas em odontologia. Urgéncias odontoldgicas.
Primeiros socorros. Diagnéstico, semiologia e tratamento das
patologias em tecidos moles e duros do sistema
estomatognatico. Diagndstico, semiologia e tratamento das
patologias endodonticas e periapicais. Diagndstico, semiologia e
tratamento das patologias periodontais. Diagnéstico, semiologia
e tratamento das patologias das glandulas salivares.
Diagnoéstico, semiologia e tratamento das patologias e
desordens da ATM. Dores orofaciais. Nogdes de oclusdo.
Principios de técnica cirirgica. Principios de exodontia simples
e complicada. Técnicas cirurgicas das exodontias. Nogdes de
cirurgia ortognética. Cirurgias parendodonticas. Cirurgias pré-
protéticas. Prevencdo e tratamento das complicagdes
cirtrgicas. Pré e pds operatério. Principios e tratamento das
infeccbes odontogénicas. Osteorradionecrose e osteonecrose
por bisfosfonatos. Avaliacdo e atendimento inicial ao paciente
politraumatizado. Traumatismo e tratamento aos tecidos moles.
Diagnéstico, semiologia e tratamento das fraturas
dentoalveolares. Diagnoéstico, semiologia e tratamento das
fraturas maxilofaciais. Nogdes em implantodontia. O uso do
laser em odontologia. Politicas de Saude Publica: evolucao das
politicas de satde no Brasil; Sistema Unico de Satide - SUS: Lei
8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei 8.142, 28 de dezembro
de 1990. Estratégia Saude da Familia. Epidemiologia das
doencas bucais. Educacdo para a satde e métodos preventivos.
Biosseguranca em odontologia. Assepsia e antissepsia. Limpeza,
desinfecao e esterilizagdo de artigos odontolégicos. Limpeza e
desinfeccdo do ambiente odontolégico. Ergonomia em
odontologia. Cédigo de ética odontoldgico.

Cirurgido Dentista - Exame de cavidade bucal: anamnese,
exame clinico, exames complementares. Anatomia de cabeca e
pescoco. Fisiopatologia da mastigagdo e A.T.M. Semiologia e
tratamento das afecgbes dos tecidos moles bucais.
Conhecimento das manifestagOes orais de doencgas sistémicas.
Carie dentaria: etiopatogenia, semiologia, métodos de
prevencao, controle e tratamento. Principios gerais do preparo
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cavitario: técnica operatdria e restauradora. Materiais
odontoldgicos: forradores e restauradores. Periodontia:
Etiopatogenia e prevencdao de doencas periodontais.
Interpretagdo radiografica. Cirurgia menor em odontologia.
Exodontias: indicacdes, contraindicagbes, tratamento dos
acidentes e complicagcdes. Traumatismos dentoalveolares:
diagnéstico e tratamento. Terapéutica e farmacologia
odontoldgica de interesse clinico. Pulpopatias: diagnostico e
tratamento. Anestesias locais em odontologia: principais
técnicas, tipos de anestésicos, uso de vasoconstritores e
complicacbes. Tratamento das urgéncias e emergéncias em
odontologia: hemorragias, abscessos e outros quadros
infecciosos. Odontologia Preventiva e Satde Publica. Nogdes de
Odontopediatria e odontogeriatria. Medidas de biosseguranca e
controle de infecgao no consultdrio dentario.

Enfermeiro - Administracdo em Enfermagem. Fundamentos de
Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirurgica e Materno-
Infantil. Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto e
Idoso. Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirurgico e
Central de Material. Cuidados de Enfermagem em atendimento
pré-hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratérias,
metabdlicas, ginecoldgicas, obstétricas, psiquiatricas, pediatras
e no trauma. Assisténcia de Enfermagem em doencas
transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica. Farmacologia em
Enfermagem. Saneamento Bésico. Politicas de Saude Publica:
Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de
Saude (SUS): conceitos, fundamentacgao legal, principios,
diretrizes e articulacao com servigos de saude. Participacao
popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O
Conselho de Satde. Organizacéo e legislacdo do Sistema Unico
de Satde. Equipe de programa de saude da familia. Etica em
Saude.

Farmacéutico - Central de Abastecimento Farmacéutico:
organizacdo de almoxarifados, avaliagcdo da &rea fisica e
condigOes adequadas de armazenamento. Controle de estoques
de medicamentos e material de consumo. Padronizacdao dos
itens de consumo; sistema de compra; sistema de dispensacao
de medicamentos e materiais de consumo; sistema de
distribuigdo de medicamentos. Comissdao de Farmacia e
Terapéutica. Farmdcia hospitalar: estrutura, conceito, objetivos,
manipulacdao de férmulas oficiais e magistrais, controle de
qualidade, métodos de esterilizagdo; Misturas intravenosas,
nutricdo parenteral. Controle de qualidade dos produtos
farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos,
biolégicos e microbioldgicos. Farmacoepidemiologia.
Farmacologia clinica e terapéutica; vias de administragéo,
absorcdo, metabolismo, biotransformacdo e eliminacao.
Farmacodependéncia e Farmacovigilancia. Servicos/centros de
informacdo de medicamentos. Participacdo do Farmacéutico
dentro da Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar.
Legislagdao Farmacéutica: Portarias MS 3.916, de 30/10/1998;
2.616, de 12/05/1998; 344, 12/05/1998; Lei 6.360, de
23/09/1976; Cédigo de Etica Farmacéutica (Resolugdo CFF 596,
de 21/02/2014); Resolugdes do CFF 579, 26/07/2013; 300, de
30/01/1997; 308, de 02/05/1997. Organizacao dos servigos de
saude no Brasil. Organizacao e principios do SUS, Constituigdo
Federal artigos 196 a 200.

Farmacéutico/Bioquimico - Conceitos: molaridade,
normalidade. Padronizacao de técnicas e controle de qualidade.
Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos.
Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema
complemento. Imunologia nas doencas infecciosas. Métodos
para deteccao de antigenos e anticorpos: reagdes de
precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes
munoenzimdticos. Testes sorolégicos para diagndstico de sifilis,
doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola,
hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia - técnicas de
esterilizacdo, coleta, transporte e processamento de amostras
para exames microbiolégicos. Métodos de coloragéo utilizados
em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias.
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Diagnéstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias,
bacilos gram negativos nao fermentadores. Neisseria,
Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame
microbiolégico do liquor. Testes de sensibilidade aos
animicrobianos. Parasitologia - Ciclo vital dos principais
parasitos de importancia para o homem. Métodos para
diagnédstico de protozodrios intestinais, helmintos intestinais e
parasitos do sangue e tecidos. Hematologia - Realizacdo e
interpretagcdo do hemograma. AlteragOes da série eritroide.
Principais anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes.
Aspectos hematoldgicos nas infecgbes bacteriana e viral.
Leucemias. Testes diagndsticos da coagulacdo plasmética.
Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova
cruzada. Citologia de liquidos biolégicos. Bioquimica - Valores
de referéncia. Funcdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e
acidobéasico. Gasometria. Carboidratos: classificagdao dos
carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose.
Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas:
classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacao
e métodos de dosagem. Funcdo hepatica: correlagdo com
enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos
laboratoriais, correlacdes clinico-patolégicas. Enzimologia
clinica: principios, correlagdes clinico-patolégicas. Fungao
endécrina: hormoénios tireoideanos e hormonios sexuais.
Compostos nitrogenados nao proteicos, cdalcio, fésforo,
magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-
patolégicas. Urindlise - Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de andlise, exame microscéopico do sedimento.
Farmacologia - InteracOes medicamentosas, agonistas,
antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-
inflamatérios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibiéticos.
Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral,
formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas
farmacéuticas obtidas por dispersao mecdanica. Legislagéo -
Cédigo de Etica Farmacéutica.

Fisioterapeuta - Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia,
histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.
Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteracoes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais,
cardiorrespiratorias, angioldgicas e pedidtricas. Fundamentos
de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora,
manipulacdes, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia
respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragdes
musculoesqueléticas, prevengao de escaras de decubito,
complicacdes do aparelho respiratorio. Técnicas de treinamento
em locomocdo e de ambulacdo. Técnicas especificas para a area
ambulatorial: conhecimentos bésicos em eletro, foto e
termoterapia. Conhecimentos béasicos em mecanoterapia e em
métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a
reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos
clinicos e cirurgicos. Atendimento nas fases pré e pos-
operatdrias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia -
pacientes submetidos a tragdo transesquelética, osteossinteses
e fixadores externos, amputacdes e alteracées neuroldgicas
periféricas. Clinica médica - pacientes com alteracgdes
cardiorrespiratorias, metabdlicas, infectocontagiosas, com
sequelas ou nao. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com
alteragdes de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento
clinico, pré ou poés-operatorios de patologias neurolégicas,
sequelados ou ndo, com varios graus de acometimento.
Pediatria: pacientes com alteragodes respiratdrias, motoras ou
metabodlicas decorrentes de afeccbes cirirgicas, neurolégicas,
ortopédicas e outros. Clinica cirtrgica: pacientes em pré ou
pés-operatdrios de cirurgias abdominais ou tordcicas com
alteragdes respiratdrias ou nao.

Fonoaudiélogo - Neuroanatomofisiologia da fala,
fonoarticulacao, degluticao e audicdo. Fala e linguagem oral e
escrita: desenvolvimento (etapas e aspectos). Disturbios
(desenvolvimentais, adquiridos, neurolégicos, estruturais).
Avaliagcdo e terapia. Voz: disturbios (funcionais,
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organofuncionais, organicos, neuroldgicos, endocrinolégicos,
psiquiatricos, por cancer de cabeca e pescogo, congénitos).
Avaliacao e terapia. Laringectomias: tipos; possibilidades de
reabilitacdo, uso de valvula de fala e proétese fonatdria.
Degluticao: desenvolvimento; disturbios; avaliagdo e terapia.
Disfagias: diagndstico, tipos, evolugdo, avaliagdo e terapia.
Motricidade orofacial: disturbios; avaliacdo e terapia.
Fonoaudiologia hospitalar: atendimento no leito, em
ambulatério, UTI neonatal, pedidtrica e geral. Fonoaudiologia
estética: avaliagdo e atendimento na area de estética facial.
Aperfeicoamento vocal e de comunicacao. Audiologia:
desenvolvimento da audi¢do; exames audioldgicos (audiometria,
imitanciometria); avaliagdo audioldgica na crianca e no adulto;
exames eletrofisioldégicos. Processamento auditivo: avaliagao,
indicagdes e reabilitacdo. Proteses auditivas: tipos, indicacao,
selecdo e adaptacdo. Implante coclear: critérios de indicacéo e
encaminhamento, habilitacdo e reabilitacdo. Audiologia
educacional: estratégias, métodos e abordagens de reabilitagdo
do deficiente auditivo; desenvolvimento de linguagem na
crianca deficiente auditiva; comunicacao e deficiéncia auditiva.
Libras. Sadde publica: inser¢cdo da Fonoaudiologia na saude
publica; coletividade e Fonoaudiologia; possibilidades de
atuacdo do fonoaudiélogo na saude publica; SUS e
Fonoaudiologia. Atribuicées do fonoaudidlogo na escola;
assessoria e consultoria fonoaudioldgica; orientagdo a familia e
aos cuidadores. Etica profissional: atribui¢cdes do
fonoaudidlogo; cédigo de ética do profissional fonoaudiélogo.
Meédico Cardiologista - Anatomia e fisiologia do aparelho
cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Método
Diagnéstico: eletrocardiografia. Ecocardiografia, medicina
nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia.
Cardiopatias congénitas ciandticas e acianoticas: diagndstico e
tratamento. Hipertensao arterial. Isquemia miocardica. Doenca
reumatica. Valvulopatias. Miocardiopatias. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas.
Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa, doencas do
pericardio e doencas da aorta. Embolia pulmonar, hipertensao
pulmonar, cor pulmonar, infeccdées pulmonares. Patologias
sistémicas e aparelho cardiovascular. Politicas de Saude
Publica: Evolugao das politicas de saude no Brasil. Sistema
Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentacdo legal,
principios, diretrizes e articulacdo com servigos de saude.
Participacdo popular e controle social. A organizacgao social e
comunitaria. O Conselho de Saude. Organizacao e legislagdo do
Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de satde da
familia. Etica em Satde.

Médico Cirurgido Geral - Consideragdes fundamentais: pré e
pés-operatorio. Repostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas.
Reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirurgico.
Trauma. Politraumatismo. Choque. Infecgcdes e complicacdes
em cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e
curativos. LesOes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
Queimaduras. Nogbes importantes para o exercicio da Cirurgia
Geral sobre oncologia. Anestesia. Cirurgias pediatrica, vascular
periférica e uroldgica. Ginecologia e obstetricia.
Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infecgdo hospitalar.
Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular
subcutaneo. Tireoide e paratireoide. Parede toracica, pleura,
pulmédo e mediastino. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Figado
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