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Prefeitura Municipal de Araioses

TERMO DE HOMOLOGAGAO PREGAO N2024/2017

A Prefeitura Municipal de Araioses - Maranhao, através do Pregoeiro
designado pela Portaria n® 052, de 12/04/2017, torna publico o
resultado do processo licitatério Pregao Presencial n®
024/2017.0BJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL

designado pela Portaria n? 052, de 12/04/2017, torna pUblico o
resultado do processo licitatédrio Pregao Presencial n?®
025/2017.0BJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A AQUISICAO DE MOVEIS,
ELETRODOMESTICOS E ELETRONICOS, OBJETIVANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
ARAIOSES.As Empresas VENCEDORAS do Certame, juntamente com
seus dados cadastrais:

AQUISI(;I:\O DE FARDAMENTO, KIT ESCOLAR E MATERIAL DE LICITANTE COMERCIO DE VARIEDADES GLOBAL LTDA-ME
CNPJ 11.285.397/0001-21 lINSC. ESTADUAL 112.32265476
COLCHA E CAMA, OBjETIVANDIO ATENDER AS NECEISSIDADES ENDERECO A PRESIDENTE NEDICE, 7346 FORMGoA =
DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CIDADE TIMON-MA lErMAIL ]vanedadesglobal@gman.com
CONTATO ANTONIO FRANCISCO ROCHA DE ABREU
ARAIOSES.Empresa Vencedora do Certame: o 153.049.65953 Jrone EE
I I l l
LICITANTE JOSE JUNIOR DAMASCENO SILVA - ME.
CNPJ 22.301.119/0001-37 lINSC. ESTADUAL 119 558.952-1
ENDERECO AV. ALVARO MENDES, 2001-SALAO1, NOVA PARNAIBA lCEP 164.1218'375
CIDADE PARNAIBA-PI lE-MAIL l kprichomalharia@gmail.com
CONTATO JOSE JUNIOR DAMASCENO SILVA
CPF 372.677.793-87 IFONE 1(86) 3322-2559
I O I l
O Valor FINAL e o resultado dos itens dessa Licitacao, estao de acordo
- LICITANTE C L DA COSTA JUMIOR-ME
e explicita na ATA DE REGISTRO DE PRECO, a ser anexada nesse o 0L619.143/000149 INSC ESTADUAL 21556165
processo licitatério.Data do Certame: 05/05/2017. Considerando a ENDERECO | AV. GETULIO VARGAS, 207 CBAIRRO JOAO PAULO CEP
. . o . CIDADE SAO LUIS-MA lE—MA\L lcomerc\alsao\ucas@veloxma\l com.br
legalidade e a formalidade do processo administrativo, HOMOLOGO o CONTATO CLEMENTINO LUCAS DA COSTA JUNIOR
resultado da Licitacdo em favor da empresa i 036178.90334 I %FONEI %‘98'32]“'1“”
vencedora.Araioses(MA),06 de Maio de 2017.
LICITANTE ML BARBOSA SANTOS-ME
S - CNPJ 63.426.472/0001-20 INSC. ESTADUAL 112.112 846-6
ENDERECO RUA SAO FRANCISCO, 11-PLANALTO AURORA CEP 65.051-820
0sé Ribamar
Costa Oliveira Filho CIDADE SAO Lis A [E-maiL [mibarbobosasantos.pj@gmail.com
Secretério de Dalmanny de Arruda Rafael Gomes Leal CONTATO MARIALUCIA BARBOSA SANTOS
Educagéo Bettencourt Secreténo de CPF 249.959.243-53 IFONE 1(98)3245'6132
[T [ ] l l l

Secretdrio de Saude

Administracao

Robinson Medeiros
de Lima

Secretério de
Turismo e Meio
Ambiente

Alcebiades Batista Daby
dos Santos

Secretario de
Comunicacao

Soénia Silveira de
Araljo
Secretdria de Financa

(2]

Marilia Gongalves
de AraUjo
Secretéria de
Trabalho e
Assisténcia Social

Maria da Luz Lima Silva
Secretdria de
Agricultura e
Abastecimento

Lourival Gongalves de
Araujo
Procurador-Geral do
Municipio

Antonio Herzi Silva Dias
Chefe de Gabinete do
Prefeito

0 Valor e o resultado dessa Licitagdo, estd de acordo e explicita na ATA
DE REGISTRO DE PRECO, a ser anexada nesse processo licitatério, e
PUBLICADA, o Extrato Parcial no Didrio Oficial dos Municipios, no site
da FAMEM.Data do Certame: 05/05/2017.Considerando a legalidade e a
formalidade do processo administrativo, HOMOLOGO o resultado da
Licitagdo em favor das empresas vencedoras.Araioses(MA), 06 de Maio
de 2017.

José Ribamar
Costa Oliveira Filho

Secretdrio de
Educacao

Dalmanny de Arruda
Bettencourt
Secretdrio de Salde

Rafael Gomes Leal
Secretdrio de
Administracdo

Robinson Medeiros
de Lima

Secretario de
Turismo e Meio
Ambiente

Alcebiades Batista Daby
dos Santos

Secretario de
Comunicagao

Sonia Silveira de
Araljo
Secretaria de Financas

TERMO DE HOMOLOGAGAO PREGAO N2025/2017

A Prefeitura Municipal de Araioses - Maranhdo, através do Pregoeiro
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Prefeitura Municipal de Buriti Bravo

LEI N2 596/2017, DE 13 DE ABRIL DE 2017. DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIiPIO DE
BURITI BRAVO, ESTADO DO MARANHAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI N2 596/2017, DE 13 DE ABRIL DE 2017. Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Buriti Bravo, Estado do
Maranh&o e d4 outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITI BRAVO, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, com base
no Art. 30, inciso | da Constituicao Federal, combinado com o Art. 38, V e VI da Lei Organica Municipal. Faco saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte lei: CAPITULO I. DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA MUNIPIPAL. Art. 12 - O Sistema Administrativo Municipal deve
estruturar-se como um complexo organizado, no qual todos seus componentes atuem de forma integrada, comprometidos na consecugao dos
objetivos governamentais determinados. § 1° - A Organizacdo administrativa da Prefeitura se utilizard de uma rede de informacdes que facilite o
processo de tomadas de decisdes e a correcao de desvios institucionais. § 22 - A Administragdo Municipal buscara o ajustamento da organizagao no
sentido de adaptar-se as condicdes conjunturais do meio em que se insere, valendo-se de mecanismos de aprendizagem e inovacao permanentes,
de forma a cumprir de fato seus relevantes objetivos de promocdo do bem-estar social da populacdo. § 32 - A Administracao Municipal procurara,
sempre que possivel, integrar as atividades locais as do Governo Estadual e Federal. Art. 22 - O Governo Municipal tem como objetivo basico,
conforme dispde as diretrizes que estabelecem o desenvolvimento econdmico e social do Municipio, o ordenamento do espago urbano, o bem-estar
da populacdo. Art. 32 - Sdo objetivos gerais do Governo Municipal: | - O ordenamento do crescimento fisico da cidade, estruturando-a social e
economicamente para se corrigirem as distorcdes existentes; Il - A estrutura de um sistema de transporte racional e dinamico, integrado ao sistema
viario e ao uso do solo definidos para a cidade. Art. 42 - Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Poder Executivo Municipal de
Buriti Bravo dispde de drgaos proprios da Administracdo Direta que devem, conjuntamente, buscar e atingir objetivos em metas fixadas pelo
Governo Municipal. Art. 52 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelos Secretdrios Municipais, e estes pelos
6rgaos de assessoramento hierarquicamente subordinados. Art. 62 - A Estrutura Administrativa basica da Prefeitura Municipal de Buriti Bravo-MA,
constitui-se dos seguintes 6rgaos diretamente subordinados ao Prefeito Municipal: | - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO. a) - Gabinete do Prefeito; b) -
Assessoria Especial; c)- Assessoria Técnica em Administracdo e Legislacdo; d) - Controladoria Geral do Municipio; e) - Ouvidoria Geral do Municipio;
f) - Procuradoria Geral do Municipio. Il - ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL a) - Secretaria Municipal de Planejamento, Administracio e Financas. Il
- ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA a) Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Transporte e Transito; b) Secretaria Municipal de Salde;
¢) Secretaria Municipal de Agricultura e Seguranga Alimentar; d) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer, Turismo e Juventude; e) Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Trabalho; f) Secretaria Municipal de Educacao; g) Secretaria Municipal Extraordinaria de Relaces
Institucionais; h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel. CAPITULO I DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO Art. 7¢
- O Gabinete do Prefeito é érgdo de assessoramento ao Prefeito, e tem por competéncia: | - a coordenacdo da politica governamental do Municipio;
Il - a coordenacao da representacao politica e social do Prefeito; Ill - a assisténcia ao Prefeito em suas relacdes politico-administrativas com a
populacao, organismos estaduais, 6rgaos e entidades publicas e privadas; IV- a assessoria ao Prefeito em suas relacées com a Camara Municipal de
Vereadores; V - a organizacdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito; VI - a preparacao e o encaminhamento dos expedientes
a serem despachados pelo Prefeito; VII - a coordenacao dos servigos de cerimonial; VIII - a coordenagdo das atividades de comunicacao social,
relacdes pulblicas e divulgacdo das diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura; IX - a articulacdo e apoio
administrativo direto ao sistema de controle interno, bem como aos conselhos vinculados ao gabinete; X- a articulacao permanente com os demais
6rgdos que compdem a estrutura administrativa municipal; XI - a coordenacdo e execucdo das politicas para as mulheres, buscando a integracao e
unicidade das acdes governamentais, reconhecendo as situacdes discriminatérias e promovendo politicas que combatam a discriminacdo e
promovam a cidadania feminina; Xll - a orientagao e o acompanhamento do cumprimento da legislacao que assegura os direitos da mulher; XIII - a
articulacdo, promocdo e execucao de programas e projetos voltados aos interesses das mulheres; XIV - o desempenho de outras competéncias
afins determinadas pelo Prefeito Municipal. Art. 8° - O Gabinete do Prefeito, para cumprimento de suas atribuicOes, terd a seguinte estrutura
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administrativa: | - Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal; Il - Chefe de Departamento de Comunicacdo Social e Cerimonial; Il - Comandante da
Guarda Municipal; IV - Auxiliar de Seguranca; V - Coordenadora de Politicas para as Mulheres; VI - Chefe de Setor de Gestdo de Politicas para as
Mulheres, enfrentamento a violéncia contra as mulheres; VIl - Chefe de Setor de Promocdo das Autonomias das Mulheres. Art. 92 - A Assesséria
Especial cabe assessorar ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos politicos e estratégicos. Art. 10 - A Assessoria Técnica em Administracao e
Legislacdo compete: | - orientar para que a gestdo seja conduzida de acordo com o or¢camento municipal, procurando executa-lo segundo os
principios da gestdo responsavel, fundamentada em moralidade, economicidade, legitimidade e eficiéncia, ndo gastando mais do que arrecada; Il -
auxiliar na organizacao e funcionamento da cada secretaria, 6rgao e setor, compartilhando as dificuldades, as prioridades, e conscientizando sobre
a necessidade de estudar a legislacao federal, estadual e municipal referente sua area, se inteirando permanentemente das atualizacdes dessas
legislagdes, visando a qualidade nos servicos e o fortalecimento da Administracdo agindo dentro da legalidade; Ill - verificar e analisar o impacto da
folha de pagamento dos servidores nas financas do Municipio, para ajustes e manter dentro do limite de despesa com pessoal; IV - analisar
documentacdes recebidas e orientar quanto as respostas e procedimentos a serem adotados; V - fazer acompanhamento sobre a publicidade dos
atos da administracao, com o objetivo de permitir seu conhecimento e controle pelos érgaos competentes e pela sociedade;VI - assistir o Prefeito
Municipal na elaboracao de projetos de lei, vetos, sancdes, publicacdes, decretos e demais atos formais da administracdo; VIl - opinar sobre as
articulacdes, visando harmonizacdo no relacionamento com o Legislativo; VIII - receber, analisar e opinar sobre requerimentos e indicacdes do
Poder Legislativo; IX - efetuar pesquisas de legislagdes. Art. 11 - Ao Ouvidor Geral do Municipio de Buriti Bravo cabe assessorar o Prefeito Municipal
sempre buscando o bom funcionamento e eficiéncia dos servicos publicos, lhes competindo as seguintes atribuices: | - Estabelecer um canal de
comunicacdo direta entre os cidadaos e o poder publico municipal para receber e processar dendncias, reclamacdes e representacdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do Municipio, empregados
da Administracao Indireta, agentes politicos ou por pessoas fisicas ou juridicas, que exercam funcdes paraestatais, mantidas com recursos publicos;
Il - Verificar a pertinéncia das reclamacdes e denulncias, promovendo a real apuracdo dos fatos e propondo, aos érgaos da administracao,
resguardadas as respectivas competéncias, a instauracao de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuracdo de responsabilidade
administrativa, civil e criminal; Ill - Promover a observacdo das atividades, em todo e qualquer érgao da Administracao Municipal, sob prisma da
obediéncia as regras de legalidade, impessoalidade, publicidade e moralidade com vistas a protecdo do patrimoénio publico; IV - Propor estudos,
projetos e acdes, em conjunto com outros érgdos da Administracao Municipal, visando a melhoria da qualidade e produtividade, que contribuam
para a modernizacao da gestdo administrativa; V - Propor, com recurso "ex officio" a Prefeitura Municipal, o arquivamento das denuncias que se
revelarem inconsistentes ou infundadas; VI - Divulgar, semestralmente, um relatério com os resultados do trabalho realizado contendo os totais de
ocorréncias registradas, atendidas e pendentes, discriminando-as pelos respectivos 6rgaos da administracao, bem como outras informacdes que
julgar pertinentes. Art. 12 - A Ouvidoria Geral do Municipio passa a funcionar com a seguinte estrutura: | - Gabinete do Ouvidor Geral do Municipio; Il
- Secretaria de Gabinete; Ill - Chefe do Setor de reclamacdes, sugestdes e de processo administrativo disciplinar. Art. 13 - A Procuradoria Geral do
Municipio tem a funcao de representar judicialmente o Municipio e assessorar a Administragdo Municipal em matéria Judicial e Extrajudicial, lhe
competindo ainda o seguinte: | - Estabelecer o Plano Anual de Trabalho da Pasta e as diretrizes para a Proposta Orcamentaria do exercicio seguinte;
Il - Representar o Municipio de Buriti Bravo em juizo e fora dele, cabendo-lhe, com exclusividade, receber citagdes iniciais, notificagdes,
comunicacles e intimacdes de audiéncias e sentencas ou acérddos proferidos nas acdées ou processos em que o Municipio seja parte ou, de
qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria Geral do Municipio deve intervir; lll - Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em
qualquer assunto que envolva matéria juridica; IV - Propor ao Prefeito, aos Secretérios Municipais e aos titulares de entidades da Administragao
Indireta, providéncias de natureza juridico administrativa reclamadas pelo interesse publico, inclusive a declaracao de nulidade ou a revogacao de
quaisquer atos administrativos, quando conflitantes com a legislacdo em vigor ou com a orientacdo normativa estabelecida; V - Recomendar ao
Prefeito a arguicdo de inconstitucionalidade de lei ou de norma de efeito legiferante; VI - Autorizar a ndo-propositura e desisténcia de acdo, nao-
interposicdo de recursos ou a desisténcia dos interpostos, bem como a nao-execucao de julgados em favor do Municipio de Buriti Bravo, sempre
que assim o reclame o interesse publico ou quando tais medidas se mostrarem contra-indiciadas ou infrutiferas; VIl - Reconhecer a procedéncia de
acao judicial movida contra o Municipio de Buriti Bravo; VIII - Orientar a defesa do Municipio de Buriti Bravo e, sempre que for necessario, dos
6rgaos da Administracao Indireta; IX - Determinar a propositura de acdes ou medidas necessarias para resguardar os interesses do Municipio e das
entidades da Administracdo Indireta; X - Avocar, sempre que entender necessario ou que assim o exigir o interesse publico, o exame de qualquer
ato negdcio ou processo administrativo envolvendo os érgaos das Administracdes Direta e Indireta, assumindo a defesa do Municipio se entender
conveniente e oportuno; Xl - Elaborar Parecer em todos os processos administrativos que tramitem no municipio, e sempre que solicitado pelo
Prefeito; XII - Sugerir ao Prefeito que confira carater normativo a orientacao juridica expedida pela Procuradoria Geral do Municipio; XIll - Elaborar
Projetos de Lei de competéncia do Poder Executivo Municipal. Art.14 - A Procuradoria Geral do Municipio passa a funcionar com a seguinte
estrutura: | - Gabinete do Procurador Geral do Municipio; Il - Secretéria de Gabinete; Ill - Procuradores Municipais; IV - Estagidrios. CAPITULO Il DO
ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL. Art. 15 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Administracio e Financas, é o 6rgéo central do sistema de
planejamento, administracao e financas do Municipio, responsavel pela formulacdo de seus objetivos, execucdo, fiscalizacao, estudo, normalizagdo,
orientacdo, padronizacdo e controle, responsabilizando-se, também, pelas atividades de lancamento, arrecadacdo e fiscalizacdo dos tributos e
rendas municipais e pelo recebimento, pagamento, guarda e movimentacao do dinheiro e de outros valores do municipio. Art. 16 - A Secretaria
Municipal de Planejamento, Administracdo e Financas é ainda responsavel pela execucao das tarefas de assessoria de planejamento e coordenacao:
|- Administrar a sede do edificio da Prefeitura; Il - Elaboracdo do plano plurianual, projeto de lei de diretrizes orcamentarias e proposta de
orcamento anual; Ill - Elaboracdo dos planos de aplicacdo dos recursos vinculados; lll - Planejamento, programacao e controle financeiro; IV -
Organizar e manter, nos termos da legislacdo vigente, a contabilizacdo orgamentaria, financeira e patrimonial; V - Acompanhamento e andlise de
execucao orcamentdria; VI - Controle e execucdo de despesas; VIl - Lancamento, arrecadacao, fiscalizacdo e controle dos tributos municipais, bem
como a manutencao dos cadastros fiscais; VIII - Controle e cobranca amigavel da divida ativa do Municipio; IX - Exercer a fiscalizacdo tributaria e de
posturas municipais; X - Gerenciar os processos de compras e licitacdes como objetivo o principio da economicidade nos processos de compras e
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servicos; XI - Organizar toda parte burocratica de documentacdo, avaliagao imobilidria, bem como todos os assuntos que envolvam iméveis publicos
municipais e demais situacdes em que careca de autorizacdo da municipalidade; XIl - Manter os servicos da Junta de Servico Militar; XIlI -
Licenciamento e fiscalizacdo das atividades econdmicas e loteamento; XIV - Administracdo de recursos humanos. Art. 17 - A Secretaria Municipal de
Planejamento, Administracdo e Financas, também terd por competéncia: | - Viabilizar a execucdo das politicas da administracdo municipal, nas
areas de desenvolvimento econémico, ciéncia e tecnologia, notadamente na area de planejamento das atividades governamentais; Il - Promover a
atracdo de novas empresas para 0 municipio, bem como criar condicdes para o fortalecimento das ja existentes, proporcionando condicdes para o
crescimento sustentavel priorizando setores de apoio, conforme a vocacao econémica do Municipio; Ill - Elaborar, conjuntamente com os érgaos da
administracdo especifica, plano de desenvolvimento econémico para o Municipio, promovendo a geracao de trabalho e renda nas éareas de
agroindustria, comércio, servicos, artesanato, turismo, e outras, atualizando-o permanentemente; IV - Executar servico de consultoria, estudos,
pesquisas, projetos e vistorias em coopera¢do com as demais secretarias, nas solicitacdes feitas pelas mesmas e em coopera¢do ou ndo com as
demais secretarias, nas suas préprias iniciativas; V - Desenvolver acdes de incentivo as micros e pequenas empresas, através de projetos que
fortalecam o seu surgimento, sobrevivéncia e crescimento, elaborando programas setoriais de desenvolvimento, atuando com entidades
especificas; VI - Responsabilizar-se por convénios de cooperac¢do técnica com os outros Municipios e entidades publicas ou privadas que contribuam
para o desenvolvimento econémico do Municipio; VII - Identificar necessidades e orientar programas de capacitacdo de trabalhadores do Municipio
junto as entidades publicas ou privadas, objetivando melhor qualificacdo profissional. Art. 18 - A Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracao e Finangas, tem a seguinte estrutura organizacional: | - Gabinete do Secretario Municipal de Planejamento, Administracdo e Finangas:
a) Secretdria de Gabinete; Il - Secretario Municipal Adjunto de Planejamento, Administracdo e Financas; Ill - Contabilidade: a) Coordenador Geral de
Contabilidade; b) Técnico em Contabilidade; IV- Tesouraria: Tesoureiro; V - Pregoeiro; VI - Departamento Imobilidrio e de Tributacdo: a) Chefe do
Departamento; b) Fiscal Avaliador; c) Fiscais Municipais; d) Chefe de Setor de Tributos, Cadastramento, Documentos Fiscais, Documentos de
Imoéveis e outros; VII - Departamento de Recursos Humanos e Informatica: a) Chefe do Departamento; b) Técnico em Informatica; VIII -
Departamento de Compras, Controle, Patrimonio e Servicos Gerais: a) Chefe do Departamento; b) Recepcionista; c) Chefe de Secdo de Protocolo; d)
Chefe de Secao da Junta de Servico Militar; e) Chefe da Sala do Empreendedor. § 12 - As normas de organizacdo e funcionamento dos servicos
municipais de cemitério estdo estabelecidas no Cédigo de Posturas do Municipio. § 22 - O Departamento de Planejamento, Administracao Interna e
Gestdo de Projetos, é responsavel por determinar politicas e diretrizes para os érgdos municipais dentre as quais se incluem as secretarias
municipais, drgaos e as coordenadorias municipais, com as competéncias a seguir relacionadas: | - Coordenar a elaboracao de projetos e da
proposta do orcamento de investimento das secretarias, compatibilizando-os com as metas de resultado fixadas, bem como acompanhar a
respectiva execucdo orcamentaria; Il - Promover a articulacdo e a integracao das politicas nos érgaos municipais, propondo diretrizes e parametros
de atuacao; Ill - Processar e disponibilizar informacdes econdmico-financeiras encaminhadas pelos érgdos municipais; IV - Manifestar-se sobre os
seguintes assuntos relacionados aos érgaos municipais: a) Participar das operacdes de reestruturacdo; b) Fomentar o didlogo com a populacdo e os
6rgaos municipais na construcao das politicas; ¢) Acompanhar e analisar propostas do desenvolvimento econdmico e programas de acelera¢do do
crescimento do Municipio voltados ao plano de investimentos e dos orcamentos, além de viabilizar novas fontes de recurso. V - Coordenar e
orientar a atuacao dos representantes das Secretarias nos Conselhos Municipais. VI - Direcionar a gestdo de planejamento, coordenacao e
supervisao relativa aos processos administrativos das Secretarias, Coordenadorias e Conselhos tendo foco em resultado com orientacao
estratégica. VIl - Acompanhar e orientar as atividades relacionadas com a preparacdo e a organizacdo de acervo documental do Municipio, até a
sua entrega aos 6rgdos responsaveis pela guarda e manutencdo. VIII - Incumbir-se junto aos érgdos e entidades da Administracdo Municipal,
Estadual e Federal, da regularizacdo de eventuais pendéncias. IX - Promover a articulacao e a integracao das politicas entre Secretarias, Entidades
Civis, Orgaos Municipais, Estaduais e Federais. X - Contribuir para o aumento da eficiéncia e transparéncia da Secretarias e para o aperfeicoamento
e integracao dos sistemas de monitoramento econémico-financeiro, bem como para o aperfeicoamento da gestao desses 6rgaos. CAPITULO IV DOS
ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA. Art. 19 - A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Transporte e Transito, compete: | - Promover e
acompanhar as atividades de construcdo e edificacdes de obras publicas municipais; Il - Executar as atividades de andlise e aprovacdo de projetos
de obras particulares; Il - Promover e acompanhar os servicos de manutencao e conservacao de estradas vicinais e vias urbanas; IV - Promover a
elaboracdo de projetos de obras publicas municipais e o0s respectivos orcamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o
atendimento das respectivas despesas; V - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construcdes particulares; VI - Fiscalizar o
cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento; VII - Elaborar e executar projetos especiais na area de moradias populares,
regularizacao de vilas e localizacao de industrias; VIII - Verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua conveniéncia e utilidade para o
interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusao de cada empreendimento; IX - Promover e acompanhar a execucao dos servicos
de iluminacao publica, no seu ambito de atuacdo, em articulacdo com os 6rgaos competentes do Estado; X - Promover a elaboracdo de projetos de
parques, pracas e jardins, tendo em vista a estética urbana e a preservacao do ambiente natural; XI - Promover a execucao das obras de
saneamento basico a cargo do Municipio; XII - Oferecer subsidios para estabelecimento da politica habitacional local, que privilegie a melhoria das
condigdes de moradia da populagdo beneficidria da assisténcia social; Xl - Executar servico de limpeza publica; XIV - Gerenciar e fiscalizar a
execucao das modalidades do transporte plblico de passageiros no Municipio, bem como o transito, realizando a sinalizacdo e nominando as ruas
do Municipio. XV - Desempenhar outras atividades afins; Art. 20 - A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Transporte e Transito passa a
funcionar com a seguinte estrutura administrativa: | - Gabinete do Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura, Transporte e Transito; I -
Secretario Municipal Adjunto de Obras, Infraestrutura, Transporte e Transito; lll - Departamento de Obras e Limpeza Publica: a) Chefe de Setor de
Planejamento, Requisi¢do e Controle de Matérias e Servigos; b) Chefe de Setor de Obras; c) Chefe de Setor de Limpeza Publica; d) Chefe de Setor de
Manutencao e Reparo da lluminagdo Publica; IV - Departamento Municipal de Transito; V - Departamento de Projetos e Fiscalizagdo: a) Chefe de
Setor de estudos e projetos; b) Chefe de Setor de fiscalizacdo. Art. 21 - A Secretaria Municipal de Salde compete: | - Promocao da salde da
populacdo do Municipio de Buriti Bravo; Il - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo e a execucao do Plano Municipal de Saude; Il -
Gerenciar o Sistema Unico de Satde - SUS, no seu &mbito municipal, em articulacdo com a direcio estadual do Sistema e de acordo com normas
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federais na area de salde; IV - Desenvolver e executar agdes de vigilancia a saude, bem como normatizar complementarmente a legislagdo em
vigor, assegurando o seu cumprimento; V - Desenvolver e acompanhar programas de vacina¢do a cargo da Prefeitura; VI - Promover e supervisionar
a execucao de cursos de capacitacdo para os profissionais da area da sadde do Municipio; VIl - Articular-se com os demais érgdos municipais, e, em
especial, com a Secretaria Municipal de Educacdo para execucao de programas de educacao em salde e assisténcia a satde do educando; VIII -
Promover a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliacdo dos resultados alcancados no ano anterior; IX - Administrar as
unidades de salde, sob responsabilidade do Municipio; X - Assegurar assisténcia a salde mental e a reabilitacdo dos portadores de deficiéncia; XI -
Coordenar e executar as acdes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a Unido, garantindo a correta aplicacdo dos recursos recebidos pela
Prefeitura; XII - Estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obtencdo de dados e informagdes para o planejamento, controle e
avaliagdo dos programas e agOes da Secretaria; XlIl - Promover e supervisionar a gestdo do Fundo Municipal de Salde; XIV - Executar agdes de
promocao, prevencao, recuperacdo e reabilitacdo da salde nas dimensdes individual e coletiva; XV - Planejar, formular, supervisionar e executar
politicas de salde publica; XVI - Efetuar os servicos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica no Municipio; XVII - Promover o fornecimento gratuito
de medicamentos basicos, através da rede publica de salde; XVIII - Executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia. Art. 22
- A Secretaria Municipal de Saude passa a funcionar com a seguinte estrutura administrativa: | - Gabinete do Secretario Municipal de Saude: a)
Secretéria do Gabinete; Il - Secretario Municipal Adjunto de Saude; Ill - Diretor Administrativo Hospitalar; IV - Departamento Administrativo e
Financeiro: a) Chefe do Departamento; b) Chefe de Setor de Planejamento, Requisicao e Controle de Materiais, patrimdnio e Servicos Gerais; ¢)
Chefe de Setor de Finangas e Contabilidade; d) Chefe de Setor de Recursos Humanos e Informatica; V - Departamento de Medicina Preventiva: a)
Chefe do Departamento; b) Chefe de Setor de Posto de Salde da Familia (PSF); c) Chefe de Setor de Agente Comunitério de Satde(ACS); d) Chefe
de Setor Vigilancia Sanitdria; e) Chefe de Setor de Agente de Combate as Endemias. Art. 23 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Seguranga
Alimentar compete: | - Observar a legislacao federal, estadual e municipal, no ambito de sua atuacdo; Il - Planejar, organizar, controlar, executar e
avaliar todas as ac¢des voltadas para o desenvolvimento da agropecuaria e seguranca alimentar e nutricional no ambito municipal, com base nos
principios da economia solidaria e desenvolvimento sustentavel; lll - Desenvolver acdes estruturantes e emergenciais de combate a fome por meio
de programas e projetos de producdo e distribuicdo de alimentos, de apoio e incentivo a agricultura familiar, de desenvolvimento regional, de
educacgao alimentar e nutricional; IV - Articular-se com érgdos congéneres do Estado e da Unido visando a preservacao do patrimoénio natural do
Municipio; V - Promover a realizacao de estudos e a execu¢do de medidas, visando o desenvolvimento das atividades agropecuarias do Municipio e
sua integracao a economia local e regional; VI - Articular-se com entidades publicas e privadas para promocao de convénios e implantacao de
programas e projetos nas areas de agropecuaria; VIl - Desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento pesqueiro e agro-
industrial do Municipio; VIII - Formular a organizacao de feiras e pontos de comercializacdo de produtos; IX - Criar o Servico de Inspecdo Municipal
(SIM) de produtos de origem animal e vegetal; X - exercer outras atividades afins, destinadas a consecucao de seus objetivos. Art. 24 - A Secretaria
Municipal de Agricultura e Seguranga Alimentar passa a funcionar com a seguinte estrutura administrativa: | - Gabinete do Secretario Municipal de
Agricultura e Seguranca Alimentar; Il - Secretdrio Municipal Adjunto de Agricultura e Seguranca Alimentar; lll - Chefe de Setor de maquinas e
Equipamentos; IV - Chefe de setor de Estradas Vicinais; V - Chefe de Setor de apoio ao Abastecimento de Agua; VI - Chefe de Setor de Seguranca
Alimentar. Art. 25 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer, Turismo e Juventude, compete: | - Elaborar o Plano Municipal de Cultura,
Esporte, Lazer, Turismo e Juventude, em consonancia com os objetivos e metas do Plano de Desenvolvimento do Municipio; Il - Criar mecanismos
incentivadores da prética da leitura e de producdo literaria, promover a realizacao de festivais de musica, poesias, teatro e outros; Il - Estimular e
apoiar o desenvolvimento das atividades voltadas para o esporte, lazer e juventude; IV - Incentivar a pratica das diversas modalidades de esporte
amador no Municipio e promover sua interagdo com os Municipios vizinhos; V - Promover a divulgagcdo do calendario de eventos culturais, sociais e
religiosos, no Municipio e em cidades vizinhas, estimulando assim, o incentivo ao turismo no Municipio; VI - Criar mecanismos, juntamente com o
comércio e industria local, de incentivo ao turismo no Municipio; VII - Promover, coordenar, planejar e executar todas as acdes destinadas ao
desenvolvimento da juventude; VIII - Promover em articulacdo com érgdos e entidades da administracao publica e da iniciativa privada, o
desenvolvimento cultural do Municipio; IX - Firmar parcerias com escolas da rede publica Municipal, Estadual e particular de ensino, visando
resgatar e difundir a cultura local e regional; X - Formular e executar a politica municipal de esporte, desenvolvendo, coordenando, supervisionando
e incentivando a realizacao de atividades fisicas, desportivas e reativas com énfase no esporte; XI - Organizar, promover e estimular atividades na
area do desporto, através de programas e projetos a serem desenvolvidas no municipio, nas zonas urbana e rural; XIl - Desenvolver no Municipio de
forma conjunta a politica de desenvolvimento das atividades inerentes ao turismo; Xlll - Promover isoladamente ou em parceria com outras
entidades puUblicas ou privadas, a¢des destinadas a incrementar o turismo como fator de desenvolvimento, geragdo de riqueza, trabalho e renda. IX
- Formular, articular e executar as politicas de promocao da igualdade e protecao dos direitos dos cidaddos e grupos raciais, no enfrentamento ao
preconceito e racismo, através do Departamento de Igualdade Racial. Art. 26 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer, Turismo e
Juventude passa a funcionar com a seguinte estrutura administrativa: | - Gabinete do Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer, Turismo e
Juventude; Il - Secretdrio Municipal Adjunto de Cultura, Esporte, Lazer, Turismo e Juventude; Ill - Chefe de Departamento de Igualdade Racial; IV -
Chefe de Setor de Esporte e Lazer: a) Auxiliar de Setor de Esporte e Lazer; V - Chefe de Setor de Cultura; VI - Chefe de Departamento de Turismo e
Juventude b) Auxiliar de Setor de Turismo e Juventude. Art. 27 - Fica criada a Fundacdo Municipal de Cultura, que terd a seguinte estrutura
organizacional: | - Diretor da Fundacao; Il - Coordenador da Escola de Musica Municipal; Ill - Coordenador da Biblioteca Municipal e do Museu
Municipal. Paragrafo Unico - O Estatuto da Fundacdo Municipal de Cultura estabelecerd seu patriménio, forma de atuacdo e normas de
funcionamento. Art. 28 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Trabalho, compete: | - Formular, coordenar, executar e
avaliar a politica municipal de assisténcia social, compreendendo a¢des de protecdo a familia, a crianca, ao adolescente e ao jovem, a pessoa com
deficiéncia, a pessoa idosa e da terceira idade, bem como o enfrentamento da pobreza e elaboracao e execucao de politicas de combate as drogas,
conforme os ordenamentos juridicos institucionais vigentes; Il - Implementar o Sistema Municipal de Assisténcia Social, pautada em eixos de
intervencao: protecao social, protecdo especial, enfrentamento a pobreza e aprimoramento da gestao; Ill - Coordenar e implementar os programas
de atencdo social a familia e enfrentamento a pobreza, por meio da realizacao direta e/ou indiretamente no atendimento sécio-familiar as familias
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empobrecidas e em situacao de risco pessoal e social; IV- Coordenar e implementar os programas de atencdo social a crianca, ao adolescente e ao
jovem, por meio da articulagdo com demais politicas sociais, a universalizacdao do atendimento, seja direta e/ou indiretamente, incluindo as acdes
da assisténcia social no campo de formacdo profissional e trabalho, visando a protecdao ao adolescente e ao jovem no mercado de trabalho e
erradicacdo do trabalho infantil; V - Executar programas de protecao especial e as medidas sdcio-educativas restritivas de liberdade (em meio
aberto), as medidas privativas de liberdade; VI - Promover a execucdo de programas de fomento as atividades industriais e comerciais compativeis
com a vocacdo da economia local; VII-Acompanhar, elaborar e executar politicas de combate as drogas; VIII - Coordenar e implementar programas
de atencao social a pessoa com deficiéncia, por meio de realizacdo direta e/ou indiretamente do atendimento, viabilizando novas formas de
convivio sécio-familiar; IX - coordenar e implementar programas de atencdo social a pessoa idosa e da terceira idade, por meio de realizacdo direta
e/ou indiretamente do atendimento, viabilizando novas formas de convivio sécio-familiar; X - atuacao executiva (técnico-operacional) de apoio a
gestdo social aos conselhos de co-gestdo das politicas sob sua competéncia e participacdo nos demais conselhos de politicas setoriais; XI -
coordenar a gestdo dos fundos afetos a Secretaria; Xl - Manter banco de dados atualizado da demanda usuéria dos servigos da assisténcia social,
visando a execucdo de programas e projetos de capacitacdao da mdo-de-obra, em colaboracdo com entidades publicas e privadas, tendo em vista
sua integracao ao mercado de trabalho; XIII - Elaborar e executar acdes no ambito da Assisténcia Social e Seguranca Alimentar e Nutricional que
tenham centralidade na familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria; XIV - Coordenar, orientar e acompanhar a execugdo do Plano
Plurianual da Assisténcia Social; XV - Promover e realizar cursos de qualificacdo profissional para geracao de renda, visando fomentar iniciativas de
associativismo e cooperativismo com as familias vulnerabilizadas pela pobreza; XVI - Promover a auto-sustentacdo das entidades e organizacdes
sociais e o desenvolvimento de programas comunitarios de geracdo de renda, mediante concessao de crédito e apoio técnico a projetos de
producao de bens e servicos; XVII - Desempenhar outras atividades que Ihes sejam atribuidas, no ambito de sua area de atuacdo. Art. 29 - A
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Trabalho, passa a funcionar com a seguinte estrutura administrativa: | - Gabinete do
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Trabalho; Il - Secretario Municipal Adjunto de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Trabalho; Ill - Chefe de Departamento Administrativo e Financeiro: a) Chefe de Setor de Recursos Humanos; b) Chefe de Setor de Finangas e
Contabilidade; c) Chefe de Setor de Requisicdo e Controle de Materiais, Patrimonio e Servicos Gerais; IV- Chefe de Departamento de Gestao do
SUAS: a) Chefe de Setor do Programa Bolsa Familia; b) Chefe de Setor do Cadastro Unico; c) Chefe de Setor das Acdes Sécio-Educativas para as
Familias com Criangas de Zero a Seis Anos - ASEF: d) Chefe de Setor do Centro de Referencias da Assisténcia Social - CRAS; e) Chefe de Setor do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; f) Chefe de Setor dos Beneficios Assistenciais e Beneficios de Prestacao
Continuada - BPC/LOAS; g) Chefe de Setor do Centro de Convivéncia do Idoso; h) Chefe de Setor do Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil -
PETI; i) Chefe de Setor de Vigilancia e Gestdao de Trabalho; j) Chefe de Setor de Programas, Projetos e Geracao de Renda; Art. 30 - A Secretaria
Municipal de Educacgdo, tem por competéncia: | - Administrar o sistema municipal de ensino, visando o seu desenvolvimento nos diversos niveis e a
sua integracao as acOes educativas desenvolvidas nas distintas redes; Il - Elaborar, em conjunto com os demais érgdos do sistema municipal de
ensino, o Plano Municipal de Educacao, com vigéncia plurianual; Ill - Proceder, em conjunto com o Estado, a chamada anual para a realizacao de
matriculas no ensino fundamental, visando a garantia da gratuidade e da obrigatoriedade; IV - Garantir a manutencao, a ampliacdo e a construcao
de prédios e de instalacdes escolares, em conjunto com os demais érgaos municipais competentes; V - Garantir a participacdo da comunidade
escolar, pais e demais segmentos ligados as questdes educacionais, na formulacao de politicas e diretrizes para a educacdo no Municipio; VI -
Viabilizar, nas escolas municipais, a implementacdo de proposta pedagdgica fundamentada em principios humanisticos e técnico-cientificos
atualizados; VII - Implementar programas voltados ao desenvolvimento cultural dos alunos, mediante a inclusdo de disciplinas relacionadas as
artes, a musica e aos costumes dos diferentes grupos étnicos brasileiros; VIII - Desenvolver politicas de aperfeicoamento e valorizacdo dos
profissionais da educacdo, implantando programas de orientacao pedagdgica e de aperfeicoamento de professores, auxiliares de ensino, visando ao
aprimoramento da qualidade do ensino; IX - Garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que ndo tiveram acesso na idade propria;
X - Organizar, em cooperagdo com a Unido, com o Estado e com outras entidades, programas de assisténcia ao educando, relativamente a
alimentacdo escolar, ao material didatico, ao transporte escolar e a outros aspectos de sua formacao; XI - Manter e administrar creches,
estabelecimentos de educacdo infantil, pré-escola, ensino fundamental, ensino médio e profissionalizante; XIl - Implementar politicas de
erradicacdo do analfabetismo, oportunizando o ensino fundamental para jovens e adultos; XIII - Assessorar as creches e nlcleos de atendimento ao
menor nos aspectos técnico-pedagdgicos; XIV - Manter regularizada a rede municipal de ensino e efetivar a adequada guarda e registro da
documentacdo escolar e individual de alunos e professores; XV - Propor, analisar e executar programas e projetos suplementares na area
educacional, através de convénios, acordos e contratos com a Unido, com o Estado e com outras entidades; XVI - Manter os conselhos municipais
relativos a Educacao; XVII - Promover programas de educacdo para o transito e de prevencao ao uso de drogas; XVIII - Manter escolas na zona rural,
oferecendo ensino com caracteristicas e modalidades adequadas as necessidades e disponibilidades dessa comunidade; XIX - Proceder
levantamentos estatisticos, realizar pesquisas, coletar e analisar informacdes técnicas, visando subsidiar atividades de planejamento, execucdo e
avaliagdo de sistema de ensino e seus subsistemas; XX - Desenvolver todas as atividades concernentes ao FUNDEB e executar outras atividades
correlatas ou que venham a ser atribuidas; XXI - Desenvolver politicas de estimulo a cultura educacional em suas multiplas manifestacdes e de
estimulo a protecao do patriménio histérico-cultural do Municipio; XXII - Administrar bibliotecas publicas escolares, buscando a melhoria qualitativa
e quantitativa do acervo e da instrumentalizacdo de recursos humanos; XXIIlI - Executar as atividades referentes ao desenvolvimento e a
administracdo do pessoal lotado na Secretaria; XXIV - Promover e administracdo dos materiais, o controle, a manutencao e a guarda dos bens
afetados ao uso da Secretaria, assim como gerenciar o seu orgamento. Art. 31 - A Secretaria Municipal de Educagao passa a funcionar com a
seguinte estrutura administrativa: | - Gabinete do Secretdrio Municipal de Educagao; Il - Secretario Municipal Adjunto de Educacao; Il -
Superintendente de Avaliacao Escolar; IV - Departamento de Ensino Infantil: a) Chefe do Departamento; b) Auxiliar de Setor; V - Departamento de
Ensino Fundamental: a) Chefe do Departamento; b) Auxiliar de Setor; VI - Departamento de Ensino de Jovens e Adultos: a) Chefe do Departamento;
b) Auxiliar de Setor; VII - Coordenadoria de Programas: a) Coordenadores; VIII - Departamento de Planejamento Administracdo e Controle: a) Chefe
do Departamento; b) Chefe de Setor da Merenda Escolar; c) Chefe de Setor de Registro, Controle e Estatistica Escolar; d) Chefe de Setor de
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Contabilidade; e) Chefe de Setor de Planejamento, Requisicao e Controle, arquivo e documentos; f) Chefe de Setor de Gestao de Pessoal, Folha de
Pagamento e Servicos Gerais; g) Chefe de Setor de Transporte Escolar; h) Chefe de Setor de Legislacao Escolar; i) Auxiliar de Setor; j) Chefe de
Secdo. IX - Supervisor de Ensino. Art. 32 - A Secretaria Municipal Extraordinéria de Relagdes Institucionais compete: | - Planejar, orientar e executar
as politicas de relacdes do executivo municipal com as diversas instituicdes sociais politicas, econdmicas e de governo, em nivel estadual e federal;
Il - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal em suas relacdes com o Estado e a Unido; Ill - Responsabilizar-se pela gestdo da relacao
politica e administrativa com o Poder Legislativo Municipal, bem como com outras instancias legislativas e entes federados; IV - Realizar, quando
solicitado pelo Prefeito, estudos de natureza politico-institucional; V - Articular as respostas as demandas da sociedade civil que lhe forem
encaminhadas pelo Prefeito; VI - Assessorar na implementacao de politicas publicas e sociais de relevancia para o Municipio sugerindo leis e
projetos de interesse nessa area; VIl - Desenvolver estudos e projetos voltados para identificacdo de problemas e solucdes nas comunidades, bem
como viabilizar a sua implementacdo através de captacao de recursos; VIII - Acompanhar a execucao dos convénios vinculados as acoes
comunitarias celebrados pelo Municipio com instituicées publicas e privadas; IX - Receber e atender com cordialidade a todos quantos os procurem
para tratar junto a si ou ao Prefeito, assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade; X - Desenvolver outras atividades destinadas a
consecucdo de seus objetivos. Art. 33 - A Secretaria Municipal Extraordinaria de Relacdes Institucionais, passa a funcionar com a seguinte estrutura
administrativa; | - Gabinete do Secretario Municipal Extraordinario de Relacdes Institucionais; Il - Secretario Municipal Adjunto Extraordindrio de
Relacdes Institucionais; Ill- Secretaria de Gabinete; IV - Chefe de Setor de Convénios e Articulacao Politica: a) Chefe de Secao de Convénios; b)
Chefe de Secdo de Articulacdo Politica. Art. 34 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, compete: | - Planejar e
executar, direta e indiretamente a politica ambiental do Municipio; Il - Coordenar acdes e executar planos, programas, projetos e atividades de
preservacao e repercussdo ambiental; Il - Estudar, definir e expedir normas técnicas legais e procedimentos, visando a protecdo ambiental do
Municipio; IV - Identificar, implantar e administrar unidades de conservacao e outras areas protegidas, visando a conservacao de mananciais,
ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e outros bens de interesses ecoldgicos, estabelecendo normas a serem observadas nessas
areas, obedecendo a legislacdo estadual e federal vigentes; V - Estabelecer diretrizes especificas para a preservacdo e recuperacao de mananciais
e participar da elaboracdo de planos de ocupacdo de areas de drenagem de bacias e sub-bacias hidrogréaficas; VI - Assessorar a Administracdo
Plblica Municipal na elaboracao e revisdo do planejamento local, quanto a aspectos ambientais, controle da poluicdo, expansdo urbana e propostas
para a criacdo de novas unidades de conservacao e de outras areas protegidas; VII - Participar do zoneamento e de outras atividades de uso e
ocupacao do solo; VII - Fiscalizar, no ambito de sua competéncia, a implantacdao de regides, setores e instalacdes para fins industriais e
parcelamentos de qualquer natureza, bem como quaisquer atividades que utilizem recursos naturais renovaveis e nao renovaveis; IX - Autorizar, de
acordo com a legislacdo vigente, o corte e a exploracdo racional ou quaisquer outras alteracdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou
regenerada; X - Exercer a vigilancia municipal e o poder de policia; Xl - Promover, em conjunto com os demais érgaos competentes, o controle da
utilizacdo, armazenamento e transporte de produtos perigosos; Xl - Participar da promocdo de medidas adequadas a preservacdo do patriménio
arquitetonico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural, arqueoldgico e espeleolégico; XlII - Implantar e operar o sistema de monitoramento
ambiental; XIV - Acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e andlise de risco, das atividades que venham a se instalar no Municipio;
XV - Conceder licenciamento ambiental para a instalacdo das atividades socioeconémicas utilizadoras de recursos ambientais no Municipio; XVI -
Promover a identificacdo e 0 mapeamento das areas criticas de poluicdo e as ambientalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas; XVII
- Exigir estudo de impacto ambiental para a implantacao das atividades socioeconémicas, pesquisas, difusdo e implantacdo de tecnologias que, de
qualquer modo, possam degradar o meio ambiente; XVIII - Propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacao, os programas de Educacdao Ambiental do Municipio; XVX - Promover e colaborar em campanhas educativas e na execucao de um
programa permanente de formacdo e mobilizacdo para a defesa do meio ambiente; XX - Manter intercambio com entidades publicas e privadas de
pesquisa e de atuacao do meio ambiente; XXI - Convocar audiéncias publicas, quando necessarias, nos termos da legislacao vigente; XXII - Propor e
acompanhar a recuperacdo de arroios e matas ciliares; XXIII - Promover medidas de prevencao do ambiente natural; XXIV - Promover medidas de
combate a poluicdo ambiental, fiscalizando, diretamente ou por delegacao, seu cumprimento; XXV - Fiscalizar a execucdo de aterros sanitarios;
XXVI - Projetar, construir e zelar pela conservacao e manutencdo dos parques e areas de preservacao ecoldgica; XXVII - Propor e executar
programas de protecao do meio ambiente do Municipio, contribuindo para a melhoria de suas condicdes; XXVIII - fiscalizar as questdes ligadas ao
meio ambiente, operacionalizando meios para a sua preservacao, nos aspectos relacionados com o saneamento, tratamento de dejetos, reciclagem
ou industrializacdo do lixo urbano; XXIX - Promover medidas de preservacdo da flora e da fauna, articulando-se com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, paralelas a sua area de atuacdo, objetivando o pleno desempenho de suas atribuicées; XXX - Promover,
articular, fomentar, elaborar e atualizar informacdes voltadas para o fortalecimento do desenvolvimento sustentdvel do Municipio; XXXI -
Desenvolver acdes e projetos que contribuam para a sustentabilidade socioeconémica dos segmentos de producao do Municipio; XXXII - Fomentar
as entidades de classe devidamente organizadas, empreendedores, empresas de pequeno e médio porte, promovendo apoio, infraestrutura e
organizacional para geracao de emprego e renda na comunidade local; XXXIII - Identificar e cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento
municipal e elaborar projetos de captacdo desses recursos; XXXIV - Apoiar o mapeamento de informacdes e na elaboracao dos planos de governo,
estratégicos, diretores e viarios e setoriais, em articulacdo com os demais 6rgdos da Prefeitura; XXXV - Promover a realizacdo de programas de
fomento a indUstria, ao comércio e a agropecudria, a prestacdo de servicos e a todas as demais atividades produtivas e representativas do
Municipio; XXXVI - Incentivar e orientar a instalacao e a localizacdo de indlstrias que utilizam os insumos disponiveis no Municipio, sem prejuizo ao
meio ambiente; XXXVII- Promover a utilizacao e a divulgacao de novas tecnologias em articulacdo com dérgaos de pesquisa de outras esfera de
governo e nao-governamentais; XXXVIII - Promover estudos sobre a vocagdo econdmica do Municipio; XXXIX - Promover estudos de viabilidade
econémica para micro e pequenas empresas, propondo convénios com érgaos de outras esferas de governo e ndo-governamentais; XL - Organizar
e manter cadastro relativo aos estabelecimentos (urbanos e rurais) industriais e comerciais do Municipio; XLI - Elaborar, atualizar e promover a
execucao dos planos municipais de desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das
politicas estabelecidas pelo governo municipal; XLII - Obter informagdes de natureza socioecondmica a respeito do Municipio e manter atualizado
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um sistema de registro de dados estatisticos das informagdes colhidas. XLIII - Promover a elaboracdo e acompanhamento do Plano Municipal de
residuos sélidos em parceria em parceria com instituicdes Federal e Estadual. Art. 35 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentdvel tem a seguinte estrutura administrativa: | - Gabinete do Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentével; Il -
Secretario Municipal Adjunto de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel; Ill - Chefe de Setor Administrativo e de Fiscalizacdo; IV - Chefe de
Setor de Licenciamento e atividades Ambientais; V - Chefe de Setor de Desenvolvimento e de Projetos. Art. 36 - O Servidor Municipal, titular de
cargo efetivo que assumir funcao de confianca farad jus a gratificacdo no valor de 50 % (cinqlienta por cento) dos seus vencimentos do cargo
efetivo. CAPITULO V DAS DISPOSICOES FINAIS Art. 37- A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei, ser4 adequada por Decreto do Prefeito,
com a criacao, modificacdo ou extincao de érgaos de menor nivel hierdrquico, em funcao da necessidade de dinamizar ou atualizar as acdes da
administracdo. § 12 - Entende-se como 6rgao de menor nivel hierdrquico, aquele encontrado abaixo dos departamentos. § 22 - O Prefeito fica
autorizado a criar ou extinguir por Decreto, funcdes gratificadas necessdrias ao preenchimento de cargos que, por sua natureza, nao impliquem em
provimento em comissao. Art. 38 - Os cargos de provimento efetivo do Municipio de Buriti Bravo, sao os constantes do anexo IV, desta Lei. Art. 39 -
As despesas decorrentes da execucao da presente lei, correrdo a conta das dotacdes orcamentdrias préprias. Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogando-se a Lei Municipal n° 489/2009, de 27 de janeiro de 2009, a Lei Municipal n® 523/2013, de 13 de setembro de
2013 e demais disposigdes em contrario. Gabinete do Prefeito Municipal de Buriti Bravo, Estado do Maranhao, em 13 de abril de 2017. Cid Pereira
da Costa - Prefeito Municipal. Sancionada, promulgada, publicada e registrada a presente Lei, sob o nimero (596/2017), aos treze dias do més de
abril do ano de dois mil e dezessete. Vera Maria Oliveira da Costa - Sec. Mun. de Plan. Adm. e Financas

LEI ORGANICA MUNICIPAL DE BURITI BRAVO - MA

LEI ORGANICA MUNICIPAL DE BURITI BRAVO - MA, PRIMEIRAREVISAO E ATUALIZACAO REALIZADA PELA 182 LEGISLATURA 2013/2016. MESA
DIRETORA 2013/2014. PRESIDENTE: JOSE BRAZ ALVES DOS SANTOS VICE - PRESIDENTE: SEZARIO PEREIRA LEITE SECRETARIO: JOAO DOS SANTOS
LEAL COMPOSICAO DA CAMARA MUNICIPAL - ANO 2014 GILVAN ROCHA DE SOUSA IVONETE ARAUJO BRANDAO JOAO DOS SANTOS LEAL JOSE BRAZ
ALVES DOS SANTOS JOSE REINALDO CARVALHO DA SILVA MANUEL RODRIGUES DA SILVA MARIA LUISA LEOCADIO CRUZ MARINEIDE BRITO VIEIRA
DOS SANTOS RAIMUNDA HELENA COSTA OLIVEIRA DA SILVA RAIMUNDO WELLINGTON ARAUJO DOS SANTOS SEZARIO PEREIRA LEITE. COMISSAO
ESPECIAL DE REVISAO E ATUALIZACAO PRESIDENTE:MANUEL RODRIGUES DA SILVA RELATOR: JOSE REINALDO CARVALHO DA SILVA MEMBRO:
GILVAN ROCHA DE SOUSA APOIO TECNICO: JOSE BRAZ A. DOS SANTOS - PRES. DA CAMARA. VEREADORES LICENCIADOS ELCIO CRUZ PEREIRA
PETRONIO DA SILVA COELHO RAIMUNDO DOS SANTOS CAMPELO OLIVEIRA. PREAMBULO. Nés, Vereadores desta Casa de Leis, eleitos para o
quadriénio 2013/2016, investidos da responsabilidade e dedicacdo com que exercemos nosso mandato e, atentos a legislacdo vigente que rege
nosso Pais, tivemos a honra de adequar e inserir novas redacdes que objetivam a revisio e atualizacdo da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BURITI
BRAVO - MA. REVISAO DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N2 01/2014, DE 20 DE MARCO DE 2014. Dispde sobre a Revisdo e Atualizacdo da Lei
Organica Municipal de Buriti Bravo - MA e d& outras providéncias. A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BURITI BRAVO, ESTADO DO
MARANHAO, usando das atribuicées do artigo 36 da LOM e da Resolugdo n? 20/2013, promulga a seguinte REVISAO A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO:
TITULO I. DA ORGANIZAGAO MUNICIPAL. CAPITULO I. DA ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA. Art. 12 - O Municipio de Buriti Bravo, pessoa
juridica de direito publico interno, unidade territorial, que integra a organizacao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil e do
Estado do Maranhao, no pleno uso de sua autonomia politica, legislativa, administrativa e financeira, reger-se-a por esta Lei Organica e demais leis
que adotar, respeitados os principios estabelecidos nas Constituicdes, Federal e Estadual. Paragrafo Unico -Todo o poder do Municipio emana do
povo, que o exerce por meio de representantes eleitos, ou diretamente, nos termos desta Lei Organica Municipal. Art. 22 -Sdo Poderes do Municipio,
independentes e harménicos entre si, o Legislativo, representado pela cAmara Municipal e o Executivo, exercido pelo Prefeito Municipal. Art. 32- E
mantido o atual territério do Municipio, cujos limites sé poderao ser alterados nos termos da Legislacdo Estadual. § 12 - A sede do Municipio da-lhe o
nome e tem a categoria de cidade. § 22- O territério do Municipio poderd ser dividido em distritos, criados, organizados e suprimidos por Lei
Municipal, observada a legislacdo estadual, a consulta plebiscitaria e o disposto nesta Lei Organica. § 32- As circunscricdes urbanas classificam-se
em centro, bairros e vilas, na forma da legislacao pertinente. Art. 42 - Sdo simbolos do Municipio de Buriti Bravo, o Brasdo, a Bandeira eo Hino,
representativos de sua cultura e histéria, instituidos em lei. Art. 52- A autonomia do Municipio se expressa: | - pela eleicdo direta dos Vereadores,
que compdem o Poder Legislativo Municipal; Il - pela eleicdo direta do Prefeito e Vice-Prefeito, que compde o Poder Executivo Municipal; Il - pela
administracdo prépria, no que diz respeito ao seu peculiar interessee ao bem-estar de sua populacao. Capitulo Il Da Competéncia municipal Art. 62 -
Compete ao Municipio, no exercicio de sua autonomia: | - organizar-se administrativamente, observando as legislacdes, estadual e federal; Il -
elaborar leis, expedir decretos e atos relativos aos assuntos de interesse local; Il - administrar seus bens, adquiri-los, inclusive mediante
desapropriacdo por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social, aliena-los, aceitar doacOes, legados e herancas e dispor de sua
aplicacdo; IV- elaborar os projetos orcamentarios com base em planejamento adequado; V - organizar e prestar diretamente ou sob regime de
concessao ou permissdo, através de licitacdo, os servicos publicos de interesse local e os que possuem carater essencial, bem como, dispor sobre
eles; VI - organizar o quadro e estabelecer o regime juridico de seus servidores; VIl - elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano,
estabelecendo normas de edificacles, de loteamentos, de zoneamento, bem como diretrizes urbanisticas convenientes a ordenacdo de seu
territério; VIII - estabelecer normas de prevencdo e controle de ruido, da poluicdo do meio ambiente, do espaco aéreo e das dguas; IX - conceder e
permitir os servicos de transporte coletivo, téxis e outros, fixando suas tarifas, itinerdrios, pontos de estacionamento e paradas; X - regulamentar a
utilizacdo dos logradouros publicos e sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais, bem como as faixas de rolamento e zonas de siléncio; Xl -
disciplinar o servico de cargas e descargas e a fixacdo de tonelagem maxima permitida a veiculos que circulam no municipio; XII - estabelecer
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serviddes administrativas necessarias a realizacdo de seus servicos; XlIl - manter, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do Estado,
programas de educacgdo infantil e de ensino fundamental; XIV - normatizar, fiscalizar e promover a coleta, o transporte e a destinagdo final dos
residuos sélidos domiciliares e de limpeza urbana; XV - licenciar estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e outros; cassar
os alvaras de licenga dos que se tornarem danosos a salde, a higiene, ao meio ambiente, ao bem-estar publico e aos bons costumes; XVI - fixar os
feriados municipais, bem como o horério de funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de servigos e outros; XVII -
dispor sobre o servico funerario e cemitérios, encarregando-se da administracdo daqueles que forem publicos e fiscalizando os pertencentes a
entidades privadas; XVIII - interditar edificacdes em ruinas ou em condi¢des de insalubridade e fazer demolir construcées que ameacem a
seguranca coletiva; XIX - regulamentar a fixacdo de cartazes, anuncios, emblemas e quaisquer outros meios de publicidade e propaganda; XX -
regulamentar e fiscalizar as competicdes esportivas, os espetaculos e os divertimentos publicos; XXI - disciplinar sobre depdsito e venda de
mercadorias apreendidas em decorréncia de transgressao a legislacao municipal; XXII - legislar sobre servicos publicos; e regulamentar os
processos de instalacdo, distribuicdo e consumo de dgua, gas, luz e energia elétrica e todos os demais servicos de carater e de uso coletivo; XXIII -
constituir a Guarda Municipal destinada a protecao de seus bens, servicos e instalacdes, conforme dispuser a Lei; XXIV - instituir e arrecadar os
tributos de sua competéncia, bem como aplicar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes nos prazos
fixados em lei; XXV - prover a defesa da flora e da fauna, bem como, preservar os bens e locais de valor histérico, cultural e cientifico; XXVI -
contrair empréstimos financeiros junto aos agentes financeiros nacionais, publicos e privados, mediante autorizacao legislativa. Art. 72 - Compete,
ainda, ao Municipio, concorrentemente com a Unido ou o Estado, ou supletivamente a eles: | - zelar pela guarda da Constituicdo Federal, da
Constituicdo Estadual, desta Lei Organica, das Leis e das instituicdes democraticas e conservar o patriménio publico; Il - zelar pela salde, higiene,
seguranca e assisténcia publica, da protecao e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia; Il - promover o ensino, a educacdo, a cultura e o
esporte; IV - amparar a maternidade, a infancia e os desvalidos, coordenando e orientando os servicos no ambito do Municipio; V - proteger a
juventude contra toda a exploragdo, bem como contra os fatores que possam conduzi-la ao abandono fisico, moral e intelectual; VI - tomar as
medidas necessarias para restringir a mortalidade e a morbidez infantil, bem como medidas que impecam a propagacao de doencas transmissiveis;
VIl - criar mecanismos que combatam a discriminacdo a mulher, a crianca e adolescente, as pessoas portadoras de deficiéncia e de doencas
contagiosas, ao idoso, ao negro, ao ex-detento, e promovam a igualdade entre os cidadaos; VIII - incentivar o comércio, a inddstria, a agricultura, o
turismo e outras atividades que visem ao desenvolvimento econémico; IX - fiscalizar a producdo, a conservacao, o comércio e o transporte dos
géneros alimenticios, destinados ao abastecimento publico; X - promover diretamente ou em convénio com a Unido e o Estado, programas
habitacionais e de saneamento basico; XI - estimular o melhor aproveitamento da terra, bem como as defesas contra as formas de exaustao do
solo; XII - abrir e conservar estradas e caminhos e determinar a execucdo de servicos publicos; XIll - proteger os documentos, as obras e outros
bens de valor histérico, artistico e cultural; os monumentos, as paisagens naturais notaveis e os simbolos arquitetonicos; XIV - impedir a evasao, a
destruigdo e a descaracterizagdo de obras de arte e outros bens de valor histérico, artistico ou cultural; XV - promover a defesa sanitéria vegetal e
animal, a extin¢do de insetos e de animais daninhos; XVI - estabelecer ou colaborar com a politica de educacao para seguranca no transito. Art.
9- S3o tributos da competéncia municipal: | - impostos sobre: a)propriedade predial e territorial urbana; b) transmissao “inter vivos”, a qualquer
titulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cessao
de direitos a sua aquisicao; c) servicos de qualquer natureza, exceto os da competéncia estadual, definidos em lei complementar; Il - taxas que sé
poderdo ser instituidas por Lei, em razdo do exercicio do poder de policia, ou pela utilizacao efetiva ou potencial de servicos publicos, especificos e
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a disposicdo pelo Municipio; Il - contribuicdo de melhoria, que podera ser cobrada dos proprietarios
de iméveis, valorizados por obras publicas municipais, tendo como limite total a despesa realizada e como limite individual o acréscimo de valor
que da obra resultar para cada imoével beneficiado. Art. 92- Lei estabelecerd as aliquotas relativas aos impostos e os valores das taxas e
contribuicdo de melhoria, estabelecendo os critérios para sua cobranca. Art. 10 - A concessao de anistia, remissdo, isencao, beneficios e incentivos
fiscais que envolvam matéria tributdria ou dilatacdo de prazos de pagamento de tributo, sé poderdao ser concedidos mediante autorizacdo da
Camara Municipal. Art. 11 - Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é vedado ao Municipio: | - exigir ou aumentar tributos
sem que a lei o estabeleca; Il - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em situacdo equivalente, proibida qualquer
distincdo em razao de ocupacdo profissional ou funcdo por eles exercida, independentemente da denominacao juridica dos rendimentos, titulos ou
direitos; Il - cobrar tributos: a) em relacao a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da Lei que os houver instituidos ou aumentados;
b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a Lei que o instituiu ou aumentou; IV - instituir impostos sobre: a)o patrimonio,
renda ou servicos da Unido, dos Estados ou de outros Municipios; b) templos de qualquer culto; ¢) o patrimdnio, a renda ou servicos dos partidos
politicos, inclusive suas fundagles; das entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicdes de educacgao, e de assisténcia social, sem fins
lucrativos, atendidos os requisitos da Lei; d) livros, jornais, periédicos e papel destinado & sua impressdo. TiITULO Il DA ORGANIZACAO DOS
PODERES CAPITULO | DO PODER LEGISLATIVO SECAO | DA CAMARA MUNICIPAL Art. 12 -O Poder Legislativo do Municipio é exercido pela Camara
Municipal, regendo-se por esta Lei Organica e por seu Regimento Interno, composta de Vereadores, representantes do povo, eleitos pelo sistema
proporcional para uma legislatura de quatro anos. § 12 - Cada legislatura terd duracdo de quatro anos, compreendendo cada ano uma sessao
legislativa. § 22 - O nimero atual de vereadores é de 11 (onze), proporcional a populacdo do Municipio, observado os limites estabelecidos na
Constituicdo Federal, artigo 29, inciso IV e na legislacao pertinente. § 32 - Sdo condicdes de elegibilidade para o mandato de Vereador na forma da
Lei Federal: | - a nacionalidade brasileira; Il - o pleno exercicio dos direitos politicos; Ill - o alistamento eleitoral; IV - o domicilio eleitoral na
circunscrigdo; V - a filiagdo partidaria; VI - a idade minima de 18 (dezoito) anos; VII - ser alfabetizado. Art. 13 -A Camara Municipal reunir-se-a
anualmente, de 02 de fevereiro a 17 de julho, e de 12 de agosto a 22 de dezembro. § 19 -As sessdes marcadas para essas datas serdo transferidas
para o primeiro dia util subseqliente, quando recairem em sdbados, domingos ou feriados. § 22 - A sessao legislativa nao serd interrompida sem a
aprovacao do projeto de lei do orcamento anual. § 32 - No primeiro ano de cada legislatura, a Camara Municipal reunir-se-a no dia 12 de janeiro, em
sessao solene, para dar posse aos Vereadores, eleger sua Mesa Diretora e indicar os lideres de bancada, bem como dar posse ao Prefeito e Vice-
Prefeito. § 42 - O mandato dos integrantes da Mesa Diretora serd de 2 (dois) ano, permitida a reconducao para o mesmo cargo.§ 52 - A Mesa
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Diretora da Camara Municipal tem a seguinte composicao: Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio, os quais serao substituidos nessa sequéncia.§

2 - A sessdo de posse terd carater solene, realizar-se-a sob a Presidéncia do Vereador mais idoso entre os presentes, ou declinando este da
prerrogativa, pelo Vereador mais votado dentre os que aceitarem; devendo, nesse ato se efetuar: | - entrega a Mesa, do diploma e da declaracdo de
bens, por cada um dos Vereadores; Il - prestacao do compromisso legal e posse dos Vereadores; llI- eleicdo, através de votacdo secreta, e posse
dos membros da Mesa Diretora; IV -indicacdo dos lideres de bancada; V - entrega pelo Prefeito e Vice-Prefeito de seus diplomas e declaracdo
publica de bens; VI- prestacdo de compromisso legal e posse do Prefeito e do Vice-Prefeito. Art. 14 - A Camara Municipal se reunird em sessdes
ordinarias, extraordinarias ou solenes, conforme dispuser o seu regimento interno. § 12 - A convocacdo da Camara Municipal para a realizacao de
SessOes Extraordinarias, caberd ao Prefeito Municipal, ao Presidente da Camara, e a requerimento de um terco dos Vereadores. § 22 - Nas Sessdes
Extraordinarias, a Camara somente podera deliberar sobre a matéria objeto das convocacdes. § 32 - Para as SessOes Extraordindrias, a convocacao
dos Vereadores, devera ser expressa, acompanhada da respectiva pauta, com antecedéncia minima de 48 horas, exceto nos casos em que a
convocagao tiver sido feita em Sessao Ordinaria, devendo, neste caso, serem convocados por escrito os ausentes. § 49 - As sessdes ordinarias da
Camara Municipal serdo realizadas em dia e horario estabelecido no Regimento Interno. § 52 - Serd considerado presente a sessao, o vereador que
assinar o livro de presenca até o término do pequeno expediente e participar das votacdes. Art. 15 - A Camara Municipal funciona com a presenca,
no minimo, da maioria de seus membros, e as deliberacdes sdao tomadas por maioria de votos dos presentes, salvos 0s casos previstos nesta Lei
Organica e no Regimento Interno. Art. 16 - O presidente da Camara Municipal votara: | - quando houver empate; Il - quando a matéria exigir quorum
qualificado; lll - na eleicdo da Mesa Diretora; IV - nas votacdes secretas. Art. 17 - As sessdes da Camara sdo publicas e o voto é aberto, salvo nos
casos de votacao secreta, na eleicao da Mesa Diretora e nos casos previstos nessa Lei Organica e no Regimento Interno. Art. 18 - A Camara
Municipal ou suas Comissdes, por requerimento aprovado em Plendrio, podem convocar Secretarios Municipais, titulares de autarquias ou de
instituicdes de que participe o Municipio, para comparecerem perante elas, a fim de prestar informagdes sobre assunto previamente designado e
constante da convocacdo, importando crime de responsabilidade a auséncia nao justificada. § 12 - A convocac¢do a que se refere o caput deste
artigo deverd ser feita ao Prefeito Municipal, indicando o assunto e o nome do convocado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. § 29 -
Independentemente de convocacao, quando o Secretario ou o Diretor desejar prestar esclarecimentos ou solicitar providéncias legislativas a
Camara ou qualquer de suas Comissdes, esta designara dia e hora para ouvi-lo. Art. 19 - Sempre que o Prefeito manifestar propdsito de expor
assuntos de interesse publico ou da administracdo, a CAmara o receberd em sessdo previamente designada. Art. 20 - A CAmara Municipal, no
exercicio de suas funcdes legislativas e fiscalizadoras, fica assegurado o direito de receber informacdes solicitadas ao Poder Executivo, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, desde que solicitado e devidamente justificado, importando em crime de responsabilidade a
recusa, ou 0 nao atendimento no prazo fixado. SECAO Il DOS VEREADORES. Art. 21 - Os Vereadores sd0 inviolaveis por suas opinides, palavras e
votos no exercicio do mandato e na circunscricdo do Municipio. Pardgrafo Unico-Os Vereadores nio serdo obrigados a testemunhar sobre
informacdes recebidas ou prestadas em razdo do exercicio do mandato, nem sobre pessoas que Ihes confiarem ou deles receberem informacoes.
Art. 22 - E vedado ao Vereador: | - desde a expedicdo do diploma: a) firmar ou manter contrato com o Municipio, com suas autarquias, fundacées,
empresas publicas, sociedades de economia mista ou com empresas concessiondrias de servico publico, salvo quando o contrato obedecer a
cldusulas uniformes; b)aceitar cargo, emprego ou funcdo no ambito da administracdo publica direta e indireta municipal, salvo mediante aprovacdo
em concurso publico. Il - desde a posse: a) - ser diretor, proprietario ou sécio de empresas beneficiadas com privilégio, isencdo ou favor, em virtude
de contrato com a administracao pulblica municipal; b) - ser titular de mais de um cargo ou mandato puUblico eletivo, ressalvadas as excecdes
constitucionais;  c¢) - patrocinar causa contra pessoa juridica de direito publico; Art. 23 - Sujeitar-se-a perda do mandato o Vereador que: | -
infringir qualquer das disposicdes estabelecidas no artigo anterior; Il - utilizar-se do mandato para a pratica de corrupcdo, de improbidade
administrativa ou atentatdria as instituicdes vigentes; Ill - proceder de modo incompativel com a dignidade da Camara ou faltar com o decoro na
sua conduta publica; IV - fixar residéncia fora do Municipio; V - sofrer condenacdo criminal em sentenca transitada em julgado; VI - quando o
decretar a Justica Eleitoral; VIl - deixar de comparecer, em cada sessao legislativa, sem motivo justificado e aceito pela Camara, a terca parte das
sessdes ordindrias ou a 04 (quatro) sessdes ordindrias consecutivas; VIIl - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos; IX - portar arma no
recinto da Camara. § 12 - As auséncias ndo serdo consideradas faltas quando justificadas por escrito e aceitas pelo plenario. § 22 - E objeto de
disposicdes regimentais o rito a ser seguido nos casos deste artigo, respeitada a legislacao federal e estadual. Art. 24 - Extingue-se 0 mandato de
Vereador e assim serd declarado pelo Presidente da Camara, nos casos de: | - renlincia por escrito; Il - falecimento. § 12 - Comprovado o ato ou fato
da extincdo do mandato, o Presidente da Camara, na primeira sessao seguinte comunicard a extin¢do ao plenario, fazendo constar em ata e
convocara o suplente respectivo. § 29 - Se o Presidente da Camara omitir-se de tomar as providéncias do paragrafo anterior, o suplente de Vereador
a ser convocado poderd requerer a sua posse. Art. 25 - Ndo perderd o mandato o Vereador: | - investido em cargo de Secretario Municipal ou
Diretoria equivalente, desde que se afaste do exercicio da vereanca; Il -licenciado por motivo de doenca, comprovada por pericia médica, ou para
tratar, sem remuneracao, de interesses particulares; lll - ndo perdera o mandato o Vereador investido em cargo, emprego ou funcdo publica, desde
que haja compatibilidade de horarios, sem prejuizo da remunerac¢do do cargo eletivo. § 12 - O suplente sera convocado nos casos de vacancia
(morte ou renulncia), de investidura em funcdes (secretaria ou diretoria equivalente), ou em caso de licenca, nos termos do Regimento Interno da
Camara Municipal. § 22 -0 suplente convocado deverd tomar posse no prazo de quinze dias, contados da data da convocacao, salvo justo motivo
aceito pela Camara, quando se prorrogard o prazo. Art. 26 - Os Vereadores perceberdo, a titulo de subsidios, o que for estabelecido em Lei de
iniciativa da Camara, a ser fixado no Ultimo periodo legislativo, até 30 (trinta) dias antes das eleicdes, dentro dos limites e critérios da Constituicao
Federal e da Legislacao Estadual. Art. 27 - O subsidio do Presidente da Camara serd o mesmo fixado para os demais Vereadores, com acréscimo de
50 % (cinqlienta por cento) desde que respeitado os limites constitucionais. Art. 28 -O servidor publico eleito Vereador deve optar entre a
remuneracdo do respectivo cargo e a da vereanca, se ndo houver compatibilidade de horéarios. Paragrafo Unico - Havendo compatibilidade de
hordrios, perceberad a remunerac¢do do cargo e a inerente ao mandato de Vereador. Secao Il Das Atribuicdes da Camara Municipal Art. 29 - Compete
a Camara Municipal, com a sancdo do Prefeito, legislar e dispor sobre todas as matérias de competéncia do Municipio, e especialmente: | - legislar
sobre tributos municipais, bem como, autorizar isencdes e anistias fiscais e a remissao de dividas; Il - votar o Plano Plurianual, o Projeto de
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Diretrizes Orcamentdrias e o Orcamento Anual, bem como, autorizar a abertura de créditos suplementares e especiais; Il - deliberar sobre obtencao
e concessao de empréstimos e operacdes de créditos, bem como, a forma e os meios de pagamento; IV - autorizar a concessdo de auxilios e
subvencdes; V - autorizar a concessao e permissao de servicos publicos; VI- autorizar a concessao de titulo de posse, bem como direito real de uso
de bens municipais; VII -autorizar a concessao administrativa de uso de bens municipais; VIII - autorizar a alienacao de bens iméveis; IX - autorizar a
aquisicao de bens imdveis, salvo quando se tratar de doacdes sem encargos; X - deliberar sobre estrutura administrativa do Municipio, criacdo,
transformacdo e extincdo de 6rgdos da administracdo publica municipal, cargos, empregos ou fungdes publicas do Municipio, bem como sobre
fixacdo e alteracao dos vencimentos e outras vantagens pecunidrias dos servidores municipais; XI - aprovar o plano diretor de desenvolvimento
integrado; XIl - decretar as leis complementares a lei organica; XllI- dispor sobre a divisdo territorial do Municipio, respeitada a legislacdo federal e
estadual; XIV-Estabelecer normas urbanisticas, bem como dar denominacao a bairros, logradouros e bens pulblicos municipais, e numeracao
predial; XV- deliberar sobre a transferéncia tempordaria da sede do Municipio, quando o interesse publico o exigir; XVI- dispor sobre o
cancelamento, nos termos da lei, de divida ativa do Municipio, autorizar a suspensdo de sua cobranca e a relevacdo de &nus e juros; Art. 30 - E da
competéncia exclusiva da Camara Municipal: | - eleger sua Mesa Diretora, suas Comissdes, elaborar seu Regimento Interno e dispor sobre sua
organizacao; Il -dispor sobre a sua organizacao e funcionamento, criacdo, alteracdo e extincaode cargos, empregos e funcdes de seu quadro de
servidores, dispor sobre o provimento dos mesmos, bem como fixar e alterar seus vencimentos e outras vantagens; Ill - deliberar mediante
resolucdo sobre quaisquer assuntos de sua economia interna, e nos demais casos de sua competéncia privativa que tenham efeitos externos por
meio de decreto legislativo; IV - emendar a Lei Organica; V - apreciar vetos do Prefeito; VI - exercer a fiscalizacdo da administracao financeira e
orcamentaria do Municipio, com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado; VII - representar, pela maioria de seus membros, para efeito de
intervencdo no Municipio; VIII - dar posse ao Prefeito e Vice-Prefeito quando eleitos, conhecer de sua rendncia e afasta-los definitivamente do
exercicio do cargo, nos casos previstos em lei; IX - conceder licenca ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores para afastamento do cargo; X -
autorizar o Prefeito e o Vice-Prefeito a se ausentarem do Municipio ou do Estado por mais de quinze dias, e do Pais por qualquer tempo; XI- solicitar
informacdes, por escrito, ao Prefeito sobre assuntos referentes a administracdo; Xl - propor ao Prefeito a execucao de qualquer obra ou medida que
interesse a coletividade ou ao servico publico; XIII - fixar os subsidios de seus membros, do Prefeito e do Vice-Prefeito, e dos Secretarios Municipais,
observado o que dispde a Constituicdo Federal; XIV - tomar e julgar as contas do Municipio, no prazo de noventa dias apds o recebimento do
parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado; XV - convocar os secretdrios municipais para prestar esclarecimentos sobre matérias previamente
determinadas, importando a auséncia injustificada em crime de responsabilidade; XVI - criar Comissao Parlamentar de Inquérito sobre fato
determinado; XVII - autorizar referendo e convocar plebiscito, na forma da lei; XVIIl - conceder titulo de cidadao honorario ou qualquer outra
honraria ou homenagem a pessoas que, reconhecidamente, tenham prestado servicos ao Municipio, mediante decreto legislativo, aprovado pelo
plenario. Paragrafo Unico - A solicitacdo de informacdes ao Prefeito deverd ser encaminhada pelo Presidente da CAmara apés a aprovacdo do
pedido pela maioria simples dos seus membros. SECAO IV DA COMISSAO REPRESENTATIVA Art. 31 - No periodo de recesso da Camara Municipal
funcionard uma Comissao Representativa, com as seguintes atribuicdes: | - zelar pelas prerrogativas do Poder Legislativo; Il - zelar pela
observancia das Constituicdes, desta Lei Organica e demais Leis; Ill - autorizar o Prefeito e o Vice-Prefeito nos casos exigidos a se ausentarem do
Municipio; IV - tomar medidas urgentes de competéncia da Camara Municipal. Pardgrafo Unico - A Comissd0o Representativa serd composta pelo
Presidente e demais membros Mesa Diretora. SECAO V DAS LEIS E DO PROCESSO LEGISLATIVO Art. 32 - O processo legislativo compreende a
elaboracdo de: | - emendas & Lei Organica; Il - leis ordinarias; Il - leis complementares; IV - decretos legislativos; V - resolucdes.Paragrafo Unico -
Lei complementar dispora sobre a elaboracao, redacdo, alteracdo e consolidacao das leis. Art. 33 - Sera objeto, ainda, de deliberacdo da Camara de
Vereadores, na forma do Regimento Interno: | - indicacdes; Il - requerimentos; Ill - pedidos de informacdes; IV - mogdes. Art. 34 - A Lei Organica
pode ser emendada mediante proposta de: | - Vereadores; Il -Prefeito Municipal; lll - Iniciativa popular subscrita por, no minimo, cinco por cento dos
eleitores do Municipio Paragrafo Unico - No caso do inciso |, a proposta deverd ser subscrita, no minimo, por um terco dos membros da Camara
Municipal. Art. 35 - Em qualquer dos casos do artigo anterior, a proposta serd discutida e votada em dois turnos, com intersticio minimo de dez dias,
e ter-se-a por aprovada quando obtiver, em ambas as votacdes, dois tercos dos votos dos membros da Camara Municipal. Art. 36 - A emenda a Lei
Organica serad promulgada pela Mesa Diretora da Camara Municipal, com o respectivo nimero de ordem. Art. 37 - A iniciativa das Leis Municipais,
salvo nos casos de competéncia exclusiva, cabe a qualquer vereador, ao prefeito ou ao eleitorado, que a exercerd em forma de mocao articulada,
subscrita, no minimo, por cinco por cento do eleitorado do Municipio. Paragrafo Unico - Nenhuma lei que crie ou aumente despesas, serd aprovada
sem que dela conste a indicacdo de recursos para atender os encargos decorrentes. Art. 38 - Sao de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis
que dispde sobre: | - plano plurianual, diretrizes orcamentdrias e orcamento anual; Il - criacdo, transformacao ou extincdo de cargos, fungdes ou
empregos publicos na administracdo municipal ou aumento de sua remuneracdo; Ill - servidores publicos do Municipio, seu regime de trabalho,
provimentos de cargos, estabilidade e aposentadoria; IV - matéria orcamentdria, tributdria e a que autorize abertura de créditos ou conceda
auxilios, prémios ou subvencdes; V - criacdo, estruturacao e atribuicées das secretarias e 6rgdos da administracdo municipal; VI - organizacdo
administrativa do Poder Executivo; VII - destinacdo em geral dos bens iméveis do Municipio. Art. 39 - Nos projetos de lei de iniciativa do Prefeito ndo
sera admitida emenda que aumente a despesa prevista. Art. 40 - A requerimento de Vereador, os projetos de lei, decorridos 45 (quarenta e cinco)
dias de seu recebimento, serdo incluidos na Ordem do Dia, mesmo sem parecer, sobrestando-se as demais proposi¢des, para que se ultime a
votacao. Art. 41 -A propositura rejeitada ou havida por prejudicada ndo poderd ser objeto de uma nova proposta na mesma sessdo legislativa, salvo
se subscrita por dois tercos dos membros da Camara. Art. 42 - O projeto de lei aprovado pela Camara sera enviado até o terceiro dia Util seguinte a
aprovacao ao Prefeito, que aquiescendo, o sancionara. § 12 - Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional, ou contrario
ao interesse publico, veta-lo-4, total ou parcialmente, no prazo de quinze dias Uteis contados da data do recebimento, e comunicard, dentro de
quarenta e oito horas, ao Presidente da Camara os motivos do veto. § 22 -O veto parcial somente abrangera texto integral de artigo de paragrafo,
de inciso ou de alinea. § 32 - Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, o siléncio do Prefeito Municipal importard sancdo tacita. § 42 - Vetado o
projeto e devolvido a Camara, sera ele submetido, dentro de 30 (trinta) dias, contados da data de seu recebimento, com ou sem parecer, em
votacdo Unica, considerando-se rejeitado o veto se obtiver o voto contrario deno minimo dois tercos dos membros da Camara, caso em que 0
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projeto serd enviado ao Prefeito, para promulgacdo. § 59 - Esgotado, sem deliberacdo o prazo estabelecido no § 49, o veto sera colocado na ordem
do dia da sessdo imediata, sobrestadas as demais proposicdes, até sua votacao final. § 62 - Rejeitado ou mantido o veto, sera o projeto enviado ao
Prefeito para a promulgacao. § 72 - A ndo promulgacao da lei no prazo de 48 (quarenta e oito) horas pelo Prefeito Municipal, nos casos dos
paragrafos 32 e 62 o Presidente da Camara a promulgara, e, se este ndo o fizer em igual prazo, cabera ao Vice Presidente da Camara fazé-lo. Art. 43
- Sdo leis complementares que dependem da maioria absoluta dos membros da Camara: | - Cédigo de Obras; Il - Cédigo de Posturas; Il - Cédigo
Tributario; IV - Plano Diretor; V - Cédigo de Meio Ambiente; VI - Estatuto dos Servidores Publicos. Art. 44 - Os projetos de resolucdo dispordo sobre
matérias de interesse interno da Camara e os projetos de decreto legislativo sobre os demais casos de sua competéncia privativa. CAPITULO Il DO
PODER EXECUTIVO SECAO | DO PREFEITO E DO VICE - PREFEITO. Art. 45 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelo Vice-Prefeito,
Secretarios, Diretores e demais servidores. Art. 46 - A eleicdao do Prefeito e do Vice-Prefeito realizar-se-a simultaneamente, nos termos
estabelecidos na Constituicdo Federal. § 12 - A eleicdo do Prefeito importard a do Vice-Prefeito com ele registrado. § 29 - Serd considerado eleito
Prefeito o candidato que, registrado por partido politico obtiver o maior nimero de votos validos entre todos os candidatos concorrentes. § 32 - Se
houver empate entre dois ou mais candidatos, sera considerado eleito 0 mais idoso. § 42 - O mandato de Prefeito é de 4 (quatro) anos, e terd inicio
no dia primeiro de janeiro do ano seguinte ao da sua eleicdo, permitida uma reeleicao para o periodo consecutivo. Art. 47 - O Prefeito e o Vice-
Prefeito tomardo posse na Sessdo Solene de Instalacdo da Legislatura, apds a posse dos Vereadores e prestardao o seguinte compromisso:
“PROMETO CUMPRIR E FAZER CUMPRIR A CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, A CONSTITUICAO DO ESTADO DO MARANHAO E A
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BURITI BRAVO, BEM COMO AS DEMAIS LEIS; DESEMPENHAR COM LEALDADE, MORALIDADE E TRANSPARENCIA O
MANDATO QUE ME FOI OUTORGADO; TRABALHAR PELO PROGRESSO DO MUNICIPIO E PELO BEM-ESTAR DE SEU POVO”. Paragrafo Unico - Se o
Prefeito ou o Vice-Prefeito ndo tomar posse, decorridos dez dias da data fixada, salvo motivo de forca maior, o cargo sera declarado vago pela
Camara Municipal. Art. 48 - O Vice-Prefeito, além de outras atribuicées que lhe forem conferidas pela legislacdo local, auxiliara o Prefeito Municipal
sempre que por ele for convocado para missdes especiais, substitui-lo-a nos casos de licenca e sucedé-lo-a no caso de vacancia do cargo. § 12- 0
Vice-Prefeito ndo podera se recusar a substituir o Prefeito, sob pena de extincdo do mandato.§ 22 - Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-
Prefeito, ou vacancia do cargo, assumira a Administracdo Municipal o Presidente da Camara. § 32 - O Presidente da Camara recusando-se, por
qualquer motivo, a assumir o cargo de Prefeito, renunciard incontinente a sua funcdo de dirigente do Legislativo, ensejando assim, a eleicao de
outro membro para ocupar como Presidente da Camara a chefia do Poder Executivo Municipal. Art. 49 - Vagando os cargos de Prefeito e Vice-
Prefeito, observar-se-a o seguinte: § 12 - ocorrendo a vacancia dentro dos trés primeiro anos do mandato, dar-se-a eleicdo noventa dias apds a sua
abertura, cabendo aos eleitos completar o periodo dos seus antecessores. § 22 - ocorrendo a vacancia no Ultimo ano do mandato, assumird o
Presidente da Camara que completard o periodo. Art. 50 - Os subsidios do Prefeito e do Vice-Prefeito serdo estabelecidos por Lei de iniciativa da
Camara Municipal, até trinta dias antes das eleicdes, de uma legislatura para outra. § 12 - O subsidio do Vice-Prefeito ndo poderd exceder a metade
do que for fixado para o Prefeito Municipal § 22 -O Prefeito regularmente licenciado pela Camara perceberd seus subsidios quando: | - em
tratamento de salde; Il -em gozo de férias. § 32 - O Prefeito gozara de férias anuais de trinta dias, sem prejuizo da remuneracao, ficando ao seu
critério a época para usufruir do descanso. § 42 - Ao entrar em férias, o Prefeito deverd comunicar a Camara Municipal e transmitir o cargo ao seu
substituto legal. Art. 51 - O Prefeito e o Vice-Prefeito, quando no exercicio do cargo, ndo poderdo afastar-se do Municipio por mais de quinze dias, do
Pais por qualquer tempo, sem prévia autorizacdo da Camara Municipal, sob pena de perda do mandato. SECAO Il DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO E
DO VICE-PREFEITO Art. 52 - Ao Prefeito compete, entre outras atribuicdes: | - representar o Municipio em juizo e fora dele; Il - exercer com o auxilio
dos secretarios municipais ou dos titulares dos 6rgaos equivalentes, a direcdo superior da Administracdo Municipal; lll - iniciar o processo legislativo
na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica; IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara, bem como expedir
regulamentos para sua fiel execucdo; V - vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela Camara; VI - dispor sobre a organizacao e o
funcionamento da Administracdo Municipal na forma da lei; VII - decretar, nos termos da Lei, a desapropriacdao por necessidade ou utilidade publica
ou por interesse social, e instituir serviddes administrativas; VIII - expedir decretos, portarias e outros atos administrativos; IX - contratar a
prestacao de servicos, obras e o fornecimento de produtos, observado o processo licitatério; X - permitir ou autorizar a execucdo de servicos
publicos, por terceiros; Xl - prover e extinguir cargos publicos e expedir os demais atos referentes a situacdo funcional dos servidores, nos termos
da Lei; XII - enviar ao Poder Legislativo os projetos relativos ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e as propostas de orcamento
previstas nesta Lei; Xl - encaminhar anualmenteao Tribunal de Contas do Estado e a Camara Municipal, até o dia 02 de abril, as contas referentes
a gestao financeira do exercicio anterior; XIV - prestar, a Camara Municipal, dentro de 15 (quinze) dias, prorrogdveis por igual periodo, as
informacdes solicitadas sobre fatos relacionados ao Poder Executivo, ou sujeita a fiscalizacdo do Poder Legislativo; XV - colocar a disposicao da
Camara Municipal, até o dia 20 de cada més, a parcela correspondente ao duodécimo de sua dotacdo orcamentdria; XVI - resolver sobre os
requerimentos, reclamacdes ou representacdes que lhe forem dirigidos; XVII - encaminhar aos érgaos competentes os planos de aplicacdo e as
prestagdes de contas exigidas em lei; XVIII - oficializar e sinalizar, obedecidas as normas urbanisticas, as vias e logradouros publicos; XIX - aprovar
projetos de edificacdes, e planos de loteamentos, desmembramentos, arruamentos e zoneamentos para fins urbanos, desde que em consonancia
com o Plano Diretor; XX - solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado para garantia do cumprimento de seus atos; XXI - promover o ensino
publico; XXII - decretar situacao de emergéncia ou estado de calamidade publica; XXIIl - revogar atos administrativos por razdes de interesse
publico e anuld-los por vicio de legalidade, observado o devido processo legal; XXIV - administrar os bens e as rendas municipais, promovendo o
lancamento, a fiscalizacdo e a arrecadacao dos tributos; XXV - contrair empréstimos, mediante prévia autorizacdo da Camara Municipal; XXVI -
propor convénios, ajustes e contratos de interesse do Municipio; XXVII - convocar extraordinariamente a Camara, quando o interesse da
Administracdo o exigir; XXVIII- propor acdo direta de inconstitucionalidade; Paragrafo Unico - O Prefeito podera delegar, por decreto, a seus
auxiliares, funcdes administrativas que nao seja de sua exclusiva competéncia. Art. 53 - O Vice-Prefeito, além das atribuicdes que Ihe sdo préprias,
poderé exercer outras estabelecidas em Lei. SECAO Ill DA TRANSICAO ADMINISTRATIVA Art. 54 - Até trinta dias depois das eleicdes municipais o
Prefeito Municipal deverd preparar e entregar ao seu sucessor, relatério da situacao da administracdo municipal que conterd, dentre outras,
informacdes atualizadas sobre: | - dividas do Municipio, por credor, com as datas dos respectivos vencimentos; Il - situacao dos contratos com
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concessionarias e permissionarias de servicos publicos; Ill - estado dos contratos de obras e servicos em execucdo ou apenas formalizados, sobre o
que foi realizado e pago e o que ha por executar e a pagar, com 0s prazos respectivos; V- prestacdes de contas de convénios celebrados com
organismos da Unido e do Estado, bem como do recebimento de subvencdes ou auxilios; V - transferéncias a serem recebidas da Unido e do Estado
por forca de disposicao constitucional ou de convénio; IV - situacao dos servidores do Municipio, seu custo, quantidade e locais em que estdo
lotados, os ativos e inativos. Paragrafo Unico - O prefeito eleito, apds sua diplomac&o pela Justica Eleitoral, podera constituir uma comissdo de até
trés membros, para a averiguacio de que trata este artigo. Art. 55 - E vedado ao Prefeito Municipal assumir, por qualquer forma, compromissos
financeiros para execucdo de programas ou projetos apés o término de seu mandato, ndo previstos na legislacdo orcamentéria. Art. 56 - E vedado
ao titular de Poder Executivo e Legislativo nos Ultimos dois quadrimestres do seu mandato, contrair obrigacdo de despesa que nao possa ser
cumprida integralmente dentro dele, ou que tenham parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente disponibilidade de caixa
para este feito. SECAO IV DOS CRIMES DE RESPONSABILIDADE E DAS INFRACOES POLITICO-ADMINISTRATIVA DO PREFEITO E VICE-PREFEITO Art. 57
- Os crimes de responsabilidade do Prefeito e do Vice-Prefeito, bem como as normas de processo e julgamento, sdo os definidos em Lei Federal.
Parégrafo Unico - Os crimes de responsabilidade dos prefeitos estdo sujeitos ao julgamento do Poder Judiciério, independentemente de
pronunciamento da Camara Municipal Art. 58 - As infragdes politico-administrativas do Prefeito e do Vice-Prefeito, sujeitas ao julgamento pela
Camara Municipal e sancionadas com a cassacao do mandato, sao atos previstos em Lei Federal, dentre outros: | - impedir o funcionamento regular
do Poder Legislativo Municipal; Il - impedir o exame de documentos em geral dos arquivos municipais, bem como a verificacdo de obras e servicos
municipais, por parte de comissdo de investigacdo da Camara ou auditoria, regularmente instituida; Illl - desatender, sem motivo justificado, os
pedidos de informacdes da Camara Municipal, quando feitos a tempo e na forma regular; IV - retardar a publicacdo ou deixar de publicar as Leis e
atos sujeitos a essa formalidade; V-deixar de apresentar a Camara Municipal, no devido tempo, e em forma regular, a proposta orcamentaria; VI-
descumprir o orcamento aprovado para o exercicio financeiro; VII - omitir-se ou negligenciar na defesa de bens, rendas, direitos ou interesses do
Municipio sujeitos a Administracao Municipal; VIII - ausentar-se do Municipio sem autorizacao legislativa nos casos exigidos em lei; IX - proceder de
modo incompativel com a dignidade e o decoro do cargo; X - ter cassados os direitos politicos ou for condenado por crime funcional ou eleitoral; Xl
- incidir nos impedimentos estabelecidos no exercicio do cargo e ndo se desincompatibilizar nos casos supervenientes e nos prazos fixados. Art. 59 -
Extingue-se o mandato do Prefeito e do Vice-Prefeito, e assim devera ser declarado pelo Presidente da Camara Municipal | - por sentenca judicial
transitada em julgado; Il - por falecimento; Il - por renlncia escrita; IV - quando deixar de tomar posse, sem motivo comprovado perante a
Camara Municipal, no prazo fixado nesta Lei Organica Municipal. § 12 - Comprovado o ato ou fato extintivo previsto neste artigo, o Presidente da
Camara, imediatamente, investira o Vice-Prefeito no cargo como sucessor. § 22 - Sendo inviavel a posse do Vice-Prefeito, o Presidente da Camara
assumird o cargo, obedecido o disposto nesta Lei Organica Municipal. § 32 - A extingdo do mandato e as providéncias tomadas pelo Presidente da
Camara deverdo ser comunicadas ao Plendrio, fazendo constar em ata. TITULO Il DA ADMINISTRACAO PUBLICA CAPITULO | DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL. Art. 60 - A Administracdo Publica do Municipio obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como, as demais normas constantes nos artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal, além das fixadas na Constituicao Estadual, nesta
Lei Organica e Leis Municipais. Paragrafo Unico - A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos érgaos publicos deveré ter
carater educativo, informativo ou de orientacao social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogcao pessoal
de autoridades, de servidores publicos, e de agentes ou partidos politicos. CAPITULO Il DOS SERVIDORES PUBLICOS. Art. 61 -Lei complementar
estabelecerd o Regime Juridico dos servidores municipais, de conformidade com os principios da Constituicao Federal e desta Lei Organica e
também ao seguinte: | - os cargos, empregos e funcdes sao acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei; Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvada as
nomeacoes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacao e exonerac¢do; Ill - o prazo de validade do concurso publico serd de até 2
(dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, devendo a nomeacdo do candidato aprovado obedecer a ordem de classificacao; IV - durante o
prazo improrrogdavel previsto no Edital de Convocacao, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego na carreira; V - as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento; VI - é garantido ao servidor publico
o direito a livre associacao sindical; VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei; VIII - a lei reservara percentual
dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua admissao; IX - a lei estabelecerd os casos
de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. X - a remuneracao dos servidores
publicos municipais sera fixada e alterada somente por lei especifica, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distincao de
indice. XI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios nos seguintes casos: 2 (dois)
cargos de professor; 1 (um) cargo de professor com outro, técnico ou cientifico; 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissées regulamentadas. CAPITULO IIl DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS. Art. 62 - Os Secretarios do Municipio, de livre nomeacio e exoneracio
pelo Prefeito Municipal, sd0 auxiliares diretos do Chefe do Poder Executivo Municipal. Paragrafo Unico - A lei municipal estabelecer as atribuicées
dos auxiliares diretos do Prefeito, definindo-lhes as competéncias e responsabilidades. Art. 63 - Além das atribuicdes fixadas em lei ordinaria,
compete aos Secretdrios Municipais: | - orientar, coordenar e executar as atividades dos érgaos e entidades da Administracao Municipal na area de
sua competéncia; Il - referendar os atos e decretos do Prefeito e expedir instrugdes para a execucao das leis, decretos e regulamentos relativos aos
assuntos de suas secretarias; Il - apresentar ao Prefeito, relatério anual dos servicos realizados por suas secretarias; IV - comparecer a Camara de
Vereadores, nos casos previstos nesta Lei Organica; V - praticar os atos pertinentes as atribuicdées que lhes forem delegadas pelo Prefeito.
CAPITULO IV DOS CONSELHOS MUNICIPAIS. Art. 64 - Os Conselhos Municipais sd0o 6rgdos de carater deliberativo e/ou de cooperacdo governamental
que tém a finalidade de auxiliar a administracdo publica na orientacado, planejamento, fiscalizacdo e execucao da matéria de sua competéncia.
Paragrafo Unico - A Lei Complementar especificard as atribuicdes de cada Conselho, sua organizacdo, composicdo, funcionamento, forma de
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escolha de seus membros, bem como o prazo de duracdo do seu mandato. CAPITULO V DOS ATOS MUNICIPAIS. SECAO | DA PUBLICIDADE DOS ATOS
MUNICIPAIS. Art. 65 -A publicidade das leis e dos atos municipais que tenham carater externo far-se-4 em érgdo oficial, para conhecimento publico.
§ 12 - A publicacdo dos atos ndo normativos, pela imprensa, podera ser resumida. § 22 - Nenhum ato produzird efeito antes de sua publicacdo.
SECAO Il DA FORMALIZAGCAO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS. Art. 66 - Os atos administrativos de competéncia do Prefeito devem ser expedidos com
a observancia das seguintes normas: | - decreto, numerado em ordem cronoldgica, nos seguintes casos: a) regulamentacao da lei; b) instituicdo,
modificacdo ou extincdo de atribuicdes nao privativas de lei; c) regulamentacao interna dos érgaos que forem criados na administracdo municipal;
d) abertura de créditos especiais e suplementares, até o limite autorizado por lei, assim como de créditos extraordinérios; e) declaracao de
utilidade publica ou de interesse social, para fins de desapropriacdo ou de serviddo administrativa; f) homologar regulamento ou regimento das
entidades que compde a administracdo municipal; g) permissdo de servicos publicos e de uso de bens municipais por terceiros, bem como, a
respectiva revogacao; h) medidas executdrias do plano diretor de desenvolvimento integrado; i) normas de efeitos externos, nao privativas de lei;
j) fixagdo e alteragdo de pregos publicos municipais; 1) ponto facultativo e luto oficial. Il - portaria, nos seguintes casos: a) provimento e vacancia
dos cargos publicos e demais atos de efeitos individuais; b) lotacdo nos quadros de pessoal; c) aberturas de sindicancias e processos
administrativos, aplicacdo de penalidades e demais atos individuais de efeitos internos; d) outros casos determinados em leis ou decretos. Il -
ordens de servico, nos casos de determinagdes com efeitos exclusivamente internos. IV - contrato nos casos de: admissao de servidores, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da lei; execucdo de obras, servicos e
fornecimento de produtos, nos termos da lei. CAPITULO VI DOS BENS MUNICIPAIS. Art. 67 - S0 bens do Municipio de Buriti Bravo, todos os méveis,
iméveis e semoventes, bem como os direitos e acdes que atualmente |he pertencam e os que vierem a adquirir. § 12 - Compete ao Prefeito
Municipal a administracdo dos bens municipais, respeitada a competéncia da Camara Municipal quanto aqueles utilizados em seus servicos. § 22 -
Todos os bens municipais devem ser cadastrados, com a identificacdo respectiva, numerando-se os méveis, segundo o que for estabelecido em
regulamento e mantendo-se um livro tombo com a relacdo descritiva dos bens imdveis. § 32 - A aquisicdo de bens pelo Municipio sera realizada
mediante prévia licitacdo, nos termos da legislacdo federal e estadual pertinentes. § 42 - A aquisicdao de bens imdveis, por compra, permuta ou
doacdo, dependera de prévia autorizacao legislativa, precedida de avaliacdo. § 52 - Serd permitido o uso de pequenos espacos nas pracas, jardins
ou largos publicos, para fins especificos mediante autorizacdo do Executivo. § 62 - O Municipio ndo poderd dar nome de pessoas vivas a bens e
servicos publicos de qualquer natureza, bem como as vias e logradouros publicos. Art. 68 - O uso de bens municipais por terceiros, poderd ser
efetuado mediante concessao, permissao ou autorizacao, conforme o interesse publico o exigir. Art. 69 - A concessao administrativa dos bens
municipais de uso especial dependerd de autorizacdo legislativa e de licitacdo, e far-se-4 mediante contrato, sob pena de nulidade do ato. A lei
poderd dispensar licitacdo observada as hipéteses e formalidades legais previstas na legislacdo federal. CAPITULO VIl DO ORCAMENTO. Art. 70 -
Leis de iniciativa do Poder Executivo Municipal estabelecerdo: | - o Plano Plurianual; Il - as Diretrizes Orgamentdrias; Il - os Orgamentos Anuais. §
2 - A lei que instituir o Plano Plurianual estabelecerd as diretrizes, os objetivos e as metas da administracdo publica municipal, para as despesas de
capital e outras deles decorrentes, e as relativas aos programas de duracao continuada. § 22 - A Lei de Diretrizes Orcamentarias, compatibilizada
com o Plano Plurianual compreendera as prioridades da administracao publica municipal, para o exercicio financeiro subsequente, com vistas a
elaboracdo da proposta orcamentaria anual, dispondo, ainda, quando for o caso, sobre as alteracdes da politica tributaria e tarifaria do Municipio. §
32 - O Orcamento Anual, compatibilizado com o Plano Plurianual e elaborado em conformidade com a Lei de Diretrizes Orcamentarias,
compreendera as receitas e despesas dos Poderes do Municipio, seus 6rgdos e fundos. § 42 - A lei orcamentdria anual nao conterd dispositivo
estranho a previsao da receita e fixacdo da despesa, ndo se incluindo na proibicdo: | - autorizacdo para abertura de créditos suplementares; Il -
autorizacao para a contratacdo de operacdes de crédito, ainda que por antecipacao de receita, nos termos da lei. § 52 - O projeto de lei
orcamentaria serd acompanhado:l - da consolidacdo dos orcamentos das entidades que desenvolvem acdes voltadas a seguridade social,
compreendendo as receitas e despesas relativas a salde, aprevidéncia e a assisténcia social, incluidas obrigatoriamente, as oriundas de
transferéncias. Il - de demonstrativo dos efeitos, sobre a receita e despesa, decorrentes de isencdes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de
natureza financeira, tributaria, tarifaria e crediticia. Ill - de quadros demonstrativos da receita e planos de aplicacdo das mesmas, quando houver
vinculacao a determinado érgao, fundo ou despesa. Art. 71 - Os projetos de lei sobre o Plano Plurianual, Diretrizes Orcamentérias, Orcamentos
Anuais serao enviados pelo Prefeito Municipal ao Poder Legislativo, nos seguintes prazos: | - o projeto do Plano Plurianual, que abrangerd quatro
exercicios, até o dia 30 ( trinta) de maio, do primeiro ano do Mandato do Prefeito; Il - o projeto de lei das Diretrizes Orcamentérias, anualmente, até
o dia 30 (trinta) de agosto; Il - 0 projeto de lei do Orcamento Anual, até o dia 5 (cinco) de novembro de cada ano. Paragrafo Unico - Os projetos de
lei de que trata o presente artigo, apds a aprovacao pelo Poder Legislativo, deverdo ser encaminhados para sancao nos seguintes prazos: | - o
projeto de lei do Plano Plurianual, até o dia 15 (quinze) de julho do primeiro ano do mandato do Prefeito Municipal; Il - o projeto de lei das Diretrizes
Orcamentdrias, até o dia 15 (quinze) de outubro de cada ano; Ill - o projeto de lei do Orcamento Anual, até 15 (quinze) de dezembro de cada ano.
Art. 72 - Caso o Prefeito ndo envie o projeto do orcamento anual no prazo legal, o Poder Legislativo adotara como projeto de lei orcamentdria a Lei
de orcamento em vigor, com a correcao das respectivas rubricas pelos indices oficiais da inflacdo verificada nos doze meses imediatamente
anteriores a trinta de outubro.Art. 73 - O Prefeito Municipal podera encaminhar a Camara Municipal, mensagem para propor modificacdo nos
projetos de lei previstos no artigo 70, desta Lei Organica, enquanto ndo estiver concluida a votacao da parte relativa a alteracdo proposta. Art. 74 -
As emendas ao projeto de lei relativo ao Or¢amento Anual somente poderdo ser aprovadas, caso: | - sejam compativeis com o Plano Plurianual e
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias; Il - indiguem os recursos financeiros necessarios, admitidos apenas os provenientes da reducado da despesa,
excluidas as destinadas a: a) pessoal e seus encargos; b) servico da divida; c) educacao no limite de 25%; d) satde no limite de 15 %.Il - sejam
relacionadas com: a) correcdo de erros ou omissdes; b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.Art. 75 - As emendas ao projeto de lei de
diretrizes orcamentdrias nao poderao ser aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual. Art. 76 - Aplicam-se aos projetos de lei
mencionados nos artigos anteriores, no que ndo contrariarem o disposto nesta Lei e na Constituicao Federal, as demais normas relativas ao
processo legislativo. Art. 77 - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicao do projeto de lei orcamentéria anual ficar sem despesas
correspondentes, poderdo ser utilizados como cobertura financeira para abertura de créditos suplementares e especiais, mediante prévia especifica
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autorizacdo legislativa. Art. 78 - Sdo vedados: | - o inicio de programas ou projetos nao incluidos na lei orcamentdria anual; Il - a realizacao de
despesas ou assuncao de obrigacdes diretas que excedam os créditos orcamentarios ou adicionais; Ill - a realizacdo de operacdes de créditos que
excedam o montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais com a finalidade precisa,
aprovados pelo Poder Legislativo por maioria absoluta; IV - a vinculacdo de receita de impostos a érgdo, fundo ou despesa, ressalvada a destinacdo
de recursos para a manutencdo e desenvolvimento do ensino, para as acdes e servicos publicos de salide,bem como a prestacao de garantias as
operacdes de crédito por antecipacdo de receita,previstas na Constituicao Federal e nesta Lei Organica; V - a abertura de crédito suplementar ou
especial sem prévia autorizacao legislativa e sem indicacdo dos recursos correspondentes; VI - a transposi¢cdo, o remanejamento ou a transferéncia
de recursos de uma categoria de programacdo para outra, ou de um 6rgdo para outro, sem prévia autorizacao legislativa; VII - a concessao ou
utilizacdo de créditos ilimitados; VIII - a utilizagdo, sem autorizacdo legislativa especifica, de recursos do Municipio para suprir necessidade ou cobrir
déficit de empresas ou qualquer entidade de que o Municipio participe; IX - a instituicdo de fundos de qualquer natureza, sem prévia autorizacdo
legislativa. § 12- Nenhum investimento, cuja execucao ultrapasse um exercicio financeiro, podera ser iniciado sem prévia inclusdo no Plano
Plurianual, ou sem lei que autorize a inclusao, sob pena de crime de responsabilidade. § 22- Os créditos especiais e extraordinarios terao vigéncia no
exercicio financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato de autorizacao for promulgado nos ultimos quatro meses daquele exercicio, caso em
que, reabertos nos limites de seus saldos, serdo incorporados ao orcamento do exercicio financeiro subsequente. § 32- E permitida a vinculacio de
receitas e recursos para a prestacdo de garantia ou contra garantia a Unido e para pagamento de débito para com esta. Art. 79 - A abertura de
créditos extraordinarios somente serd admitida para atender as despesas imprevisiveis e urgentes, como as decorrentes de calamidade publica.
Art. 80 - A execucao do Orcamento do Municipio se refletird na obtencdo das suas receitas préprias, transferidas e outras, bem como na utilizacao
das dotagdes consignadas as despesas para a execucao dos programas nele determinados, observando sempre o principio do equilibrio. Art. 81 - As
alteracdes orcamentdrias durante o exercicio se representardo: | - pelos créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios; Il - pelos
remanejamentos, transferéncias, e transposicdes de recursos de uma categoria de programacdo para outra. Paragrafo Unico- O remanejamento, a
transferéncia e a transposicdo somente se realizaro quando autorizados em lei especifica que contenha a justificativa. CAPITULO VIII DA
FISCALIZACAO FINANCEIRA E CONTABIL Art. 82 - A fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial do Municipio e dos
6rgaos da administracdo e quaisquer entidades constituidas ou mantidas pelo Municipio, quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacao das subvencdes e rendncias de receitas, sera exercida pela Camara Municipal, mediante controle externo, e pelo sistema
de controle interno de cada um dos Poderes. § 12- O controle externo da Camara sera exercido com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado, e
compreenderd a apreciacao das Contas do Prefeito, 0 acompanhamento das atividades financeiras e orcamentarias do Municipio. § 2°- As contas do
Prefeito, prestadas anualmente, serao julgadas pela Camara Municipal dentro de 90 (noventa) dias apds o recebimento do parecer prévio do
Tribunal de Contas do Estado, sendo que esse prazo nao correrd durante o recesso parlamentar. § 32 - decorrido esse prazo sem deliberacdo, a
matéria serd incluida na Ordem do Dia, sobrestando-se a deliberacao sobre os demais assuntos, para que se ultime a votacao. § 42- Somente por
decisdocontraria deno minimo a parte inteira de 2/3(dois tercos)dos membros da Camara Municipal deixara de prevalecer o parecer prévio emitido
pelo Tribunal de Contas do Estado.§ 52 - Rejeitadas as contas, serd remetida cépia do processo ao Ministério Plblico para os devidos fins de direito.§

92- As contas relativas a aplicacdo dos recursos recebidos da Unido e do Estado serdo prestadas na forma prevista na legislacao federal e estadual,
respectivamente, sem prejuizo de sua inclusao na prestacdo anual de contas do Prefeito. § 72- Prestardo contas qualquer pessoa fisica, juridica, ou
entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores publicos pelos quais o Municipio responda ou que, em nome
deste, assuma obrigacdes de natureza pecuniaria.§ 82 - O Prefeito Municipal encaminhardao Tribunal de Contas do Estado, com cépia a Camara
Municipal, até o dia 2 (dois) de abril, suas contas anuais relativas a gestdo financeira municipal do exercicio imediatamente anterior, tanto da
administracdo direta, quanto da administracdo indireta.Art. 83 - As contas apresentadas pelo Prefeito Municipal ficardo a disposicao de qualquer
contribuinte, na Camara Municipal e no érgdo técnico responsavel pela sua elaboracdo, durante 60 (sessenta) dias, para consulta e apreciacao, o
qual podera questionar-lhes a legitimidade, nos termos da lei.Art. 84- O Executivo mantera sistema de controle interno, a fim de: | - criar condicdes
indispensdveis para assegurar eficicia ao controle externo e regularidade da realizacdo da receita e despesa; Il - acompanhar a execucao de
programas de trabalho e do orcamento; Il - avaliar os resultados alcancados pelos administradores; IV - verificar a execucdo dos contratos. TITULO
IVDA ORDEM ECONOMICA E SOCIALCAPITULO IDISPOSICOES GERAIS Art. 85 - A ordem econdmica, fundada na valorizacio do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os principios estabelecidos na
Constituicdo Federal. Paragrafo Unico - E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade econdmica, independentemente de autorizacio
de érgaos publicos, salvo nos casos previstos em lei. Art. 86 - A ordem social tem como base primar pelo trabalho, e como objetivo o bem estar e a
justica social. Art. 87 - Incumbe ao poder publico, na forma da lei, diretamente ou sob regime de concessdo ou permissdo, sempre através de
licitacdo, a prestacéo de servicos publicos. Paragrafo Unico - A lei dispora sobre: | - o regime das empresas concessionarias e permissionarias de
servicos publicos, o carater especial de seu contrato e de sua prorrogacao, bem como as condicdes de caducidade, fiscalizacdo e rescisao da
concessao ou permissdo; Il - os direitos dos usuarios; Ill - politica tarifaria; IV - a obrigacdo de manter servico adequado. Art. 88 - O Municipio
dispensara as microempresas e as empresas de pequeno porte, assim definidas em lei, tratamento juridico diferenciado, visando incentiva-las pela
simplificacao de suas obrigacées administrativas, tributdrias, previdenciarias e crediticias, ou pela eliminacdo ou reducdo destas por meio de lei.
Art. 89 - O Municipio promoverd e incentivaréa o turismo como fator de desenvolvimento social e econémico. CAPITULO Il DA POLITICA URBANA Art.
90 - A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo poder publico municipal, conforme diretrizes gerais fixadas em lei, tem por objetivo
ordenar o pleno desenvolvimento das funcdes sociais da cidade e garantir o bem estar de seus habitantes. § 12- O Plano Diretor, aprovado pela
Camara Municipal é o instrumento basico da politica de desenvolvimento e expansdo urbana. § 22- A propriedade urbana cumpre sua func¢do social
quando atende as exigéncias fundamentais de ordenacao da cidade expressas no plano diretor. § 32- As desapropriacdes de iméveis urbanos serdo
feitas com prévia e justa indenizacdao em dinheiro. Art. 91 - No estabelecimento de diretrizes e normas relativas ao desenvolvimento urbano o
Municipio assegurara: | - a regularizacdo dos loteamentos irregulares, inclusive os clandestinos, abandonados ou ndo titulados; Il - a preservacao, a
protecao e a recuperacao do meio ambiente; Il - a criacdo de areas de especial interesse urbanistico, social, ambiental, cultural, turistico e de
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utilizacdo publica. CAPITULO Ill DA SAUDE. Art. 92 - A salde é direito de todos e dever do Poder Piblico, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducao do risco de doencas e de outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as acdes e servicos para sua
promogao, protecao e recuperacao. Art. 93 -Para atingir esses objetivos, o Municipio promovera em conjunto com a Unido e o Estado: | - condi¢des
dignas de trabalho, saneamento, moradia, alimentacao, educacao, transporte e lazer; Il - acesso universal e igualitario a todos os habitantes do
Municipio as acdes e servicos de promocdo, protecao e recuperacao da saldde, sem qualquer discriminacao; Il - preservacao do meio ambiente e
controle da poluicdo ambiental. Art. 94 - As acdes e servicos de salde sao de natureza publica, cabendo ao Poder Plblico, sua normatizacdo e
controle, devendo sua execucdo ser feita preferencialmente através de servigos publicos, e complementarmente através de servicos de terceiros.
Paragrafo Unico - E vedado a cobranca ao usuério, pela prestacdo de servicos de assisténcia & salide mantidas pelo Poder Publico, ou servicos
privados contratados ou conveniados pelo Sistema Unico de Satdde (SUS). Art. 95 - Compete ao Municipio, através da Secretaria Municipal de
Saude: | - o comando do Sistema Unico de Satde (SUS), no &mbito do Municipio, em articulacdo com a Secretaria Estadual de Satde; Il - os servicos
de salde preventiva e assisténcia a saude curativa, principalmente a maternidade, infancia e velhice; Il - a proposi¢do de projetos de leis
municipais que contribuam para a viabilizacio e concretizacio do Sistema Unico de Sadde no Municipio; IV - a administracdo do Fundo Municipal de
Salde; V - a compatibilizagdo e complementacdo de normas do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude, de acordo com a realidade
municipal; VI - o planejamento e a execucao das a¢des de controle das condicées e dos ambientes de trabalho e dos problemas de satde com eles
relacionados; VIl - a administracdo e a execucao das acdes e servicos de salde e de promocao nutricional, de abrangéncia municipal ou
intermunicipal; VIII - a formulagdo e implantagdo da politica de recursos humanos na esfera municipal, de acordo com as politicas, nacional e
estadual de desenvolvimento de recursos humanos de salde; IX - a implementagao do sistema de informacdo de salde, no ambito municipal; X -
0 acompanhamento, avaliacdo e divulgacdo dos indicadores de mortalidade no ambito do Municipio; XI - o planejamento e a execucao das acdes de
vigilancia sanitaria e de combate a epidemias e ao uso de téxicos; Xll - o planejamento e a execucdo das acdes de controle do meio ambiente e de
saneamento basico no ambito do Municipio; XIIl - a normatizacdo e a execucdo, no ambito do Municipio, da politica nacional de insumos e
equipamentos para saude; XIV - a normatizacao e a execucao, no ambito do Municipio, dos programas e projetos estratégicos para o enfrentamento
das prioridades nacionais, estaduais e municipais, assim como situagdes emergenciais; XV - a complementacdo das normas referentes as relacdes
com o setor privado de abrangéncia municipal; XVI - a celebracdo de consércios intermunicipais, para formacdo de Sistema de Salde, quando
houver indicacdo técnica e consenso das partes.Art. 96 - Lei especifica dispora sobre a organizacao e o funcionamento do Conselho Municipal da
Salde que terd as seguintes atribuicdes:| - formular e controlar a execucao da politica municipal de saude; Il - planejar e fiscalizar a distribuicao dos
recursos destinados & satde; Ill - aprovar a instalacdo e o funcionamento de novos servicos publicos municipais de satde. Art. 97 - O Sistema Unico
de Saude do Municipio sera financiado com recursos do Orcamento do Municipio, do Estado, da Unido e da Seguridade Social, além de outras
fontes. Paragrafo Unico - O conjunto de recursos destinados as acdes e servicos de salide no Municipio constituem o Fundo Municipal de Saude,
conforme lei municipal. Art. 98 - As instituicdes privadas poder&o participar de forma complementar do Sistema Unico de Salde, mediante contrato
de direito publico ou convénio, tendo preferéncia as entidades filantrépicas e as sem fins lucrativos. Art. 99 - E vedada a destinacdo de recursos
publicos para auxilio e subvencdes as instituicdes privadas com fins lucrativos. CAPITULO IV DA ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAOQ. Art. 100 - O
Municipio prestara assisténcia social a quem dela necessitar, visando, entre outros aos seguintes objetivos: | - protecao a familia, a maternidade, a
infancia, a adolescéncia e a velhice; Il - amparo aos carentes e necessitados; Il - promocao da integracao ao mercado de trabalho; IV - habilitacao
e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e promocdo de sua integracao a vida social comunitaria. V - combater a discriminacdo a
mulher, as pessoas portadoras de deficiéncias e de doencas contagiosas, ao negro, ao ex-detento, e promover a igualdade entre os cidaddos. Art.
101 - O Municipio estabelecera programas destinados a facilitar o acesso da populacao a habitacdo, como condicao essencial a qualidade de vida e
ao desenvolvimento. Paragrafo Unico - Os programas de interesse social serdo promovidos e executados com a colaboracdo da sociedade e
objetivardo prioritariamente: | - regularizacao fundiaria; Il - a dotacdo de infra-estrutura bdsica de equipamentos sociais; Il - a implantacao de
empreendimentos habitacionais. Art. 102 - O Municipio apoiard a construcdao de moradias populares realizadas pelos préprios interessados, por
regime de mutirdo, por cooperativas habitacionais e outras formas alternativas. CAPITULO V DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO DESPORTO E DO
TURISMO SECAO | DA EDUCACAO. Art. 103 - A educacdo, direito de todos e dever do estado e da familia, serd promovida e incentivada com a
colaboracao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho. Art. 104 - O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios: | - igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia nha escola;
Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, sem qualquer discriminacdo a pessoa; Ill - gestao
democratica do ensino publico; IV - gratuidade do ensino pUblico, vedada a cobranca de taxas a qualquer titulo; V - garantia de padrdo de
qualidade; VI - valorizacdo dos profissionais do ensino; VII - pluralismo de idéias, de concepcles pedagdgicas, e coexisténcia de instituicdes
publicas e privadas de ensino; VIII - zelar por todos os meios ao seu alcance, pela permanéncia do educando na escola. Art. 105 - O Municipio atuara
prioritariamente no ensino fundamental e na educacao infantil. Art. 106 - O dever do Municipio com a educacao sera efetivado mediante a garantia
de: | - ensino fundamental publico, obrigatério e gratuito, inclusive para os que ndo tiveram acesso na idade prépria; Il - atendimento ao educando
no ensino fundamental, através de programas suplementares, de material didatico, escolar, transporte, alimentacao, assisténcia a saude,
atividades culturais e desportivas; Ill - atendimento em creches e pré-escolas as criancas de zero a seis anos de idade. IV - adequacdo dos
curriculos escolares as peculiaridades do Municipio, valorizando sua cultura, tradicdo e patrimonio histérico, artistico, cultural, ambiental e religioso;
V - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino. Art. 107 - O Municipio
aplicard anualmente, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento), da receita resultante de impostos compreendida a proveniente de transferéncias,
na manutencao e desenvolvimento do ensino. Art. 108 - Fica assegurado aos pais, professores, alunos e funcionarios, o direito de se organizarem
em todos os estabelecimentos de ensino, sobre a forma de associacdo. Paragrafo Unico - Os Diretores de escolas publicas municipais serdo
escolhidos mediante eleigdo direta pela comunidade escolar, na forma da lei. Art. 109 - O plano municipal de educagao, de duragdo plurianual, em
sintonia com o plano nacional e estadual de educacao, visando ao desenvolvimento do ensino publico e a integracdo das acdes do poder publico,
deverd conduzir a: | - erradicacao do analfabetismo; Il - universalizacao do atendimento escolar; Il - melhoria da qualidade de ensino; IV -
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formacao para o trabalho; V - promoc&o humanistica; VI - preservacdo do meio ambiente; VI - resgate da histéria local e regional. SECAO Il DA
CULTURA. Art. 110 - O Municipio estimulard a cultura em suas multiplas manifestacdes, garantindo o pleno e efetivo exercicio dos respectivos
direitos, bem como o acesso a suas fontes, apoiando e incentivando a producdo, a valorizacdo e a difusdao das manifestacdes culturais,
especialmente as de origem local e as relacionadas aos segmentos populares. Art. 111 - O Poder Publico, com a colaboracdao da comunidade,
promovera e protegerd o patrimonio cultural por meio de inventarios, registros, vigilancia, tombamento e desapropriacdo, e por outras formas de
acautelamento e preservacao. Art. 112 - O Municipio estimulard o desenvolvimento das ciéncias, das artes, das letras e da cultura em geral,
observando o disposto na Constituicdo Federal. § 12 - Ao Municipio compete suplementar quando necessario, a legislacdo federal e estadual
dispondo sobre o desenvolvimento cultural da comunidade. § 29 - A lei dispord sobre a fixacdo de datas comemorativas de alta significacdo para o
Municipio. SECAO Il DO DESPORTO. Art. 113 - E dever do Municipio, fomentar préaticas desportivas formais e ndo formais, observados: | - a
autonomia das entidades desportivas, dirigentes e associacdes, quanto a sua organizacao e funcionamento; Il - a destinacdo de recursos publicos
para a promocao prioritaria do desporto educacional; Ill-construcao, reforma, equipamento e montagem de centros poliesportivos, pracas e
instalacdes desportivas, respeitando o acesso e circulacdo de pessoas portadoras de deficiéncia; Paragrafo Unico - O Municipio dentro de suas
atribuicdes deverd fomentar e amparar o desporto, o lazer e a recreacio sadia e construtiva da comunidade como direito de todos. SECAO IV DO
TURISMO. Art. 114 - O Municipio instituird politica municipal de turismo e definird as diretrizes a observar nas agdes publicas e privadas, com vistas
a promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento social e econémico. CAPITULO VI DO MEIO AMBIENTE. Art. 115 - Todos tém direito
ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a
coletividade o dever de defendé-lo, preserva-lo e restaura-lo para a presente e futuras geracdes. Art. 116 - Para assegurar a efetividade do direito
previsto no artigo anterior, incumbe ao Poder Publico: | - promover a educacao ambiental, em todos os niveis de ensino e a conscientizacao publica
para a preservacao do meio ambiente; Il - preservar a fauna e a flora; Il - preservar as matas nativas, as margens hidrogréficas, cursos fluviais e as
encostas dos morros; IV - fiscalizar as areas especialmente protegidas por lei para garantir a inteira protecao e preservacao das mesmas. V - exigir
a recomposicao do ambiente degradado por condutas ilicitas ou ndo, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis; Art. 117 - Para licitacdo ou aprovacao
de qualquer instalacdo, obra ou pratica de atividades potencialmente causadoras de risco a salde e ao bem estar da populacdo, bem como, aos
recursos naturais, é obrigatdria a realizacdo de estudos de impacto ambiental e de audiéncias pablicas. Art. 118 - E dever da Prefeitura Municipal o
recolhimento do lixo urbano e sua destinacdo adequada, bem como, determinar a limpeza das vias e logradouros plblicos. CAPITULO VII DA
POLITICA AGRICOLA Art. 119 - A politica agricola serd planejada e executada na forma da lei, com a participacio efetiva do setor de producéo,
envolvendo produtores e trabalhadores rurais, bem como dos setores de comercializacdo, de armazenamento e de transportes. § 1°- Sdo objetivos
da politica agricola: |- o desenvolvimento da propriedade em todas as suas potencialidades, a partir da vocacao e da capacidade de uso do solo,
levando em conta a protecdo ao meio ambiente; Il - a execucdo de programas de recuperacao e conserva¢do do solo; Ill - a diversificacdo e
rotacdo de culturas; IV - o fomento da producdo agropecudria e de alimentos de consumo interno, bem como, a organizacao do abastecimento
alimentar; V- o incentivo ao cooperativismo, ao sindicalismo e ao associativismo. § 22- Sdo instrumentos da politica agricola: | - o ensino, a
habitacdo, a pesquisa, a saude e a assisténcia técnica; Il - a eletrificacdo e irrigacdo rural; lll - a conservacdo e ampliacdo da rede de estradas
vicinais. CAPITULO VIII DO DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL, COMERCIAL E DE SERVICOS. Art. 120 - O Municipio elaborara politica de
desenvolvimento industrial, comercial e de servigos, mediante planos, projetos e outras medidas que visem ao incentivo e apoio a estas atividades.
Art. 121 - O Poder Publico Municipal, na busca da geracdo de empregos e rendas, elaborard politica de incentivo e desenvolvimento de novas
atividades industriais, comerciais e de servicos, conforme beneficios e atrativos que a lei dispuser. Art. 122 - Incumbe ao Poder Executivo manter
banco de dados com estatisticas, diagndstico fisico, territorial e outras informacdes relativas as atividades industriais, comerciais e de servigos,
destinando-se a servir de suporte para acées de planejamento e desenvolvimento. CAPITULO IX DA SEGURANCA PUBLICA. Art. 123 - O Municipio, no
ambito de sua competéncia, auxiliard o Estado, em cardter supletivo, no que diz respeito a seguranca publica, dever do Estado, direito e
responsabilidade de todos, exercida para assegurar a preservacao da ordem publica, a incolumidade das pessoas, do patrimonio, do meio-
ambiente, o pleno exercicio dos direitos e garantias fundamentais, assegurados na Constituicao Federal. Art. 124 - Compete ao Municipio constituir
a guarda municipal, érgdo auxiliar destinado a protecdo de seus bens, servicos de transito e instalacdes, bem como a protecao de seus municipes.
Paragrafo Unico - A lei completar de criacdo da guarda municipal dispora sobre acesso, direitos, deveres, vantagens e regime de trabalho, e devera
conter sua organizacao, estrutura e efetivo, de acordo com as necessidades do Municipio. Art. 125 - O Municipio instituird o conselho municipal de
defesa civil, 6rgao destinado a coordenar as acdes municipais em estado de calamidade publica, bem como outras atribuicdes definidas na lei
municipal de sua criagdo. TITULO V DISPOSICOES GERAIS E FINAIS Art. 126- Incumbe ao Municipio adotar medidas para assegurar a celeridade na
tramitacdo e solucao dos expedientes administrativos, punindo, disciplinarmente nos termos da lei, os servidores faltosos. Art. 127-0O Municipio
fixard os seus feriados nos termos da legislacdo federal. Art. 128-Os cemitérios, no Municipio, terdo sempre carater secular e serdo administrados
pelo Poder Executivo Municipal. Paragrafo Unico - As associacdes religiosas e os particulares poderdo, na forma da lei, manter cemitérios préprios,
fiscalizados, porém, pelo Municipio. Art. 129 - A delimitacdo do perimetro urbano sera efetuada por lei municipal, observados os requisitos do
Cédigo Tributério Nacional. Art. 130 - E vedado ao Municipio despender mais do que 54% (cinquenta e quatro por cento), do valor da receita
corrente, com vencimentos de pessoal. Art. 131 - As questdes relevantes aos destinos do Municipio poderdo, nos termos de lei municipal, ser
submetidas a plebiscito ou referendo por meio de proposta do Executivo, de no minimo um terco dos membros da Camara Municipal ou por
requerimento de no minimo dois por cento do eleitorado inscrito na Justica Eleitoral. Art. 132 - Esta Lei Organica Municipal, aprovada pelos
integrantes da Camara Municipal, entra em vigor na data de sua promulgacdo e publicacdo, revogada as disposicées em contrario. LEl ORGANICA
MUNICIPAL DE BURITI BRAVO - MA . PROMULGADA EM 05 DE ABRIL DE 1990 COMPOSICAO DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL - ANO 1990
PRESIDENTE: MANOEL DOS REIS LEAL VICE-PRESIDENTE: RAIMUNDO LOURENCO DIAS SOBRINHO 1@ SECRETARIO: ROSALINO RIBERO DOS SANTOS
292 SECRETARIO: ALUIZIO DIAS BARBOSA COMPOSICAO DA CAMARA MUNICIPAL BURITI BRAVO - ANO 1990 ALUIZIO DIAS BARBOSA GERCY
FRANCISCA PEREIRA JOSE FRANCISCO PEREIRA JOSE HENRIQUE BORGES DA SILVA LUIZ COELHO JUNIOR MANOEL DOS REIS LEAL ODSON PINTO
VIEIRA RAIMUNDO ARAUJO COSTA RAIMUNDO LOURENCO DIAS SOBRINHO ROSALINO RIBEIRO DOS SANTOS VICENTE LUIS DE ARAUJO comissdo DE
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ELABORACAO da lei organica municipal - ANO 1990 PRESIDENTE: ODSON PINTO VIEIRA RELATOR GERAL: LUIZ COELHO JUNIOR RELATOR GERAL
ADJUNTO: MANOEL DOS REIS LEAL 12 SECRETARIO: RAIMUNDO LORENCO DIAS SOBRINHO 22 SECRETARIO: ALUIZIO DIAS BARBOSA ASSESSORIA
JURIDICA: ORLANDO COIMBRA ITALO AZEVEDO. Plenério Vereador Jodo Vicente Ayres, 20 de marco de 2014. José Braz Alves dos Santos Presidente

da Camara Municipal

Sezario Pereira Leite Jodo dos Santos Leal Vice-Presidente da Camara Secretario da Camara Promulgada e publicada por

afixacdo no quadro de avisos da Camara Municipal e da Prefeitura Municipal de Buriti Bravo, Estado do Maranhao. Buriti Bravo - Ma, 20 de marco de

2014. Antonia Carla Francisca Duarte Secretaria Executiva da Camara

Prefeitura Municipal de Goncalves Dias

LEI N2 211/2017-DISPOE SOBRE O SERVICO VOLUNTARIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS-PREFEITURA MUNICIPAL DE
GONCALVES DIAS-MA

LEI N© 211/2017
Ementa: “Dispde sobre o servico voluntério e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GONGALVES DIAS, ESTADO DO
MARANHAO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, FAZ SABER QUE
A CAMARA DOS VEREADORES APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 12 Considera-se servico voluntdrio, para fins desta Lei, a atividade
nao remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica de
qualquer natureza ou a instituicao privada de fins nao lucrativos que
tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos
ou de assisténcia a pessoa.

§12 O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio e nenhuma
obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

§2° Os servicos voluntdrios a que se refere este artigo serdo
reconhecidos como de relevancia pelo Poder Plblico da localidade
onde sao realizados.

Art. 22 O servico voluntério serd exercido mediante a celebracdo de
termo de adesao entre a entidade, publica ou privada, e o prestador do
servico voluntério, dele devendo constar o objeto e as condicdes de
seu exercicio.

Art.392 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art.4° Revogam-se todas as disposicées em contrario.
Gongalves Dias/MA, 12 de Maio de 2017.

Antonio Soares de Sena

Prefeito Municipal

LEI N2 210/2017-DISPOE ACERCA DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES
DIAS-PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS-MA

Lei n2 210/2017

Ementa:

“Dispde acerca da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Gongalves Dias e de suas Secretarias, institui cargos em comissao,
vencimentos e dd outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GONGALVES DIAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
dos Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A prefeitura adotard o planejamento como instrumento da agdo
para o desenvolvimento fisico, territorial, econdmico, social, cultural da
comunidade, bem como para a aplicagao dos recursos humanos,
materiais e financeiros do governo municipal.

Art. 22 As atividades da administracao municipal, especialmente a
execucao de planos e programas de governo, serao objetivos de
permanente coordenacao e serd exercida em todos os niveis de
administracdo mediante atuacao das secretarias e seus érgaos.

Art. 32 Os servigos municipais deverao ser permanentemente
atualizados, visando a modernizacao e racionalizacdo dos métodos de
trabalho como objetivo de proporcionar melhor atendimento ao
publico, através de répidas decisdes, sempre que possivel, com
execucao imediata.

Art. 42 A prefeitura procurard elevar a produtividade dos seus
servidores através do treinamento e aperfeicoamentos dos mesmos
até atingir os niveis adequados, de remuneracdo e crescimento
desnecessario de seu quadro pessoal.

Art. 52 A elaboracao de seus programas, a prefeitura estabelecerd o
critério de prioridade segundo as necessidades de realizacdo de obras
ou servigos de interesse da coletividade.

CAPITULO Il
DAESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 62 A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Goncalves
Dias serao acrescentados os seguintes érgaos:

| - SECRETARIA DE ARTICULAGCAO POLITICA

a) Assessoria Administrativa

Il - SECRETARIA DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA

a) Departamento de Transito, Transportes e Guarda Municipal.
b) Assessoria Administrativa

IIl - SECRETARIA DE PESCA E AGRICULTURA FAMILIAR
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a) Secretaria-Adjunta Municipal de Pesca e Agricultura Familiar
b) Coordenacdo de Producao Agropecuaria e Producdo Pesqueira
) Assessoria Administrativa

CAPITULOIII

DASCOMPETENCIAS

Art. 72 SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA possui as atribuicdes
de representar e buscar recursos, em todas as esferas, que beneficiem
a administragdo do executivo municipal.

Paragrafo Unico - Assessoria Administrativa: Assessoramento em geral,
atendimento ao publico, recepcao, controle de correspondéncia interna
e externa, servigo de arquivamento e guarda dos atos administrativos
e suas publicacdes, bem como servico de digitacao.

Art. 82 SECRETARIA DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA ¢é a
responsdvel por administrar e executar programas sociais de
seguranca publica. Ainda, fica com a competéncia para auxiliar a
policia militar e agir em prol da seguranga municipal. Ademais, fica
com a competéncia de planejar e administrar o transito e a mobilidade
urbana municipal:

| - Departamento de Transito, Transportes e Guarda Municipal: Planejar
e executar acdes que facilitem o transito e transportes, bem como
administrar a guarda municipal implantada, coordenacdo, fiscalizacao
e manutencao de todos os veiculos de propriedade do Municipio.

Il - Assessoria Administrativa: Assessoramento em geral, atendimento
a o publico, recepcdo, controle de correspondéncia interna e externa,
servico de arquivamento e guardados atos administrativos e suas
publicagbes, bem como servico de digitacao.

Art. 92 SECRETARIA DE PESCA E AGRICULTURA FAMILIAR é a
responsavel por assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulacdo
e implementagcdo de politicas publicas pertinentes a agricultura
familiar e producdo pesqueira:

| - Secretaria-Adjunta Municipal de Pesca e Agricultura Familiar:
compete auxiliar no gerenciamento das atividades instrumentais e
programaticas da Secretaria e substituir o seu titular em seus
impedimentos legais, temporarios ou eventuais.

Il - Coordenacao de Producdo Agropecuaria e Producao
Pesqueira:apoiar o desenvolvimento rural sustentdvel das atividades
agricolas, ndo agricolas, extrativistas com foco na agricultura familiar e
inclusdo social, respeitando o meio ambiente e o ecossistema, bem
como elaborar, implantar e acompanhar projetos pesqueiros
destinados a pescadores e empreendedores.

Ill - Assessoria Administrativa: assessorar o Secretario em suas
atribuicdes, coordenar a elaboragao das programacg0es operacionais
anuais, participar, acompanhar e avaliar a execugao do planejamento
global, em articulagcdo com a unidade de planejamento geral do
Municipio.

CAPITULO IV

DOS CARGOS SEM COMISSAO E VAGAS

Art. 10. Ficam criadas as seguintes vagas de cargos em comissao:

| - SECRETARIA DE ARTICULAGCAO POLITICA

a) Secretdrio Municipal de Articulacao Politica 01 vaga;

b) Assessoria Administrativa 01 vaga.

Il - SECRETARIA DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA

a) Secretario Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana, 01 vaga;

b) Departamento de Transito, Transportes e Guarda Municipal, 01
vaga;

¢) Assessoria Administrativa, 01 vaga.
IIl - SECRETARIA DE PESCA E AGRICULTURA FAMILIAR
a) Secretério Municipal de Pesca e Agricultura Familiar, 01 vaga;

b) Secretario Adjunto Municipal de Pesca e Agricultura Familiar, 01
vaga, 01;

b) Coordenacao de Producao Agropecuaria e Producdo Pesqueira, 01;
¢) Assessoria Administrativa, 01.

CAPITULO V

DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 11. Para os efeitos desta Lei, sao adotadas as seguintes definigdes:

| - Cargo Publico é o conjunto indivisivel de atribuicdes e
responsabilidades, para ser exercido pelo servidor publico sob o
regime juridico vigente;

Il - Servidores publicos é o conjunto dos ocupantes de cargos publicos;

Il - Cargo de provimento em comissdo é o conjunto de tarefas e
encargos de direcdo, chefia coordenacdo, assessoramento e outras
funcdes de confianca de livre nomeacao e exoneracao;

IV - Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, correspondente ao valor fixado em lei, nunca inferior ao
saldrio minimo fixado pelo Governo Federal, nos termos da
Constituicdo Federal;

V - Remuneracao é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo; correspondente ao padrao do vencimento mais as
vantagens assessoérias estabelecida sem lei.

CAPITULO V |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 12. Os cargos de provimento em comissao sao os indicados nos
Capitulos acima desta lei.

Art. 13. Os cargos de provimento em comissdo sao de livre nomeagao
e exoneracdo por ato do Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico - O provimento de cargo em comissao far-se-a
mediante ato da autoridade competente.
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Art. 14. O servidor efetivo, que venha a ocupar um cargo de comissdo,
poderd optar pela remuneracao percebida pelo cargo efetivo para o
qual foi concursado.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO E DOS VENCIMENTOS

Art. 15. Sistema de remuneracdo dos servidores publicos municipais
observa a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade, os
requisitos para investidura e as peculiaridades dos cargos.

Art. 16. A remuneragao dos servidores contemplard direitos e
vantagens, e demais beneficios legalmente autorizados pelo Estatuto
do Servidor, e na formada Lei.

Art. 17. Vencimentos dos cargos comissionado se as funcdes de
confianca constam da Tabela 1 do Anexo | dessa Lei.

CAPITULO VIII

DASVANTAGENS

SECAO |

DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 18. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo
deferidas aos servidores as seguintes:

| - Gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissao;

Il - Gratificagao pela execugao de trabalho técnico ou cientifico;
Il - Adicional pela prestacdo de servico extraordinario.

TITULO |

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO

DE CARGO EM COMISSAO

Art. 19. Pelo exercicio de cargo em comissdo que o servidor venha a
exercer é devida gratificacdo a titulo de representacdo definida na
tabela I, Anexo | desta Lei.

TiTULO Il
DA GRATIFICACAO TECNICO-CIENTIFICA

Art. 20. A gratificagao técnica ou cientifica serd concedida ao servidor
que execute trabalho cuja concepcao formulacdo e elaboracao sao
exigidos conhecimentos especificos e/ou experiéncia profissional,
observados os seguintes requisitos:

| - Execugao de trabalho de utilidade para os servicos publico nao
decorrente das atribuicdes normais do cargo;

Il - Execucao de atividades gerenciais e de assessoramento que
envolvam acdes de planejamento, orientacdo, supervisao, coordenacao
e controle, consultoria e assessoria.

Art. 22. O valor da gratificacdo pela execucdo de trabalho técnico ou
cientifico serd em valor (nico acrescido a remuneracao do servidor até
o limite de R$3.000,00 (trés mil reais).

TITULO 1Nl
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 23. A prestagdo de servigos extraordindrios serd remunerada com
acréscimo de no maximo de 100% (cem por cento) sobre o vencimento
relativo ao cargo.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Os Cargos em Comissao, criados pelo presente lei, serao
preenchidos por pessoas nomeadas e exoneradas livremente pelo
Prefeito Municipal, através de portaria municipal, bem como o
estabelecimento de remuneracao e gratificacao.

Art. 25 As despesas da execucdao desta lei correrdo por conta de
dotacBes orcamentdrias préprias, constantes do orcamento e de
créditos especiais.

Art. 26. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgdo.
Goncalves Dias/MA, 12 de maio de 2017.
Antonio Soares de Sena

Prefeito Municipal
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LEI N2 209/2017-CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE PROFESSOR-
PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS-MA

LEI N2 209/2017

EMENTA: Concede reajuste de vencimentos aos servidores ocupantes
de cargos de Professor, para o fim especifico de adequacao ao piso
salarial profissional nacional dos profissionais do magistério publico da
educacgao bdsica, nos termos em que preceitua a Lei Federal n?
11.738/2008, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GONGALVES DIAS, ESTADO DO
MARANHAO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE
A CAMARA DOS VEREADORES APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 19 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder reajuste
de 7,64% (sete inteiro e sessenta e quatro centavos por cento) no
vencimento base dos profissionais do magistério do Municipio,
compreendidos 0s ocupantes de cargos de Professor.

Art. 22 O valor do vencimento do Nivel |, tomado como referéncia para
o0 presente reajuste é de R$ 1.154,11 (um mil cento e cinquenta e
quatro reais e onze centavos), passando o valor atualizado para
R$1.242,28 (um mil duzentos e quarenta e dois reais e vinte e oito
centavos) para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.”

§ 12 O reajuste serd pago retroativamente ao magistério municipal, a
partir de 01 de fevereiro de 2017.

Art. 32 A tabela constante do Anexo VI da Lei n? 109/2009, passa a
vigorar com o reajuste instituido pela presente Lei.

Art. 42 Os demais servidores publicos municipais que recebem
remuneragdo igual ao saldrio minimo nacional terdo reajustados em
6,47 % (seis virgula quarenta e sete por cento) os seus vencimentos
com reflexos retroativos a 01 de janeiro de 2017.

Pardgrafo 12 O percentual do reajuste do caput atinge somente
aqueles servidores cuja remuneracao é inferior a (1) um saldrio
minimo, ficando assim readequado de R$ 880,00 para o valor de R$
937,00 (novecentos e trinta e sete reais), conforme determinacao do
Governo Federal.

Paragrafo 22 Excetuam-se desse reajuste os servidores comissionados,
agentes comunitarios de salde, tendo em vista que os referidos
servidores possuem regra salarial definidas em Lei especifica;

Art.52 As despesas advindas da presente Lei serao custeadas com
recursos ordinarios do Orcamento Anual.

Art. 62 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicées em contrario.

Goncalves Dias/MA, 03 de Marco de 2017.
Antonio Soares de Sena

Prefeito Municipal

LEI N2 208/2017-DISPOE SOBRE A ADOCAO DO DIARIO OFICIAL
DOS MUNICiPIOS DO ESTADO DO MARANHAO-PREFEITURA
MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS-MA

LEI N2 208/2017

Ementa: “Dispde sobre a adogdo do Didrio Oficial dos Municipios do
Estado do Maranhao, instituido e administrado pela FAMEM, como meio
oficial de comunicacao dos atos normativos e administrativos do
Municipio de Gongalves Dias - MA.”

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE GONGALVES DIAS, ESTADO DO
MARANHAO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE
A CAMARA DOS VEREADORES APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° Fica instituido o Didrio Oficial dos Municipios do Estado do
Maranh&o, instituido e administrado pela FEDERACAO DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO MARANHAO (FAMEM), por meio do Art. 22, inc.VI, do
respectivo Estatuto Consolidado, como o meio oficial de comunicacao,
publicidade e divulgagao dos atos normativos e administrativos do
Municipio de Gongalves Dias - MA, bem como dos drgaos da
administragao indireta, suas autarquias e fundagdes.

Art. 22 A edigdo do Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Maranhao
serd realizada em meio eletrénico e atendera aos requisitos de
autenticidade, integridade, validade juridica e interoperabilidade da
Infra - Estrutura de Chaves PuUblicas Brasileira - ICP Brasil, instituida
pela Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

Art.32 A edicdo eletronica do Didrio Oficial dos Municipios do Estado do
Maranhao serd disponibilizada na rede mundial de computadores, no
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endereco eletrdnico http://www.goncalvesdias.ma.gov.br/, podendo ser
consultado sem custos e independente de cadastramento, a qualquer
tempo.

Art. 42 As publicacdes no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do
Maranhdo substituirdo quaisquer outras formas de publicacao utilizada
pelo Municipio, exceto quando a legislacao federal ou estadual exigir
outro meio de publicidade e divulgacao dos atos administrativos.

Art. 52 Os direitos autorais dos atos municipais publicados no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo sdo reservados ao
Municipio de Gongalves Dias -MA.

§12 O Municipio poderd disponibilizar cépia da versdo impressa do
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo, mediante
solicitacdo e o pagamento do valor correspondente a sua reproducao,
devendo ser previamente solicitado.

§2° O Municipio mantera no quadro de avisos da Prefeitura, cépia da
versao impressa da Ultima edicdo que constar publicacdo de atos
municipais.

Art.62 A responsabilidade pelo contetdo da publicacado é do érgao que
0 produziu.

Art.72 O Municipio fica autorizado a contribuir para a Federacdo das
Associagfes de Municipios do Maranhao - FAMEM, de acordo com o
valor fixado pela assembleia geral daquela Entidade.

Art.82 As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo a conta
das dotacdes orcamentarias proprias.

Art.99 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.
Art.10° Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Gongalves Dias/MA, 03 de Marco de 2017.

Antonio Soares de Sena

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Jatoba

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N2 020/2017/PM).

A Prefeitura Municipal de Jatoba-MA, torna publico que realizara as
09:00 horas do dia 26 de maio de 2017, no Prédio da Prefeitura
Municipal, situado na Praga de Eventos Maria Rita, n? 351A - Centro,
municipio de Jatobd, Licitacdo do tipo Menor Preco por Item, para
aquisicdo de 01 (um) analisador bioquimico semi-automatico modelo
BI0-200S, balangas tipo mola 25Kg com suporte e balangas corporal
digital até 150Kg, para o laboratério da Unidade Bésica de Saude e
agentes comunitério deste Municipio, destinado a atender as
necessidades de atendimento da populacdo de Jatoba/MA, regida pela
Lei Federal n? 10.520/02 e subsidiariamente nos termos da Lei n®
8.666/93 com alteracOes posteriores. Este Edital e seus anexos estdo a
disposicdo das 08:00 as 12:00 horas, no endereco acima citado, onde

poderdo ser consultados gratuitamente ou obtido mediante o
recolhimento da importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais), feito,
exclusivamente, através de depdsito na conta da Prefeitura no Banco
do Brasil. Esclarecimentos adicionais, no mesmo endereco. Jatoba-MA,
02 de maio de 2017. Adriano Pereira dos Santos de Castro, Pregoeiro.

Prefeitura Municipal de Pio XIlI

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 01/2017

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 01/2017 -
PREGAO PRESENCIAL 11/2017 O MUNICIPIO DE PIO XII - MA,
através da Prefeitura Municipal de Pio XII, publica o Extrato da Ata para
o Sistema de Registro de Precos para eventual contratagdo de pessoa
juridica para fornecimento de Oxigénio Medicinal, de interesse da
Secretaria Municipal de Saude, obtido através do Pregao Presencial
11/2017, Processo Administrativo 011/2017 sendo que o prazo de
validade é até 31 de dezembro de 2017 a partir da assinatura da Ata
de Registro de Pregos, conforme fornecedor, itens, marcas e valores
abaixo relacionados. Razdo Social: M. R. DE SOUSA - ME. CNPJ:
24.676.128/0001-38 Endereco: Av. Marechal Castelo Branco, 4337, Sao
Cristévao, CEP: 65.304-610 - Santa Inés - MA. Nome do representante
legal: Marcos Roberto Sales de Sousa Cédula de Identidade/érgdo
emissor: 109674999-5 SSP/MA CPF N° 498.735.393-87 Cargo/Fungao:
Representante Legal

VALOR VALOR

ITEM |ESPECIFICACAO UNID QNTD MARCA UNTARIO TOTAL

OXIGENIO PURO MEDICINAL GASOSO PARA FINS
TERAPEUTICOS, SIMBOLO: 02, FORMA GASOSA;
GRAU DE PUREZA MINIMA 99,5%; CARACTERISTICA
FISOCO QUIMICA; INODORO, INSIPIDO, NAO

1 INFLAMAVEL, CAMBURENTE, PESOS MOLECULAR; M2 5.000
31,9988; ARMAZENAMENTO, EM CILINDROS
TRANSPORTAVEIS; COR DO CILINDRO: VERDE,
CAPACIDADE MAXIMA DE 10° (DEZ) METROS
CUBICOS, PRODUTO SEM EFEITO TOXICOLOGICO.

OXIGENIO

NORDESTE 27,50 137.500,00

TOTALIZANDO O VALOR GLOBAL DE R$ 137.500,00 (cento e trinta e
sete mil e quinhentos reais). PIO XII (MA), em 24 de abril de
2017.Municipio de PIO XIl - MA - Ana Carolina Avila Brito
Batalha - Secretaria Municipal de Satde - Orgdo Gerenciador - M.
R. DE SOUSA - ME - Marcos Roberto Sales de Sousa -
Fornecedor.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 02/2017

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 02/2017 -
PREGAO PRESENCIAL 07/2017 O MUNICIPIO DE PIO XII - MA,
através da Prefeitura Municipal de Pio XII, publica o extrato da ata para
o Sistema de Registro de Precos para eventual contratagdo de pessoa
juridicas para fornecimento de Material de Expediente, de interesse da
Secretaria Municipal de Economia e Planejamento, obtido através do
Pregao Presencial 07/2017, Processo Administrativo 007/2017 sendo
que o prazo de validade é até 31 de dezembro de 2017 a partir da
assinatura da Ata de Registro de Preco, conforme fornecedor, itens,
marcas e valores abaixo relacionados. Razdo Social: W. R. C.
BEZERRA - EPP CNPJ: 10.401351/0001-68 Endereco: Avenida Brasil,
N¢ 294, Centro, Itapecuru Mirim - MA. CEP: 65.485-000. Nome do
representante legal: Marco Antonio Magalhaes Lopes Cédula de

diario.famem.org.br ¢ 24 « famem.org.br



16 de maio de 2017 « Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo ¢ N°1.593

Identidade/6rgdo emissor: 130315931 SSP/MA CPF: 376.100.903-87 NOVENTAE
. 73 |PASTASUSPENSA PLASTIFICADA C/50 C/TRILHO | X DELLO 800 15,5 9240000 [OOSREE 1os
Cargo/Funcao: Representante Legal REAIS
oITo MIL,
) QoE |vator VALOR 74 [FITA DUPLA FACE 25X30M UND  [scoTcH 800 10,78 862000 [vLSCENTOSE
ITEM |DESCRICAO DOS MATERIAIS UNDE  |MARCA RICEHN I M H TR REAIS
OITOCENTOS E
N AGENDA TELEFONICA DE MESA GRANDE COMNO [ 0 [sasic 100 . 385000 75 |FITADUREX GRANDE 12X40 UND | ADELBRAS 800 L 880 OITENTA REAIS
MINIMO DE 50 PAG ; -850,
SEIS MIL,
76 | FITA GOMADA 50MMX50M UND | ADELBRAS 400 15,7 6.280,00  |DUZENTOS E
OITENTA REAIS
2 AGENDA PERMANENTE cAPA COURQ COM 01 DIA UND BASIC 100 36,39 3.639,00
POR PAGINA COM NO MINIMO 200 PAGINAS " : " HUM MIL E
77 FITA GOMADA PAPEL 38MMX10M UND ADELBRAS 400 4,75 1.900,00 NOVECENTOS
REAIS
CANETA ESFEROGRAFICA AZUL, CORPO SETECENTOS E
SEXTAVADO EM MATERIAL TRANSPARENTE, COM 78 |PAPEL 40KG FINO 66X120G FOLHA | SULFITE 800 0,99 792 NOVENTA E
ORIFICIO PARA ENTRADA DE AR NO CORPO DA DOIS REAIS
‘CANETA DISTANTE 6 CM DA PONTA SUPERIOR E
8,3CM DA PONTA INFERIOR, PONTA COM OITOCENTOS E
BIQUEIRA PLASTICA E ESFERA EM TUNGSTENIO, 79 PAPEL 40KG GROSSO 66X96 180G FOLHA SULFITE 800 11 880 OITENTA REAIS
COM ESCRITA EM 0,8MM, FIXAGAO DA CARGA
8 POR PRESSAO ENTRE A BIQUEIRA E O TUBO UND COMPACTOR 300 34 10.200,00 DOIS MIL,
SEXTAVADA TRANSPARENTE, TUBO DE CARGA 87 | PAPEL TRANSPARENCIA EMB. C/50 PCT | SPIRAL 100 29,7 297000 |NOVECENTOS E
COM NO MINIMO 11CM DE ALTURA E 1,25CM DE SETENTA REAIS
ESPESSURA E 10CM DE CARGA DE TINTA, TAMPA
DA BIQUEIRA E DA PARTE SUPERIOR FIXADO POR MIL DUZENTOS
PRESSAO NO CORPO SEXTAVADO 88 |FOLHA DE ISOPOR 1,00MXS0X5MM UND | KNAUF 800 154 123200  |ETRINTAE DOIS
TRANSPARENTE, VALIDADE MINIMA DE 3 ANOS. REAIS
CX. C/ 50 UNIDADES DOIS MIL,
89 |FOLHA DE ISOPOR 1,00MX50X10MM UND | KNAUF 800 2,64 211200  |CENTO E DOZE
REAIS
N QUATRO MIL,
CANETA ESFEROGRAFICA VERMELHA, CORPO DUZENTOS £
SEXTAVADO EM MATERIAL TRANSPARENTE, COM 90 |FOLHA DE ISOPOR 1,00MX50X20MM UND | KNAUF 800 5,28 422400 [N
ORIFICIO PARA ENTRADA DE AR NO CORPO DA QUATRO REAIS
CANETA DISTANTE 6 CM DA PONTA SUPERIOR E
8,3CM DA PONTA INFERIOR, PONTA COM SEIS MIL,
BIQUEIRA PLASTICA E ESFERA EM TUNGSTENIO, 91 |FOLHA DE ISOPOR 1,00MX50X30MM UND | KNAUF 800 8,14 651200 |QUINHENTOS E
COM ESCRITA EM 0,8MM, FIXACAO DA CARGA DOZE REAIS
10 |POR PRESSAO ENTRE A BIQUEIRA E O TUBO o IDEA 250 3 8.500,00
SEXTAVADA TRANSPARENTE, TUBO DE CARGA - QUINHENTOS E
COM NO MINIMO 11CM DE ALTURA E 1,25CM DE 92 |BASTAO DE COLA QUENTE FINO 7,4 MMX30CM [UND  |MAXICOLA 800 0,66 528 VINTE E OITO
ESPESSURA E 10CM DE CARGA DE TINTA, TAMPA REAIS
DA BIQUEIRA E DA PARTE SUPERIOR FIXADO POR
PRESSAO NO CORPO SEXTAVADO " MIL CENTO E
TRANSPARENTE, VALIDADE MiNIMA DE 3 ANOS. 93 EQSTAO DE COLA QUENTE GROSSO 11,12 X 30 UND MAXICOLA 800 143 1.144,00 QUARENTA E
CX. C/ 50 UNIDADES QUATRO REAIS
QUATRO MIL,
CLIPS PARA PAPEIS, EM ACO NIQUELADO OU 94 |PILHA GRANDE CX.C/ 24 o BRSS 100|462 462000 |SEISCENTOS E
GALVANIZADO E COLORIDO REF. N¢ 1, CAIXA VINTE REAIS
‘COM 100 UNIDADES, ACONDICIONADA EM
25 |EMBALAGEM APROPRIADA MARCA DE e AcC 1000418 4.180,00 NCO ML e
REFERENCIA: BACHI, EQUIVALENTE OU DE 95 |PILHA PEQUENA CX. C/ 60 o BRSS 100 59,4 5.940,00 T
MELHOR QUALIDADE. Q
REAIS
CLIPS PARA PAPEIS, EM ACO NIQUELADO OU CINCO MIL,
‘GALVANIZADO E COLORIDO REF. N 4/0, CAIXA TREZENTOS E
25| COM 50 UNIDADES, ACONDICIONADA £ o acc oo |ar 270000 96 |QUADRO NEGRO 1X80 UND  |sTALO 100 53,68 536800 | LnCENTOS
EMBALAGEM APROPRIADA MARCA DE g 700, OITO REAIS
REFERENCIA: BACHI, EQUIVALENTE OU DE
MELHOR QUALIDADE. SEIS MIL, CENTO
97 QUADRO NEGRO01,20X2,0 UND STALO 100 61,38 6.138,00 E TRINTA E OITO
. REAIS
CLIPS PARA PAPEIS, EM ACO NIQUELADO OU
GALVANIZADO E COLORIDO REF. N2 6/0, CAIXA DEZ MILE
COM 25 UNIDADES, ACONDICIONADA EN 98 |QUADRO NEGRO 1,20X1,50 UND  |sTALO 100 100,98 10.09800 |NOVENTAE
29 | EMBALAGEM APROPRIADA MARCA DE & Acc 1000147 4.700.00 OITO REAIS
REFERENCIA: BACHI, EQUIVALENTE OU DE
MELHOR QUALIDADE. QUINZE MIL,
g QUADRO BRANCO 1,20 M X 1,50 M ESQUADRIA CENTO E
99 |QUADRO SR UND  |sTALO 100 151,58 1515800 (GO0
CLIPS PARA PAPEIS, EM ACO NIQUELADO OU OITO REAIS
‘GALVANIZADO E COLORIDO REF. N2 8/0, CAIXA
COM 25 UNIDADES, ACONDICIONADA EM CINCO MIL,
30 f o AcC 1000 |48 4.800,00
EMBALAGEM APROPRIADA MARCA DE 100 |PISTOLA PARA COLA QUENTE GRANDE 40 WATS |UND  [LOUD 200 26,29 525800  |DUZENTOSE
REFERENCIA: BACHI, EQUIVALENTE OU DE CINQUENTA £
MELHOR QUALIDADE. OITO REAIS
CLIPS PARA PAPEIS, EM ACO NIQUELADO OU TRES MIL,
GALVANIZADO E COLORIDO REF. N 10/0, CAIXA 107 |COLA DE ISOPOR 40G CX. C/ 12 UNIDADES cx MERCUR 200 18,48 369600  [noeCOSE
31 |COM18UNIDADES, ACONDICIONADA EM - acc 1000 603 693000
EMBALAGEM APROPRIADA. MARCA DE g R REAIS
REFERENCIA: BACHI, EQUIVALENTE OU DE
MELHOR QUALIDADE. SEIS MIL,
SETECENTOS E
123 [CADERNO DE DESENHO PEQUENO 48 FLS UND | SPIRAL 5000|135 675000 | ZNG0ENT
REAIS
54 [PERFURADOR GRANDE DE METAUACO P/ 70 FLS [UND  |EASYOFFICE |50 145 7.250,00
QUATORZE MIL
124 [CADERNO DE DESENHO GRANDE 90 FLS UND | SPIRAL 5000|281 14.050,00  |E CINQUENTA
REAIS
PERFURADOR PAPEL, MATERIAL METAL, TIPO TRINTA E SEIS
‘GRANDE (11,5CM DE BASE MAIOR), TRATAMENTO CADERNO CAPA FLEXIVEL 8X1 96 FLS 200 X 275 MILE
SUPERFICIAL PINTADO, HIBRIDA, COM PINOS 125 UND | SPIRAL 5000 17.26 3630000 | rpezentos
55 |OXIDADOS E BASE PLASTICA, COM DUAS UND  |EASYOFFICE  |100 3058 3.058,00 REAIS
INDICAGOES PARA CENTRAGEM DO PAPEL,
CAPACIDADE PERFURAGAO MiNIMA DE 12FLS DE QUATRO MIL,
GRAMATURA 75G/M2, FUNCIONAMENTO MANUAL. 126 |PAPEL CELOFONE FOLHA  |BOOP 5000 |0,99 4.950,00 E‘&‘&CEE,\TTT;’S £
REAIS
DOIS MIL,
56 | PERFURADOR PEQUENO METAL P/ 20 FLS UND - |EASYOFFICE 100 2189 2.189.00 127 [PAPEL CREPOM CORES DIVERSAS 48X2,00 FOLHA | SPIRAL 3.000 0,88 260000 |SacENTA
REAIS
SEIS MIL,
57 [CARBONO AZUL TAM. A4 CX C/ 100 FLS o TAMOIO 100 297 2.970,00 128 |61z BRANCO Cx COM 40 UND o eABER CASTELL | 100 6o casogo  |QUATROCENTOS
REAIS
58 CCARBONO PRETO TAM. A4 CX C/ 100 FLS [e3 TAMOIO 100 29,7 2.970,00 OITO MIL,
129 GIZ COLORIDO CX 40X64 UND X FABER CASTELL |100 86,9 8.690,00 SEISCENTOS E
NOVENTA REAIS
59 [ENVELOPE BRANCO OFICIO 114X229MM UND  |RoMITEC 8000  [0,11 880 MIL
" QUINHENTOS E
130 [PRANCHETAS TAM. OFICIO EM ACRILICO UND | ACRIMET 100 15,73 157300 [FIMENIORES
60 ENVELOPE PARDO GRANDE 260 X 360 UND ROMITEC 4000 0,44 1.760,00 REAIS
131 [PRANCHETAS TAM OFICIO EM DURATEX UND | ACRIMET 100 7,04 704 SETECENTOS £
’ QUATRO REAIS
61 [ENVELOPE PARDO MEDIO 240 X 340 MM UND  |RoMITEC 8000  [0.43 3.440,00 OeNTAE e
! o PAPEL A-4 75 G 210MM X 297MM, CELULOSE O‘IENTA ETRES
132 PROVENIENTE DE FLORESTAS RENOVAVEIS; X CHMAEX 1500 189,1 283.650,00 SEléCENTOS E
BRANCO CX. C/ 10 RESMAS C/ 500 FLS. NOUENTA
62 ENVELOPE PARDO PEQUENO 176 X 250 MM UND ROMITEC 3000 0,39 1.170,00 REAIS
ENVELOPE BRANCO CARTA 90 G 114 MM X 162 TAPETE EM EVA COM TEMA ALFABETO COM 24 QUINZE MILE
63 MM UND ROMITEC 3000 011 330 139 |PLACAS DE 20CM X 20CM E ESPESSURA DE 8MM, | UND CARLU 200 78 15.600,00 | SEISCENTOS
MEDINDO APROXIMADAMENTE 1M? REAIS
i MILE
5 BAMBOLE COLORIDO DE PLASTICO BAMBOLE
64 ‘CAIXA PLASTICA P/ ARQUIVO POLIONDA UND PAPELEX 3000 4,95 14.850,00 140 COLORIDO COM 63CM DE DIAMETRO UND CARLU 500 3,4 1.700,00 iE;‘ESCENTOS
TAPETE EM EVA COM TEMA NUMEROS COM 10 TREZE MIL E
143 [PLACAS DE 32CM X 32CM E ESPESSURA DE 8MM, |UND | CARLU 200 67 13.400,00  |QUATROCENTOS
65 CLASSIFICADOR TRANSPARENTE UND DELLO 3000 2,64 7.920,00 MEDINDO APROXIMADAMENTE 1M EAIS
. JOGO DE DOMINO EDUCATIVO COM O TEMA A AO
66 PASTA CLASSIFICADOR C/ TRILHO PLASTICA UND DELLO 800 275 2.200,00 Z, 28 PECAS EM MADEIRA SERIGRAFADA COM NOVE MILE
TRANSPARENTE 1aa | DESENHOS DE DIVERSOS MOTIVOS, wo |easvko w0 |ao 980000 |OocENToS
ACONDICIONADOS EM CAIXA DE MADEIRA : o
MEDINDO APROXIMADAMENTE 16CM X 13CM X
67 ESCARCELA PLASTICA ESTREITA OFICIO UND DELLO 800 2,64 2.112,00 3,5CM
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JOGO DE DOMING EDUCATIVO COM O TEMA
NUMERAIS 28 PECAS EM MADEIRA SERIGRAFADA NOVE MILE
‘COM DESENHOS DE DIVERSOS MOTIVOS,
145 ACONDICIONADOS EM CAIXA DE MADEIRA UND BABY KID 200 49 9.800,00 s'ETA(IJSCENTOS
MEDINDO APROXIMADAMENTE 16CM X 13CM X
3,5C
. ) QUARENTA E
FANTOCHE DE MAO COM O TEMA FAMILIA UM MIL,
146 'CONFECCIONADO EM FELTRO, MEDINDO UND PAPO DE PANO 200 208,89 41.778,00 SETECENTOS E
APROXIMADAMENTE 26CM DE COMPRIMENTO SETENTA E OITO
REAIS
JOGO DE DAMA COM 24 PECAS EM PLASTICO E ;géc@mos ¢
147 UM TABULEIRO EM MADEIRA MEDINDO UND CARLU 200 18,7 3.740,00 QUARENTA
APROXIMADAMENTE 25CM X 25CM R
JOGO DE XADREZ COM 32 PEGAS EM PLASTICO E
UM TABULEIRO EM MADEIRA MEDINDO SETE MILE
APROXIMADAMENTE 37CM X 37CM 00025
148 00012760 UN 4 TOTAL DO LOTE LOTE fTEM UND CARLU 200 38 7.600,00 :EIAS'(S:ENTOS
ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE MARCA
UNITARIO VALOR TOTAL 00026 - L
TANGRAM CONJUNTO COM 10 JOGOS CONJUNTO NOVE MILE
DE 10 JOGOS EM CORES COM 70 PECAS, CAIXA
149 EM MADEIRA MEDINDO APROXIMADAMENTE UND CARLU 200 45,43 9.086,00 :lETAElgTA E SEIS
17CM X 17CM X 6CM
JOGO IMOBILIARIO JR COM 1 TABULEIRO E glE)\Zr\f:E;‘l{Eoglgv
150 EMBALAGEM COM DIMENSOES APROXIMADAS EM | UND CARLU 200 87,78 17.556,00
21,9CM X 42,2CM X 3,9CM CINQUENTA E
8 2 g SEIS REAIS
‘QUEBRA-CABECA INFANTIL COM 30 PECAS EM
MATERIAL CARTONADO, COM TEMAS VARIADOS, NOVE MILE
151 |COM DIMENSAO DE IMAGEM APROXIMADAEM ~ |UND  [PAISEFILHO 200 |48 9.600,00 | SEISCENTOS
18CM X 26CM, FAIXA ETARIA A PARTIR DE 5 REAIS
ANOS
(OITOCENTOS
TOTAL DA PROPOSTA DE PRECO 804.509,00 gl‘]’ll:lﬁLRNg(;dle
E NOVE REAIS)

TOTALIZANDO O VALOR GLOBAL DE R$ 804.509,00 (oitocentos
e quatro mil quinhentos e nove reais). - PIO Xl (MA), em 10 de
abril de 2017. - Municipio de PIO XII - MA - CARLOS MAGNO
GOMES BATALHA - Secretario Municipal de Economia e
planejamento W. R. C. BEZERRA - EPP - Marco Ant6nio Magalhdes
Lopes - Fornecedor

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 01/2017

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCO N2 01/2017 - PREGAO
PRESENCIAL 10/2017 O MUNICIPIO DE PIO XII - MA, através da
Prefeitura Municipal de Pio XII, publica o Extrato da Ata para o Sistema
de Registro de Precos para eventual contratacdo de pessoa juridica
para fornecimento de material de informdatica, de interesse da
Secretaria Municipal de Economia e Planejamento, obtido através do
Pregao Presencial 10/2017, Processo Administrativo 010/2017 sendo
que o prazo de validade é até 31 de dezembro de 2017 a partir da
assinatura da Ata de Registro de Pregos, conforme fornecedor, itens,
marcas e valores abaixo relacionados. Razdo Social: CONEXAO
INFORMATICA E MOVEIS LTDA - EPP CNPJ): 03.660.688/0001-24
Endereco: Rua da Raposa, N2 99, Centro, CEP: 65.300-000 - Santa Inés
- MA. Nome do representante legal: Yuri Bezerra Coelho Cédula de
Identidade/érgdo emissor: 90549198-0 SSP/MA CPF N° 907.936.413-49
Cargo/Funcao: Representante Legal

ITEM ESPECIFICACAO MARCA UND |QUT |V.UNT V. TOTAL

“CAMERA FOTOGRAFICA DIGITAL, 16.1 MEGAPIXELS, MONITOR LCD
2,7", ZOOM OPTICO 8X, ZOOM DIGITAL 32X, MEMORIA INTERNA
APROXIMADAMENTE 27 MB, MEMORIA EXPANSIVEL POR CARTOES
1 ATE 64 GB, RESOLUGAO DE VIDEO 1280X720(1,280X720/30FPS) / SAMSUNG UND |5 850 4.250,00

PS) / QVGA(320X24 FPS), DISTANCIA FOCAL
IMAGENS 16:9 - 28-224MMIMAGENS 4:3 - 25-200MMVIDEO 16:9 -
28-224MMVIDEO 4:3 - 34-272M

CPU COM PROCESSADOR 3.40GHZ/8MB-1155, PLACA MAE ON-
BOARD SOM, VIDEO, REDE, HD 1TB, MEMORIA DDR3 8GB, PALCA DE
REDE WI-FI 150 MBPS, ESPECIFICAGOES DO
PROCESSADOR:FREQUENCIA: 3,9 GHZ, BARRAMENTO: 1333/1600
MHZ, CACHE L2: 8 MB, SOQUETE: FCLGA1155, ViDEO INTEGRADO:
GRAPHICS 4000-650 MHZ/ 1,15 GHZ, ESPECIFICACOES DA PLACA
MAE: FORMATO MICRO-ATX 225MM X 170MM, MEMORIA COM 2
SOQUETES PARA MEMORIA DIMM DDR3 DUAL CHANNEL 1333 MHZ,
SUPORTA ATE 16GB DE MEMORIA SLOTS DE EXPANSAO 1 X SLOT

5 PCIE X16 (GEN2.0) 2 X SLOT PCIE X1, AUDIO INTEGRADO CHIP DE SPACE BR UND (15 1.950,00 29.250,00
AUDIO VIA® VT1705 DE 5.1 CANAIS AUDIO DE ALTA DEFINICAO
REDE INTEGRADA, ATHEROS® AR8151-B 10/100/1000 MBPS
(GIGABIT LAN) PAINEL TRASEIRO 1 CONECTOR PS/2 PARA TECLADO
E 1 PS/2 PARA MOUSE, 1 PORTA VGA, 4 PORTAS USB 2.0, 1
CONECTOR RJ45, 3 CONECTORES DE AUDIO, 1 CONECTOR DE
ENERGIA ATX 24 PINOS E 1 AUXILIAR ATX 12V 4 PINOS, 4
CONECTORES SATA Il 3.0GB/S, 1 CONECTOR CPU_FAN, 1 CONECTOR
SYS_FAN, 1 CONECTOR PARA AUDIO FRONTAL, 1 CONECTOR PARA
PAINEL FRONTAL.

FRAGMENTADORA DE PAPEL PORTATIL COM CESTO COM
CAPACIDADE PARA 11L, FRAGMENTA ATE 7 FOLHAS A4 AO MESMO
TEMPO, FRAGMENTA TAMBEM CD / DVD E CARTAO MAGNETICO,
MODO REVERSO QUE EVITA ENTUPIMENTOS, TEMPO MAXIMO DE
FRAGMENTACAO: 2 MINUTOS, CORTE EM TIRAS TRANSVERSAIS DE
7MM, VOLTAGEM 220V

MULTILASER

Ul

=
S

390

1.560,00

FILMADORA DIGITAL COM AS SEGUINTES ESPECIFICACOES:SENSOR
CCD DE 800000PIXELS, ZOOM OPTICO 67X, ZOOM DIGITAL 1800X,
MENU SIMPLIFICADO, LCD 2.7, HD INTERNO DE 80GB(ATE 61 HRS
FORMATO LP)QUALIDADE PROFISSIONAL NA LENTE CARL ZEISS E
VARIO-TESSAR, FACE DETECTITON, LED LUZ DE VIDEO, SOFTWARE
PICTURE MOTION BROWSER. ACESSORIOS FORNECIDO: BATERIA
RECARREGAVEL, CARREGADOR DE BATERIAS, CABO AV/USB, ALCA
PARA TRANSPORTE.

SONY

3.490,00

20.940,00

MULTIFUNCIONAL LASER COLOR, RESOLUCAO MAXIMA (DPI) 600 X
2400, VELOCIDADE MAXIMA COLOR PPM 17, VELOCIDADE MAXIMA
PRETO PPM 17, TIPOS DE PAPEL COMUM, PAPEL FINO, PAPEL
GROSSO, PAPEL RECICLADO, PAPEL BOND, ENVELOPES OU
ETIQUETAS, GRAMATURA MAXIMA DO PAPEL G/M2 60 A 105 G/M2,
BANDEJAS DE ENTRADA (PAGINAS) 250, BANDEJAS DE SAIDA
(PAGINAS) 100, SUPORTE A REDE, CICLO MENSAL
5%COB.A4/RASCUNHO 25.000, VISOR 2 LINHAS 16 CARACTERES,
MEMORIA INTERNA 64 MB, MEMORIA OPCIONAL EXPANSIVEL ATE
576 MB, TAMANHOS DO PAPEL CARTA, A4, B5 (ISO), A5, AS (BORDA
LONGA), B6 (ISO), A6, EXECUTIVO, OFICIO, FOLIO, TIPOS DE PAPEL:
PAPEL COMUM, PAPEL FINO, PAPEL GROSSO, PAPEL RECICLADO,
PAPEL BOND, ENVELOPES OU ETIQUETAS, GRAMATURA DE PAPEL:
BANDEJA PADRAO: 60 A 105 G/M2 BANDEJA MULTIUSO: 60 A
163G/M2, DIGITALIZACAO COLOR E MONO, RESOLUGAO OPTICA DO
SCANNER 1200 X 2400 DPI, RESOLUCAO INTERPOLADA 19200 X
19200 DPI.

BROTHER

3.000,00

45.000,00

10

MULTIFUNCIONAL LASER ELETROFOTOGRAFICO MONOCROMATICO,
DISPLAY LCD MONOCROMATICO COM 5 LINHAS / 2 CARACTERES,
VELOCIDADE MAXIMA EM PRETO (PPM) 38PPM, RESQLUCAO
(MAXIMA) EM DPI 1200 X 1200, TEMPO DE IMPRESSAO DA PRIMEIRA
PAGINA MENOS DE 8,5 SEGUNDOS, VELOCIDADE DO PROCESSADOR
400 MHZ, MEMORIA PADRAO 64 M, FONTES RESIDENTES 66 FONTES
ESCALAVEIS, 12 FONTES EM BITMAP, 13 CODIGOS DE BARRA,
DUPLEX, INTERFACES ETHERNET (REDE CABEADA) E USB 2.0 DE
ALTA VELOCIDADE, IMPRESSAQ VIA USB (PEN DRIVE), VOLUME
MAXIMO DE CICLO MENSAL 50.000 PAGINAS, TAMANHOS DO PAPEL
ATE 21,6 X 35,6 CM (TAMANHO OFiCIO), PAPEL COMUM, PAPEL FINO,
PAPEL RECICLADO, AMPLIACAO / REDUCAO DE 25% A 400% EM
INCREMENTOS DE 1%, TAMANHO DO VIDRO DE EXPOSICAO ATE 21,6
X 27,9 CM (TAMANHAO Ad), VELOCIDADE DE DIGITALIZACAO 2,92
COLOR E 1,99 MONO, CAPACIDADE MAXIMA DO ADF ATE 35
PAGINAS, RESOLUGAO INTERPOLADA 19.200 X 19.200 DPI,
VELOCIDADE DO MODEM 33,6 KBPS, FAX SEM USO DO PC.

BROTHER

2.200,00

33.000,00

PROJETOR MULTIMIDIA 2.800 LUMENS (DATA SHOW) AUTO
DETECGAO DE FONTE, AUTO SLEEP TIME & CONTROLE DE
TEMPERATURA DE COR, 2700 ANSI LUMENS, RESOLUCAO SVGA
(800X600), DIGITAL KEYSTONE CORRECTION, VIDAUTILDA
LAMPADA : 3000 HOURS, FOCAGEM DAS LENTES DE PROJECCAO:
MANUAL, ZOOM DAS LENTES DE PROJECGAO: MANUAL 1.1X, TIPO DE
LAMPADA: UHP 180W.

1.980,00

23.760,00

NOTEBOOK COM PROCESSADOR 1.4GHZ 3M, MEMORIA 4 GB DDR3,
1333, DISCO RIGIDO(CAPACIDADE / RPM): 1 TB, 5400 RPM, TELA
14" (1366 X 768) LED HD GLAIRE (FLAT) 16:9 WIDESCREEN, VIDEO
INTEGRADO, MOUSE: TOUCHPAD, BATERIA (TIPO): 4 CELULAS
32WH, AUDIO: DOLBY 2.0 STEREO SPEAKERS (2X2W), LEITOR DE
CARTOES: SD, MMC, PORTAS: 2 USB (2.0), 1 USB (3.0) 1 X HDMI
SAIDA PARA FONE DE OUVIDO/ENTRADA PARA MICROFONE, REDE
SEM FIO (WI-F1): 802.11 B/G/N, ETHERNET (MBPS): 10/100, LEITOR
DE CARTOES DE MEMORIA 2X1 (SD, MMC), WEBCAM INTEGRADA
1.0M (720P HD), MICROFONE INTEGRADO.

POSITIVO

UND

1.650,00

33.000,00

20

MODULO ISOLADOR ESTABILIZADO 500VA , 220V TENSAO DE
ENTRADA E 110V TENSAO DE SAIDA, MINIMO DE 04 TOMADAS DE
SAIDA.

APC

250

5.000,00

21

NOBREAK ESTABILIZADO DE 1200 VA BIVOLT AUTOMATICO, MINIMO
DE 06 TOMADAS DE SAIDA, MICROPROCESSADO, PARTIDA A FRIO,
TRUE RMS, LEDS: 1 BATERIA, 1 INVERSOR, 1 REDE, VOLTAGEM
ENTRADA: AUTOMATICO (115-127/220V), SAIDA: 115V,
FREQUENCIA: 60 HZ, BATERIA: BATERIA SELADA

APC

690

13.800,00

22

NOBREAK 3000 VA, BIVOLT/115V, CAPACIDADE DE POTENCIA DE
SAIDA 2100 WATTS / 3000 VA, TIPO DE FORMA DE ONDA SENOIDAL,
TENSAO NOMINAL DE SAIDA 115V, TENSAO NOMINAL DE ENTRADA
115V,220V, FREQUENCIA DE ENTRADA 60 HZ.

420

8.400,00

24

BATERIA PL MAE PAST 3V CR2032

MIRACELL

30

30

PL REDE 10/100 MLAN/JEN REALTEK MYMAX-PCI

MYMAX

4.500,00

33

PL SOM CRISTAL CS4281 64BITS-PCI

CRYSTAL

1.780,00

34

PL SOM USB 7.1 9081

COMTAC

800

35

PL VIDEO 1GB GF-GT210 64BITS DVI/HDMI-PCI-E

GEFORCE

7.300,00

36

PL VIDEO 1GB GF-GT430 128BITS DVI/HDMI-PCI-E

GEFORCE

8.260,00

39

ADAP HDMI 19PIN M X F 5141

CLONE

200

40

ADAPT BLUETOOTH USB (MINI)

COMTAC

850

41

ADAPT WI-FI 150MBPS USB

MULTILASER

UND

1.950,00

42

ADAPT WI-FI 300MBPS USB

MULTILASER

UND

2.250,00

43

ANTENA 9DBI WI-FI DIREC

TP-LINK

UND

3.600,00

44

ANTENA 9DBI WI-FI OMNI

COMTAC

X

140

46

CABO HDMI 19PM X MINI HDMI W1209 1,80M

MULTILASER

UND

300

48

CABO VGA P/MONITOR 15PIN M WI208 1,8M ML

MULTILASER

UND

320

49

EXTEN C/PROT 04T 512 BIV METAL 6M CZ

FORCE LINE

UND

41

2.460,00

50

EXTEN C/PROT 04T 515 BIV METAL 10M CZ

FORCE LINE

UND

63

2.520,00

52

CABO DE REDE R] 45 CX C/305 METROS

MULTILASER

UND

275

8.250,00

54

EMENDA R) 45 PONTO A PONTO (RETO)

WURTH

UND

6

180

57

FONTE ATX 500W REAL BLU 500-K-25+2IDE

BLUECASE

UND

145

4.350,00

59

GRAVADORA DVD EXTERNA USB

SAMSUNG

UND

200

800

63

HD INTERNO 1.0TB

HITACHI

UND

349

3.490,00

66

SWITCH 08P 10/100

MULTILASER

UND

67

335

67

SWITCH 16P 10/100

TP-LINK

UND

205

1.025,00

69

MEM DDR3 2GB 1333MHZ

KINGSTON

UND

105

2.100,00

71

MODEM ADSL 2+

D-LINK

UND

75

1.500,00

72

MODEM USB 3G WI-FI 7.2MBPS

MULTILASER

UND

110

2.200,00

73

PROC INTEL 1155 CEL G465 1.90GHZ/1,5MB

INTEL

UND

270

5.400,00

75

PROC INTEL 1155 CORE 17-3770 3.40GHZ/8MB

INTEL

UND

1.340,00

67.000,00

77

TECLADO PS2

MULTILASER

UND

37

370

78

TECLADO PS2 STD

MULTILASER

UND

39

585
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80 MOUSE PS2 OPT SCROLL 800DPI MULTILASER [UND |4 13 52

82 PEN DRIVE 16GB MULTILASER |UND |30 34 1.020,00

83 PEN DRIVE 4GB MULTILASER |UND |40 18 720

87 REPETIDOR UNIVERSAL MULTILASER [UND |30 126 3.780,00

88 ALICATE CRIMP R] 11/12/45 LELONG UND (30 58 1.740,00
TOTAL 360.117,00

TOTALIZANDO O VALOR GLOBAL DE R$ 360.117,00 (trezentos e
sessenta mil cento e dezessete reais) - PIO XIl (MA), em 19 de abril de
2017 - Municipio de PIO XII - MA - CARLOS MAGNO GOMES
BATALHA - Secretario Municipal de Economia e planejamento -
CONEXAO INFORMATICA E MOVEIS LTDA - EPP - Yuri Bezerra
Coelho - Fornecedor.

Prefeitura Municipal de Riachao

PREGAO PRESENCIAL N°33/2017

A Comissao Permanente de Licitacao da Prefeitura Municipal de
Riachdo - MA, na forma da Lei Federal ne 10.520 de 17 de Julho de
2002, aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n* 8.666/93 e suas
alteracdes comunica que o PREGAO PRESENCIAL N°33/2017, que
tinha abertura marcada para o dia 10/05/2017 as 14:0 horas,
cujo objeto: Contratacao de Empresa Especializada para
Prestacdao de Servicos de reserva, emissao, cancelamento,
remarcacao de bilhetes de passagens aéreas e/ ou terrestres
nacionais para o Municipio de Riachao - MA , teve a licitacao
considerada DESERTA, pois ndo apareceu nenhum interessado.
Riachdao (MA), 15 de maio de 2017. Raimundo Madeira Neto -
Pregoeiro.

Prefeitura Municipal de Ribamar Fiquene

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 021/2017 PREGAO PRESENCIAL
N2 009/2017 REVOGAGAO DE LICITACAO.

A Prefeitura Municipal de Ribamar Fiquene, Estado do Maranhao,
através do Prefeito Municipal, Senhor, Edilomar Nery de Miranda, tendo
em vista o que consta do processo administrativo n® 021/2017,
amparado pelo interesse da Administracao PUblica de acordo com o
Parecer Juridico da Procuradoria do Municipio e caput do art. 49 da Lei
8.666/93, e Sumulas 346 e 473 do STF e item 21.5 do Edital de Pregao
Presencial n2 009/2017, REVOGA A LICITACZ\O PREGAO
PRESENCIAL N2 009/2017, por motivos de erros nos quantitativos do
termo de referéncia destinado ao Registro de Precos para eventual
prestacdo dos servicos de locagdo de veiculo sem motorista destinado
a atender as necessidades de transporte nas diversas Secretarias
Municipais de Ribamar Fiquene - MA.. Afixe-se cépia deste ato no Mural
da Prefeitura e publique-se na imprensa oficial para conhecimento dos
interessados e para que surta os efeitos legais de publicidade. Ribamar
Fiquene - MA. 15 de maio de 2017. Edilomar Nery de Miranda Prefeito
Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL SRP N2
014/2017

O Prefeito Municipal de Ribamar Fiquene, estado do Maranhdo, no uso
de suas atribuicdes legais, com base nas informagdes constantes no
termo de adjudicacao da licitagdo na modalidade Pregao Presencial,
Pelo Sistema Registro de Precos n° 014/2017 e de acordo com o que
dispbde o artigo 43, inciso VI da Lei Federal n? 8.666/93 e suas
alteracdes, resolve homologar o objeto do presente processo licitatério
3s empresas: MP EMPREENDIMENTOS E LOCACOES DE
MAQUINAS PESADAS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ n?
04.022.585/0001-00, com sede na Av. Jk, n® 1680, Parque Planalto,
Imperatriz - MA, vencedora dos itens: 03, 05, 10, 11 e 12, com
proposta apresentada no valor total de R$ 370.800,00 (trezentos e
oitenta mil e oitocentos reais), PRIMICIA CONSTRUCOES - EPP,
inscrita no CNPJ n® 14.039.153/0001-57, com sede na Rua do Contorno
5, n? 13 - Parque Planalto, Acailandia - MA, vencedora dos itens: 01,
02, 04 e 08, com proposta apresentada no valor total de R$
721.000,00 (setecentos e vinte e um mil reais) e IS LIMA
CONSTRUGCOES E LOCAGCOES - EURELI, inscrita no CP) n?
20.226.913/0001-38, com sede na Av. Dorgival Pinheiro de Sousa, n?
1285. Centro - Imperatriz - MA, vencedora dos itens: 06 e 07, com
proposta apresentada no valor total de R$ 445.000,00
(quatrocentos e quarenta e cinco mil reais).Prefeitura Municipal
de Ribamar Fiquene, Estado do Maranhao, em 15 de Maio de 2017.
Edilomar Nery de MirandaPrefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Tuntum

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N2. 013/2017-
REGISTRO DE PRECOS - CPL

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO, da Prefeitura Municipal de
Tuntum, Estado do Maranhdo, torna publico para conhecimento dos
interessados que no dia 26 de maio de 2017, as 08:00 (oito) horas, na
Sala da Comissdo de Licitacdo, na Rua Frederico Coelho n?. 411,
Centro, na cidade de Tuntum - MA, fard realizar Licitagdo na
modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, do tipo menor preco por
item, para registro de precos destinados Aquisicdo de medicamentos
para Rede Municipal de Saude de Tuntum/MA, nos termos da Lei n2.
10.520/2002, regulamentado pelos Decretos Municipais n2. 003 e
004/2014, Lei Complementar n2. 123/2006, Lei Municipal n2. 767/2010
e subsidiariamente a Lei n?. 8.666 de 21 de Junho de 1.993 e
alteragdes. Informa, que diariamente, das 08:00 as 12:00 horas, de
segunda a sexta-feira, o Edital e seus anexos estdo a disposicao no site
oficial, pagina:www.tuntum.ma.gov.br ou na sede da CPL,no mesmo
local, onde serdo também fornecidos elementos, informacdes e outros
esclarecimentos sobre a Licitagdo ou pelo e-mail: cpl-tuntum-
ma@hotmail.com e obtido mediante o recolhimento da importancia de
R$ 20,00 (vinte reais), através de DAM. Tuntum/MA, 12 de maio de
2017. Christoffy Francisco Abreu Silva - Pregoeiro.

AVISO DE CHAMADA PUBLICA N2. 001/2017-CPL

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO, da Prefeitura Municipal de
Tuntum, Estado do Maranhdo, através da Secretaria Municipal de
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Educacado, torna pulblico para conhecimento dos interessados que no
dia 29 de maio de 2017, as 08:00 (oito) horas, abertura do Edital de
Chamada Publica n2 001/2017, para aquisicao de géneros
alimenticios, através de Grupos Formais de Agricultores Familiares
para atender a demanda do Programa Nacional de Alimentacao Escolar
- PNAE, nos moldes da Lei n2. 11.947/2009 e Resolugcao n?. 038/2009
de 16/07/2009 (FNDE), Lei n?. 8.66/93 Art. 24. O Edital podera ser
retirado diretamente na Sala da Comissao de Licitacdo, na Rua
Frederico Coelho n?. 411, Centro, na cidade de Tuntum/MA no periodo
de 12/05 a 26/05/2017, no horario de 08:00 (oito) as 12:00(doze)
horas, de segunda a sexta-feira. Tuntum/MA, 12 de Maio de 2017.
Christoffy Francisco Abreu Silva - Pregoeiro.

AVISO DE LICITAGCAO - PREGAO PRESENCIAL N2. 016/2017-
REGISTRO DE PRECOS - CPL

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO, da Prefeitura Municipal de
Tuntum, Estado do Maranhdo, torna publico para conhecimento dos
interessados que no dia 26 de maio de 2017, as 16:00 (dezesseis)
horas, na Sala da Comissdo de Licitacao, na Rua Frederico Coelho n®.
411, Centro, na cidade de Tuntum - MA, fard realizar Licitacdo na
modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, do tipo menor preco por
item, para registro de precos destinados Aquisicdo de dgua mineral
natural sem gés acondicionado em garrafdo de 20 litros para diversas
secretarias da Administracdao de Tuntum/MA, nos termos da Lei n@.
10.520/2002, regulamentado pelos Decretos Municipais n2. 003 e
004/2014, Lei Complementar n?. 123/2006, Lei Municipal n2. 767/2010
e subsidiariamente a Lei n?. 8.666 de 21 de Junho de 1.993 e
alteracOes. Informa, que diariamente, das 08:00 as 12:00 horas, de
segunda a sexta-feira, o Edital e seus anexos estdo a disposic¢do no site
oficial, pagina:www.tuntum.ma.gov.br ou na sede da CPL,no mesmo
local, onde serdao também fornecidos elementos, informacdes e outros
esclarecimentos sobre a Licitagdo ou pelo e-mail: cpl-tuntum-
ma@hotmail.com e obtido mediante o recolhimento da importancia de
R$ 20,00 (vinte reais), através de DAM. Tuntum/MA, 12 de maio de
2017. Christoffy Francisco Abreu Silva - Pregoeiro.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N2. 015/2017-
REGISTRO DE PRECOS - CPL

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO, da Prefeitura Municipal de
Tuntum, Estado do Maranhdo, torna publico para conhecimento dos
interessados que no dia 26 de maio de 2017, as 14:00 (quatorze)
horas, na Sala da Comissao de Licitacdo, na Rua Frederico Coelho n2.
411, Centro, na cidade de Tuntum - MA, fara realizar Licitacdo na
modalidade PREGAOQ, na forma PRESENCIAL, do tipo menor preco por
item, para registro de precos destinados Aquisicdo de gas GLP 13 kg
(recarga) para diversas secretarias da Administracao de Tuntum/MA ,
nos termos da Lei n?. 10.520/2002, regulamentado pelos Decretos
Municipais n% 003 e 004/2014, Lei Complementar n?. 123/2006, Lei
Municipal n?. 767/2010 e subsidiariamente a Lei n?. 8.666 de 21 de
Junho de 1.993 e alteracdes. Informa, que diariamente, das 08:00 as
12:00 horas, de segunda a sexta-feira, o Edital e seus anexos estdo a
disposicao no site oficial, pagina:www.tuntum.ma.gov.br ou na sede da
CPL,no mesmo local, onde serdo também fornecidos elementos,
informacdes e outros esclarecimentos sobre a Licitagdo ou pelo e-mail:
cpl-tuntum-ma@hotmail.com e obtido mediante o recolhimento da

importancia de R$ 20,00 (vinte reais), através de DAM. Tuntum/MA, 12
de maio de 2017. Christoffy Francisco Abreu Silva - Pregoeiro.

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N2. 014/2017 -
REGISTRO DE PRECOS - CPL

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO, da Prefeitura Municipal de
Tuntum, Estado do Maranhdo, torna publico para conhecimento dos
interessados que no dia 26 de maio de 2017, as 10:00 (dez) horas, na
Sala da Comissdo de Licitacdo, na Rua Frederico Coelho n?. 411,
Centro, na cidade de Tuntum - MA, fard realizar Licitagdo na
modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, do tipo menor preco por
item, para registro de precos destinados Aquisicdo de géneros
alimenticios pereciveis “in natura” (verduras, frutas, carne, frango,
paes e polpa de fruta) para o preparo de alimentacao para funcionarios
e pacientes nos diversos setores / programas pertencentes a Rede
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Tuntum/MA, nos termos da Lei n2. 10.520/2002, regulamentado pelos
Decretos Municipais n2. 003 e 004/2014, Lei Complementar n9.
123/2006, Lei Municipal n2 767/2010 e subsidiariamente a Lei n®.
8.666 de 21 de Junho de 1.993 e alteragdes. Informa, que diariamente,
das 08:00 as 12:00 horas, de segunda a sexta-feira, o Edital e seus
anexos estao a disposicao no site oficial,
pagina:www.tuntum.ma.gov.br ou na sede da CPL,no mesmo local,
onde serdao também fornecidos elementos, informacdes e outros
esclarecimentos sobre a Licitagdo ou pelo e-mail: cpl-tuntum-
ma@hotmail.com e obtido mediante o recolhimento da importancia de
R$ 20,00 (vinte reais), através de DAM. Tuntum/MA, 12 de maio de
2017. Christoffy Francisco Abreu Silva - Pregoeiro.
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NORMAS E ORIENTAGOES DE PUBLICAGAO

A Constituicdo Federal permite que cada municipio, como ente
federado, possa se auto-organizar administrativamente (Art. 18 da
CF/88) por meio de suas leis (arts. 29, 20, |, da CD/88)

A Lei Federal n? 8.666/93, no seu art. 62, inciso Xlll, conceitua
imprensa oficial e declara que: “para a Unido é o Diario Oficial da Unido
e para os Estados, Distrito Federal e Municipios, é o que for definido
em suas leis.”

O Didrio Oficial é criado através de Lei Municipal. A prefeitura envia e
aprova o Projeto de Lei, conforme modelo fornecido pela FAMEM, para
a Camara Municipal.

O art. 48 da Lei Complementar n2. 101/00 considera o meio eletrénico
como um instrumento de transparéncia da gestdo fiscal.

A Lei n? 10.520/2002, no seu art. 42, determina que a publicacdao do
aviso de licitacao, independentemente do seu valor, deve ser
publicado no Didrio Oficial do respectivo municipio.

DA PUBLICAGCAO:

A publicacdo do didrio oficial dos municipios serd exclusivamente
através do site: www.famem.org.br.

O municipio que desejar, poderd imprimir as edicdes para distribuicao
em seu municipio.

A producdo e circulacdo do diario obedecerdo ao seguinte:
DA INCLUSAO DO CONTEUDO NO SISTEMA DO DIARIO:
DA DATA:

As prefeituras municipais podem inserir suas publicacées dentro do
sistema do didrio até as 22:00hs do dia corrente.

DA PUBLICACAO:
As publicacdes sempre acontecerdo as 5:00hs do dia seguinte.

OBS.: Lembrando que todo e qualquer conteldo incluso pelas
prefeituras no dia corrente para publicacdo dentro do sistema do
didrio, sé serd publicado no préximo dia Util, obedescendo assim os
feriados nacionais e finais de semana.

CARACTERISTICAS TECNICAS:

Formato: 21 x 29,7 cm (fechado)

Cor: Preto e Branco

Fonte: tamanho 8,5

NUmero de Paginas: Determinado pela demanda
Publicacdo: Diaria

Para divulgar as publicagdes oficiais no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Maranhdao, as prefeituras deverao seguir a seguinte
normatizacao.

DO RECEBIMENTO:

e O contelddo deverd ser enviado pela internet por meio da
utilizacdo da ferramenta de publicacao do didrio que ja se

encontra disponivel no site: diario.famem. org.br ;

e Todo o material enviado para publicacao devera realizado por
meio de um funcionario da prefeitura previamente autorizado
e capacitado pela FAMEM para utilizacao do sistema;

A FORMATACAO:

O conteudo inserido pelas prefeituras no sistema do diario, deverao
obedecer a seguinte formatacdo: o editor de textos utilizado deve ser o
“Word"”; o corpo da letra (tamanho) serd 8,5cm; usar espacamento
simples entre linhas; texto na cor preta (automatica); selecionar fonte
(estilo) Arial, com alinhamento justificado.

DA PUBLICACAO:

e 56 serdo divulgadas no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Maranhdo as publicacdes de municipios que aprovarem nas
Camaras Municipais o projeto de lei que autoriza as prefeituras
a instituirem o diario como érgao oficial dos municipios;

e As publicacles oficiais das prefeituras serdo distribuidas no
didrio por ordem alfabética dos municipios, assim como os
atos administrativos;

e O conteldo publicado é de inteira responsabilidade do
municipio que inseriu 0 material no sistema do diario para
publicacao;

e A publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Maranhdo substituird as demais publicagdes impressas, para
todos os efeitos legais, exceto para os editais de licitacdo na
modalidade tomada de precos e concorréncia, 0s quais,
conforme disposto na Lei Federal n® 8.666/93, devem ser
publicados também em didrio de grande circulacao.

e Algumas publicacdes ainda deverdao ser realizadas pela
Imprensa Oficial do Estado ou da Unido, quando se tratar de
convénios ou outra forma de parceria com esses outros entes
federativos.

e O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhao sera
publicado no site simultaneamente a publicacdo impressa.

e O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo nao
circulara aos sabados, domingos e feriados.

DA DISTRIBUICAO:
e A FAMEM disponibiliza todos os exemplares do Didrio Oficial

dos Municipios do Estado do Maranhdao em seu site:
diario.famem.org.br;

DO ARMAZENAMENTO:

e O material finalizado serd armazenado em nuvem no ambiente
tecnolégico desta Federacao e em encadernagées mensais;

e Os e-mails recebidos também serdao armazenados em nuvem
em espaco de acesso restrito;

e O material também ficara acessivel para consulta das
prefeituras no site da FAMEM: www.famem.org.br

Obs.: A aceitacdo dos atos administrativos divulgados neste diario
estdo condicionadas a verificacdo de sua autenticidade na Internet.

ATOS QUE PODEM SER PUBLICADOS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICiPIOS DO ESTADO DO MARANHAO E ATOS QUE DEVEM
SER PUBLICADOS EM OUTROS VEICULOS DE PUBLICACAO
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SAO VEICULOS DE DIVULGAGAO DE ATOS:
1) VEICULOS OFICIAIS:

a) Diario Oficial da Unido;

b) Diario Oficial do Estado;

¢) Didrio Oficial dos Municipios, impressos ou eletrénicos.
1) VEICULOS PRIVADOS:

a) Jornal didrio de circulacao nacional;

b) Jornal didrio de grande circulacdo no Estado;
¢) Jornal diario de circulacdo regional;

d) Jornal diario de circulacdo local.

I11) INTERNET:

a) Sites oficiais; e

b) Sites privados.

ATOS ADMINISTRATIVOS QUE DEVEM SER PUBLICADOS E OS
VEICULOS A SEREM UTILIZADOS:

I - AVISOS DE ABERTURA DE LICITAGOES:

a) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos e concorréncia no DIARIO OFICIAL DA UNIAO, quando se tratar
de obras e servicos de engenharia com RECURSOS FEDERAIS (art. 21, §
49 da Lei Federal 8.666/93) e os de pregdo quando o convénio ou o
Decreto Municipal dispuser a respeito (art. 17, I, Il, lll do Decreto
Federal 5.450/05), e poderdo ser os editais publicados na integra no
Diario Oficial dos Municipios;

b) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no DIARIO OFICIAL DO ESTADO
(art. 21, § 49, inciso Il da Lei Federal 8.666/93) e poderao ser os editais
publicados na integra no Diario Oficial dos Municipios;

c) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no JORNAL DE GRANDE
CIRCULACAO NO ESTADO (art. 21, § 49, inciso Il da Lei Federal
8.666/93) e poderdo ser os editais publicados na integra no Diario
Oficial dos Municipios;

d) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no JORNAL DE CIRCULACAO
LOCAL OU REGIONAL (art. 21, § 49, inciso Ill da Lei Federal 8.666/93) e
poderdo ser os editais publicados na integra no Diario Oficial dos
Municipios;

e) Obrigatoriedade de publicar os editais de pregdao na INTERNET e
poderdo ser os editais publicados na integra no Diario Oficial dos
Municipios;

f) Obrigatoriedade de divulgar a realizacdo de audiéncia publica que
deve anteceder a licitacdo ou conjunto de licitacdes em valores
superiores a 100 vezes o limite estabelecido para a modalidade de
concorréncia nos mesmos meios de divulgacao do edital respectivo;

g) OBRIGATORIEDADE DE DIVULGAR AS ALTERACOES DOS EDITAIS de
nos mesmos meios de divulgacdo do edital respectivo (art. 21, § 42 da
Lei Federal 8.666/93).

Il - DEMAIS ATOS DECORRENTES DA APLICACAO DA LEI DE
LICITACOES:

a) Obrigatoriedade de divulgacao dos editais de convite no mural da
Prefeitura (art. 21 e 22,

§ 32 da Lei Federal 8.666/93) e DEVERAO também ser publicados na
integra no Didrio Oficial dos Municipios;

b) Obrigatoriedade de divulgacado da relacdo mensal de compras (art.
16 e art. 24, IX da Lei Federal 8.666/93) no mural da Prefeitura ou na
Imprensa Oficial do Municipio, que neste caso, depois de aprovada a
Lei Municipal sera o Diario Oficial dos Municipios;

c) Obrigatoriedade de divulgar na Imprensa Oficial do Municipio, que
pode ser o Diario Oficial dos Municipios e no jornal didrio de grande
circulacdo no Estado, o chamamento publico para registro cadastral
(art. 34, § 12 da Lei Federal 8.666/93);

d) Obrigatoriedade de divulgar na Imprensa Oficial do Municipio (Diario
Oficial dos Municipios) a RATIFICACAO DAS DISPENSAS E DE
INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO e o retardamento da execucdo de
obra ou servico (arts. 82, 17, § 22 e 42, 24, 25 e 26 da Lei Federal
8.666/93);

e) Obrigatoriedade de divulgar o extrato de contratos, ajustes e
convénios e seus RESPECTIVOS ADITIVOS (art. 61, paragrafo Unico da
Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial do Municipio (Diario Oficial
dos Municipios);

f) Obrigatoriedade de divulgar as intimacdes dos julgamentos das fases
de habilitacdo e de propostas, quando ndo estiverem todos os
licitantes presentes no ato que adotou a decisdo, da anulacdo e
revogacao de licitacdes e da rescisdao de contratos (art. 109, § 19,
alineas a e b da LF 8.666/93), na Imprensa Oficial do Municipio (Diario
Oficial dos Municipios);

g) Obrigatoriedade de divulgar a justificativa do pagamento fora da
ordem cronoldgica (art. 52 da Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial
do Municipio(Didrio Oficial dos Municipios);

h) Obrigatoriedade de divulgar os pregos registrados (art. 15, § 22 da
Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial do Municipio(Didrio Oficial
dos Municipios);

i) Obrigatoriedade de divulgar as decis6es de impugnagdes de editais,
as decisdes de recursos, os atos de cancelamento, adiamento,
adjudicagao e homologacao de licitagdes, convocacao para sorteio e
demais avisos e decisdes ocorridas no curso do procedimento
licitatdrio aos licitantes, o que pode ser feito através do Didrio Oficial
dos Municipios. Caso envolva recursos federais, deverd também ser
publicado no Didrio Oficial da Unido, e na hipétese de envolver
recursos do Estado do Maranhdo, no Diario Oficial do Estado do
Maranhao.

111 - OUTROS ATOS OFICIAIS QUE PODEM E DEVEM SER
DIVULGADOS POR MEIO DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIiPIOS:

Poderao ser publicados na integra no Diario Oficial dos Municipios:
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a) as Leis Municipais e demais atos resultantes do processo legislativo
das Camaras Municipais, tais como, projetos de lei e vetos;

b) os Decretos e outros atos normativos baixados pelos Prefeitos e
Presidentes das Camaras Municipais, tais como portarias, resolucdes,
instrucdes normativas, orientacdes normativas;

c) os atos dos Secretarios Municipais, baixados para a execucao de
normas, com excecao dos de interesse interno dos municipios, tais
como: despachos circulares, ordens de servico, licengas diversas,
alvaras, entre outros;

d) atos administrativos cuja publicidade seja obrigatéria nos termos da
legislagao federal, conforme antes apontado, bem como da legislacao
municipal;

e) atos administrativos diversos emanados de qualquer 6rgdo
municipal, inclusive conselhos de politicas publicas, tais como pautas,
atas, pareceres;

f) atos relacionados a area de recursos humanos, a exemplo de: atos
relacionados a concurso publico (edital, homologacdo de inscricdes,
resultado e classificagdo de aprovados, decisdes de recursos,
homologagao do concurso, convocagao para posse e nomeacao),
aposentadoria, aproveitamento, demissao, exoneragao, falecimento,
nomeacdo de servidores efetivos, comissionados e temporarios,
promocao, reconducao, reintegracao, reversao, readaptacao,
transferéncia, inclusive a nomeacao de comissdes de sindicancia e
processo administrativo disciplinar e demais atos passiveis de
publicacao decorrentes destes processos;

g) atos decorrentes da aplicabilidade da Lei de Responsabilidade
Fiscal, ainda que nao sejam de publicidade obrigatéria, tais como
parecer prévio do controle interno, planos, prestacdao de contas,
relatérios de gestdo fiscal (publicidade obrigatéria), relatérios
resumidos da execucdo orcamentaria (publicidade obrigatéria) e
versdes simplificadas desses documentos. Os atos de publicidade
obrigatéria, acima referidos, deverao ser divulgados de modo a
permitir o mais amplo acesso ao publico, inclusive por meio eletrdnico,
jornal local ou Didrio Oficial, juntamente com a fixacdo no mural dos
6rgaos.

IV - ATOS QUE DEVEM SER PUBLICADOS NA HOMEPAGE
CONTAS PUBLICAS DO TCU (LEI FEDERAL 9.755/98):

a) balanco consolidado das contas dos municipios, suas autarquias e
outras entidades;

b) balancos do exercicio anterior;
¢) orcamentos do exercicio;

d) quadros baseados em dados orcamentarios, demonstrativos de
receita e despesa;

e) ratificacdes das dispensas e inexigibilidades (obrigatdrio divulgar na
Imprensa Oficial);

f) recursos repassados voluntariamente;
g) relacao de compras (obrigatério divulgar na Imprensa Oficial);

h) relatérios resumidos da execucdo orcamentéria - demonstrativos

bimestrais;

i) resumos dos instrumentos de contrato e de seus aditivos (obrigatério
divulgar na Imprensa Oficial);

j) tributos arrecadados.

Todos estes atos também podem ser publicados no Didrio Oficial dos
Municipios para dar maior transparéncia a gestdao municipal.
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*A seguir, quadro resumo sobre os atos e veiculos de publicacdo

ATO BASE LEGAL |pom|DoE|DOU  [)GCE  [)GL/R |WEB|HOME | MURAL
LICITACOES
éﬁf&?&??ﬁ%@ée Precos, Concorréncia, Art. 21 da Lei 8.666/93 X X X X
(Obras com
recursos federais)
OBRIGATORIO
Chamamento do registro cadastral Art. 34 da Lei 8.666/93 X | | X |
Os atos a seguir, se publicados no Diario Oficial dos Municipios que é a imprensa oficial do Municipio, ndo precisam ser publicados em outro jornal.
Aviso de Convite Art. 21 e 22, §3%da Lei 8.666/93 | X X
Aviso de Pregao Lei 10.520/2002 X X
Relagao mensal de Compras ér;%?g%a Lei 8.666 e Lei X X X
Ratificacao de dispensa /;r;;;?g%a Lei 8.666 ¢ Lei X X
Ratificacéo de Inexigibilidade ooy T eeoete X X
SR:rt\?igasmento da execucdo de obras ou Art. 26 da Lei 8.666/93 X
Extrato dos contratos, ajustes e convénios ér;5§}9%a Lel 8.666/93 & Lel X X
ce ausentes icitantes no ato Htatorio. - |A 109 da Lei 8.666/93 X
qur(s)tr;ﬁmc:;:\c/: de pagamento fora da ordem Art. 52 da Lei 8.666/93 X
Precos registrados Art. 15 da Lei 8.666/93 X
Decisdo de impugnacao de editais Art. 41 da Lei 8.666/93 X
Decisao de recursos Lei 8.666/93 X
Revogacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Anulacdo de Licitacdo Lei 8.666/93 X
Adjudicacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Convocacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Apostilas ér;Sg}gcéa Lei 8.666/93 e Lei X
GESTAO FISCAL

RREO Art. 52 da LC 101/2000 X X X X
RGF Art. 55 e 63 LC 101/2000 X X X X

PROCESSO LEGISLATIVO
Projetos de Lei Art. 37 CF X
Vetos Art. 37 CF X
Leis Art. 37 CF X
Decretos Art. 37 CF X
Portarias Art. 37 CF X
Resolucdes Art. 37 CF X
Instrug6es Normativas Art. 37 CF X
Orientacdes Normativas Art. 37 CF X

ATOS ADMINISTRATIVOS DIVERSOS

Ordens de Servicos Art. 37 CF X
Pareceres Art. 37 CF X
Licencas Municipais Art. 37 CF X
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Despachos Art. 37 CF X
Circulares Art. 37 CF X
Atas de Conselhos Art. 37 CF X
Balanco do exercicio anterior Lei 9.755/98 X X
Balango consolidado Lei 9.755/98 X X
Orcamento do exercicio Lei 9.755/98 X X
Quadro demonstrativo da Receita e despesa Lei 9.755/98 X X
Rec. repassados voluntariamente Lei 9.755/98 X X
Tributos arrecadados Lei 9.755/98 X X
AREA DE PESSOAL
Edital de Concurso Publico Art. 37 CF X
Homologacao de insc. Conc. Publico Art. 37 CF X
Resultado e classif. Conc. Publico Art. 37 CF X
Decisdo de recursos em Conc. Publico Art. 37 CF X
Homologacdo de Conc. Publico Art. 37 CF X
Convocagao p/ posse e nomeagao Art. 37 CF X
Aposentadoria de servidores Art. 37 CF X
Demissao de servidores Art. 37 CF X
Aproveitamento de servidores Art. 37 CF X
Exoneracao de servidores Art. 37 CF X
Falecimento de servidores Art. 37 CF X
Nomeacdo de servidores Art. 37 CF X
Promocado de servidores Art. 37 CF X
Reconducao de servidores Art. 37 CF X
Reintegracao de servidores Art. 37 CF X
Reversao de servidores Art. 37 CF X
Readaptacao de servidores Art. 37 CF X
Transparéncia de servidores Art. 37 CF X
Cessao de servidores Art. 37 CF X
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