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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCaNTARA

ADESAO MATERIAIS DE EXPEDIENTE E LIMPEZA SAUDE

RESENHA DE CONTRATO.PARTES: Municipio de Alcantara
- MA e a Empresa J.F. DE CARVALHO COMERCIO E
SERVICOS EIRELI. OBJETO DO CONTRATO: a contratacao
de empresa para fornecimento Materiais de expediente e
limpeza. VALOR: R$ 102.610,75 ( cento e dois mil seiscentos e
dez reais e setenta e cinco centavos). DATA DA ASSINATURA:
23 de julho de 2019. BASE LEGAL: Lei Federal n? Federal n?
8.666/93, de 21 de junho de 1993 e Lei n? 8.078, de 1990.
Unidade Orcamentaria: UO: 02.008.FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS. Projeto de Atividade: 10.301.0012.2.070-
Manutencao e Funcionamento do Programa PAB. Elemento
de despesa: 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO. . Fonte de
Recurso: 01. VIGENCIA: ATE 31/12/2019. ASSINATURAS: p/
CONTRATANTE: Maria Da Conceicdao Novais Ferreira,
Secretaria Municipal de Saude. p/ CONTRATADA: Joao Fonseca
de Carvalho, Representante. Alcantara - MA, 26 de Julho de
2019.

Publicado por: JOSUELMO ANDRé SOUZA FARIAS
Cddigo identificador: 2fe5bdce0f72fcfc0002221830834928

ADESAO MATERIAIS DE EXPEDIENTE E LIMPEZA SAUDE

RESENHA DE CONTRATO.PARTES: Municipio de Alcantara
- MA e a Empresa M DE JESUS SOUZA. OBJETO DO
CONTRATO: a contratacao de empresa para fornecimento
Materiais de expediente e limpeza. VALOR: R$ 34.606,20
(trinta e quatro mil seiscentos e seis reais e vinte centavos).
DATA DA ASSINATURA: 23 de julho de 2019. BASE LEGAL: Lei
Federal n? Federal n? 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e Lei n?
8.078, de 1990. Unidade Orcamentaria: 10.301.0012.2.070 -
Manutengdo do Programa PAB. Elemento de
despesa: 3.3.90.30.00 - material de Consumo. Fonte de
Recurso: 01. VIGENCIA: ATE 31/12/2019. ASSINATURAS: p/
CONTRATANTE: Maria Da Conceicao Novais Ferreira,
Secretaria Municipal de Satde. p/ CONTRATADA: Mailson de
Jesus Souza, Representante. Alcantara - MA, 26 de julho de
2019.

Publicado por: JOSUELMO ANDRé SOUZA FARIAS
Caodigo identificador: c998eda40f977dff8e30dd9b765e6d34

PREGAO N2 15/2019 - AQUISICAO PARA MATERIAIS
ODONTOLOGICOS

RESENHA DE CONTRATO.PARTES: Municipio de Alcantara
- MA e a Empresa DF COMERCIAL ODONTOLOGICA
LTDA. OBJETO DO CONTRATO: contratacao de empresa
especializada para aquisicdo de equipamentos permanentes
odontolégicos e fornecimentos de material de consumo, visando
atender a Saude Bucal (Atencdo Béasica) do municipio de
Alcantara - MA, através da Secretaria Municipal de Saude
(SEMUS. VALOR: R$ 132.331,90 (cento e trinta e dois mil,
trezentos e trinta e um reais e noventa centavos). DATA DA
ASSINATURA: 28 de junho de 2019. BASE LEGAL: Processo
n? 117/2019 e em observancia as disposigoes da Lei n? 8.666,
de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de
2002 e na Lei n? 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do
Consumidor, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
proveniente da Ata de Registro de Preco 11/2019, decorrente
do Pregdo n? 15/2019 - SRP. Unidade Or¢camentaria: UO:
02.008 - Fundo Municipal de Saude - FMS. PROJETO
ATIVIDADE: 10.301.0012.2.073 MANUTENCAO DO

E CERTIFICADO DI

E L

PROGRAMA SAUDE BUCAL - PSB. ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO. Fonte de
Recurso: 01. VIGENCIA: até 31/12/2019. ASSINATURAS:
p/ CONTRATANTE: Maria Da Conceicdao Novais Ferreira,
Secretaria Municipal de Satude. p/ CONTRATADO: Almir
Francisco Dutra Filho, Proprietario. Alcantara - MA, 02 de julho
de 2019.

Publicado por: JOSUELMO ANDRé SOUZA FARIAS
Cadigo identificador: 328¢c7e86¢31bd4b62cflaa77d46bbcca

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPURUS

RESCISAO CONTRATUAL - ODONTOLOGO PSB.

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O MUNICIPIO DE ANAPURUS - MA, pessoa juridica de
Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n°
06.116.461/0001-00, com sede a Av. Joao Francisco Monteles,
s/n, Centro, Anapurus - MA, neste ato devidamente
representado pela Prefeita Municipal, Sra. VANDERLY DE
SOUSA DO NASCIMENTO MONTELES, brasileira, casada,
servidora publica, portadora do RG 13297902000-8 SSP/MA,
inscrita no CPF n.? 927.343.593-91, no exercicio de suas
atribuicdes, RESOLVE, através do presente termo, a pedido do
servidor, oficializar a RESCISAO do contrato de trabalho, do
servidor RAFAEL VIANA PONTES, matricula n® 853, CPF n?
043.053.263-61, do cargo de ODONTOLOGO PSB, vinculado a
Secretaria Municipal de Saude.

Anapurus - MA, 03 de abril de 2019.

VANDERLY DE SOUSA DO NASCIMENTO MONTELES
Prefeita Municipal

Publicado por: PATRICK PAULINO PINHEIRO
Codigo identificador: b0f858fed6e5cf78acbb8f7707b4eb99

DECRETO MUNICIPAL N2 07/2017.
DECRETO MUNICIPAL N2 07/2017.

Dispoe sobre a nomeacao de Secretdrio Municipal e estabelece
outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Anapurus, no uso de suas
atribuicOes legais e tendo em vista o disposto na Lei Orgéanica
Municipal e na Lei n.2 356/2017.

RESOLVE

Art. 19. Nomear ANA CARINE MONTELES PINHEIRO,
portadora do RG n?® 013225542000-7, inscrita no CPF n.°
002.141.233-24, para exercer o cargo em comissdo de
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir do dia 09 de
janeiro de 2017.

Art. 22, Revogam-se as disposi¢ces em contrario.

Art. 32. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ANAPURUS,
ESTADO DO MARANHAO, EM 09 DE JANEIRO DE 2017.

VANDERLY DE SOUSA DO NASCIMENTO MONTELES
Prefeita Municipal

Publicado por: PATRICK PAULINO PINHEIRO
Codigo identificador: 80e2649686129b5ff611b3d7d6b4ef3d
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BACABEIRA

AVISO DE LICITACAO PUBLICA

A Comissdo Permanente de Licitagdo, do municipio de
Bacabeira - MA, avisa aos interessados que realizara na sede da
Prefeitura situada na Rua 10 de Novembro, s/n° - Cidade Nova -
Bacabeira - MA, CEP 65.143-000, Licitagdo Publica na
modalidade abaixo discriminada na forma da Lei Federal N¢:
8.666/1993, Lei Federal N2: 10.520/2012 e Decreto Federal N¢:
7.892/2013 e demais normas pertinentes a espécie. O Edital e
seus Anexos onde serdao encontradas as descrigdes completas
do objeto estdo a disposicdo dos interessados no enderego
supra, de 22 a 62 feira, no horario das 08:00 as 12:00 horas,
onde poderdo ser consultados gratuitamente conforme
especificagdes abaixo. Qualquer informagao podera ser obtida
no endereco acima.

Data / Hora de Abertura
12/08/2019 - 09h00min
Menor Preco por Lote

PREGAO PRESENCIAL
EM SRP N¢: 001/2019

Objeto: eventual contratacao de empresa para aquisicao de massa asfaltica e
diversos, conforme descrig¢ao contida no termo de referéncia, para atender as
necessidades do municipio de Bacabeira - MA.

Vanessa Feitosa Salvador - Pregoeira. Bacabeira - MA, 25 de

julho de 2019.

Publicado por: JOAO FLORENCIO MONTEIRO NETO
Caodigo identificador: acd8a9de4d8c0978466a20b4d97e212f

PORTARIA N2 95/2019 - SEAPLAN

Dispbée sobre a exoneragdo de servidor da Prefeitura de
Bacabeira - MA. O Secretario Municipal de administracao e
planejamento, no uso das funcdes delegadas pela Prefeita
Municipal de Bacabeira/MA, utilizando-se como base o Decreto
n? 04/2017, em consonancia com o Art. 68, inciso IX, c/c Art. 69
da Lei Organica deste Municipio, RESOLVE: Art. 12 - Exonerar
a pedido, o Sr. DEYNA SOBREIRA SANTOS, CPF n?®
780.088.163-68, do cargo de Motorista, com lotacdao na
Secretaria Municipal de Saude. Art. 29 - Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario e retroagindo seus efeitos a 29 de julho de
2019. Publique-se e Registre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
BACABEIRA, ESTADO DO MARANHAO, 29 DE JULHO DE
2019. Célio Teixeira de Almeida - Secretario Municipal de
Administracdo e Planejamento.

Publicado por: JOAO FLORENCIO MONTEIRO NETO
Caodigo identificador: 63e3919b54604dbae2el18caaf313806d

PORTARIA N. 250/2019 DE 29 JULHO DE 2019 - GAB.
PREFEITA

A PREFEITA MUNICIPAL DE BACABEIRA, Estado do
Maranhdo, no uso de suas atribuicoes legais, que lhe sao
conferidas pela Lei Organica deste Municipio, Resolve: Art. 12 -
Tornar sem efeito a Portaria n® 49/2019 - GAB. PREFEITA de
25 de julho de 2019, publicada no Diario Oficial dos Municipios
em 29 de julho de 2019 (edigdo n? 2145, paginas 6 e 7). Art. 29 -
Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdoes em contrario. Publique-se e
Registre-se. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE
BACABEIRA, 29 de julho de 2019. Carla Fernanda do
Régo Gongalo - Prefeita Municipal

Publicado por: JOAO FLORENCIO MONTEIRO NETO
Codigo identificador: d97a725147¢2112f05d6e3b8037181b8

E CERTIFICADO O

E L

PORTARIA N. 251/2019 DE 29 JULHO DE 2019 - GAB.
PREFEITA

A PREFEITA MUNICIPAL DE BACABEIRA, Estado do
Maranhdo, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sao
conferidas pela Lei Orgédnica deste Municipio, Resolve: Art. 19 -
Retificar a Portaria n? 42/2019 de 24 de julho de 2019-
GAB.PREFEITA, Onde se 1é: Aplicar a penalidade de Demissdo
ao servidor Alex Sandro Serra de Sousa, Motorista, lotado no
Secretaria Municipal de Saude e inscrito no CPF:
879.033.773-53, em razao de ter cometido a pratica de acimulo
ilegal de cargo publico, apurado nos autos do Processo
Administrativo Disciplinar 86/2019 e fundamentado nos termos
da Constituicdo Federal em seu art. 37, inciso XVI, Lei
Municipal 288/2011 em seus arts. 167, 168 e 169, bem nos
artigos 181 e 182. Leia-se: Aplicar a penalidade de Demissao ao
servidor Alex Sandro Serra de Sousa, Motorista, lotado no
Secretaria Municipal de Saude e inscrito no CPF:
013.676.223-95, em razao de ter cometido a pratica de acimulo
ilegal de cargo publico, apurado nos autos do Processo
Administrativo Disciplinar 86/2019 e fundamentado nos termos
da Constituicdo Federal em seu art. 37, inciso XVI, Lei
Municipal 288/2011 em seus arts. 167, 168 e 169, bem nos
artigos 181 e 182. Art. 29 - Esta portaria entrara em vigor na
data de sua assinatura, revogando-se as disposi¢cbes em
contrario. Publique-se e Registre-se. GABINETE DA
PREFEITA MUNICIPAL DE BACABEIRA, 29 de julho de
2019. Carla Fernanda do Régo Gongalo - Prefeita
Municipal

Publicado por: JOAO FLORENCIO MONTEIRO NETO
Caodigo identificador: 7d026eb60c1863e5a9511100cb8d25bb

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAS

PORTARIA DE EXONERACAO N.2 064, DE 10 DE JULHO
DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
por lei,

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar, REINALDO DA SILVA GOES, Matricula n?
7093-1, do cargo de Coordenador, DAS-5, lotado na Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Urbanismo.

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 01 de julho de 2019.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA,
em 10 de Julho de 2019.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Cadigo identificador: 5fa7¢c102817c18f1el77da0ef44512df

PORTARIA DE EXONERACAO N.2 065, DE 10 DE JULHO
DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por lei,

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar, DANIEL XIMENES COELHO, Matricula
n? 6563-1, do cargo de Assistente Administrativo, DAS-3,
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lotado na Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, com efeitos retroativos a 05 de julho de 2019.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA,
em 10 de Julho de 2019.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Codigo identificador: 5367¢8c2531ael12c64b08ae59a97869b

PORTARIA DE EXONERACAO N.2 066, DE 15 DE JULHO
DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por lei,

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar, a pedido, GABRIEL DIAS FONSECA DE
ARAUJO, Matricula n? 4476-1, do cargo de Motorista, Classe
B, Nivel I, Ref. 2, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA,
em 15 de Julho de 2019.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Caodigo identificador: e88bdd0b75af50e2b3a0f76f68543¢c66

PORTARIA DE EXONERACAO N.2 067, DE 15 DE JULHO
DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
por lei,

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar, a pedido, ADAO JOSE MARTINS,
Matricula n? 5971-1, do cargo de Professor, Nivel 1, Classe A,
lotado na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

ABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA,
em 15 de Julho de 2019.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Cddigo identificador: 25ele46c9ea9b5d67f06b1c5ac064c65

PORTARIA DE EXONERACAO N.2 062, DE 10 DE JULHO
DE 2019

O CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO DE BALSAS,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais e
de acordo com o disposto na Lei Organica do Municipio, c/c o
Decreto Municipal n® 019, de 01 de Junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar, a pedido, ELOISO MIRANDA MOTA,
Matricula n® 145-3, do cargo de Professor, Nivel 2, Classe A,
lotado na Secretaria Municipal de Educacao.

E CERTIFICADO DI
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Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

SALA DO CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE BALSAS - MA, em 10 de Julho de 2019.
CELSO HENRIQUE RODRIGUES BORGNETH

Chefe de Gabinete

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Cédigo identificador: 22621de600f2c2888e1276598245d00b

PORTARIA DE EXONERACAO N.2 068, DE 16 DE JULHO
DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
por lei,

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar, RAIMUNDO LUIZ BEZERRA DE SOUZA,
Matricula n® 6420-1, do cargo de Agente Operacional, DAS-1,
lotado na Secretaria Municipal de Administracao e Recursos
Humanos.

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢gdoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA,
em 16 de Julho de 2019.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Caodigo identificador: d57d160975eleacdb3afbel fd5efa9de

PORTARIA DE EXONERACAO N.2 069, DE 19 DE JULHO
DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
por lei,

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar, REBECA ROCHA CAVALCANTE
PASCOAL, Matricula n® 6472-1, do cargo de Diretora de
Gestao Tributaria, DAS-6, lotada na Secretaria Municipal de
Finangas, Planejamento e Gestdo Tributdria.

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA,
em 19 de Julho de 2019.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Codigo identificador: 31066d268cf509del18a5bd6bbd1d5509

PORTARIA DE NOMEACAO N.2 067, DE 11 DE JULHO DE
2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes legais, que lhe séo
conferidas, conforme o art. 74, inciso 25, da Lei Organica
Municipal, e com fundamento no inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal,

RESOLVE:

I - Nomear para o cargo de Técnico em Contabilidade do DMT,
o Sr. TIAGO SILVA CARMO, lotado na Secretaria de
Administracao e Recursos Humanos.
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IT - O Servidor acima nomeado devera comparecer ao Gabinete
do Prefeito Municipal para o ato de posse no prazo maximo de
30 dias, a contar da data da publicacdo desta Portaria.

III - Determina-se ao respectivo Setor de Pessoal que apds a
nomeacdo e efetivagdo do ato de posse proceda a inscrigao no
assentamento profissional do servidor.

IV - As despesas decorrentes do cumprimento desta Portaria
correrdo a conta das dotacdes proprias do Orgamento
Municipal vigente.

V - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, com efeitos retroativos a 09 de julho de 2019.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA,
em 11 de Julho de 2019.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Cadigo identificador: 38546a5bba222256f4f616a01ece8df4

PORTARIA DE NOMEACAO N.° 068, DE 11 DE JULHO DE
2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes legais, que lhe sdo
conferidas, conforme o art. 74, inciso 25, da Lei Orgéanica
Municipal, e com fundamento no inciso II do art. 37 da
Constituicdao Federal,

RESOLVE:

I - Nomear para o cargo de Assessor Técnico, DAS-6, a Sra.
LUZE ANNY LOBO CORREA, lotado no Gabinete do Prefeito.
II - A Servidora acima nomeada devera comparecer ao Gabinete
do Prefeito Municipal para o ato de posse no prazo maximo de
30 dias, a contar da data da publicacdo desta Portaria.

III - Determina-se ao respectivo Setor de Pessoal que apds a
nomeacdo e efetivagdo do ato de posse proceda a inscrigao no
assentamento profissional do servidor.

IV - As despesas decorrentes do cumprimento desta Portaria
correrdo a conta das dotacdes proprias do Orgcamento
Municipal vigente.

V - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, com efeitos retroativos a 01 de julho de 2019.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA,
em 11 de Julho de 2019.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Cadigo identificador: b85dbc1a250fe68dd36f6a01616d8c6¢

PORTARIA DE NOMEACAO N.° 069, DE 12 DE JULHO DE
2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes legais, que lhe sédo
conferidas, conforme o art. 74, inciso 25, da Lei Organica
Municipal, e com fundamento no inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal,

RESOLVE:

I - Nomear para o cargo de Assessor Juridico, DAS - 6, a Sra.
LARISSA RAFFAELA RIBEIRO TONTINI, lotado no Gabinete
do Prefeito.

II - A Servidora acima nomeada deverd comparecer ao Gabinete
do Prefeito Municipal para o ato de posse no prazo maximo de
30 dias, a contar da data da publicacdo desta Portaria.

E CERTIFICADO DI
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III - Determina-se ao respectivo Setor de Pessoal que apods a
nomeacao e efetivacdo do ato de posse proceda a inscrigdo no
assentamento profissional do servidor.

IV - As despesas decorrentes do cumprimento desta Portaria
correrdo a conta das dotagdes proprias do Orgamento
Municipal vigente.

V - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 01 de julho de 2019.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA,
em 12 de Julho de 2019.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Cddigo identificador: 53fc4c0a5d81896388a7fcf442a11429

PORTARIA DE NOMEACAO N.° 070, DE 12 DE JULHO DE
2019

DISPOE SOBRE NOMEACAO DOS MEMBROS DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA-
CACS/FUNDEB.

O PREFEITO DE BALSAS, ESTADO DO MARANHAO, no
uso das atribuicées legais, que lhe sao conferidas, conforme art.
74, inciso 25, DA Lei Organica Municipal, e com fundamento no
inciso II do art. 37 da Constituicao Federal.

RESOLVE:

Artigo 12 - Nomear os Membros Titulares e Suplentes, para
comporem o Conselho de Controle e Acompanhamento Social
do Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educacédo Basica -
CACS/FUNDEB, conforme a Lei 949/07 e Lei 1067/09, até
ulterior deliberacdo, conforme relagdo abaixo:

Representantes do poder executivo:

Gabinete do Prefeito:

Titular: Lindalva Herenio de Moraes Neto

Suplente: Mércia Silva Alves

Secretaria de Educacao:

Titular: Ivana Ferreira da Silva

Suplente: Maria da Conceicao dos Santos Moreira
Representantes do Conselho Municipal de Educacao:
Titular: Aryjane Millena Coelho Costa

Suplente: Jane Catarina Machado Delazeri

Representantes dos Professores de Educacao Basica
Publica:

Titular: Luciana Maria Cardoso de Morais Franca

Suplente: Luiza Maria da Silva Amorim

Representantes dos Diretores de Educacao Basica
Publica:

Titular: Adriana Maria dos Anjos Queiroz

Suplente: Maria José Rodrigues Borba

Representantes dos Pais de Alunos da Educacao Basica
Publica (Ensino Fundamental):

Titular: Daniela Nascimento de Sousa

Suplente: Aldevita Castro Rodrigues

Titular: Patricia Silva Sousa

Suplente: Leiliane Lopes de Amorim Cardoso

Representantes dos Estudantes da Educacao Basica
Publica (Ensino Fundamental):

Titular: Wilas dos Santos Miranda

Suplente: Rosa Maria Gomes da Silva

Representantes dos Estudantes da Educacao Basica
Publica (Entidade Secundaria):

Titular: Paula Renata Guida da Silva

Suplente: Maria Mirtes dos Santos Silva

Representantes dos Servidores Técnicos Administrativos
das Escolas Basica Publica:
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Titular: Rone Marcos Nogueira Soares

Suplente: Luiza Lima de Sousa

Representantes do Conselho Tutelar:

Titular: Jango Ferreira da Silva

Suplente: Fabiana Pinheiro da Silva Souza

Artigo 2¢ - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, com efeitos retroativos a 17 de Junho de 2019.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA,
em 12 de Julho de 2019.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Caodigo identificador: c2b8b54badc1b927¢79f39f1236f73a5

PORTARIA DE NOMEACAO N.° 071, DE 16 DE JULHO DE
2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes legais, que lhe séao
conferidas, conforme o art. 74, inciso 25, da Lei Organica
Municipal, e com fundamento no inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal,

RESOLVE:

I - Nomear para o cargo de Chefe de Divisdo, DAS-3, o Sr.
HEBERT EUSEBIO DE SOUZA, lotado na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

IT - O Servidor acima nomeado devera comparecer ao Gabinete
do Prefeito Municipal para o ato de posse no prazo maximo de
30 dias, a contar da data da publicacdo desta Portaria.

Il - Determina-se ao respectivo Setor de Pessoal que apds a
nomeacéao e efetivacdo do ato de posse proceda a inscrigdo no
assentamento profissional do servidor.

IV - As despesas decorrentes do cumprimento desta Portaria
correrdo a conta das dotacdes proprias do Orgcamento
Municipal vigente.

V - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA,
em 16 de Julho de 2019.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Cadigo identificador: c464b44f4fb0e22200927e80074d62d0

PORTARIA DE NOMEACAO N.° 072, DE 17 DE JULHO DE
2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes legais, que lhe sédo
conferidas, conforme o art. 74, inciso 25, da Lei Organica
Municipal, e com fundamento no inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal,

RESOLVE:

I - Nomear para o cargo de Auxiliar Operacional, DAS-1, o Sr.
JANILDO GUILHERME BARBOSA, lotado na Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

II - O Servidor acima nomeado deverd comparecer ao Gabinete
do Prefeito Municipal para o ato de posse no prazo maximo de
30 dias, a contar da data da publicacdo desta Portaria.

Il - Determina-se ao respectivo Setor de Pessoal que apds a
nomeacéao e efetivacdo do ato de posse proceda a inscrigdo no
assentamento profissional do servidor.

IV - As despesas decorrentes do cumprimento desta Portaria
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correrdo a conta das dotagdes proprias do Orgamento
Municipal vigente.

V - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA,
em 17 de Julho de 2019.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Cédigo identificador: 2cfdd3bc44270d99c36335b455991d95

PORTARIA DE NOMEACAO N.2 073, DE 17 DE JULHO DE
2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribui¢des legais, que lhe sdo
conferidas, conforme o art. 74, inciso 25, da Lei Orgéanica
Municipal, e com fundamento no inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal,

RESOLVE:

I - Nomear para o cargo de Chefe de Divisao, DAS-3, o Sr.
SAMUEL FEITOSA DA SILVA, lotado na Secretaria Municipal
de Administracao e Recursos Humanos.

II - O Servidor acima nomeado devera comparecer ao Gabinete
do Prefeito Municipal para o ato de posse no prazo maximo de
30 dias, a contar da data da publicacdo desta Portaria.

III - Determina-se ao respectivo Setor de Pessoal que apoés a
nomeacao e efetivacdo do ato de posse proceda a inscrigdo no
assentamento profissional do servidor.

IV - As despesas decorrentes do cumprimento desta Portaria
correrdo a conta das dotagdes proprias do Orgamento
Municipal vigente.

V - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 01 de julho de 2019.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA,
em 17 de Julho de 2019.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Cadigo identificador: ad8d5959d1b88a927e713bf0de86cbe0

PORTARIA DE NOMEACAO N.2 074, DE 17 DE JULHO DE
2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribui¢des legais, que lhe sdo
conferidas, conforme o art. 74, inciso 25, da Lei Orgéanica
Municipal, e com fundamento no inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal,

RESOLVE:

I - Nomear para o cargo de Assistente Administrativo, DAS-3, a
Sra. MARIA ANDRESSA LIMA DE SOUZA, lotado na
Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Gestao
Tributdria.

II - A Servidora acima nomeada deverd comparecer ao Gabinete
do Prefeito Municipal para o ato de posse no prazo maximo de
30 dias, a contar da data da publicagdo desta Portaria.

11T - Determina-se ao respectivo Setor de Pessoal que apoés a
nomeacao e efetivacdo do ato de posse proceda a inscrigdo no
assentamento profissional do servidor.

IV - As despesas decorrentes do cumprimento desta Portaria
correrdo a conta das dotagdes proprias do Orgamento
Municipal vigente.
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V - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, com efeitos retroativos a 11 de julho de 2019.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA,
em 17 de Julho de 2019.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Cadigo identificador: 71319cc85c5efc93a78e95b06bc8bcd3

PORTARIA N.2 004, DE 17 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes legais, que lhe sdo
conferidas, conforme o art. 74, inciso 25, da Lei Orgéanica
Municipal, e com fundamento no inciso II do art. 37 da
Constituicdao Federal,

RESOLVE

Art. 12 - Tornar sem efeito a Portaria n® 064/2019, datada de
10 de julho de 2019, que exonerou, REINALDO DA SILVA
GOES, do cargo em comissao de Coordenador, DAS-5, lotado
na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo.

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢0es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BALSAS - MA,
em 17 de Julho de 2019.

Erik Augusto Costa e Silva

Prefeito Municipal de Balsas

Publicado por: GILDASIO COUTINHO DE AMORIM
Cddigo identificador: 5fa8940c51e209fd9ed1696cd9400e6¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO

CONTRATADO: R$ 345.741,84 (Trezentos e quarenta e cinco,
setecentos e quarenta e um reais e oitenta e quatro centavos).
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses. DATA DE
ASSINATURA DO CONTRATO: 29 de julho de 2019. ORIGEM
DOS RECURSOS - 3.3.90.39.00; Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica. BASE LEGAL: Lei 10.520/02 e Lei n. 8.666/93 e
suas alteracdes posteriores. Brejo - MA, 29 de julho de 2019. -
Narcisio Pinto Martins Filho - Secretario Municipal de
Infraestrutura.

Publicado por: MAGNO SOUZA DOS SANTOS
Cadigo identificador: 41f6b11f661933bbc2db78836e5f0f75

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA

LEI N2 056/90, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1990.

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CAROLINA

(Lei n2 056, de 20 de dezembro de 1990)

EXTRATO DE CONTRATO TP N2 003/2019

EXTRATO DO CONTRATO TP N?2 003/2019. TOMADA DE
PRECOS N?2 003/2019. CONTRATADO: CAIO SILVA
CONSTRUC()ES EIRELI CONTRATANTE: SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA / CNP]J:
06.116.743/0001-08. OBJETO: Implantacdo da Praca Santo
Antonio na zona urbana do Municipio de Brejo/MA. VALOR
CONTRATADO: R$ 579.817,33 (Quinhentos e setenta e nove
mil, oitocentos e dezessete reais e trinta e trés centavos).
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses. DATA DE
ASSINATURA DO CONTRATO: 29 de julho de 2019. ORIGEM
DOS RECURSOS - 4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALACOES.
BASE LEGAL: Lei 10.520/02 e Lei n. 8.666/93 e suas alteragoes
posteriores. Brejo - MA, 29 de julho de 2019. - Narcisio Pinto
Martins Filho - Secretario Municipal de Infraestrutura.

Publicado por: MAGNO SOUZA DOS SANTOS
Cadigo identificador: 25640c23cf6219682b4541f02d1f9e0e

EXTRATO DE CONTRATO PE N2 034/2019

EXTRATO DO CONTRATO PE N©2 034/2019. PREGAO
ELETRONICO N2 012/2019. CONTRATADO: NEWTEC
PRODUTOS INTELIGENTES LTDA. CONTRATANTE:
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Lei n? 058/90, de 20 de dezembro de 1990.

Dispde sobre o Estatuto dos funcionarios Publicos do Municipio
de Carolina, Estado do Maranhao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAROLINA, faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono o presente Estatuto
dos Funcionérios deste municipio.

TITULO 1
INTRODUCAO
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Art.19. - Este estatuto regula o provimento e a vacancia dos
cargos publicos e fungdes gratificadas, os direitos, as
vantagens, os deveres e as responsabilidades dos funcionérios
publicos deste Municipio.

Art.22. - Funcionéario publico é a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art. 32 - Cargo Publico, para os efeitos deste é o conjunto de
atribuicées e responsabilidades cometidas a um funcionario,
com as caracteristicas esséncias de criagao por lei,
denominagao prdpria, numero certo e pagamento efetivo.

Art. 42 - Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo.

Art. 52. - Compete ao Prefeito Municipal prover, por decreto os
cargos publicos, respeitadas as prescrigoes legais.

Paragrafo Unico - O decreto de provimento devera conter,
necessariamente, as seguintes indicagoes, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade de quem der posse:

I - denominagao do cargo vago e demais elementos de
identificacgao;

11 - carater de investidura;

ITI - fundamento legal, bem como a indicacdo do padrdo de
vencimento do cargo;

IV - indicacdes de que o exercicio do cargo se faré
cumulativamente com outro cargo municipal, quando for o caso.

Art. 62. - O vencimento dos cargos correspondera a padroes
basicos fixados em lei.

Art. 72. - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos

Art. 82. - Os cargos sao considerados de carreira ou isolados.
§12. - Sao de carreira os que integram em classes e
correspondem a profissdo, ou atividade com denominacao
prépria.

§29, - Sao isolados os que ndo podem integrar em classes e
correspondem a certa e determinada funcao.

Art. 92. - Classe é o agrupamento de cargos que, por lei tenham
idéntica denominagdo, o mesmo conjunto de atribuigdes e
responsabilidades e mesmo padrédo de vencimento.

§1¢. - Entre as atribuicdes e responsabilidades pertinentes a
cada classe inclui-se, entre outras, as seguintes indicacoes:
denominagao, cédigo, descrigao, sintética, exemplos tipicos de
tarefas, qualificacdo minima para o exercicio do cargo e, se for
o caso, requisito legal ou especial.

§29, - Respeitada essa regulamentacdo aos funcionarios da
mesma carreira podem ser cometidas as atribuicdes de suas
diferentes classes.

§32. - E vedado atribuir ao funciondrio encargos ou servicos
diversos dos de sua carreira ou cargo.

Art. 10 - Carreira é a série de classes escalonadas segundo o
nivel de complexidade das atribuicdées e grau de
responsabilidade.

Art. 11 - Para efeito deste Estatuto considera-se:

I - Transformacao de cargos - a alteragao de atribui¢coes de um
cargo existente.

II - Transposicao de cargos - deslocamento de um cargo
existente para integrar a classe de atribui¢des correlatas do
novo sistema.

Art. 12 - Quadro é o conjunto de carreiras e cargos isolados.

TITULO II
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
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CAPITULO I
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - Os cargos publicos serao providos por:
I - nomeacao;

1T - acesso;

III - remocéo;

IV - transferéncia;

V - aproveitamento;

VI - reconducgao;

VII - reversao;

VIII - reintegracao.

SECAO II

DA NOMEACAO

SUB-SECAO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 14 - A nomeagcéo é feita:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargos de
provimento dessa natureza e forem devidamente satisfeitas as
exigéncias estabelecidas em lei;

II — em comissdo nos casos previstos na legislacao especifica;
III - em substituicdo no afastamento legal e temporario do
funciondrio ocupante de cargo em comissdo.

§19. - Os cargos em comissao serao providos por livre escolha
do Prefeito do Municipio, obedecendo os requisitos e as
qualificacdes estabelecidas em lei para caso.

§29. - A nomeagdao para cargo de provimento efetivo serd
condicionada a prévia em concurso, obedecida sempre a ordem
de classificacao dos candidatos habilitados.

Art. 15 - S6 pode ser nomeado para cargo publico quem
satisfizer os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;

II - estar dentro dos limites de idade previstos em lei ou
regulamento para cada caso;

III - estar em gozo dos seus direitos politicos;

IV - estar quite com obrigacgoes militares e eleitorais;

V - ter boa conduta;

VI - possuir capacidade fisica e mental para o exercicio do
cargo;

VII - ter sido aprovado em concurso publico, se em carater
efetivo a investidura;

VIII - ter atendido as condigcdes especiais prescritas em lei ou
regulamento, principalmente as contidas no plano de
classificagdo de cargos.

Art. 16 - A primeira investidura em cargo publico dependera de
aprovagao prévia em concurso publico de provas e titulos,
segundo dispuserem as instrugdes expedidas pelo érgao
competente, salvo os casos indicados por lei.

Art. 17 - A realizagdo dos concursos sera centralizada em 6rgao
préprio, salvo as excec¢Oes previstas em lei.

Art. 18 - Classificagdo dos concorrentes sera feita mediante
atribuicées de pontos as provas e aos titulos, de acordo com os
critérios que forem estabelecidos nas instrugbes especiais.

Art. 19 - O requerimento do concurso determinara sempre:

I - o processo de sua realizacao e as normas para as instrucgoes
especiais que serdao baixadas para cada concurso;

II - as condi¢des gerais de inscrigdo e dos recursos contra sua
recusa;

III - o prazo de validade dos concursos e condigoes de sua
prorrogacao;

IV - as condigdes gerais de realizacdo das provas e de sua
anulagao total ou parcial;
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V - os motivos determinantes de sua anulagao total ou parcial;
VI - formalidades para sua homologacao e recursos dela
cabiveis;

VII - os critérios gerais de classificagdo dos candidatos
aprovados;

VIII - critérios de preferéncia em caso de empate.

Paragrafo Unico - a prova de capacidade fisica e mental para o
exercicio do cargo sera apenas exigida quando da nomeacgéo do
candidato aprovado em concurso.

Art. 20 - As nomeacgbes somente serao feitas para cargos
iniciais de carreira e as promogoes proceder-se-ao na forma da
lei e regulamentos.

Art. 21 - Prescindira de concurso a nomeag&do para cargos em
comissdo, declarados em lei, de livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 22 - Serdo estaveis, apos dois anos de exercicio os
funciondarios nomeados por concurso.

Paragrafo Unico - Exinto o cargo ou declarado pelo Poder
Executivo a sua desnecessidade, o funcionéario estavel ficara em
disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao
tempo de servico.

Art. 23 - N&do havendo candidato habilitado em concurso os
cargos vagos, isolados ou iniciais de carreira, poderdo ser
providos em carater temporario, pelo prazo maximo de dois
anos considerando-se entdo findo o provimento.

Art. 24 - Independerd de limite de idade a inscrigdao em
concurso de ocupante de cargo ou fungao publica.

Art. 25 - A abertura do concurso far-se-a por edital de que
conste o prazo de inscrigdo, nunca inferior a 15 (quinze) dias.

Art. 26 - A inscricdo nos concursos sera feita, a pedido, pelo
proprio candidato ou por procurador, mediante a comprovagao
dos requisitos exigidos e o preenchimento da ficha de inscrigédo,
comprovado a pagamento da respectiva taxa.

Art. 27 - Os pedidos de inscrigdo serao recebidos pelo 6rgao
encarregado da realizacao da selegcdo de pessoal, cabendo ao
seu chefe decidir de sua aprovagéo.

Art. 28 - Devera ser publicada a relacdo dos candidatos cujas
inscri¢oes forem aprovadas, com indicacao dos respectivos
numeros de inscrigdo, bem como a dos que tiverem suas
inscrigbes negadas.

§19. - Do indeferimento do pedido de inscrigdo cabera recurso
ao Chefe do Orgado encarregado da selecdo de pessoal no prazo
de 5 (cinco) dias a contar da data da publicacdo.

§29. - Interposto o recurso, podera o candidato participar
incondicionalmente, das provas que se realizarem na
dependéncia de sua decisao.

Art. 29 - As provas serao realizadas em dia, hora e local
constantes do Edital devidamente publicado, com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias.

Art. 30 - Somente serda admitido a prestagdo de prova o
candidato que exibir no ato, documento hébil de sua identidade
e o cartdo do protocolo fornecido quando da inscricao.

Art. 31 - Ndo havera segunda chamada para qualquer prova,
importando a auséncia do candidato na atribui¢ao de grau zero
a prova que tiver faltado.

§12. - O candidato nédo serd admitido, em caso algum a prova
depois da mesma ter sido iniciada;

§2¢ - Esse fato importa, automaticamente, na exclusdo do
candidato, tratando-se de prova de selegao ou eliminatéria
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Art. 32 - Durante a realizacdo das provas ndo serd permitido ao
candidato, sob pena de ser excluido do concurso:

I - comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas
estranhas ao concurso, salvo as fontes informativas declaradas
no edital;

II - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em
casos especiais e na companhia do fiscal;

Art. 33 - Sera também excluido por ato do examinador do
responsavel pelo servico de Pessoal, ou do Executor
responsavel ou do responsavel pelo Orgdo de Selecdo o
candidato que se fizer culpado de ato da incorrecgdo ou
descortezia para qualquer dos examinadores, auxiliares de
fiscalizagdo ou:

Paragrafo Unico - O candidato eliminado nas condi¢des acima
expressas, fica impedido de inscrever-se em qualquer outro
Concurso ou Prova de Habilitagao pelo prazo de 2 (dois) anos, a
partir da data da eliminagdo.

Puno nais Ltda

Art. 34 - As salas de prova deverdo ser localizadas por
elementos especialmente designados pelo Orgédo encarregado
da selecao de pessoal vedado o ingresso de pessoas estranhas
ao concurso.

Art. 35 - As provas escritas, sob pena de nulidade, ndo serao
assinadas nem conterao qualquer sinal que permita a
identificacdo dos seus autores.

§12. - A assinatura do candidato sera lancada em taldo
destacavel, que terd o numero de identificagdao repetida na
prova.

§22, - Os taldes de identificagcao, depois de colocados em
envelope fechado e rubricado, ficardo sob a guarda do
responsavel pelo érgao de selegdo de pessoal.

§39. - Somente apds a conclusao do julgamento serao
identificados, em ato publico, os autores das provas, em local,
dia e hora, previamente anunciados em edital.

Art. 36 - Nos concursos poderao ser considerados como titulo,
principalmente:

I - frequéncia e conclusdo de cursos;

1I - experiéncia de trabalho;

III - Estabilidade garantida pela Constituicao Federal;

§12. - Os titulos serdo devidamente comprovados, devendo
guardar relagao direta com as atribuicdes dos cargos em
concurso.

§29. - A juizo do Orgéo encarregado da realizagéo do concurso,
podera ser considerado. titulo o exercicio do cargo de carreira
afim de conformidade com o disposto, a respeito, nas
instituicdes especiais.

Art. 37 - As notas das provas e dos titulos e a nota Final serdo
aproximadas até décimos, arredondadas para um décimo as
fragGes iguais ou superiores a cinco centésimos, desprezadas as
inferiores.

Art. 38 - O resultado da avaliacdo das provas ou dos titulos
deverao ser devidamente publicados.

Art.39 - O 6rgao de selegdo poderd organizar e tornar publica
uma escala para as vistas das provas, sempre que essa medida
for aconselhavel.

Art. 40 - Divulgado o resultado final ou de qualquer prova o
candidato podera requerer a sua revisao, desde que o recurso
seja apresentado dentro das normas de urbanidade e em
termos, observado ainda o seguinte:

I - o requerimento serd dirigido ao responsavel pelo 6rgao
executor da selegdo de pessoal;

II - o pedido de revisao devera ser fundamentado, indicando

11/107



DIARID OFICIAL |
DOS MUNICIPIOS

DO ESTADD OO MARSHHALD

Sao LUiS, TERcA * 30 DE JULHO DE 2019 * ANO XIII * N2 2146

com precisdo as questdes e pontos sobre os quais julga o
candidato, deverd ser atribuido maior grau, atendidos os
critérios adotados para o julgamento;

III - os candidatos residentes fora do Municipio poderdao
recorrer, independentemente das exigéncias do Item II, na
presuncao do méritos dos trabalhos que apresentarem, em face
das notas obtidas;

IV - a apresentacgao dos recursos devera ser feita até as 18
horas do primeiro dia util seguinte ao das vistas ou até as 13
horas da segunda-feira subsequente, quando aquele dia for
sébado;

V - excetuam-se do disposto no item anterior os recursos de
candidatos residentes fora do municipio, para os quais é
concedido o prazo de 10 (dez) dias consecutivos a contar do
seguinte ao que foi dada vista das provas.

Art. 41 - Para as vistas das provas devem ser observadas as
normas seguintes:

I - fora do horario estabelecido nenhum candidato podera ser
atendido;

II - Serd indispenséavel a apresentagdo do documento de
identificacao e o cartdo de protocolo de inscricao;

III - s6 ao proprio candidato se dara vista de sua prova;

IV - para qualquer anotagcao que queira tomar, o candidato
deverd utilizar 1dpis preto comum, nao sendo permitido uso de
lapis tinta ou caneta-tinteiro.

Art. 42 - Os recursos serao julgados a vista das provas e do
critério adotado para corregéo.

Art. 43 - Feita a revisdo, sera publicado com as alteracdes
devidas, o resultado final do concurso.

Art. 24 - Quando, da realizacao do concurso ocorrer
irregularidades insanéveis, ou pretericdo de formalidade
substancial que possa alterar o resultado, qualquer candidato
tera o direito de recorrer, devendo ser proferida decisao
fundamentada de autoridade competente no prazo de 8 (oito)
dias, anulando o concurso total ou parcialmente e promovendo
a apuracao das responsabilidades.

Paragrafo Unico - O recurso previsto neste artigo podera ser
interposto até 8 (oito) dias apds a publicacgdo da lista final de
classificagdo e ndo tera efeito suspensivo.

Art. 45 - Compete ao responsavel pelo 6érgao encarregado da
realizacdo do concurso a homologacgédo do seu resultado a vista
do relatério apresentado pelos executores dentro de 30 (trinta)
dias contados da publicacdo do resultado final.

Art. 46 - Homologado o concurso, o candidato habilitado
recebera um certificado de sua classificagdo e nota final obtida.

Art. 47 - A nomeacgao obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao.

Art. 48 - Respeitada a ordem de classificagcdo e no prazo de
validade do concurso, o candidato tera direito a escolha da
vaga, admitindo-se duas recusas de nomeacdo, se nenhuma das
propostas lhe convier, sem perda do direito a uma terceira
convocacdo para provimento de vaga superveniente.

Paragrafo Unico - o prazo de validade dos concursos podera ser
prorrogado pelo Prefeito, mediante representacédo
fundamentada do dirigente do érgdo encarregado da realizagédo
do mesmo.

Art. 49 - O érgao encarregado da realizagdo do concurso,
deverd oferecer aos candidatos a necessaria orientacao para
que a escolha se proceda de maneira a propiciar melhores
oportunidades do ajustamento dos candidatos as condigOes de
trabalho e as tarefas que caracterizam os diversos cargos.
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Art. 50 - Para a escolha referida no artigo 48, serdo os
candidatos aprovados convocados por edital sempre em nimero
superior ao de vagas.

Art.. 51 - Publicado o edital mencionado no artigo anterior, o
nao comparecimento do candidato sera considerado como:

I - recusa a nomeacéo, nas duas primeiras convocagoes;

II - rendncia a nomeacé&o, na terceira convocacao;

§19. - Para a escolha de novas vagas os candidatos que
recusarem nomeacao em primeira convocacgao serdo reincluidos
na lista de chamada, em segunda convocacdo, respeitada a
ordem de classificacéo;

§29 - Para as vagas remanescentes de cada convocagdo serdao
chamados, em continuagdo os candidatos seguintes da lista de
classificacgao;

§32. - A terceira convocacdo somente se fard para as vagas
supervenientes depois de consultados em primeira e segunda
convocacao, todos os candidatos classificados;

§42. - A escolha de vaga ndo impedird que o candidato depois
de nomeado, venha a ser removido, relotado ou afastado para
reparticdo diferente daquela escolhida, de acordo com o
interesse do servigo.

Art. 52 - Para efeito do disposto no artigo 47, os 6rgaos
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal que
necessitarem de elementos selecionados através do 6rgao
encarregado da realizagdo do concurso, deverao encaminhar
relacdo de vagas a serem providas.

§19. - A relacdo de que trata este artigo serd feita em
formulédrio proéprio, separadamente por classe, consoante
moOdelo baixado pelo 6rgao competente, o qual conterd os
seguintes elementos:

I - Indicacéo do érgao da administracdo direta ou indireta onde
houver vaga com o numero de candidatos necessarios;

II - Descrigdo suscinta das atribuigées que competirdo aos
funcionarios;

III - localizagdo e horario de trabalho da repartigdo interessada;
IV - Nome do ultimo ocupante do cargo vago e a data da
vacancia ou, em caso de primeiro provimento de cargo, o
numero da lei que o criou.

§22. - De posse dos elementos referidos no paragrafo anterior,
o6rgdo municipal encarregado da selecdo de pessoal, procedera
a convocacgao dos candidatos habilitados através de edital.

§39. - Do edital de convocagdo constara

I - nimero e relagdo nominal dos candidatos convocados com
especificacdo dos que sdo chamados pela primeira, segunda ou
terceira vez e dos excedentes de acordo com os artigos 48 e 51;
II - nimero de vagas, discriminadas por dependéncia e
localizagao;

III - documentos necesséarios a identificacdo e desempate;

IV - outras exigéncias consideradas necessarias.

Art. 53 - Os editais relacionados a concursos publicos deverdo
ser publicados.

Art. 54 - Os casos omissos referentes a concurso publico serao
resolvidos pelo responsavel do 6rgdo encarregado de sua
realizagao.

Art. 55 - Havendo interinos, remanescentes da situagao
anterior a Constituicao do Brasil de 1967, serdo eles inscritos
ex-oficio para o concurso relativo ao cargo de interinidade.

§19. - As segOes de pessoal das reparticoes interessadas deverao
promover a inscricdo dos ocupantes interinos dos cargos postos
em concurso

§22, - O disposto no paragrafo anterior ndo dispensa o interino
da convocacgdo junto as secdes de pessoal dos requisitos
exigidos para a inscrigao.

§32. - Apo6s a homologagéo do concurso, todos os interinos serdo
exonerados no prazo de 30 (trinta) dias.
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SUBSECAO I1I
DA POSSE

Art. 56 - Posse € a investidura em cargo publico ou em fungao
gratificada.

Paragrafo Unico - Ndo haverd posse nos casos de provimento
em virtude de reintegracédo.

Art. 57 - Dentro de 30 (trinta) dias da data publicacdao do ato de
provimento devera o funcionario tomar posse no cargo publico
ou funcdo gratificada.

Art. 58 - Sdo competentes para dar posse:

I - O prefeito do Municipio aos dirigentes de 6rgédos que lhe sao
diretamente subordinados;

Il - os dirigentes de érgaos diretamente subordinados ao
Prefeito aos que Thes sdo diretamente subordinados;

III - o dirigente da Secretaria da Camara Municipal aos
respectivos funcionarios.

Art. 59 - A posse verificar-se-4 mediante a assinatura de termos
em que o funciondario se compromete a cumprir a Constituicéo,
leis e regulamentos.

§1¢. - O funcionario ainda que ocupante de cargo em comisséo,
apresentara uma relacdo, datada e assinada de seu préprio
punho, referente aos bens e valores que constituem seu
patrimoénio a qual sera obrigatoriamente transcrita no
respectivo termo de posse.

§2¢, - Para fins de acumulacgdo o funciondrio declarard, também,
por escrito, se exerce qualquer funcgao publica, federal, estadual
ou municipal, inclusive em autarquias, empresas ou fundagoes
publicas e sociedades de economia mista, indicando a natureza
e horario.

Art. 60 - A autoridade que der posse terd de verificar sob pena
de responsabilidade, se forem satisfeitas as condigdes
estabelecidas em lei ou regulamento para investidura do cargo.

Art. 61 - A posse podera ser tomada por procuragao, quando o
nomeado estiver ausente do local onde tem exercicio a
autoridade competente para da-la, ou em circunstancias
excepcionais a critério da autoridade mencionada.

Art. 62 - O prazo a que se refere o artigo 57, podera ser
prorrogado até 60 (sessenta) dias, por solicitacdo escrita e
fundamentada do interessado e mediante ato da autoridade
competente.

Pardgrafo Unico - Quando o funciondrio estiver de férias ou
licenciado, o prazo sera contado da data em que voltar ao
servigo.

Art. 63 - O ato de nomeagao sera tornado sem efeito se a posse
nao ocorrer dentro do prazo normal ou sua prorrogacao.

SUBSECAO IV
DAS GARANTIAS

Art. 64 - Quem for investido em cargo cujo provimento por
prescricao legal ou regulamentar exija prestacdo de garantia
nao poderd entrar em exercicio sem ter satisfeito previamente
esta exigéncia.

Pardgrafo Unico - Independente das sancdes disciplinares
aplicéaveis, ficara solidariamente responsavel com o servidor o
dirigente que violar o disposto neste artigo.

Art. 65 - A garantia podera ser prestada:

I - em dinheiro;

II - em apdlice de seguro de fidelidade funcional emitidas por
instituigdes oficiais ou companhia legalmente autorizada;
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§29 - Nao podera ser autorizado o levantamento da garantia
antes de julgadas as contas do funcionério;

§32. - O responsavel por alcance ou desvio de material nao
ficard isento da agdo administrativa ou criminal que couber,
ainda que o valor da garantia seja superior ao prejuizo
verificado.

Art. 66 - De dois em dois anos serao discriminados, por decreto,
as classes sujeitas a prestacdo de garantia e determinadas as
importancias para cada caso, revistos e atualizados os valores
das existentes.

Art. 67 - Corresponderd a garantia ao dobro do vencimento ou
remuneracao anual, da classe inicial ou do cargo isolado do
funcionario e serd prestado no respectivo érgédo pagador.

Art. 68 - No caso de nomeagédo ou transferéncia do funcionério
que tenha prestado garantia, a mesma respondera pela gestdo
do novo cargo, sendo porém restituida se a nomeacédo ou
transferéncia verificar-se para cargo cujo provimento nao exija
garantia, tomadas as respectivas contas.

Art. 69 - O reforgo ou aumento da garantia consequente de
provimento em cargo que a exija, far-se-4 no prazo
improrrogavel de 60 (sessenta) dias.

Art. 70 - Ocorrendo a revisdo de seguro, obrigar-se-a
funcionario segurado a prestar nova fianca dentro de 60
(sessenta) dias improrrogavelmente.

Art. 71 - A restituicao da garantia dar-se-4 em caso falecimento,
aposentadoria ou exoneracao do funcionario, depois, de-lhe
serem tomadas as contas e expedida a necessaria quitagdo, na
forma da lei.

Art. 72 - Para a prestacdao de fianca em dinheiro como para
pagamento do prémio anual do seguro poderao as instituicoes
oficiais de previdéncia facilitar empréstimos na forma prevista
pela legislagao especifica.

Art. 73 - O seguro de fidelidade funcional obedecerd entre,
outras as seguintes disposicdes:

I - o segurador obriga-se até o limite da quantia segurada a
reembolsar ao Municipio as perdas que venha a sofrer em seus
haveres durante a vigéncia do seguro, pelo funcionario
segurado;

II - O seguro vigorara, uma vez que pago antecipadamente o
prémio a que atende o inciso anterior, enquanto o funcionario
segurado estiver no exercicio do cargo e devera ser renovado
quinquenalmente;

III - o segurado é o uUnico responsavel pela exatidao das
indicagoes contidas na proposta do seguro;

IV - 0 segurado avisard ao segurador, por escrito, se durante a
vigéncia do seguro, modificar-se o cargo de que é ocupante,
quanto a denominagdo, vencimento, remuneracao ou salario;

V - no caso de nomeagdo para cargos isolados e maior
vencimento ou remunerac¢do e que requeira garantia, o
segurado obriga-se a prestar aumento de seguro dentro do
prazo fixado no art. 70;

VI - extingue-se o seguro em caso de exoneragdo, demisséo,
aposentadoria, falecimento ou transferéncia do funcionario para
outro cargo, isolado ou de carreira que nao exija prestacao de
garantia, depois de lhe serem tomadas as contas e expedida a
necessaria quitacdo, na forma da lei, quando for o caso;

VII - em caso de dano:

a) a autoridade competente que dele tiver ciéncia ou noticia
mandara instalar processo administrativo a fim de promover-lhe
a apuracao imediata;

b) o presidente da comissdo de inquérito, iniciados os
respectivos trabalhos comunicard ao segurador, dentro do
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prazo de 6 (seis) dias, a instauragdo do processo administrativo,
para apurar as responsabilidades do funcionario segurado;

c) concluido o inquérito, a autoridade que determinar sua
instauragéo prestara ao segurado, dentro do prazo de 20 (vinte)
dias destinado a julgamento, os. esclarecimentos que, no seu
decorrer forem solicitados justificadamente;

d) julgado o inquérito em ultima instancia, a autoridade
prelatora intimara o segurador a recolher aos cofres publicos a
importancia do ano que lhe cabe ressarcir.

VIII — a irresponsabilidade criminal ou civil ndo isenta de
responsabilidade o funcionario segurado, nem o segurador do
pagamento do seguro;

IX - satisfeito o pagamento, o segurador ficard ipso-facto
subrogado em todos os direitos e agdes que competiriam ao
Municipio até o Limite da indenizacdo para independentemente
de qualquer sessao especial por conta do Municipio.

SUBSECAO V
DO EXERCICIO

Art. 74 - O exercicio do cargo ou fungao terd inicio dentro do
prazo de 30 (trinta) dias contados:

I - da data da posse;

II - da publicacao oficial do ato, no caso de reintegracao;

§1¢. - o funcionario transferido ou removido, quando licenciado
ou quando afastado em virtude do disposto nos incisos II e XVIII
do artigo 151, terda 30 (trinta) dias a partir do termino do
impedimento para entrar em exercicio.

§29. - Os prazos deste artigo poderao ser prorrogados por mais
30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

Art. 75 - O chefe imediato sob o qual for mandado servir o
funcionério é a autoridade competente para dar-lhe exercicio e
para os fins do disposto no §22 do artigo anterior.

Art. 76 - O funcionario nomeado devera ter exercicio na
reparticao em cuja lotacdo houver claro

Art. 77 - O afastamento do funcionéario do 6rgdao em que estiver
lotado sé podera fazer-se com prévia autorizagao:

I - do Prefeito do Municipio, quando o afastamento for para
outro 6rgao que lhe seja diretamente subordinado;

II - do dirigente do érgao diretamente subordinado ao Prefeito,
quando o afastamento se der no ambito do drgao respectivo.

Art. 78 - o funcionario que nao entrar em exercicio dentro do
prazo legal sera demitido do cargo.

Paragrafo Unico - Preso preventivamente, pronunciado por
crime comum ou denunciado por crime funcional ou ainda
condenado por crime inafiangével em processo no qual ndo haja
pronuncia o funcionario sera afastado do exercicio, até decisdo
final passada em julgado.

Art. 79 - Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do
Prefeito, nenhum funcionério podera permanecer por mais de 4
(quatro) anos em missdo fora do Municipio, nem exercer outra
sendo depois de dois anos de servigo efetivo no Municipio,
contados da reassuncao do exercicio.

SUBSEGAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 80 - Consoante o artigo 22 deste Estatuto, serdo
considerados estaveis apds 2 (dois) anos de exercicio, os
funciondrios nomeados por concurso.

Art. 81 - Os dois primeiros anos de exercicio do funcionario
nomeado em carater efetivo constitui periodo de estagio
probatério, especialmente destinado a observacdo de sua
conduta e ao estudo dos problemas de colocagao e treinamento.
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Art. 82 - Durante o estagio probatério, fica o chefe imediato do
funcionério obrigado a enviar ao 6rgao de colocagao e
treinamento de sua unidade, relatérios periddicos que
informard o grau de ajustamento do funcionério a sua fungéo e
sobre a necessidade de ser ele submetido a programa de
treinamento

Art. 83 - Verificada a incapacidade do funciondario para o
exercicio do cargo sera ele, por proposta do drgdo de colocagdo
e treinamento:

I - transferido ex-oficio, se for estavel;

II - exonerado ou transferido, a critério da administracgéo, se
nao gozar de estabilidade.

§12. - Findo o estdgio probatdério sem que tenha havido
proposta de exoneracgao ou transferéncia ou, se feita esta, for a
mesma rejeitada pela autoridade competente, o funcionario
sera automaticamente efetivado.

§22. - Nos casos de transferéncia previstos neste artigo, bem
como nos casos de acessos, sem prejuizo dos seus direitos, o
funcionario fica sujeito a estdgio probatério no novo cargo.

SECAO III
DO ACESSO

Art. 84 - Acesso é a elevagao do funciondrio a cargo afim de
vencimentos superiores, obedecidas as exigéncias a serem
instituidas em legislacao especifica.

§12. - SO poderao ser reservados para acesso cargos cujas
fungbes exijam experiéncia prévia de exercicio de outro cargo.
§22 - O acesso a que se refere este artigo sera feito mediante
selegcdao entre os funcionérios titulares de cargos que
proporcionem a experiéncia necessaria ao exercicio das fungoes
dos cargos reservados para esse fim.

SECAO IV
DA REMOCAO

Art. 85 - Remocao é a movimentacgdo do funcionario de um
cargo para outro cargo da mesma denominacao ainda que de
quadro diverso.

Paragrafo Unico - A remocédo poderd ser feita respeitada a
lotacdo de cada reparticao, podendo processar-se mediante
permuta.

Art. 86 - Cabera a remocéo:
I - de uma reparticao para outra do mesmo quadro;
II - de uma reparticdo para outra de cargo diverso.

Art. 87 - A remocédo é da competéncia do Prefeito Municipal,
quando implicar em mudanca de quadro, e do dirigente do
o6rgao subordinado ao Prefeito, nos demais casos.

Art. 88 - Fica assegurada a funcionaria casada com servidor
publico civil ou militar preferéncia para o local em que o marido
for mandado servir.

Art. 89 - A remocao far-se-a:

I - a pedido;

II - ex-oficio no interesse da administragao

Paragrafo Unico - A conveniéncia do servigo e o interesse da
administracdo deverao ser objetivamente demonstrados, sendo
assegurada a prévia audiéncia do interessado.

Art. 90 - Nenhum funciondrio poderd ser removido ex-oficio
para cargo ou funcao a exercer fora da localidade de sua
residéncia no periodo de 3 (trés) meses anteriores e de 3 (trés)
meses posteriores a cada eleicdo.

Art. 91 - No processamento da remocao a pedido deverdo ser
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observadas as seguintes normas:

I - quando se tratar de remocdo de uma reparticao para outra
do mesmo quadro;

a) o funciondrio apresentara ao seu chefe imediato pedido
dirigido ao responsavel pelo 6rgao diretamente subordinado ao
Prefeito, indicando a reparticdo em que pretende ser lotado;

b) o chefe imediato ap6s pronunciar-se sobre o pedido o
encaminhara ao chefe da reparticdo para onde for requerida a
remocao ao qual caberad emitir parecer sobre o mesmo e
encaminhamento ao dirigente do 6rgao diretamente
subordinado ao Prefeito;

c) no caso de consentimento dos chefes das reparticoes e
certificada a existéncia de vaga, o dirigente do 6rgéo
diretamente subordinado ao Prefeito expedird ato competente;
havendo discordancia de um dos chefes de reparticao
interessado, cabera ao dirigente do 6rgdo diretamente
subordinado ao Prefeito, deferir ou nao o pedido, determinando
o arquivamento do processo se pronunciar no dltimo sentido.

II - quando se tratar de remocdo de uma reparticao para outra
de quadro diverso:

a) o funciondrio apresentara ao seu chefe imediato pedido
dirigido ao Prefeito, indicando a reparticao em que pretende ser
lotado;

b) o chefe imediato, ap6s pronunciar-se sobre o pedido o
encaminhard a unidade de administracdo, que feitas as
anotacoes devidas, enviara o pedido ao dirigente do érgao para
onde foi requerida a remogdo ao qual cabera emitir parecer
sobre o mesmo e encaminhéa-lo a unidade de administracgao,
para informar sobre a existéncia de vaga;

c) se existir claro na lotagdo do 6rgao para onde foi pedida a
remocao, a unidade de administragdo remetera o processo ao
Prefeito, para sua deliberacdo inexistindo vagas, a unidade de
administracdo devolvera processo a reparticdo de origem, para
seu arquivamento.

Art. 92 - No processamento da remocao ex-oficio, deverao ser
apresentadas as seguintes normas:

I - quando se tratar de remocao de uma reparticao para outra
do mesmo quadro:

a) a iniciativa da proposta caberd indistintamente ao Prefeito,
ao dirigente do érgao que lhe seja diretamente subordinado ao
chefe da reparticao que disponha de claro a preencher e ao
chefe da reparticdo onde estiver lotado o funcionéario.

b) havendo concordéancia, por escrito, de ambos os chefes de
reparticdes interessados, o dirigente de 6rgao diretamente
subordinado ao Prefeito apds ouvir a unidade de administracao
sobre a existéncia da vaga, expedirda ato competente,
autorizando a remocao;

c) no caso de discordancia de um dos chefes de repartigao,
caberd ao dirigente do 6rgdo diretamente subordinado ao
Prefeito decidir sobre a proposta de remocéo.

II - de uma reparticao para outra de quadro diverso:

a) a iniciativa de proposta caberd, indistintamente ao Prefeito,
ao titular de 6rgao que lhe seja diretamente subordinado a que
pertenca o funcionario ou que exista claro de lotagéo, ao chefe
de reparticdo que disponha de claro de lotagao a preencher e ao
chefe da reparticdo a que pertenca o funcionério.

b) ouvidos os chefes de reparticoes interessados e os dirigentes
de 6rgao diretamente subordinados ao Prefeito e apds houver a
unidade de administragao informado sobre a existéncia de vaga,
serd o processo remetido ao Prefeito, para deliberagéo;

c) informado a unidade de administracao a existéncia de baga, o
processo sera devolvido a reparticdo de origem para fim de
arquivamento.

Art. 93 - O ato de decretar a remocdo a pedido ou ex-oficio
mencionard expressamente a vaga que por esse modo foi
preenchida.

Art. 94 - O funcionério removido entrard em exercicio no novo
orgao no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao do
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ato que o remover.

§12. - o funciondrio removido quando licenciado ou quando
afastado em virtude de licenga-prémio, ou disponibilidade, tera
30 (trinta) dias a partir do término do impedimento, para entrar
em exercicio.

§29. - os prazos deste artigo poderao ser prorrogados por mais
30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

Art. 95 - A remocgao, por permuta, serd processada a pedido
escrito de ambos os interessados e de acordo com o previsto
neste Estatuto.

§19. - tratando-se de 6rgéo de quadro diverso, qualquer deles
pode tomar inicialmente conhecimento do pedido de permuta.
§292, - o ultimo 6rgdo que se pronunciar a respeito encaminhara
o processo ao Prefeito, para sua deliberacédo.

SECAO V
DA TRANSFERENCIA E READAPTACAO

Art. 96 - Transferéncia é a movimentagdo do funcionario de um
cargo para outro de denominacao diferente, para fins de sua
readaptacao.

Art. 97 - A transferéncia sera feita, a critério da administragéo,
para cargo mais compativel com a vocagdo ou com a capacidade
fisica ou intelectual do funcionério;

I - quando ocorrer modificagdo do estado fisico ou das
condigoOes de saude do funcionario, que lhe diminua a eficiéncia
para a funcao;

II - quando o nivel de desenvolvimento mental do funcionério
nao corresponder as exigéncias da funcao;

III - quando a funcgao atribuida ao funcionario nao corresponder
aos seus pendores vocacionais;

IV - quando se apurar que o funciondario nédo possui a
habilitacdo profissional que a lei passa a exigir para o cargo que
ocupa.

§12. - Somente poderd haver transferéncia se, abertas as
inscri¢des para concurso, nenhum candidato nele se inscrever
ou se, realizado o concurso, nenhum se habilitar.

§22, - Ndo se fara transferéncia se houver candidato habilitado
em concurso anterior para cargo a ser preenchido por
transferéncia.

§32. - Nos casos do inciso I deste artigo somente sera efetuada
transferéncia se mediante a atribuicao de novos encargos ao
funcionario, nao for alcangada sua readaptacéo ao servico.

Art. 98 - A readaptacdo sera concedida pelo Prefeito mediante
decreto, e exclusivamente no interesse da administracao:

Art. 99 - A readaptacdo ex-oficia serda de iniciativa do chefe
imediato de funcionario a que fara uma exposi¢cdo de motivos
dando as razoes concretas das propostas, juntando amostras de
trabalho, com elementos de sua natureza e quantidade,
mencionando datas e nimeros, de forma a bem caracterizar a
deficiéncia para as fungdes executadas pelo funcionario ou, ao
contrario, a capacidade para trabalhos mais complexos e
relevantes.

§19. - o processo de que trata este artigo sera enviado ao chefe
da Unidade de Administracao, por intermédio do chefe imediato
do funciondrio.

§2°, - o0 responsavel pela Unidade de Administracdo remetera o
processo a segdo competente para exame e parecer conclusivo.
§32. - o dirigente da Unidade de Administracédo, apds o exame
do processo encaminhd-lo-4, com seu pronunciamento, a
consideragao do Prefeito ou indeferird o pedido determinando o
arquivamento do processo.

§42. - Da decisdo do responsavel pela Unidade de
Administracdao que no prazo de 10 (dez) dias tera seu efeito
suspensivo, cabera recurso ao Prefeito.

Art. 100 - Quando se tratar de readaptacao pelos motivos
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constante nos incisos I e II do art. 97, além das informacgdes
mencionadas no art. 99, o funcionario devera submeter-se a:

I - exame médico oficial pelo qual se verifique a redugdo de sua
capacidade fisica ou das suas condigdes de saude que lhe
diminuam sensivelmente a eficiéncia para a execugdo normal de
suas atribuicoes.

Il - testes apropriados que indiquem o grau de seu
desenvolvimento mental classificando-o como:

a) apto para a fungdo;

b) de indice intelectual ou mental que o recomende ao exercicio
de funcdes de maior ou menor responsabilidade ou
complexidade;

§19. - O laudo emitido a vista do exame ou dos testes, acima
tera carater conclusivo e servira de elemento informativo para a
decisdo da proposta de readaptacao.

Art. 101 - Na ocorréncia da situagdo prevista no inciso III do
artigo 97, submeter-se-4 o funcionério a testes adequados
perante o 6rgdo encarregado da classificagcdo de cargos e
selecao de pessoal.

Art. 102 - Tratando- se de funcionério possuidor de habilitagao
para o cargo de que é ocupante, como preveé o inciso IV do art.
97, ser-lhe-a dado um prazo, que em nenhuma hipétese podera
exceder de um ano, para que promova os meios de obter a
habilitacao exigida.

§19. - O previsto neste artigo ndo serd aplicado quando houver
preceito de lei impeditivo, do exercicio do cargo por quem néo
devidamente habilitado.

§2¢ - Esgotado o prazo previsto neste artigo sem que o
funcionario tenha providenciado os meios de obter sua
habilitacao ou na hipétese prevista no paragrafo anterior sera
promovida sua readaptacao.

Art. 103 - A readaptagdo sera feita, preferencialmente, no
mesmo cargo mediante atribuicdo de novos encargos dentre as
funcgoes inerentes a ele.

Art. 104 - Os efeitos da readaptacdo sé produzirao efeitos
depois da publicagao do respectivo decreto.

Art. 105 - Quando a readaptacdo se fizer para o cargo de
retribuicdo inferior, fica assegurado ao funcionario o direito de
perceber a diferenca de vencimentos existentes entre o cargo
de que foi transferido e o cargo que estiver ocupando no
momento.

Art. 106 - A readaptacgdo serd individual e terd andamento em
processo regular.

SECAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 107 - Aproveitamento é o retorno a atividade do
funciondrio em disponibilidade, em cargo de natureza e
vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 108 - O aproveitamento far-se-a ex-officio, sendo a
administracdo obrigada a efetiva-lo na primeira oportunidade
que se ofereca, assegurando ao funcionario o direito a esse
aproveitamento no caso de ser restabelecido o seu cargo.

§19. - Para fins deste artigo, o funcionario deverd comprovar
sua capacidade mediante prévia inspegdo médica.

§29, - Havendo mais de um concorrente a ser aproveitado em
uma so6 vaga, a preferéncia sera dada ao de maior tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, ao de maior tempo de
Servico.

Art. 109 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade do funciondrio que, aproveitado, ndo tomar
posse dentro dos prazos legais.
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SECAO VII
DA RECONDUCAO

Art. 110 - recondugédo ¢ a volta do funcionério ao cargo por ele
anteriormente exercido, em consequéncia da reintegracao
decretada em favor de outrem.

Art. 111 - O ocupante do cargo para o qual outrem foi
reconduzido:

I - voltard ao seu cargo anterior, se estiver vago;

II - sera considerado excedente, permanecendo em servigo até
ser regularmente absolvido no quadros normais se, nao
ocorrendo a hipdtese do inciso anterior, foi estavel ou, ndo o
se3ndo ja tenha cumprido o estagio probatoério.

Art. 112 - No caso de inexisténcia de cargo anterior, o
funcionario estavel, exonerado em decorréncia da reintegragdo
de ordem ficard em disponibilidade remunerada.

Art. 113 - Em nenhuma hipdtese haverd indenizagao ao
funcionario reconduzido.

SECAOQ VIII
DA REVERSAO

Art. 114 - Reversédo é o ato pelo qual o aposentado reingressa
no servigco apds verificacdo, em processo, de que nao subsistem
os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 115 - A reversdo pode ser processada a pedido ou ex-
officio.

Art. 116 - Para que a reversao ex-officio possa efetivar-se é
necessario que o aposentado:

a) nao haja completado 60 (sessenta) anos de idade;

b) ndo conta mais de 30 (trinta) anos de tempo de servico.
Paragrafo Unico - A reverséo ex-officio ndo poderd ter lugar em
cargo de vencimento inferior ao provento da inatividade.

Art. 117 - Em nenhum caso podera efetivar-se a reversdo sem
que, mediante inspecado médica, fique comprovada a capacidade
do aposentado para o exercicio do caso.

Art. 118 - A reversao dependera da existéncia de vaga.
Paradgrafo Unico - A reversdo a cargo de classe néo inicial de
carreira sé podera verificar-se em vaga a ser preenchida por
merecimento.

Art. 119 - A reversdo far-se-a para cargo da mesma
denominagao.

§1°. - Poderd o aposentado reverter ao servigo em cargo
compativel, pela sua natureza e vencimento com o
anteriormente ocupado quando:

a) extinto o cargo anterior;

b) de interesse da administracdo;

c) habilitado o aposentado em concurso.

§29, - o funcionario aposentado em cargo isolado nao podera
reverter em cargo de carreira.

Art. 120 - Para efeito de disponibilidade ou nova aposentadoria,
contar-se-a integralmente o tempo em que o funciondrio esteve
aposentado antes da reversao.

Art. 121 - Apds processo regular serd cassada a aposentadoria
do funcionario que, revertendo, nao tomar posse dentro do

prazo legal.

Art. 122 - O pedido de reversao sera dirigido ao Prefeito e
apresentado a Unidade da Administracdo ou Orgéo diretamente
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subordinado ao Prefeito em que estava o servidor ao tempo de
sua aposentadoria, cabendo ao peticionario indicar:

a) numero de matricula;

b) motivo pelo qual considera conveniente seu retorno a
atividade;

c) cargo em que foi aposentado;

d) fundamento legal e data de aposentadoria;

e) dia, més e ano de nascimento;

f) tempo de servigo publico, inclusive federal, estadual e
municipal, em entidade da administracao indireta ou exercicio
de mandato eletivo.

§12. - A Unidade de Administragdo instruird o processo e
concluird objetivamente pela conveniéncia ou nédo da reverséo.
§29. - Se a Unidade de Administracao concluir pela
inconveniéncia do aposentado reverter & atividade, o processo
sera submetido ao dirigente de érgao diretamente subordinado
ao Prefeito.

§39. - Se a conclusao for favoravel ao aposentado sera
submetido a inspecdo de saude, para verificacdo de sua
capacidade fisica, antes do encaminhamento do processo ao
dirigente do 6rgao diretamente subordinado ao Prefeito.

§4¢°. - O dirigente do dérgdo diretamente subordinado ao
Prefeito, se concordar com o parecer da Unidade de
Administracao favoravel a reversdo do aposentado, submetera o
processo a decisdo do Prefeito.

§52. - Em caso contrario, caberd ao dirigente do érgéo
diretamente subordinado ao Prefeito indeferir o pedido.

§62. - Na hipétese de decisdo final favoravel, serd elaborado
pela Unidade de Administracao o decreto de reversao,
observando o disposto neste regulamento.

Art. 123 - A reversao ex-officio serd da iniciativa do dirigente da
reparticdo nela interessado, o qual encaminhard solicitacéo
nesse sentido a Unidade de Administracdo, para a apuragao dos
dados referidos nas alineas “a” e “f” do artigo 122.

Pardgrafo Unico - Informando o processo, serd ele
encaminhado ao dirigente do 6rgao diretamente subordinado ao
Prefeito, procedendo-se como indicado ao §42 do artigo
anterior.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 124 - A reintegracao é o ato pelo qual o funciondario
demitido ou exonerado retorna ao servico publico mediante
decisdo administrativa ou sentenca judicial transitada em
julgado, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do
afastamento.

§12. - A decisdo administrativa que determina a reintegracéo sé
pode ser tomada em processo administrativo reconhecida a
nulidade plena do ato que demitiu ou exonerou o funcionério.
§2°, - A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente
ocupado, se este houver sido transformado, no cargo resultante
da transformacao, e se extinto, em cargo de vencimento ou
remuneracao equivalente, respeitada a habilitacao profissional.
§32. - Nao sendo possivel fazer-se a reintegracdo pela forma
prescrita no paragrafo anterior, serd o funcionario posto em
disponibilidade, no cargo que exercia.

CAPITULO II

DA VACANCIA

SECAO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 125 - A vacancia do cargo decorrera:
I - exoneracao;

II - demissao;

III - acesso;

IV - remocéo;

V - transferéncia;
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VI - aposentadoria;
VII - falecimento.

Art. 126 - A vacancia ocorrera na data:
a) da publicagdo do ato que a determinar;
b) do falecimento do funcionario.

Art. 127 - Serd competente para expedir atos de vacancia de
cargos a autoridade competente para prové-los.

SECAO I
DA EXONERACAO

Art. 128 - Dar-se-4 exoneracao:

I - a pedido do funcionério;

II - a critério da administragéo;

III - nas hipdteses previstas na Constitui¢do Federal;

IV - nos casos previstos no artigo 83.

§1°. - A exoneracgdo a critério da administracdo somente
ocorrerd quando se tratar de ocupante de cargo provido em
comissao.

§22, - S6 se concedera a exoneracdo ao funciondrio que esteja
quite com a fazenda publica.

§32. - A exoneracao de que trata o inciso III deste artigo
atendera ao previsto no art. 111.

SECAO III
DA DEMISSAO

Art. 129 - Dar-se-& demissao:
I - no caso previsto no artigo 78;
II - como penalidade, de acordo com o disposto no Cap.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 130 - O funcionério serd aposentado:

I - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;

II - a pedido, apds 35 (trinta e cinco) anos de servigos se
homem, aos 30 (trinta) anos se mulher, com proventos
integrais;

III - aos 30 (trinta) anos de servigos se homem, aos 25 (vinte e
cinco) anos de servigos se mulher, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo;

IV - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdo de
magistério se professor, aos 25 (vinte e cinco), se professora,
com proventos integrais;

V - por invalidez.

Art. 131 - A aposentadoria produzird efeito a partir da
publicacdo do ato que a conceder, salvo, quando compulsdria.
Paragrafo Unico - E automatica a aposentadoria compulséria,
devendo o funcionario afastar-se do servigo no dia imediato ao
em que completar a idade limite, independentemente das
formalidades para sua decretacgédo.

Art. 132 - A aposentadoria a pedido serad requerida pelo
funcionério ao Prefeito Municipal por intermédio do érgdo em
que tiver exercicio, devendo o pedido ser devidamente instruido
com a respectiva certiddo de tempo de servigo expedida pelo
o6rgao competente.

Paragrafo Unico - O funciondrio deverd aguardar em exercicio
a concessdo da aposentadoria.

Art. 133 - A aposentadoria por invalidez sera decretada a
pedido ou ex-officio.

Art. 134 - A aposentadoria por invalidez para o servigo publico
sera sempre precedida de licenga para tratamento de saude.
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§19. - As licencgas deverao ser concedidas mediante inspecdo
feita pelo 6érgédo de saude do Municipio.

§2¢. - Considera-se invalido para o servigo publico o licenciado,
quando, apds 24 meses de licenca para tratamento de saude for
verificado nao se achar em condigdes de reassumir o exercicio.
§32. - O laudo que concluir pela incapacidade definitiva do
funcionario declarara se a invalidez diz respeito ao servico
publico em geral ou a fungdes de determinada natureza.

§4°. - Nao ocorrendo invalidez para o servigo publico em geral,
a aposentadoria s6 serd decretada se esgotados os meios de
readaptacdo do funcionério.

§5°2. - Em qualquer hipotese o aposentado, sob pena de
cassacdo da aposentadoria, devera submeter-se a inspecdo.

§62. - Cessara a obrigagdo contida no §52, para o servico maior
de sessenta anos.

§79. - A inspecdo serd feita no local em que se encontrar o
aposentado, se impossibilitado de se locomover ou resultar por
demais onerosa a sua locomogao.

§82. - O periodo de 24 meses referido no §2°2 deste artigo, sera
contado por meses consecutivos ou intercalados, se entre as
licengas medear um espago nao superior a 60 (sessenta) dias,
ou se a interrupgdo decorrer apenas, de licenga por motivo de
gestacao.

Art. 135 - As autoridades incumbidas da inspeg¢édo médica para
fins de aposentadoria procederdo com o maximo rigor, sé
devendo ser declarada a invalidez quando a moléstia ou lesdo
for de tal natureza que tornando o funcionario absolutamente
incapaz para o servigo publico em geral, ndo se presuma que
tenha a ser sanada dentro dos prazos previstos no artigo
anterior.

Art. 136 - Os proventos da aposentadoria serao integrais:

I - na aposentadoria compulséria e, a pedido quando o
funcionario contar, pelo menos, 30 anos de servigo publico, se
for do sexo feminino e 35, para o sexo masculino;

IT - na aposentadoria por invalidez quando decorrente das
seguintes enfermidades:

a) tuberculose ativa;

b) alienacao mental;

c) neoplasia maligna;

d) cegueira ou reducao da visdo que lhe seja equivalente;

e) lepra;

f) cardiopatia grave e irredutivel;

g) enfermidade ou lesdao que impeca a locomocao.

III - quando o funcionario invalidar-se por acidente ocorrido em
servigo ou por moléstia profissional.

Art. 137 - Nos demais casos os proventos da aposentadoria
serao proporcionais ao tempo de servigo, a razdo de 1/30 (hum
trinta) avos por ano de servigo para os funciondarios dos sexos
masculinos e feminino, ndo podendo ser superiores ao
vencimento da atividade, nem inferiores ao salario minimo da
regiao, nem 1/3 do vencimento da atividade.

Art. 138 - Na fixacao dos proventos de aposentadoria
proporcionais ou integrais serao acrescidas a gratificacao
adicional por tempo de servico, as demais vantagens que o
funciondrio vinha perdendo por mais de cinco anos
consecutivos, ou dez com interrupcao e diferenca de
vencimentos, quando assegurados por disposicdo legal.

Art. 139 - Os proventos da inatividade serdo automaticamente
reajustaveis nas mesmas bases em que o sejam os vencimentos
do pessoal em atividade, sempre que, por motivo de alteragdo
do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os vencimentos
destes.

§1¢. - Tratando-se de proventos proporcionais aplica-se a regra
deste artigo, mantida a mesma proporcionalidade.

§2°. - O funciondrio aposentado nos casos previstos no inciso II
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do artigo 130 que vier a exercer cargo publico em comissao,
desde que o tenha exercido por mais de dez anos ininterruptos.
§392. - As vantagens proporcionais aos vencimentos legalmente
incorporados aos proventos serao igualmente reajustados.

Art. 140 - Ressalvado o disposto no artigo, em nenhum caso os
proventos poderdo exceder o valor da retribuicdo percebida na
atividade.

Art. 141 - O funcionario em exercicio de cargo em comissao, se
nao for titular efetivo de outro cargo, somente tera direito a
aposentadoria nos casos de invalidez.

Art. 142 - O tempo de servigo publico federal, estadual ou
municipal, serd computado integralmente para os efeitos de
aposentadoria e disponibilidade, na forma da lei.

Art. 143 - As excegOes as regras estabelecidas, quanto ao
tempo e natureza de servigo, para aposentadoria, transferéncia
para a inatividade e disponibilidade, serdo obedecidas de
conformidade com o que dispuser a legislacao federal.

Art. 144 - O funcionério aposentado percebera os vencimentos
da atividade enquanto nao fixados os seus proventos.

Art. 145 - O tempo de servigo para a aposentadoria sera
contado pelo 6rgdao competente, computando-se integralmente:
I - licengas;

a) para tratamento de satude, até 60 (sessenta) dias por
quinquénio e 90 (noventa) por decénio;

b) prémio a assiduidade;

c) decorrente de acidente ou agressdo ndo provocada no servigo
publico ou doenca profissional;

d) gestacao.

1I - férias;

IIT - faltas abonadas, no méaximo de 3 por més e 12 por ano;

IV - casamento e luto, até 8 dias cada;

V - servigo militar obrigatdrio;

VI - juri e regularizacdo de situacdo eleitoral e outras
obrigacdes impostas por lei

VII - periodo de transito até o maximo de quinze dias;

VIII - exercicio de outro cargo estadual de provimento em
comissdo ou fungao gratificada;

IX - exercicio em entidade de administragdo municipal indireta
com autorizagao do Prefeito;

X - exercicio de funcgdes de administracdo municipal, no
territério do municipio por nomeacao do Prefeito;

XI - missdo ou estudos noutros pontos do territério nacional ou
no exterior;

XII - prisdo do funcionéario, quando absolvido por decisao
passada em julgado;

XIII - o tempo de prisdo ou suspensao quando do processo nao
resultar punigdo ou esta se limitar as penalidades de
adverténcia ou repreensao;

XIV - O periodo de afastamento excedente do prazo da
suspensdo efetivamente aplicadas;

XV - disponibilidade;

XVI - periodo de desempenho de cargos ou fungdes da Unido,
de outro Estado ou dos Municipios, mediante autorizacdo do
Prefeito;

XVII - o tempo de servigo prestado anteriormente pelo
funcionario em outro cargo ou funcao publica federal, estadual
ou municipal, inclusive de outros Estados, em entidades da
administracdo indireta ou exercicio de mandato eletivo.

§12. - O tempo de servigo a que se referem os itens XVI e XVIII
deverd ser comprovado mediante certiddo passada pela
autoridade competente.

§2°. - As certidbes de tempo de servico municipal sé produzirdo
efeito nos registros e assentamentos se observadas as
formalidades exigidas na Lei Orgéanica dos Municipios e pelo

18/107



DIARID OFICIAL |
DOS MUNICIPIOS

DO ESTADD OO MARSHHALD

Sao LUiS, TERcA * 30 DE JULHO DE 2019 * ANO XIII * N2 2146

Tribunal de Contas dos Municipios;

Art. 146 - O ato de aposentadoria conterd devidamente
especificados

a) nome do funcionério;

b) numero de matricula;

c) cargo, classe e nivel;

d) reparticao onde é lotado;

e) localidade onde serve;

f) vantagens asseguradas por lei.

Art. 147 - Publicado oficialmente o decreto de aposentadoria,
processo sera encaminhado ao 6rgao competente, passando o
servidor a perceber proventos, pela folha prépria, na base
estabelecida.

Art. 148 - Nos casos de acumulacgdo a contagem de tempo de
servigo, sera feita segundo os critérios de lei.

§12. - O tempo de servico computado para efeito de
aposentadoria em um dos cargos nao podera ser levado em
consideragao para outro.

§22. - No caso de aposentadoria compulsoria ou por invalidez, o
funciondrio serd aposentado simultaneamente nos dois cargos
com os respectivos proventos.

Art. 149 - Durante o periodo de estdgio probatério o
funciondrio s6 terd direito a aposentadoria decorrente de
invalidez, por doenca profissional, acidente ou agressao nao
provocadas e ocorridas no servigo.

TITULO III

DIREITO E VANTAGENS
CAPITULO 1

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 150 - A apuracao do tempo de servigo para aquisicao e gozo
dos direitos e vantagens decorrentes desse fator serd feita em
dias.

§1¢. - O numero de dias serd convertido em anos, considerando-
se estes como de365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§29. - Para fins de aposentadoria, as fracdes inferiores a 180
dias serdo desprezadas e as superiores serdao consideradas
como equivalentes a um ano.

Art. 151 — serd considerado de efetivo exercicio, com as
restrigoes deste Estatuto, o afastamento em virtude de:

I - licenga para tratamento de satude até 60 (sessenta) dias por
quinquénio ou 90 (noventa) por decénio;

II - licencga-prémio;

III - Licenca decorrente de acidente ou agressao sofrida e ndao
provocada pelo funcionario no exercicio de suas atribuigées ou
com doenca profissional;

IV - licenca por motivo de gestacgao;

V - faltas abonadas a critério do chefe imediato do funcionéario,
no maximo de trés por més desde que ndo seja ultrapassado o
limite de doze por anos;

VI — férias;

VII - casamento até 8 dias;

VIII - luto, por falecimento do c6njuge, filho, pai, mae e irméo
até 8 dias;

IX - juri, regularizacdo de situacdo eleitoral e outras obrigacdes
impostas por lei;

X — servigo militar obrigatério;

XI — periodo de transito, compreendido como o tempo gasto em
viagem pelo funciondrio que mudar de sede, contando da data
de desligamento, no maximo de 15 (quinze) dias;

XII — exercicio de outro cargo de provimento em comissao ou
de funcdo gratificada no servigo publico Municipail;

XIII — exercicio em entidade de administragcdo Municipal
indireta, mediante autorizacdo do Prefeito;
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XIV — exercicio de fungbes de administragdo municipal em
qualquer parte do Municipio, por nomeacao do Prefeito;

XV — Missdo ou estudos noutros pontos do territério Nacional
ou no Exterior, quando o afastamento houver si expressamente
autorizado pelo Prefeito Municipal;

XVI - prisdao do funciondario, quando absolvido por decisédo
passada em julgado, ou quando dela nao resultar processo ou
condenacao;

XVII - prisdo ou suspensao preventiva do funciondrio, nos
termos do artigo 357;

XVIII - disponibilidade;

Art. 152 - Na contagem de tempo, para efeito de aposentadoria,
computar-se-ao integralmente:

I - os afastamentos previstos no artigo anterior;

II - o periodo em que o funcionario houver desempenhado
mediante autorizacao do Prefeito ou fungdes da Unido, de outro
Estado ou dos Municipios;

III - o tempo de servigo prestado anteriormente pelo funcionario
em outro cargo ou funcao publica federal, estadual ou
municipal, inclusive de outros Estados, em entidades da
administracao indireta ou exercicio de mandato eletivo.

Art. 153 - E vedada a acumulacdo de tempo de servigo
concorrente ou simultdneo, prestado a Unido, Estado ou
Municipio, inclusive as respectivas entidades da administracao
indireta.

Paragrafo Unico - Em casos de acumulacdo de cargos, o tempo
de servigo computado para um deles ndo pode, em hipdtese
alguma ser computado para outro.

Art. 154 - Nédo se admitira em qualquer hipétese contagem em
dobro nem acréscimo de tempo de servigo.

CAPITULO II
DAS FERIAS

Art. 155 - O funciondrio gozarda por ano, obrigatoriamente, 30
(trinta) dias consecutivos de férias.

Pardgrafo Unico - é proibido levar & conta de férias qualquer
falta ao trabalho.

Art. 156 - 0 chefe de cada segdo propora até o dia 10 dezembro
de cada ano, a tabela de férias do exercicio seguinte para os
funcionérios que lhe sédo diretamente subordinado.

Paragrafo Unico - Na elaboracéo dessa tabela sera levada em
conta a necessidade de conciliagao do Interesse do servigo com
a conveniéncia do funcionario.

Art. 157 - Uma vez organizada as tabelas de férias serdo elas
encaminhadas a aprovacgdo do dirigente da Divisdo ou Servigo
competente, a quem cabe fixar a escala de férias da referida
Divisao ou Servico.

Art. 158 - Serao incluidos na escala de férias quando de
regresso os funciondrios que se encontrarem afastados.

Art. 159 - As escalas de férias poderao ser alteradas durante o
exercicio a critério das chefias, ouvido o funcionério
interessado, sendo as alteragdes submetidas a aprovacao da
autoridade responsavel pela fixagdo da escala.

Art. 160 - O direito ao primeiro periodo de férias é adquirido
apo6s um ano de exercicio.

§12. - Se o funciondrio completar o primeiro ano de exercicio
em data posterior a 2 (dois) de dezembro, poderd gozar o
periodo de férias correspondente a partir dessa data ou
transferi-lo por inteiro para o exercicio seguinte.

Art. 157 - Sempre que o servidor se deslocar de uma para outra
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unidade de servigo devera obrigatoriamente apresentar a nova
reparticdo, comunicacgao sobre as férias a que tenha direito.

Art. 162 - Somente serao considerados como ndo gozadas por
absolta necessidade de servigo, as férias que o funciondrio
deixar de gozar mediante determinacao escrita do diretor da
reparticdo em que é lotado, exarada em processo publicada no
orgédo oficial, dentro do exercicio a que elas correspondem.
Paragrafo Unico - O periodo de férias, transferido de um
exercicio para o seguinte serd obrigatoriamente incluido na
escala de férias desse ultimo e nele gozado, sob perda de
direito.

Art. 163 - O funciondrio cujo periodo de férias haja sido
interrompido para prestacdo de servico obrigatodrio por lei, tera
direito a gozar os dias restantes logo que seja dispensado
daquela obrigacédo.

Art. 164 - E proibida a acumulacdo de férias, salvo imperiosa
necessidade de servigo e por dois periodos no maximo

Art. 165 - O funcionario cuja situagao funcional se altere
quando em gozo de férias ndo serd obrigado a apresentar-se
antes de termina-las.

Art. 166 - Ao entrar em gozo de férias o funciondrio devera
comunicar ao chefe imediato o seu endereco eventual.

Art. 167 - As férias ndo se consideram interrompidas por luto
ou casamento; se o periodo coincidir com os ultimos dias de
férias, facultar-se-a o afastamento do funcionario até completar
os 8 (oito) dias previsto nos incisos VII e VIII do artigo 151.

Art. 168 — Durante as férias o funcionario receberd vencimento
integral e as demais vantagens do seu cargo, ndo se incluindo
nessa definicdo, retribuicdo que ele perceba eventualmente
como gratificacdo por servicos extraordindarios, diarias e
salarios noturnos relativo a plantdes.

CAPITULO III
DA ESTABILIDADE

Art. 169 - O funcionéario ocupante de cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade depois de dois anos de exercicio.
§19. - Nao adquirird estabilidade qualquer que seja o tempo de
servigo, o funcionario nomeado em comissao.

§22, - o funciondario que houver adquirido estabilidade sé
poderd ser demitido em virtude de sentenca Judicial ou
mediante processo administrativo em que lhe sejam
asseguradas as garantias de ampla defesa, em instrucgao
contraditoria;

§3¢, - Invalidade por sentenga a demissao, o funcionéario sera
reintegrado e exonerado o lugar ou, se titular anterior de outro
cargo, a este serd reconduzido sem direito a indenizacgéo.

§49, - Estabilidade diz respeito ao servigo publico e n&do ao
cargo, assegurado a administracao, o direito de readaptar o
funcionario em outro cargo de natureza e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

§59, - Para efeito de estabilidade computar-se-a o tempo de
servigo anteriormente prestado funcionario em outro cargo do
Municipio.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 170 - Promogao ¢ a atribuicao periddica ao funcionario, de
vencimentos superiores no mesmo cargo, obedecidos
alternadamente, os critérios de merecimento e antiguidade.

Paragrafo Unico - N&o podera haver promogéo de funcionério
durante o estagio probatdrio, disponibilidade, licenga para
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atendimento de interesse particular ou quando posto a
disposicdo de o6rgao ou entidade ndo integrante da
administracdo Municipal.

Art. 171 - As promogdes serao realizadas em épocas
determinadas.

Paragrafo Unico - Para todos os efeitos serd considerado
promovido o funcionario que for aposentado compulsoriamente
ou que vier a falecer sem que tenha sido decretada no prazo
legal, a promocao que lhe cabe por antiguidade.

Art. 172 - O chefe do Executivo Municipal constituird comissao
de Promocédo que se reunird de Janeiro a julho de cada ano,
sempre que houver cargos que desta forma devam ser providos.
Paragrafo Unico - A decretacdo da promocéo dependerd sempre
da existéncia de cargo vago, que desta forma deva ser provido e
obedecerd, rigorosamente a ordem de classificagdo, por
merecimento ou antiguidade, conforme o caso.

Art. 173 - Nos casos de transferéncia ex-officio e de
reclassificagdo serd levado. em conta o tempo de efetivo
exercicio no cargo ocupado anteriormente pelo funcionario.

Art. 174 - O funcionério submetido a inquérito administrativo
podera ser promovido, mas a promogcao ficara sem efeito se em
decorréncia do inquérito lhe vier a ser aplicada qualquer
penalidade.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o funcionario sé
perceberd os novos vencimentos apos o julgamento final do
processo e a contar da vigéncia da promogao.

Art. 175 — Declarada sem efeito a promogao, serad expedido
novo decreto em beneficio de quem tenha direito.

§12 - O funciondrio que tenha sua promoc¢dao decretada
indevidamente nao ficard obrigado a restituir o que em
decorréncia tiver recebido, salvo se ficar provada a utilizagédo
de meios fraudulentos para sua obtencéo;

§2°, - Ao funcionério a quem cabia a promogé&o serd indenizado
da diferenca do vencimento a que tiver direito.

§39. - Os responsaveis por erros ou omissoes que determinarem
a promogao, serao obrigados a indenizar o Municipio dos
pagamentos feitos e nao restituidos, na forma deste artigo.

Art. 176 - O funciondrio suspenso ndo concorrera a promogcao
dentro de 365 (trezentos e sessenta e cinto) dias contados do
termino do cumprimento da penalidade.

Paragrafo Unico - O funciondrio classificado & promocéao que
vier sofrer pena de suspensao nao sera- promovido, s6 podendo
concorrer a nova promocgao depois de decorridos o prazo
previsto neste artigo.

Art. 177 - O funciondrio que ndo estiver em exercicio,
ressalvadas as hipdteses consideradas como de efetivo
exercicio, por lei, ndo concorrerd a promogao.

Paragrafo Unico - O funciondrio investido em mandato eletivo e
que estiver afastado de seu cargo somente poderd ser
promovido por antiguidade.

Art. 178 - O funcionario para concorrer a promogao devera
satisfazer aos requisitos especiais e habilitacdo legal exigidos
para o desempenho do cargo.

Art. 179 - 0 funcionario promovido reiniciara a contagem de
tempo na classe superior, para efeito de nova promocao.
Paragrafo Unico - E de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
de efetivo exercicio na classe o intersticio minimo para
concorrer a promogao.

Art. 180 - Serao apurados objetivamente o merecimento e a
antiguidade do funcionario.
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Art. 181 - A antiguidade, para efeito de promocédo, sera
determinada pelo tempo efetivo exercicio na classe.

Art. 182 - Para efeito de apuracao de antiguidade de classe,
serdo considerados de efetivo exercicio:

I - afastamentos previstos no artigo 151;

II - o tempo de efetivo exercicio na classe anterior, quando
ocorrer fusdo de classes.

Art. 183 - Ocorrendo empate na classificagcdao por antiguidade,
tera preferéncia, sucessivamente, o funcionario de maior tempo
de servigo publico no Municipio, o mais idoso, o de maior prole.

Art. 184 — Para concorrer promogao por merecimento, devera
o funcionario comprovar capacidade funcional para o exercicio
das atribuicdes da classe a que concorra e, ainda, obter um
nimero de pontos no Boletim de Merecimento.

§1¢. - Boletim de Merecimento apurara unicamente:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

III- elogios;

IV - punigdes:

V - cursos de: treinamento relacionados com atribuigoées da
classe que estiver ocupando ou da classe a que concorrer.

§22, - O merecimento é adquirido na classe.

Art. 185 - Ocorrendo empate na classificacdao por merecimento,
terd preferéncia, sucessivamente, o que contar com maior
tempo de servico, o mais idoso, o de maior prole.

CAPITULO V

DAS LICENCAS

SECAO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 186 — Conceder-se-a licengas:

I - para tratamento de saude;

II - por motivo de acidente sofrido, agressao ndo provocada em
servico ou de doenca profissional;

III - por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV - por motivo de gestacao;

V - para servigo militar obrigatério;

VI - para atendimento de interesse particular;

VII - por motivo de afastamento de cOnjuge, nos termos da
Secao VIII deste Capitulos;

VII - como prémio a assiduidade nos termos da secao IX deste
Capitulo.

Art. 187 - Sé sera concedida licenga ao funcionario ocupante do
cargo em comissao, nos casos dos incisos I a V e VIII do artigo
anterior.

Paréagrafo Unico - Nao tera direito a licenga prevista no inciso
VIII, o ocupante do cargo em comissao quando nao seja titular
de cargo efetivo.

Art. 188 - Serao competentes para conceder licenca:

I - O prefeito do Municipio aos dirigentes de érgaos que lhe sao
diretamente subordinados;

IT - Os dirigentes dos 6rgédo diretamente subordinados ao
Prefeito, aos funcionarios lotados nos 6rgaos respectivos.

SECAO II
LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 189 - A licenca para tratamento de satude sera concedida:

I - a pedido;

II - ex-officio.

§1°. - E indispensavel a inspecdo medica para concessdo da
licenca.

§29, - Findo o prazo estipulado no laudo médico o funcionario
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devera reassumir imediatamente o exercicio, salvo prorrogagao
pleiteada na conclusdo da licenga.

Art. 190 - O funcionério que solicitar licenga para tratamento
de satude devera aguardar em exercicio, o resultado da inspegdo
médica salvo no caso de licenga em prorrogacao, requerida nos
termos do §2¢ do artigo anterior, ou quando se verificar
moléstia aguda, acidente ou circunstancia excepcional que
determina a interrupcdo imediata do exercicio a critério da
autoridade médica.

§1¢2. - O inicio do prazo para tratamento de satde sera:

I - da data da inspecdo médica, se o funciondrio comparecer ao
servigo médico para exame;

II - da data do afastamento do servigo, no caso do funcionario
nao poder se locomover da sua residéncia.

§22. - Na hipdtese do inciso I, do paragrafo anterior podera o
Servigo Médico, conforme o caso, indicar para inicio da licenca
data posterior ao exame.

§32. - Quando ocorrer circunstancia que, em razao das
condigdes de saude do servidor, devem determinar a
interrupgdo imediata do exercicio, o pedido da licenca sera
formulado no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data do
afastamento do sérvio.

§4°. - O servigo de saude do Municipio pronunciar-se-a sobre se
a licenca no caso previsto no paragrafo anterior comporta
retroagao.

§52. - No caso do funcionario comecgar a faltar ao servigo e
formular o pedido de licenga fora do prazo estabelecido no §39,
a licenga comecgara a contar a partir da data da inspegao
médica, quando verificada a existéncia de moléstia aguda,
acidente ou circunstancia excepcional.

Art.191 - Quando a licenca pleiteada nos termos do §22 do
artigo 198, for indeferida, contar-se-4 como de licengca em
prorrogacdo o periodo compreendido entre a data do término
da licenga anterior e a do conhecimento do despacho
denegatorio.

Pardgrafo Unico - Tomando conhecimento do parecer
denegatoério da licenga o 6rgdo diretamente subordinado ao
Prefeito em que esteja servindo o interessado, tomard as
providéncias necessarias para que as faltas registradas no
periodo a que se refere este artigo sejam consideradas como de
licenca.

Art. 192 — O disposto no artigo anterior sé é aplicavel quando a
prorrogacao for solicitada antes do término da licenca em cujo
gozo se encontra o servidor.

Art. 193 - O requerimento para licenca de tratamento de saude
sera apresentado a autoridade competente para licenciar com o
visto do chefe imediato e devidamente protocolado pelo 6rgéo
no qual o funcionério tem exercicio.

Paragrafo Unico - Quando o funciondrio adoecer em localidade
diversa de sua sede, o requerimento de licenca sera
apresentado a autoridade competente para licenciar da
localidade em que se encontrar o funcionario ou, na falta desta
a mais proxima, cumprindo aquela autoridade transmitir
imediatamente o requerimento a reparticao onde o servidor tem
exercicio, juntamente com a ficha de inspecao médica.

Art. 194 - Munido de prova de identidade e de uma guia de
inspecdo de saude, devera o funcionéario, dentro das vinte e
quatro horas subsequentes a apresentacao do pedido
comparecer a reparticdo médica, para fins de inspecdo, salvo se
esta tiver sido solicitada a domicilio, na forma prevista no artigo
195, hipdtese em que se efetivara, sempre que possivel, no
prazo de cinco dias contados da apresentacao do requerimento.

Art. 195 - As inspegdes de saude realizar-se-do no domicilio do
servidor quando este declarar, justificadamente a
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impossibilidade de seu comparecimento no servigo médico.

Art. 196 - Verificando-se, em qualquer tempo, ter sido gracioso
o laudo médico, o érgdo competente promovera punicao dos
responsaveis, incorrendo o funcionario a quem aproveitare a
fraude e o médico que a praticar na pena de demissao a bem do
servigo publico.

Art. 197 - O funcionario serd licenciado compulsoriamente,
quando se verificar que sofrendo ele de uma das seguintes
moléstias:

a) tuberculose ativa;

b) alienacdao mental;

c) neoplasia maligna;

d) cegueira ou reducao da visdo que lhe seja equivalente;

e) lepra;

f) cardiopatia grave e irredutivel ou qualquer enfermidade que
impeca locomocgao - o seu estado se tornou incompativel com o
exercicio das fungdes do cargo.

Art. 198 - Verificada a cura clinica, devera o funcionario
licenciado nos termos do artigo anterior voltar a atividade,
ainda quando deva continuar o tratamento, desde que as
funcbes sejam compativeis com as suas condigdes organicas.

Art. 199 - Para efeito da concessao da licencga ex-officio, o
funcionario é obrigado a submeter-se a inspecao médica
determinada pela autoridade competente para licenciar. No
caso de recusa injustificada, sujeitar-se-a as penas de
suspensao, considerando-se de auséncia ao servigo os dias que
excederam a essa penalidade, para fins de processo por
abandono de cargo.

Paragrafo Unico - Efetuada a inspecdo cessard a suspensao ou
auséncia.

Art. 200 - O funcionario licenciado para tratamento de satde
nao poderd exercer qualquer atividade remunerada, sob pena
de ter cassada a licenga.

Paragrafo Unico - A licenca para tratamento de satde sera
concedida com os vencimentos e vantagens percebidos a época
do afastamento.

Art. 201 - O funcionério poderd desistir da licenca desde que,
mediante inspecdo médica ao seu pedido, seja julgado apto para
o exercicio.

Art. 202 - Antes de finco o prazo da licenga, o funcionéario
devera submeter-se a nova inspecgdo de saude, a fim de que se
possa verificar se esta em condigOes de voltar ao servico, salvo
se a nova inspecao for dispensada a critério médico.

Paragrafo Unico - Julgado em condicdes de voltar ao servigo, o
funciondrio deverd reassumir imediatamente ao exercicio de
suas funcgoes.

Art. 203 - O funciondrio ndo podera permanecer em licenga
para tratamento de saude por mais de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos ou intercalados, se entre as licengcas medear um
espaco nao superior a 60 (sessenta) dias, ou se a interrupcao
decorrer apenas de licenca prevista no inciso IV, do artigo 186,
deste Estatuto.

Art. 204 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o
funcionério serd submetido a inspecao médica e aposentado se
for considerado em condigOes fisicas ou mentais que nao lhe
permitem reassumir o exercicio das fungdes do seu cargo ou ser
readaptado.

SECAO III
LICENGCA POR ACIDENTE SOFRIDO EM SERVICO OU POR
DOENCA PROFISSIONAL
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Art. 205 - O funcionério acidentado no exercicio de suas
funcbes ou que tenha contraido doenga profissional terd direito
a licenga com vencimento e vantagens percebidas a época de
afastamento.

§1°. - Acidente é o evento danoso ocorrido em servigo;

§22. - Equipara-se para efeito deste artigo, ao acidente, a
agressao sofrida e nao provocada pelo funcionario no exercicio
de suas atribuigoes.

§32. - O funcionario que sofrer acidente devera comunica-lo a
reparticdo que pertenca para o fim de sua apuracao em
processo regular.

§4°, - Entende-se por doenca profissional a que se deva atribuir,
como relagdo de causa e efeito, 4s condigOes inerentes ao
servico ou a fatos nele ocorridos.

SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA

Art. 206 - O funcionério podera obter licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia.

§1¢. - Consideram-se pessoas da familia:

1 - o conjuge, os filhos de qualquer condigdo, os enteados, os
adotivos e o menor sob autorizacdo judicial.

§29. - Ao requerimento para inspecao de saude sera anexado o
documento comprobatorio da relagao de parentesco entre o
funciondrio e a pessoa da familia.

Art. 207 - A concessdo de licenga serd precedida de inspegdo
médica efetuada na pessoa do doente.

Paragrafo Unico - O processamento da inspecdo médica
obedecerd as normas. Previstas para licenca para tratamento
de saude do funcionério.

Art. 208 - Fica condicionada a concessdo da licenga a
verificacdo de que se faz necessario a assisténcia pessoal do

funcionario a pessoa doente, e de que essa assisténcia nao
poderd ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Art. 209 - O prazo da licenca nao podera exceder de um ano, e
serd concedida com vencimento integral até trés meses,
sofrendo dai por diante os seguintes descontos:

I - de 1/3 (um tergo) quando exceder de 3 (trés) até 6(seis)
meses.

1I - de 2/3 (dois tercos) quando exceder de 6 (seis) meses até 12
(doze) meses.

Art. 210 - terminado o periodo de licenca devera o funcionario
reassumir o exercicio, independentemente de nova inspecéao
médica.

SECAO V
DA LICENGA POR GESTACAO

Art. 211 - A funciondéria tera direito a licenga por gestacdo pelo
prazo de 4 (quatro) meses, a partir do 82 més de gestagdo com
direito a vencimentos e vantagens percebidas a data de sua
concessao.

Paragrafo Unico - Se o parto ocorrer antes de realizada a
inspecao médica, a licenga serd concedida mediante
apresentacdo da certiddo de nascimento da crianca e vigorara a
partir data do afastamento do servigo.

Art. 212 - Terminado o periodo de licenga deverd a funcionaria
reassumir o exercicio, independentemente e nova inspecgao,
salvo nos casos excepcionais em que seja necessaria licenca
para tratamento de sadde.

Art. 213 - Se a funcionéria encontrar-se em gozo de licenca por
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gestacdo terd inicio na data do parto, ficando prejudica a
licenga anterior.

Art. 214 - Nao tera direito a licenga por motivo de gestagéo a
funciondria que se encontra em gozo de licenga para
atendimento de interesse particular.

Art. 215 - A gestacdo ndo pode ser considerada motivo para
concessao de licenca para tratamento de satude, salvo no caso
de aborto.

Art. 216 - O periodo de licenca por motivo de gestacao serad
computado como de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais.

SECAO VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 217 - Ao funcionério que for convocado para prestar
servigo militar obrigatdrio ou outros em cargos de seguranca
nacional serd concedida licenca pelo prazo que dura a
convocagao.

§12. - O funcionario convocado deverd juntar ao requerimento
de licenca o documento oficial que prove a sua incorporacao.
§2°. - A data do afastamento sera a da incorporacéo ou aquela
que for indicada no documento com de inicio da prestacdo do
Servico.

§39, - O funcionario deverd optar pelas vantagens do cargo
municipal ou pelas que resultarem de sua convocagao.

Art. 218 - Ao funcionério oficial de reserva das forgas armadas
sera concedida também licenca com vencimentos e vantagens
durante os estagios previstos pelos regulamentos militares.
Paragrafo Unico - Quando o estdgio for remunerado, assegurar-
se-a o direito de opgéo.

Art. 219- O funcionario, que apés o periodo de obrigatoriedade
do servigo militar, continuar no mesmo como engajado, perdera
o direito a licenca.

Art. 220 - O funcionario desincorporado, devera reassumir o
exercicio logo se verifique a desincorporacao, salvo se esta
ocorrer em lugar diverso da sede, quando o prazo de
reassuncgao serd de 30 (trinta) dias.

SECAO VII
DA LICENCA PARA ATENDER INTERESSES PARTICULARES

Art. 221 - Depois de 2 (dois) anos de exercicio o funcionério
efetivo podera obter licenca, até dois anos, sem vencimentos e
vantagens, para tratar de interesses particular.

§1¢°. - A licenca podera ser negada quando o afastamento do
funciondrio for inconveniente aos interesses do servigo publico.
§2¢2, - O funciondrio devera aguardar em exercicio a concessao
da licenca.

Art. 222 - Né&o poderd ser concedida licenga para atender a
interesses particulares a funciondria que nao esteja em
exercicio do cargo quando nomeado, remolvido ou transferido
ou que por qualquer outro motivo se encontre afastado do
exercicio.

Art. 223 - s6 podera ser concedida nova licenca depois de
decorridos dois anos do término da anterior.

Art. 224 - O funcionario apresentara ao seu chefe imediato
pedido dirigido ao titular do 6rgédo diretamente subordinado ao
Prefeito, devidamente instruido com certiddo de tempo de
servigo, provando que o mesmo tem 2 (dois) anos de efetivo
exercicio e indicando o periodo em que pretende afastar.

§12. - Com o pronunciamento do chefe imediato, estando o
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processo devidamente informado, cabe ao dirigente do 6rgao
diretamente ligado ao Prefeito, deferir ou nao o pedido de
licenca.

§22, - Indeferido o pedido, cabe recurso no prazo de 10 (dez)
dias, sem efeito suspensivo, encaminhado ao titular do érgao
onde tem exercicio o funciondrio.

Art. 226 - O funcionario licenciado para tratar de interesses
particulares continuara sujeitos as proibigdes fixadas em lei
para sua categoria, como se em exercicio estivesse.

Art. 227 - A funcionaria efetiva, casada com funcionario
municipal ou autarquico, quando o marido for mandado servir,
independentemente de sua solicitacdo em outro ponto do
municipio, terd direito a licenca com vencimentos e vantagens,
se nao for possivel ser removida ou colocada a disposicédo de
outro 6rgédo para servir no local em que o marido estiver
trabalhando.

§12. - a licenca serd requerida aos dirigentes do 6rgao
diretamente subordinado ao chefe do executivo municipal, no
qual tem exercicio a funciondria, devendo a mesma aguardar
em exercicio a sua concessdo.

§22. - A licenca concedida mediante pedido, devidamente
instruido com a prova dos fatos mencionados neste artigo,
vigorara pelo tempo que durar a impossibilidade de ser a
funcionaria removida ou colocada a disposicao.

§32. - A funcionaria mencionada neste artigo fica assegurado o
direito de optar por ser removida ou colocada a disposicédo ou
licenciada sem vencimento.

Art. 228 - havendo 6rgao municipal quer da administragao
direta quer da indireta no local onde for mandado servir o
marido da funcionéria, proceder-se-a da seguinte forma:

a) existindo cargo vago da mesma denominac¢ao ocupado pela
funciondria sera ela removida para ele ou colocada a disposicao
optativamente;

b) inexistindo cargo vago nas condicdes apontadas na alinea
anterior, serad funciondria colocada a disposigédo do 6rgao;

c) sera licenciada sem vencimentos se apesar de existente
qualquer das condicbes anteriormente apontadas, manifestar
expressamente o seu desejo de se manter afastada do servigo
publico.

§19. - quando a reparticdo for de quadro diverso do existente no
o6rgao diretamente subordinado ao Prefeito em que é lotada a
funcionaria, sera ela removida ou colocada a disposicao por ato
do Prefeito.

Art. 229 - Constatada a inexisténcia de 6rgao da administragao
publica municipal, na localidade em que foi o marido da
funcionaria mandado servir, serd concedida licenga com
vencimentos e vantagens, até que extingam as razoes de sua
concessao.

§19. - instalada qualquer reparticao municipal na localidade em
que serve o marido da funciondrio, esta deve apresentar-se ao
seu titular, para prestar servigos, quando ciéncia do fato ao
dirigente do 6rgédo ao qual esta subordinada.

§22, - Cumprida a missdao do marido e, retornando a sede de sua
reparticdo, a funcionaria 15 (quinze) dias para apresentar-se ao
titular do 6rgao a que esta subordinada

SECAO IX
DA LICENCA PREMIO A ASSIDUIDADE

Art. 230 - O funciondrio efetivo terd licenca prémio de 3 (trés)
meses em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio
ininterruptos, em que nao haja sofrido qualquer penalidade
administrativa, salvo a de adverténcia.

§19°. - Para efeito de licenca premio, considera-se de exercicio o
tempo de servigo prestado pelo funcionario em qualquer cargo
ou funcao municipal, qualquer que seja a sua forma de
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provimento.
§29. - Para concessao da licenga, objeto deste artigo equipara-
se ao funcionario efetivo o funcionéario estabilizado

Art. 231 - Para fins de licenga prémio, ndo se consideram
interrupcgao de exercicio:

I - a licenca para tratamento de satude até 60 (sessenta) dias
por quinquénio;

IT - o periodo em que o funcionario esteve em gozo de outra
licencga premio;

IIT - a licenca decorrente de acidente ou agressdo nao
provocada no servico ou doenga;

IV - a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, até o
maximo de 45 dias por quinquénio;

V - a licenca por motivo de gestacdo;

VI - Faltas abonadas ou nédo, até o limite de quinze por ano e
quarenta e cinco por quinquénio;

VII - O periodo de férias;

VIII - O periodo de 8 (oito) dias apds o casamento;

IX - Auséncia por luto até oito dias por motivo de falecimento
de conjuge, filhos, pai, mae e irmdo;

X - O tempo de prestacdo de servigo militar obrigatorio;

XI - A auséncia por motivo de participagcdo em Conselho de
Jurado ou para regularizacao da situacao eleitoral do servidor
ou atendimento a outras obrigagdes legais;

XII - O periodo de transito, entendido como o tempo gasto pelo
funcionario em viagem, quando deslocado de sua sede, até ao
méaximo 15 (quinze) dias, contados a partir de seu
desligamento;

XIII - O afastamento para o exercicio:

a) em entidade da administracdo municipal indireta, mediante
autorizacgao do Prefeito;

b) de um cargo em comissao;

c) de funcgdes de administragcdo municipal, em qualquer parte do
municipio, por nomeagdo do Prefeito.

XIV - A auséncia para missao ou estudo em outros pontos do
territorio nacional ou no exterior se autorizadas expressamente
o afastamento pelo Prefeito;

XV - O tempo de prisdo administrativa ou de suspensao do
funcionario quando do processo nao resultar punigdo ou esta se
limitar a penalidade de adverténcia.

XVI - O tempo de prisdo do funcionario se absolvido por
sentenca passada em julgado.

XVII - O tempo em que o servidor esteve em disponibilidade, se
esta ndo se revertir do carater de penalidade.

Pardgrafo Unico - O periodo de licenca para tratamento de
saude por motivo de doenca na pessoa da familia do funcionario
ndo podera exceder, em conjunto, de 60 dias, se de amoas o
servidor se valeu no quinquénio. Ultrapassado esse limite, o
funcionario perderd o direito a licenca premio, mesmo que
respeitados para cada espécie de licenga, os limites indicados
nos incisos I e IV deste artigo.

Art. 232 - O funcionéario com mais de 20 anos de exercicio e
com direitos a licenga premio podera optar pelo gozo da metade
do respectivo periodo, recebendo em dinheiro importancia
equivalente aos vencimentos correspondentes a outra metade.
Pardgrafo Unico - o favor previsto neste artigo s6 diz respeito
aos quinquénios posteriores ao vigésimo ano de servico.

Art. 233 - a licenga premio a assiduidade serd requerida pelo
funcionario ao dirigente do 6rgao diretamente subordinado ao
Prefeito, no qual tem exercicio, como visto de seus superior
imediato, instruido o pedido com a respectiva certiddo de tempo
de servico.

Paragrafo Unico - deferido o requerimento, sera comunicada a
concessdo ao chefe imediato do funcionéario.

Art. 234 - o funcionario perceberd, quando licenciado os
vencimentos de seu cargo efetivo e a gratrificacdo adicional a
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que tenha direito.

§19. - Para efeito do previsto neste artigo, sera considerado
unicamente o nivel do vencimento do cargo de que o
funcionério é ocupante efetivo.

§22, - o0 ocupante, hd mais de trés anos, de cargo em comissdo
ou funcao gratificada, percebera durante a licenca a quantia
que percebia a data do seu vencimento.

Art. 235 - o funcionario que estiver acumulado em
conformidade com o disposto na Constituicdo do Brasil, podera
ser licenciado nos dois cargos ou funcoes, desde que nao haja
interrupcdo de exercicio em qualquer deles durante o
quinquénio.

§12. - Computar-se-a para cada cargo ou funcdo, o periodo
completo de 5 anos, vedada a acumulacao do tempo de servigo
para efeito de concessao da licenca premio.

§22. - Se o exercicio de cada cargo for ininterrupto até
completar-se o respectivo quinquénio, o servidor podera ser
licenciado nos dois cargos ou fungdes simultanea ou
sucessivamente.

§32, - O tempo de servigo prestado anteriormente a
acumulacdo, s6 poderd se computado para contagem do
quinquénio referente ao cargo em que o requerente contar
maior tempo de servigo.

§42 - O tempo de servico computado para a concessao de
licenga em um dos cargos ou fun¢des nao poderd ser
considerado para o mesmo o efeito no outro.

§52. - Havendo interrupcao de exercicio em um dos cargos ou
fungdes, o funcionario somente poderd ser licenciado naquele
em que contar o quinquénio completo.

Art. 236 - A pedido do funcionario, a licenga premio podera ser
gozada em parcelas ndo inferiores a trinta dias.

Paréagrafo Unico - Cabera as autoridades referidas no artigo
188, tendo em vista razées de ordem publica devidamente
fundamentadas, determinar a data do inicio do gozo da licenga
premio, e decidir se poderd ela ser gozada por inteiro ou
parcelamento

Art. 237 - O direito a licenca prémio ndo esta sujeito a
caducidade.

Art. 238 - O funcionério poderda gozar a licenga prémio onde lhe
convier.

Art. 239 - E vedado transformar em licenca premio qualquer
outra licenga concedida ao funcionério.

CAPITULO VI

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
SECAO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 240 - Além do vencimento poderdo ser deferidas ao
funciondrio as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;

1I - diarias;

III - salério familia;

IV - gratificacdes;

V - salério noturno.

§12. - executados os cargos expressamente previstos neste
artigo, o funcionario ndo podera receber, em razao do seu
cargo, a titulo algum seja qual for o motivo, ou forma de
pagamento, qualquer vantagem pecuniaria, dos 6rgdos de
servigo publico das entidades da administragao indireta ou
outras organizagdes publicas em que tenha sido mandado
servir.

§22. - Os vencimentos e as vantagens devidos ao ocupante de
cargo, funcdo ou emprego publico, s6 serdo pagos em razdo da
efetiva prestacdo de servigo ou de expressa disposicdo legal,
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sob pena de reposicao das importancias recebidas em qualquer
tempo em que se verifique a irregularidade.

Art. 241 - Nenhum funcionério ou servidor da administragao
direta ou indireta percebera vencimento e vantagens que
somados ultrapassem os subsidios dos titulares dos érgaos
diretamente subordinados ao Prefeito.

Paragrafo Unico - Para o fim previsto neste artigo néo se
computardo a ajuda de custo, as diarias, o saldrio familia, a
gratificacao adicional por tempo de servigo e a gratificacdo pelo
regulamento de tempo integral.

Art. 242 - As gratificagdes adicionais e outras relacionadas com
situagoes especificas e as diferencas de vencimentos
decorrentes de leis especiais e decisdes judiciarias nao
constituem retribuicao do trabalho e ndo podem servir de base
a reinvindicagd0es fundadas no principio igualdade de
pagamento.

Art. 243 - S6 serd admitida procuragdo para efeito de
recebimento de qualquer importancia dos cofres municipais,
quando o funciondrio se encontrar fora da sede ou
comprovadamente impossibilitado de locomover-se.

Art. 244 - E proibido, fora dos casos expressamente
consignados neste Estatuto, ceder ou gravar vencimentos e
quaisquer vantagens decorrentes do exercicio da fungao ou
cargo publico.

Art. 245 - a investidura em func¢des eletivas de carater
executivo determinara o afastamento automaético do funcionario
das suas funcgdes, ficando privado de quaisquer direitos e
vantagens do cargo, ressalvadas as excecdes previstas na
Constituicao.

SECAO II
DO VENCIMENTO

Art. 246 - Vencimento € a retribui¢ao paga ao funcionario pelo
efetivo exercicio do cargo correspondente ao nivel fixado em
lei.

Pardgrafo Unico - E vedada a prestacdo de servico gratuitos.

Art. 247 - Somente nos cargos previsto em lei, podera perceber
vencimentos o funcionario que estiver afastado do cargo.

Art. 248 - O funcionério efetivo, que for nomeado para cargo
em comissao, ou designado para funcdo gratificada, poderd
optar nos termos da legislacao especifica pelos vencimentos
destes ou pela retribuicao do seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico - O funciondrio posto a disposicdo de érgéo da
Unido, estados ou Municipios, ndo percebera vencimentos
exceto em casos de convénio ou, em relagdo aos Municipios,
quando se tratar de cargo técnico, pelo prazo de um ano.

Art. 249 - O funcionario perdera:

I - o vencimento do dia, quando ndo comparecer ao servigo,
salvo nos casos previstos neste Estatuto;

IT - um terco do vencimento, quando comparecer ao servico
dentro da hora seguinte a determinada para o inicio dos
trabalhos ou quando se retirar antes de findo o periodo dos
mesmos;

IIT - metade do vencimento didrio, quando deixar de
comparecer ao servico em que um dos turnos regulamentares,
nas reparticoes ou servigo que tenham dois turnos;

IV - um tergo do vencimento durante o afastamento previsto no
Paradgrafo Unico do artigo 78, elevando-se o desconto a dois
tercos apo6s condenagdo passada em julgado.

Paragrafo Unico - No caso previsto no inciso IV deste artigo, a
absolvigdo do funciondrio atribuir-lhe-a direito a reaver a
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diferenca.

Art. 250 - As reposigées devidas pelo funcionario e as
indenizagoes por prejuizos que causar a Fazenda Publica serdo
descontados do vencimento, ndo podendo o desconto exceder a
sua quinta parte, salvo as excecoes previstas neste Estatuto.

SECAO III
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 251 - A ajuda de custo destina-se ao atendimento das
seguintes despesas do funcionario decorrentes de mudanga,
ainda que tempordaria da sede do trabalho ou de seu
deslocamento para estudo no Pais e no Exterior.

I - passagens, inclusive para a familia;

IT - transporte de bagagem;

III - despesas com a nova instalagao.

Art. 252 - O total das trés parcelas mencionadas no artigo
anterior, nao poderd salvo em caso de deslocamento para fora
do Municipio ou do Pais, exceder importancia igual a trés
meses de vencimentos, devendo cada uma das parcelas ser
fixada de acordo com normas contidas nos artigos 253. 254 e
255 deste Estatuto.

Art. 253 - Sempre que houver linha regular de transporte, a
parcela relativa ao inciso I do artigo 251, correspondera ao
preco da passagem nos veiculos utilizados multiplicado pelo
namero de pessoas que constituem a familia do funciondario.

§1¢. - Excepcionalmente, a falta de linha regular de transporte,
serao consideradas as despesas de contratagdo de transporte
em veiculo especial, contra apresentacdao de comprovantes.

§22, - O transporte aéreo para deslocamento dentro do
Municipio s6 serd admitido em casos excepcionais, devidamente
justificados.

§32. - Para efeito do célculo a que se refere este artigo, serao
considerados como pessoas da familia, os empregados
domésticos até o maximo de 2 (dois).

Art. 254 - A parcela relativa a despesas com transporte de
bagagem prevista no inciso II, do artigo 251, devera
corresponder ao orcamento feito para o carreto e frete
devidamente justificado.

Art. 255 - A parcela referente a despesas com instalacao,
prevista no inciso III, do artigo 253, sera arbitrada entre um
minimo do valor de referencia do Estado e um méaximo de 100%
do valor do nivel de vencimento base do funcionario, levando-se
em conta o tempo que serd gasto para a viagem, as dificuldades
de instalacdo na nova sede, as disponibilidades orcamentarias e
o limite a que se refere o artigo 252.

Art. 256 - O funcionario podera requerer antecipadamente a
ajuda de custo, apresentando os elementos necessarios a
estimativa das despesas com passagem e bagagem.

Paragrafo Unico - O requerimento devera conter os seguintes
elementos:

I - relacdo das pessoas que deverdo acompanhar o funcionario;
II - meio de transporte escolhido e prego unitario da passagem;
III - valor estimado para transporte de bagagem discriminando-
se:

a) numero de quilos;

b) preco de frete e carreto.

IV - previsdo de despesas com o deslocamento e nova
instalagdo.

Art. 257 - Verificando-se inexatiddo ou falsidade nas
declaragoes do funciondrio, ficard o mesmo sujeito a reposigédo
do que houver recebido indevidamente, sem prejuizo da sangéo
disciplinar aplicavel.
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Art. 258 - Cabera ao titular do 6rgédo diretamente subordinado
ao Prefeito Municipal a fixacdo e autorizacao do pagamento de
ajuda de custo.

Art. 259 - Nao sera concedida ajuda de custo:

I - ao funcionario que se afastar da sede ou a ela voltar em
virtude de mandato eletivo;

II - ao que for posto a disposi¢cdo do governo federal, de outro
Estado ou de outro Municipio;

III - ao que for transferido ou removido a pedido ou por
permuta;

IV - a funcionéria casada com funcionario municipal quando o
marido tiver direito a ajuda de custo pela mesma mudancga de
sede.

Art. 260 - Quando funcionario for incumbido de servigo que
obrigue a permanecer fora da sede por mais de 60 (sessenta)
dias, terd direito a receber ajuda de custo sem prejuizo das
diarias que lhe couber.

Paragrafo Unico - Quando o prazo de permanéncia for inferior a
60 (sessenta) dias, o funciondrio tera direito ao transporte,
compreendendo passagem e bagagem.

Art. 261 - Restituird a ajuda de custo que tiver recebido, o
funcionario que:

I - ndo seguir para nova sede dentro dos prazos fixados;

II - antes de terminado o desempenho da incumbéncia que lhe
for cometida, regressar da nova sede, pedir exoneracdao ou
abandonar o servico, salvo se o seu regresso for determinado
pela autoridade competente ou por motivo de forca maior, a
critério da autoridade competente.

Art. 262 - Compete ao Prefeito Municipal arbitrar a ajuda de
custo que sera paga ao funcionario designado para servigo ou
estudo fora do Municipio, ou do pais.

Pardgrafo Unico - Para a concessdo prevista neste artigo, serad
atendido o processamento estabelecido neste Estatuto, exceto
no que se refere aos limites maximos fixados nos artigos 252 e
255.

SECAO IV
DAS DIARIAS

Art. 263 - Ao funcionario que se deslocar temporariamente da
respectiva sede no interesse do servigo, serdo concedidas além
do transporte, didrias para atender as despesas de alimentacgéo
e hospedagem.

§19. - Nédo serd concedidas diarias quando o deslocamento nao
acarretar despesas de alimentacao e hospedagem.

§29, - Entende-se por sede, a cidade, vila ou localidade onde o
funcionério tem exercicio.

Art. 264 - A diaria sera concedida mediante autorizagdo do
titular do 6rgao diretamente subordinado ao Prefeito, com base
nas normas e valores fixados em decreto do chefe do Executivo
Municipal.

Art. 265 - O total das didrias atribuidas ao funcionario nédo
poderd exceder de cento e oitenta por ano, salvo em casos
especiais previamente autorizados pelo Prefeito.

Art. 266 - O funcionario que indevidamente receber didrias sera
obrigado a restituir, de uma sé vez, a importéncia recebida,

ficando sujeito a punicdo disciplinar.

SECAO V
DO SALARIO FAMILIA

Art. 267 - O salério familia serd pago aos funcionarios ativos e
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inativos que tiverem dependentes, de acordo com o valor que
for fixado em lei.

Art. 268 - Consideram-se dependentes, desde que vivam total
ou parcialmente a expensas do funcionario:

I - o filho menor de 14 anos;

1I - o filho invalido de qualquer idade;

III - o filho estudante e que ndo exerca atividade lucrativa, até a
idade de 18 anos;

IV - a esposa, desde que nado exerca atividade remunerada.
Pardgrafo Unico - Compreendem-se nos incisos I, II, e III deste
artigo, os filhos de qualquer condicdo, os enteados, os adotivos
e o menor que, mediante autorizacao judicial, viver sob a
guarda e o sustento do funcionéario.

Art. 269 - Fica assegurado aos dependentes de funcionério
falecido a percepc¢ao do salario familia nas mesmas bases e
condigoes que forem estabelecidas para os demais funcionérios

Art. 270 - Quando o pai e mae tiverem ambos a condicao de
funciondrio e viverem em comum, o saldrio familia serd
concedido a um deles.

Paragrafo Unico - Se ndo viverem em comum, serd concedido
ao que tiver os dependentes sob sua guarda.

Art. 271 - Ndo serd percebido o saldrio familia nos casos em
que o funcionario deixar de receber o respectivo vencimento ou
provento.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica nos
casos de suspensao nem nos casos de licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia.

Art. 272 - O salério familia relativo a cada dependente sera
devido a partir do més em que tiver ocorrido o ato ou fato que
lhe der origem, ainda que verificado no ultimo dia do més desde
que requerido no mesmo exercicio financeiro.

Paragrafo Unico - O salério familia serd requerido ao dirigente
do 6rgédo diretamente subordinado ao Prefeito, ao qual o
funciondrio esté vinculado.

Art. 273 - Deixara de ser devido o salédrio familia relativo a cada
dependente no més seguinte ao ato ou fato que determinar a
sua suspensdo, ainda que ocorrido no ultimo dia do més.

Art. 274 - A habilitagdo para recebimento de salario familia sera
feita através de requerimento do interessado instruido com os
documentos abaixo mencionados, de acordo com o respectivo
caso:

I - filho de até 14 anos: certidao de nascimento;

II - enteados: certidao de nascimento e de casamento;

III - Filho adotivo ou menor sob guarda e sustento até 14 anos:
certiddo de nascimento e prova de adogao ou autorizagdo
judicial;

1V - filho invalido de qualquer idade: certiddo de nascimento e
laudo oficial de inspecéao de saude;

V - filho estudante que ndo exerca atividade remunerada até 18
anos: certidao de nascimento, atestado de que vive as expensas
do pai, ndao exerce atividade remunerada, ndo tem renda
proépria, assinado por dois funcionarios da mesma unidade de
trabalho e certificado do estabelecimento de ensino provando
estar matriculado e que cursa regularmente;

VI - esposa néo funciondria: certiddao de casamento e declaracao
de que vive as expensas do marido, ndo exerce atividade
remunerada, nem tem renda prépria;

VII - mae viuva: certidao de 6bito do marido e declaragao
firmada por autoridade Judiciaria ou Justificagcdo realizada
perante o proprio 6rgao ao qual é vinculado, de que nédo exerce
atividade remunerada;

VIII - mae solteira: certiddo de nascimento do funcionario e
declaracao firmada por autoridade judicidria ou Justificacao
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realizada perante o 6rgdo ao qual é vinculado de que nao
exerce atividade remunerada;

Art. 275 - O érgao ao qual estéd vinculado o funcionario que
solicite o salario familia julgara a comprovacao feita, podendo
quando for o caso, sugerir a autoridade superior as diligéncias
necessarias a verificagdo da exatiddo das declaragoes.

Art. 276 - Serd responsabilizado o funcionario que firmar
qualquer declaragdo gracioso para fins de concesséo do salario
familia.

Art. 277 - Verificada a qualquer tempo a inexatidao das
declaragoes prestadas, sera revista a concessao do salario
familia e determinada a restituicdo da importancia recebida,
mediante desconto mensal de 20% (vinte por cento) do
vencimento ou provento.

Paragrafo Unico - Provada a mé fé, serd aplicada a pena de
demissdo a bem do servigo publico ou cassada a aposentadoria
ou disponibilidade, sem prejuizo da responsabilidade civil e do
procedimento criminal que no caso coube.

Art. 278 - Anualmente e na época determinada pelo érgao ao
qual estd vinculado, o funcionario fard sua declaracédo de
dependentes sob pena de suspenséo do salario familia.

Art. 279 - O funcionério é obrigado a comunicar ao 6rgédo onde
tem exercicio dentro de 15 (quinze) dias da data da ocorréncia,
qualquer alteracao que se verifique na situacdo dos
dependentes da qual decorra supressao do salario familia
correspondente.

Art. 280 - Independentemente do disposto nos artigo anterior, a
supressdo do saldrio familia poderé ser determinado ex-officio
pelo dirigente do 6rgdo diretamente subordinados ao Prefeito,
toda vez que esta autoridade tiver conhecimento de
circunstancia, ato ou fato que exija essa providéncia.

Art. 281 - Mediante autorizacao judicial, a pessoa que estiver
mantendo os filhos do funcionario devera receber o salario
familia devido.

Art. 282 - O salario familia ndo podera sofrer qual quer
desconto, nem ser objeto de transacao, consignagao em folha de
pagamento, arresto ou penhora, ou servir de base para
qualquer contribuigédo ainda que para fim de previdéncia social.

Art. 283 - Conceder-se- & gratificagao:

I - pela prestacao de servigos extraordinarios;

II - Pela execucdo de trabalho técnico ou cientifico;

II1 - pela participagdo em 6rgédo de deliberagao coletiva;

IV - adicional por tempo de servico;

V - por condigoOes especiais de trabalho;

VI - pelo aumento da produtividade da arrecadacéo;

VII - pelo regime de tempo integral.

Paragrafo Unico - A concesséo de gratificacdo pelo aumento da
produtividade da arrecadagao sera regulamentada em lei
especial.

Art. 284 - O funcionério efetivo que for nomeado para cargo em
comissao ou designado para funcao gratificada e que usar
direito previsto no art. 248 deste estatuto fara jus a uma
gratificacdo especial na conformidade da legislagdo especifica.

Art. 285 - a gratificagao pela prestacdo de servigo
extraordinario serd atribuida:

I - por hora de trabalho prorrogado ou antecipado;

II - por tarefa especial;

III - por tarefa prestada além do limite fixado na legislagdo em
vigor.
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§19. - No inciso I, a gratificagdo sera paga por hora de trabalho
antecipado ou prorrogado a mesma razdo por percebido pelo
funcionério em cada hora de periodo normal.

§2¢. - A gratificacdo a que alude o inciso II serd arbitrada pelo
titular do érgao subordinado ao Prefeito e ndao excederd a
metade do vencimento mensal do funcionario, s6 podendo ser
concedida por execucao de trabalho nitidamente destacado das
tarefas de rotina e sem prejuizo delas.

§39. - A gratificagao a qual alude o inciso III sera paga:

a) sempre que, sendo o vencimento estabelecido em funcao de
unidades de trabalho, se solicitar do funcionario a prestagéo
além do limite fixado na legislacdo em vigor, a exemplo das
aulas suplementares do ensino médio.

b) a razdao do quociente entre o valor do vencimento de cargo
total de unidades de trabalho postas com o limite legal.

§4°, - o funcionario que exercer cargo em comissao nao podera
perceber gratificagdo por servigos extraordinarios, salvo casos
especiais, a critério do dirigente do érgao diretamente
subordinado ao Prefeito.

Art. 286 - A gratificacdo pela elaboracdo ou execucao de
trabalho técnico ou cientifico util ou servigo publico sera
arbitrada pelo Prefeito, apds sua concluséo.

Art. 287 - A gratificagdo relativa ao exercicio em 6rgao legal de
deliberacao sera fixada em lei.

Art. 288 - O funcionario que completar 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal tera direito a
gratificacdo de 5% (cinco por cento) do vencimento do cargo
efetivo, a qual serd acrescida de 5% (cinco por cento) por
quinquénio até o maximo de 30% (trinta por cento).

§19. - Para o célculo da gratificacdo de que trata este artigo nédo
serdao computadas quaisquer vantagens pecuniarias ainda que
incorporadas aos vencimentos para todos os efeitos legais.

§29, - O adicional por tempo de servigo nao serd computado
para célculo de quaisquer vantagens pecunidrias que tenham
por base o vencimento, excetuando-se os vencimentos de
disponibilidade e proventos de aposentadoria.

Art. 289 - Na contagem de tempo para efeito de adicional de
que trata o artigo anterior considerar-se-ao exclusivamente os
dias do efetivo exercicio, inclusive os assim considerados nos
termos do artigo 151 deste estatuto.

Art. 290 - A gratificacao adicional sera devida a partir do més
imediato aquele em que o funcionario complementar periodo
previsto no artigo 288, desde que reconhecido seu direito por
ato do dirigente do érgdo de administracdao geral do 6rgéo a
cujo quadro pertencer.

Art. 291 - A gratificacdo por condigdes especiais de trabalho
sera conferida com vistas ao interesse publico de fixar o
funcionario em determinadas regioes, incentiva-lo ao exercicio
de determinadas fungdes ou quando estas se realizarem em
locais ou por meios e modos ou para fins especiais que
reclamem tratamento particular.

§19. - A gratificacdo a que se refere este artigo sera fixada pelo
Prefeito, em face de parecer emitido por uma Comissao
previamente constituida, composta de 3 (trés) membros.

§22. - O funcionario perdera direito a gratificagdo prevista neste
artigo quando afastado do exercicio do cargo, salvo nas
hipoéteses do artigo 151, incisos II a VIII e X, e do artigo 186,
inciso L.

Art. 292 - A gratificacao pelo regime de tempo integral sera
paga aos ocupantes de cargos colocados sob este regime nos
termos do Capitulo II, do Titulo IV, desta lei, e sera calculada
sob a forma de acréscimo proporcional ao nivel de vencimento
do cargo, até o limite de cento e cinquenta por cento na forma
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que for fixada em ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 293 - A percepcao da gratificacdo prevista no artigo
anterior é incompativel com o recebimento das seguintes
vantagens:

I - gratificacao por condicdes especiais de trabalho;

II - gratificacdo por servigo extraordinario;

Art. 294 - O servidor que, para optar pelo regime de tempo
integral, for obrigado a desacumular, tera como gratificacdo
importancia ndo inferior a do vencimento do cargo
desacumulado.

SECAO VIII
DO SALARIO NOTURNO

Art. 295 - Os funcionarios publicos poderao realizar trabalho
noturno sob a forma de:

I - servigo noturno de carater permanente;

II - plantao noturno.

Pardgrafo Unico - considera-se noturno o trabalho que se
realiza entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as cinco
horas do dia seguinte.

Art. 296 - O servigo noturno de carater permanente sera pago
com o acréscimo de vinte e cinco por cento sobre o valor do
nivel de vencimento do respectivo cargo.

Art. 297 - Cada plantdo noturno serd retribuido com o
acréscimo de vinte e cinco por cento sobre a quantia paga por
periodo normal de trabalho diurno a funcionario de igual
padrao ou categoria.

Art. 299 - O acréscimo de remuneragao prevista no artigo 297
sera calculado a base do salario hora para os que trabalham
durante fragao de periodo compreendido entre 22 horas de um
dia e as 5 horas do dia seguinte.

Paradgrafo Unico - O salério hora sera fixado mediante a divisao
da retribuicdo diéria, calculada nos termos do artigo 298, pelo
numero de horas de servigo normalmente executado pelos
funcionarios de igual categoria.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 300 - Poderd ser concedido o transporte, da sede do
servigo para outro ponto do municipio, ao funciondério
licenciado para tratamento de saude e ainda a um
acompanhante, sempre que o laudo médico oficial exigir o
deslocamento.

Art. 301 - Poderd ser concedido transporte & familia do
funciondrio quando este falecer em servigo fora de sua sede.
Paragrafo Unico - Sé serdo atendidos os pedidos de reembolso
das despesas de transportes formulados dentro do prazo de
noventa dias, a partir da data em que houver falecido o
funciondrio.

Art. 302 - As casa de propriedade do Municipio que nédo forem
necessarias ao servigo publico poderdo ser locadas aos
funciondrios, na forma das disposi¢bes vigentes.

Art. 303 - Ao funcionario estudante que for removido ou
transferido ex-officio serd assegurada a matricula em
estabelecimento oficial congenere ou subvencionado pelo
Municipio na sede da nova reparticdao ou servigco em qualquer
época e independentemente da existéncia de vaga.

Paragrafo Unico - Essa concessdo é extensiva as pessoas da
familia do funcionério removido ou transferido.
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Art. 304 - O tratamento do funciondario aposentado em servigo
ou portador de moléstia profissional correrd por conta dos
cofres publicos.

Paragrafo Unico - O vencimento ou provento do funciondrio néo
podera sofrer outros descontos além dos obrigatoérios e dos
autorizados em lei.

CAPITULO VIII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 305 — Extinto o cargo ou declarada pelo executivo a sua
desnecessidade o funciondrio municipal ficara em
disponibilidade remunerada com proventos proporcionais ao
tempo de servico.

§19. - Ao juizo e no interesse da administracédo o servidor em
disponibilidade podera ser aproveitado ex-officio em outro
cargo ou fungdo compativel com sua capacidade funcional,
mantido o vencimento do cargo ou retribuicao da fungao ao ser
posto em disponibilidades.

§2°, - Tratando-se de cargo de magistério, dever-se-a4 observar,
ainda, a afinidade de disciplina.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 306 - E permitido ao funciondrio requerer ou representar,
pedir reconsideragao e recorrer devendo, porém fazé-lo dentro
das normas de urbanidade e moderacao observadas as
seguintes regras:

I - o pedido de reconsideracao precederd sempre ao recurso
para a autoridade superior podendo este ser interposto se
aquele nao for decidido dentro do prazo de trinta dias;

II - o recurso terd serd interposto perante a autoridade que
tenha expedido o ato ou proferido a decisdo e serd decidido
pela autoridade imediatamente superior;

III - os recursos serao admitidos sucessivamente atendida a
escala ascendente das autoridades considerado o Prefeito a
instancia final;

IV - E vedado repetir pedido de reconsideracdo ou recurso
perante a mesma autoridade.

Art. 307 - O pedido de reconsideracdo e recurso nao tem efeito
suspensivo os que forem providos, porém, darao lugar as
retificagdes necessarias retroagindo seus efeitos a data do ato
impugnado.

Art. 308 - Ocorrera decadéncia do direito de pleitear na esfera
administrativa em cinco anos, quanto aos atos de que resultem
demissao ou aposentadoria e em cento e vinte dias nos demais
casos.

Paragrafo Unico - Os prazos a que se refere este artigo serao
contados a partir da data da publicacdo no érgdo oficial do ato
impugnado que ou de sua ciéncia e nao exigida a publicagao.

TITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO I

DO HORARIO E DA FREQUENCIA

Art. 309 - O funcionario é obrigado a registrar a sua frequéncia
a entrada e saida do servigo.

Art. 310 - O horario de trabalho das repartigées publicas e
autarquias municipais sera fixado pelo Prefeito de acordo com
as necessidades de servigo, observadas as peculiaridades
existentes em cada uma e o interesse da administracgao.

Art. 311 - Qualquer que seja o horario da reparticdo ou
autarquia, os servidores estdo sujeitos a escala ou regime de
trabalho que for estabelecido, observando o limite mensal ou
semanal de horas fixadas, sendo, no minimo de 30 (trinta) horas
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semanais o horario de trabalho.

Art. 312 - Ficam isentos de registro de frequéncia os ocupantes
de cargos em comissdo e fungoes de chefia.

Paragrafo Unico - Cabe ao Executivos Municipal discriminar
quais as categorias. funcionais que em virtude de suas
atribuigdes poderdo ser dispensadas do registro frequéncia.

Art. 313 - Cabe ao Chefe imediato do servidor abonar ou nao as
faltas ocorridas.

§12. - o0 abono mencionado neste artigo, devera ser requerido
pelo servidor no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o
retorno ao servigo.

§202. - O numero de faltas abonadas a critério do chefe imediato
nao poderd ultrapassar os limites previstos neste Estatuto.

Art. 314 - N&o serd computada como falta a auséncia do
trabalho, quando a mesma for permitida por lei.

Art. 315 - E facultado ao chefe imediato do servidor estudante
estabelecer um horario especial, desde a nova jornada nédo
implique em diminui¢do de hora ou prejuizo para o servico.

§19. - Coincidindo o horario das aulas com o de trabalho o
servidor devera prestar servico em outro expediente.

§29 - Funcionando a reparticdo somente em um expediente,
coincidindo estes com o horario de aulas do servidor deverao o
chefe imediato e o servidor procurar compatibilizar os horarios
para que o servico, a jornada de trabalho e as aulas nao sejam
prejudicadas.

§39. - Coincidindo o horario das aulas com o de trabalho,
funcionando a reparticdo em expediente unico, devera o
servidor passar a ter exercicio em outra reparticdo que
possibilite o previsto no artigo anterior.

Art. 316 - No Interesse da administragdo, pode o titular do
orgdo diretamente subordinado ao Prefeito, antecipar ou
prorrogar o periodo normal de trabalho.

Paragrafo Unico - No o caso de antecipacdo ou prorrogacio
deste periodo, sera remunerado o trabalho extraordinario na
forma estabelecida no artigo 285 deste Estatuto

Art. 317 - A relagdo dos funcionarios faltosos, serd elaborada,
até o dia 15(quinze) de cada més, em cada érgdo de
administracdo municipal, para fins de promover os descontos
cabiveis e preparacao da respectiva folha de pagamento.

Art. 318 - Os servidores municipais ficam obrigados a
permanecer no local de trabalho, durante todo o horério de
expediente.

CAPITULO II
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL

Art. 319 - O regime de tempo integral tem por fim incrementar
a investigagdo cientifica e a formacdo de novos pesquisadores,
ou permitir o aumento da produtividade de unidades
administrativas ou setores das mesmas, quando a natureza do
trabalho o exigir.

Art. 320 - O regime de tempo integral aplica-se a cargos e
funcgoes, inclusive de direcao e chefia que, por sua natureza,
exijam de seus ocupantes a realizagcao ou a orientacdo de
trabalhos de investigagdo cientifica ou técnico-cientifica, ou
Servigos especiais.

Art. 321 - A convocacao para prestar servicos em regime de
tempo integral serd feita mediante ata do chefe do Poder
Executivo quando for da Prefeitura e do chefe do Legislativo
quando for da Camara Municipal.
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Art. 322 - O ingresso no Regime de tempo integral sera feito a
titulo precario.

CAPITULO III

DA ACUMULAGAO

Art. 323 - E vedada a acumulagéo de cargos publicos salvo as
excecOes previstas na Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Antes da posse o funcionario declarara se
exercer qualquer funcdo publica, para os fins previstos neste
capitulo.

Art. 324 - A proibicao do artigo anterior estende-se a
acumulacao de cargos do municipio com os das entidades de
sua administragao indireta, com dos da Unido, Estados e outros
municipios, e suas respectivas entidades da administracao
indireta.

Art. 325 - Para efeito do disposto neste capitulo compreende
por cargo publico, os criados por Lei, as func¢des definidas em
regimentos, bem como os contratados regidos pela CLT, quer
na administragao direta, quer na indireta.

Art. 326 - Verificada, mediante processo, ilegalidade em
acumulacdo existente o funcionério, sem prejuizo da perda dos
cargos, sera obrigado a restituir o que indevidamente houver
recebido.

Paragrafo Unico - Nao tendo havido dolo, o funciondrio sera
mantido no cargo ocupado ha mais tempo, e serd dispensada a
restituicdo mencionada neste artigo.

Art. 327 - Salvo o caso de aposentadoria por invalidez é
permitido ao funciondrio aposentado exercer cargo em
comissao e participar de érgdos de deliberagao coletiva fazendo
jus além dos proventos, a retribuicao fixada para as fungoes
mencionadas desde que seja julgado apto em inspecao de satude
que precederd a sua posse.

Art. 328 - Nao se compreende na proibicao de acumular nem
estdo sujeitos a qualquer limites:

a) percepcao conjunta de fungoes civis ou militares;

b) percepcao de pensdes com vencimento e remuneragao ou
saldrios;

c) percepgao de pensdes com proventos de disponibilidade ou
reforma;

d) percepcdo de proventos quando resultantes de cargos
legalmente acumuléveis.

Art. 329 - Ao funcionario em disponibilidade se permitird o
exercicio de cargo em comissao, ficando-lhe assegurado o
direito de opcdo na forma do artigo 248.

Art. 330 - Cabe ao 6rgao integrante da estrutura administrativa
municipal, no qual é lotado o servidor, exercer fiscalizagao
permanente a respeito da acumulacao.

Par4grafo Unico - Qualquer cidaddo poderd denunciar a
existéncia de acumulagao irregular.

TITULO III

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I

DOS DEVERES

Art. 331 - Sdo deveres do funcionario:

I - Comparecer a reparticao a horas do trabalho ordinario e as
do extraordinario quando devidamente convocado, executando
os servigos que lhe competem;

II - Cumprir as ordens dos superiores;

III - Ser leal as instituigdes constitucionais e administrativas a
que servir;
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IV - Guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo e sobre os
despachos, decisdes ou providencias que reclamem discricao e
reserva;

V - Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
incumbido;

VI - Representar aos chefes imediatos sobre todas as
irregularidades que tiver conhecimento e que ocorrerem na
reparticdo em que servir, ou as autoridades superiores quando
aqueles nao tomarem em consideragdo a representagdo;

VII - Tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem
preferencias pessoais;

VIII - Residir no local onde exercer o cargo ou, mediante
autorizacao, em localidade vizinha, se ndo houver inconveniente
para o servico;

IX - Frequentar cursos legalmente instituidos para
aperfeicoamento e especializacao em que haja sido inscrito ex-
officio, salvo comprovagédo de motivojusto;

X - Providenciar para que esteja sempre em ordem, no
assentamento individual, a sua declaragao de familias;

XI - manter espirito de cooperagao e solidariedade com os
companheiros de trabalho;

XII - zelar pela economia e pela preservagao do material do
municipio;

XIII - manter atualizadas as colecoOes de leis, regulamentos,
regimentos e ordens de servigos, quando confiadas a sua
guarda;

XIV - Apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou
com o uniforme que for determinado para cada caso;

XV - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas
hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou
regimentos;

XVI - atender prontamente, com preferéncias sobre qualquer
outro servigo:

a) as requisicdes de documentos, e informacdes feitas pelo
Poder Legislativo, no exercicio de suas fungdes constitucionais;
b) as requisigoes feitas para a defesa da Fazenda Publica e do
municipio;

c) a expedicdo das certidées requeridas para a defesa de
direitos ou esclarecimento de situacgao.

XVII - sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servicos.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 332 - Ao funcionério é proibido:

I - referir-se de modo depreciativo, em informacao, parecer ou
despacho, as autoridades e atos de administracdo publica,
podendo, porém em trabalho assinado, critica-los do ponto de
vista doutrinédrio ou na organizacao do servigo e com finalidade
construtiva;

I - retirar, sem previa permissdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto existente na reparticdo;

III - empregar material do servigo publico em servigo
particular;

IV - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestra,
leituras ou outras atividades estranhas ao servico;

V - atender na reparticao a assuntos particulares;

VI - participar de empresa comercial, industrial ou bancaria,
salvo perfeita compatibilidade de horario;

VII - exercer comércio entre companheiros de servigo e
promover listas de donativos no recinto da repartigao;

VIII - exercer, mesmo fora das foras de trabalho, emprego ou
funcao em empresas, estabelecimentos, ou instituicdes que
tenham relagbes com o governo em matéria que diga respeito a
finalidade da reparticdo em que esteja servindo;

IX - requerer ou promover perante o municipio a concessao de
privilégio, garantias de juros ou outros favores semelhantes;

X - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as
reparticées publicas municipais, salvo quando se tratar de
percepcdo de vencimentos e vantagens até segundo grau;
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XI - fazer contrato de natureza comercial ou industrial com o
governo, por si ou como representante de outrem;

XII - valer-se de cargo para lograr proveito pessoal;

XIII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho do encargo que lhe competir ou
aos seus subordinados;

XIV - coagir os subordinados, ou alicid-los com objetivos de
natureza partidaria;

XV - promover manifestagdo de apreco ou desaprego dentro da
reparticao;

XVI - receber propinas, comissoes e vantagens de qualquer
espécie em razao das suas atribuigoes;

XVII - praticar a usura;

XVIII - aceitar, sem permissao do governo, representacdo de
Estado estrangeiro;

XIX - desacatar, nas condigoes do inciso I, membros do Poder
Legislativo;

TITULO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art.333 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes o
funcionario responde contabil, administrativa, penal e
civilmente.

Atr. 334 - A responsabilidade contabil ocorrerd nos termos do
disposto na legislacdo pertinente a matéria.

Art. 335 - A responsabilidade administrativa resulta do
descumprimento dos deveres ou da violagdo das proibigdes
impostas ao servidor publico, nos termos dispostos neste
Estatuto.

Art. 336 - A responsabilidade penal se configurara quando
ocorridas as hipdteses previstas nos artigos anteriores, o fato
caracterizador de responsabilidade contdbil ou administrativa
também for definido como crime ou contravencao.

Art. 397 - A responsabilidade civil se configurard quando, com
dolo ou culpa, causar o servidor, no exercicio irregular de suas
atribuicOes e prejuizo ao municipio ou a terceiros.

Art. 338 - As responsabilidades definidas neste capitulo sdo
independentes entre si podendo o funcionério incidir em todas
elas, ndao importando, necessariamente a isencao de
responsabilidades, em qualquer das esferas enunciadas em
impunidade das restantes.

§19. - Absolvigdo penal s6 excluird a pena na esfera contabil ou
administrativa quando se tenha negado, no juizo criminal, a
inexisténcia do fato ou da autoria.

§2¢2. - O fato considerado ndo delituoso ou a insuficiéncia de
prova ndo exime da aplicacao das penas disciplinares se o fato
apurado com o processo administrativo corresponder a
qualquer das figuras tipicas definidas no capitulo IV deste
titulo.

Art. 339 - O ressarcimento dos danos causados pelo funcionario
a Fazenda Municipal, no que exceder as forgcas da garantia,
poderd ser liquidado mediante o desconto de prestacdes
mensais ndo excedentes da quinta parte do vencimento a falta
de outros bens que respondem pela indenizacgao.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 340 - Sao penas disciplinares:
I - adverténcia;

II - repreensao;

III - suspensao;

IV - demissao;
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V - demissao a bem do servigo publico;
VI - cassacao de aposentadoria;
VII - cassacao da disponibilidade.

Art. 341 - Na aplicagdo das penas disciplinares serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infracao e os danos
que dela provierem para o servigo publico;

Art. 342 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em
caso de negligéncia.

Art. 343 - A pena de repreensdo serd aplicada por escrito nos
casos de falta de cumprimento dos deveres, violagdo das
proibigdes ou de reincidéncia na falta prevista no artigo
anterior, desde que nao tenha havido ma fé.

Art. 344 - Havendo dolo, ou ma fé, ou reincidéncia, as faltas
previstas no artigo anterior serdo punidas com a pena de
suspensao, se ndo prevista expressamente pena mais grave.

§12. - Esta penalidade ndo excederd de noventa dias.

§29. - A autoridade que der posse sem fazer cumprir o disposto
nos paragrafos 12 e 22 do artigo 59 ficard sujeita a pena de
suspensdo por trinta dias, se se tratar de posse ou cargo de
direcdo, fiscalizagdo, arrecadacdo, chefia e a pena de
repreensao, nos demais casos.

Art. 345 - Sera aplicada a pena de demissdo nos casos de:

I - abandono de cargo ou fungao resultante da auséncia do
servigo, sem causa justificavel, por mais de trinta dias
consecutivos ou sessenta intercalados durante o ano;

II - aplicagdo indevida de dinheiros publicos;

III - procedimento irregular;

IV - transgressao dos incisos VI, VIII, IX, XII ou XIII do artigo
332;

V - acumulacgao ilegal, ressalvando o disposto no paragrafo
Unico do artigo 326;

VI - insubordinacao grave.

Art. 346 — Serd aplicada a pena de demissao a bem do servigo
publico ao funcionario que:

I — for convencido de incontingéncia publica e escandalosa, de
vicios de Jogos proibidos;

II - praticar crime contra a administracdo, contra a Fé publica e
a Fazenda Municipal, ou previstos nas Leis relativas a
seguranca e a defesa nacional;

III - revelar os segredos de que tenha conhecimento em razdo
de cargo ou fungéo desde que o faga dolosamente com prejuizo
para municipio ou particulares;

IV — praticar, em servigo, ou em decorréncia deste, ofensas
fisicas contra funcionarios ou particulares, salvo em legitima
defesa;

V - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio do
Municipio;

VI — receber ou solicitar propinas, comissoes ou vantagens de
qualquer espécie;

VII - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a
pessoas sujeitas a sua fiscalizacdo ou que na sua reparticdo
tenham ou tratem de interesses;

VIII - exercer advocacia administrativa;

IX - fornecer ou exibir atestado gracioso ou documento falso
para obtencao de quaisquer vantagens ou beneficios.

Art. 347 - O ato de demitir o funciondrio mencionara a
disposicdao em que se fundamenta.

Art. 348 - O funcionario submetido a processo administrativo s6
poderé ser exonerado a pedido apds a conclusdo do mesmo, se

reconhecida a sua inculpabilidade.

Art. 349 - O funcionario que, sem justa causa, deixar de atender
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a qualquer exigéncia legal, para cujo cumprimento seja
marcado prazo, podera ser suspenso o pagamento de seus
vencimentos até que satisfaca essa exigéncia.

Art. 350 - Deverdo constar do assentamento individual do
funcionario todas as penas que lhe foram impostas.

Art. 351 - Seréa cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se
ficar provado em processo regular, que o funcionério:

I - praticou, quando em atividade, qualquer dos atos para o
qual é cominada neste Estatuto a pena de demissao ou de
demissdo a bem do servigo publico;

II - foi condenado por crime cuja pena importaria em demissao
se estuvesse na atividade;

III - aceitou representacao de estado estrangeiro sem previa
autorizacgao do Prefeito.

Paragrafo Unico - Nas hip6teses previstas neste artigo, ao ato
de cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade seguir-se-a
ode demissao ou de demissdo a bem do servigo publico.

Art. 352 - Para aplicagcao das penas aqui previstas sdao
competentes:

I - o Prefeito do Municipio, nos casos de demissdo e cassacao
de aposentadoria e disponibilidade;

II - os titulares dos érgaos integrantes da administragao
municipal, nos casos de repreensdo e suspensao;

III - chefes de segoes, nos casos de adverténcia.

CAPITULO V
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO
PREVENTIVA

Art. 353 - Cabe, dentro das respectivas competéncias aos
dirigentes dos érgédos diretamente subordinados ao Prefeito
ordenar a prisdao administrativa de todo e qualquer responsavel
pelos dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Municipal, ou
que se acharem sob a guarda desta.

§19. - A autoridade que ordenar a prisdo comunicard o fato
imediatamente a autoridade judicidria competente, para os
devidos efeitos e providenciara no sentido de ser iniciado e
concluido com urgéncia o processo de tomadas de contas.

§29 - A prisdo administrativa ndo poderd exceder a noventa
dias.

Art. 354 - Poderd o Titular do 6rgao diretamente subordinado
ao Prefeito ordenar a suspensédo preventiva do funcionario até
noventa dias, desde que o afastamento deste seja necessario
para a averiguagao de faltas cometidas. Findo este prazo,
cessarao os efeitos da suspensdo, ainda que o processo
administrativo nao esteja concluido.

Art. 355 - Durante o periodo da prisdao ou da suspensao
preventiva, o funcionario perdera um tergo do vencimento ou
remuneracao.

Art. 356 - O funciondrio tera direito:

I - a diferenca de vencimento e a contagem de tempo de servigo
relativa ao periodo da prisdao ou da suspensao quando do
processo ndo resultar punicédo ou esta se limitar as penalidades
de adverténcia ou repreensio;

II - a diferenga de rendimentos e a contagem de tempo de
servigo correspondente ao periodo de afastamento excedente
do prazo da suspensao efetivamente aplicada.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 357 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da

ocorréncia de irregularidade no servigo publico é obrigada, sob
pena de responsabilidade, a promover a sua apurac¢ao imediata
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por processo administrativo.

Pardgrafo Unico - Serd dispensado do processo administrativo
para a aplicacdo das penas de adverténcia, repreensao e
suspenséo até trinta dias.

Art. 358 - Sao competentes para determinar a instauracao do
processou administrativo os dirigentes dos érgédos subordinados
diretamente ao Prefeito.

Art. 359 - Ao funcionario submetido a processo administrativo
sdo asseguradas as garantias de ampla defesa.

Art. 360 - O processo administrativo procedido em instrucao
contraditéria serd realizado por uma comissdo designada pelo
Prefeito e composta preferencialmente de trés funcioarios.

§1¢. - A autoridade indicard no ato da designacdo o funcionéario
de categoria mais elevada, que fizer parte da comissao para
dirigir os seus trabalhos, como presidente.

§2¢2. - Quando houver igualdade hierarquica entre os membros
da comissao, ficara a critério da autoridade a indicacdo do
presidente dos trabalhos.

§3°. - Os membros da comissao terdo de ter categoria igual,
equivalente ou superior a do acusado.

§4°, - O presidente da comissao designara um funcionario para
secretarié-la.

Art. 361 - Os membros da comissdo e seu secretario vem dar
preferéncia aos trabalhos da mesma, podendo ficar, por isso,
dispensados dos servicos de sua reparticao durante o curso do
processo.

Art. 362 - O processo administrativo devera ser iniciado dentro
de prazo improrrogavel de 15 dias, contados da data da
publicacdo oficial do ato designando ou membros da Comissdo
e, concluido no de 60 (sessenta) dias a contar da data da data
das instalacoes dos trabalhos.

Pardgrafo Unico - O prazo de conclusdo a que se refere este
artigo, a juizo da autoridade que determinar a instauragédo do
processo administrativo, podera ser prorrogado, no maximo ate
45 dias.

Art. 363 - instalados os trabalhos da comissao, o funcionario ou
os funciondrios indiciados, deverdo ser notificados da acusacgéo
para no prazo de quarenta e oito horas, apresentar defesa
prévia.

Paragrafo Unico - quando o funciondrio acusado n&do for
encontrado ou se achar em lugar incerto, seré citado por edital
publicado durante oito dias consecutivos.

Art. 364 - Ao funcionario submetido a inquérito administrativo é
facultada assisténcia juridica, que qualquer fase do processo,
por advogado legalmente habilitado, podendo requerer
diligéncias que achar necessérias realizaveis a critério da
comissao, quando julgadas imprescindiveis a elucidacao dos
fatos.

Art. 365 - Além das diligéncias requeridas pelos interessados, a
comissdo fara realizar as que julgar convenientes, ouvindo,
quando necessario, a opinido de técnicos ou peritos.

Art. 366 - Ultimado o inquérito a comissdo mandara dentro de
quarenta e oito horas, intimar o acusado para, no prazo de dez
dias, apresentar defesa escrita, que poderd ser instruida com
documentos.

Art. 367 - No caso de revelia serd designado ex-officio pelo
presidente da comissdo, um funcionario, de preferéncia
bacharel em direito, parasse incumbir da defesa.

Art. 368 — Esgotado o prazo referido no artigo 366 a comissao
apreciard, separadamente, as irregularidades de que for
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acusado o indiciado, fazendo-o também em relagdo a cada
indiciado, quando mais um houver, bem como as provas
colhidas no inquérito, as razdes de defesa, propondo,
justificadamente, a absolvigcdo ou a punicao indicando, neste
caso, a penalidade cabivel.

Art. 369 - Devera a comissdo, em seu relatério sugerir outras
providéncias que lhe parecam de interesse para o servigo
publico.

Art. 370 - Apresentando o relatério, Comissao de inquérito
ficard automaticamente dissolvida, podendo, entretanto, ser
convocada para prestacdao de qualquer esclarecimento a
autoridade julgadora.

Art. 371 - Entregue o relatério, a Comissdo, acompanhado dos
autos, a autoridade que houver determinado a instauragédo do
processo, esta proferird o despacho em forma de julgamento,
dentro do prazo improrrogéavel de trinta dias, sob pena
responsabilidade.

§12. - No julgamento do que se trata o presente artigo, a
autoridade poderd, justificadamente, aplicar pena superior a
indicada pela comissdo de inquérito.

§22, - Se o processo nao for julgado no prazo indicado neste
artigo, o indiciado e reassumird automaticamente o exercicio de
seu cargo, salvo caso de prisdao administra que ainda perdure.

Art. 372 - Quando escaparem a sua alcada as penalidades e
providéncias que lhe parecerem cabiveis, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo administrativo propo-los-
4, dentro do prazo marcado para julgamento, a autoridade
competente.

§19. - Na hipdtese deste artigo, o prazo para julgamento final
sera de trinta dias improrrogaveis.

§22 - A autoridade julgadora promoverd a expedicdo dos atos
decorrentes do julgamento e determinard as providéncias
necessarias a sua execugao.

Art. 373 - As decisbes serdo obrigatoriamente publicadas,
dentro do prazo de oito dias de sua prolocao.

Art. 374 - No caso de abandono de cargo, o chefe imediato do
funciondrio faltoso dara ciéncia do fato ao seu superior
hierarquico, que promovera os meios necessarios a instauragdo
do processo administrativo, se nao for competente para
determina-lo.

Art. 375 - Se do apurado no Processo Administrativo se
verificar a existéncia de responsabilidades penais, a autoridade,
que julgar o funcionario encaminhard os autos ai juizo criminal
para os devidos fins, sem prejuizo da aplicacdo imediata das
penas disciplinares cabiveis.

Art. 376 - O processo especial para comprovacao de acidentes
sofridos no exercicio do cargo ou funcdo, obedecida a legislagédo
especifica, serd sumario e procedido por um funcionario de
categoria igual ou superior ao acidentado, podendo este
escolher outro servidor publico para secretaria-lo.

Art. 377 - Publicada a designagdo o encarregado do processo
tomard as providéncias necessarias a constatagdo do fato e sua
caracterizacdao como acidente. Terminada a apuracao e feito o
relatério, sera o processo concluso encaminhado a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico - A conclusdo do processo a que se refere este
artigo nao poderd exceder de vinte dias, contados da
designacao do respectivo encarregado.

Art. 378 - A nulidade dos atos do processo administrativo sera
decretada quando da inobservancia de qualquer das
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formalidades estabelecidas neste capitulo, resultar prejuizo
para a defesa do funcionario.

Art. 379 - As nulidades deverdo ser:
I - com a defesa prévia, se lhe forem anteriores;
IT - na defesa final, as que ocorrerem apds a defesa prévia.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 380 - Os funcionarios poderao manter associagéo para fins
beneficente, recreativos e de economia ou cooperativismo.

Art. 381 - Os prazos previstos neste Estatuto serao todos
contados por dias corridos.

Pardgrafo Unico - N&o se contard no prazo o dia inicial,
prorrogando-se o vencimento de incidir em domingo ou feriado
para o primeiro dia ttil seguinte.

Art. 382 - As disposicOoes deste Estatuto se aplicam ao
Magistério, ressalvados em qualquer dos casos os dispositivos
constitucionais e as leis especificas que lhes digam respeito.

Art. 383 - Para fins previstos neste Estatuto os érgdos
diretamente subordinados ao Prefeito equivalerao as
Secretarias de Municipio.

Art. 384 - E vedado ao Prefeito colocar funciondrio & disposicéo
de entidade de direito privado, excluidas as que se caracterizam
como entidades da administracao indireta, salvo em casos de
convénio.

Art. 385 - O servico publico serd atendido precipuamente por
funciondrio, podendo, entretanto, para obras ou para atividades
técnicas ou especializadas ser admitido pessoal de legislacdo
trabalhista.

Art. 386 - Ficam assegurados aos servidores publicos
municipais, os direitos adquiridos até esta data.

Art. 387 - As disposicdoes deste Estatuto se aplicam aos
funcionéarios do Poder Legislativo e o Presidente da Camara
Municipal exercera privativamente os mesmos atos de
competéncia do Prefeito, constando, no que couber, do
Regimento Interno da Camara.

Art. 388 - Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Executivo Municipal
para cargos de atribuicoes legais ou assemelhadas.

Art. 389 - A Camara Municipal somente poderd admitir
funciondrios mediante concurso publico de provas ou provas e
titulos ap6s a criacao dos cargos respectivos por resolucgao
aprovada pela maioria dos seus membros.

Art. 390 - Os cargos de confian¢ga e em comissao sao
considerados ad nuto, podendo os seus ocupantes serem
exonerados pela autoridade competente, quando do interesse
do Poder Executivo e Legislativo, respectivamente.

Art. 391 - A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

JOAO ODOLFO MEDEIROS REGO
PREFEITO MUNICIPAL

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE
CAROLINA
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Lei n? 058/90, de 20 de dezembro de 1990.

Dispée sobre o Estatuto dos funcionarios Publicos do Municipio
de Carolina, Estado do Maranhao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAROLINA, faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono o presente Estatuto
dos Funcionarios deste municipio.

TITULO 1
INTRODUCAO

Art.19. - Este estatuto regula o provimento e a vacancia dos
cargos publicos e func¢ées gratificadas, os direitos, as
vantagens, os deveres e as responsabilidades dos funcionérios
publicos deste Municipio.

Art.2°. - Funcionério publico é a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art. 32 - Cargo Publico, para os efeitos deste é o conjunto de
atribuicdes e responsabilidades cometidas a um funcionario,
com as caracteristicas esséncias de criagdo por lei,
denominagdo prépria, nimero certo e pagamento efetivo.

Art. 42 - Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo.

Art. 52. - Compete ao Prefeito Municipal prover, por decreto os
cargos publicos, respeitadas as prescrigdes legais.

Paragrafo Unico - O decreto de provimento devera conter,
necessariamente, as seguintes indicagoes, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade de quem der posse:

I - denominagdo do cargo vago e demais elementos de
identificacao;
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11 - carater de investidura;

III - fundamento legal, bem como a indicacdao do padrdo de
vencimento do cargo;

IV - indicagles de que o exercicio do cargo se fard
cumulativamente com outro cargo municipal, quando for o caso.

Art. 62. - O vencimento dos cargos correspondera a padroes
bésicos fixados em lei.

Art. 72. - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos

Art. 82. - Os cargos sdo considerados de carreira ou isolados.

§12. - Sao de carreira os que integram em classes e
correspondem a profissdo, ou atividade com denominagdo
propria.

§2°2, - Sao isolados os que nao podem integrar em classes e
correspondem a certa e determinada funcgéao.

Art. 92. - Classe é o agrupamento de cargos que, por lei tenham
idéntica denominacdo, o mesmo conjunto de atribuicbes e
responsabilidades e mesmo padrdo de vencimento.

§1¢9. - Entre as atribuicdes e responsabilidades pertinentes a
cada classe inclui-se, entre outras, as seguintes indicagoes:
denominacédo, cédigo, descricdo, sintética, exemplos tipicos de
tarefas, qualificagdo minima para o exercicio do cargo e, se for
o0 caso, requisito legal ou especial.

§29, - Respeitada essa regulamentagdo aos funcionarios da
mesma carreira podem ser cometidas as atribuicdes de suas
diferentes classes.

§3¢2. - E vedado atribuir ao funciondrio encargos ou servicos
diversos dos de sua carreira ou cargo.

Art. 10 - Carreira é a série de classes escalonadas segundo o
nivel de complexidade das atribuicées e grau de
responsabilidade.

Art. 11 - Para efeito deste Estatuto considera-se:

I - Transformacao de cargos - a alteracdo de atribuicdes de um
cargo existente.

II - Transposicao de cargos - deslocamento de um cargo
existente para integrar a classe de atribuicdes correlatas do
novo sistema.

Art. 12 - Quadro é o conjunto de carreiras e cargos isolados.

TITULO II

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I

SECAO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - Os cargos publicos serao providos por:
I - nomeacao;

II - acesso;

III - remogao;

IV - transferéncia;

V - aproveitamento;

VI - recondugao;

VII - reversdo;

VIII - reintegracgao.

SEGAO 11

DA NOMEAGAO

SUB-SECAO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 14 - A nomeagao é feita:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargos de
provimento dessa natureza e forem devidamente satisfeitas as
exigéncias estabelecidas em lei;
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II — em comissdo nos casos previstos na legislacao especifica;
III - em substituicdo no afastamento legal e temporario do
funcionério ocupante de cargo em comissao.

§19. - Os cargos em comissao serao providos por livre escolha
do Prefeito do Municipio, obedecendo os requisitos e as
qualificacdes estabelecidas em lei para caso.

§22. - A nomeacdo para cargo de provimento efetivo sera
condicionada a prévia em concurso, obedecida sempre a ordem
de classificagao dos candidatos habilitados.

Art. 15 - S6 pode ser nomeado para cargo publico quem
satisfizer os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;

II - estar dentro dos limites de idade previstos em lei ou
regulamento para cada caso;

III - estar em gozo dos seus direitos politicos;

IV - estar quite com obrigacdes militares e eleitorais;

V - ter boa conduta;

VI - possuir capacidade fisica e mental para o exercicio do
cargo;

VII - ter sido aprovado em concurso publico, se em carater
efetivo a investidura;

VIII - ter atendido as condigcdes especiais prescritas em lei ou
regulamento, principalmente as contidas no plano de
classificacao de cargos.

Art. 16 - A primeira investidura em cargo publico dependera de
aprovagao prévia em concurso publico de provas e titulos,
segundo dispuserem as instrucdes expedidas pelo érgao
competente, salvo os casos indicados por lei.

Art. 17 - A realizagédo dos concursos sera centralizada em 6rgao
proprio, salvo as excegoes previstas em lei.

Art. 18 - Classificagao dos concorrentes sera feita mediante
atribuic6es de pontos as provas e aos titulos, de acordo com os
critérios que forem estabelecidos nas instrucées especiais.

Art. 19 - O requerimento do concurso determinara sempre:

I - o processo de sua realizagao e as normas para as instrucoes
especiais que serao baixadas para cada concurso;

II - as condigOes gerais de inscricao e dos recursos contra sua
recusa;

III - o prazo de validade dos concursos e condi¢bes de sua
prorrogacao;

IV - as condigbes gerais de realizacao das provas e de sua
anulacao total ou parcial;

V - os motivos determinantes de sua anulagao total ou parcial;
VI - formalidades para sua homologacdo e recursos dela
cabiveis;

VII - os critérios gerais de classificacdo dos candidatos
aprovados;

VIII - critérios de preferéncia em caso de empate.

Paragrafo Unico - a prova de capacidade fisica e mental para o
exercicio do cargo sera apenas exigida quando da nomeagéo do
candidato aprovado em concurso.

Art. 20 - As nomeacdes somente serao feitas para cargos
iniciais de carreira e as promocdes proceder-se-do na forma da
lei e regulamentos.

Art. 21 - Prescindira de concurso a nomeagdo para cargos em
comissao, declarados em lei, de livre nomeacao e exoneragao.

Art. 22 - Serao estaveis, apds dois anos de exercicio os
funcionarios nomeados por concurso.

Paragrafo Unico - Exinto o cargo ou declarado pelo Poder
Executivo a sua desnecessidade, o funcionério estavel ficard em
disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao
tempo de servico.
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Art. 23 - Nao havendo candidato habilitado em concurso os
cargos vagos, isolados ou iniciais de carreira, poderao ser
providos em carater temporario, pelo prazo maximo de dois
anos considerando-se entdo findo o provimento.

Art. 24 - Independerd de limite de idade a inscricdo em
concurso de ocupante de cargo ou fungdo publica.

Art. 25 - A abertura do concurso far-se-a por edital de que
conste o prazo de inscricdo, nunca inferior a 15 (quinze) dias.

Art. 26 - A inscrigdo nos concursos sera feita, a pedido, pelo
préprio candidato ou por procurador, mediante a comprovacgao
dos requisitos exigidos e o preenchimento da ficha de inscrigédo,
comprovado a pagamento da respectiva taxa.

Art. 27 - Os pedidos de inscrigdo serao recebidos pelo 6rgao
encarregado da realizacao da selegcao de pessoal, cabendo ao
seu chefe decidir de sua aprovacgéao.

Art. 28 - Devera ser publicada a relagdo dos candidatos cujas
inscrigoes forem aprovadas, com indicacao dos respectivos
numeros de inscricdo, bem como a dos que tiverem suas
inscrigées negadas.

§19. - Do indeferimento do pedido de inscricao cabera recurso
ao Chefe do Orgéao encarregado da selegdo de pessoal no prazo
de 5 (cinco) dias a contar da data da publicacdo.

§2¢, - Interposto o recurso, poderd o candidato participar
incondicionalmente, das provas que se realizarem na
dependéncia de sua decisao.

Art. 29 - As provas serao realizadas em dia, hora e local
constantes do Edital devidamente publicado, com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias.

Art. 30 - Somente sera admitido a prestacdo de prova o
candidato que exibir no ato, documento héabil de sua identidade
e o cartdo do protocolo fornecido quando da inscrigao.

Art. 31 - Nao haverd segunda chamada para qualquer prova,
importando a auséncia do candidato na atribuicdo de grau zero
a prova que tiver faltado.

§12. - O candidato ndo serd admitido, em caso algum a prova
depois da mesma ter sido iniciada;

§2° - Esse fato importa, automaticamente, na exclusdo do
candidato, tratando-se de prova de selecdo ou eliminatdria

Art. 32 - Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido ao
candidato, sob pena de ser excluido do concurso:

I - comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas
estranhas ao concurso, salvo as fontes informativas declaradas
no edital;

IT - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em
casos especiais e na companhia do fiscal;

Art. 33 - Serd também excluido por ato do examinador do
responsavel pelo servigco de Pessoal, ou do Executor
responsavel ou do responsavel pelo Orgdo de Selecdo o
candidato que se fizer culpado de ato da incorrecdo ou
descortezia para qualquer dos examinadores, auxiliares de
fiscalizagao ou:

Paragrafo Unico - O candidato eliminado nas condicdes acima
expressas, fica impedido de inscrever-se em qualquer outro
Concurso ou Prova de Habilitagao pelo prazo de 2 (dois) anos, a
partir da data da eliminacgédo.

Puno nais Ltda

Art. 34 - As salas de prova deverdo ser localizadas por
elementos especialmente designados pelo Orgéo encarregado
da selecdo de pessoal vedado o ingresso de pessoas estranhas
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a0 concurso.

Art. 35 - As provas escritas, sob pena de nulidade, nao serao
assinadas nem conterdao qualquer sinal que permita a
identificacao dos seus autores.

§12. - A assinatura do candidato sera lancada em taldo
destacavel, que terd o numero de identificagcdo repetida na
prova.

§22, - Os taldes de identificagao, depois de colocados em
envelope fechado e rubricado, ficardao sob a guarda do
responsavel pelo érgédo de selecao de pessoal.

§39. - Somente apds a conclusdao do julgamento serdo
identificados, em ato publico, os autores das provas, em local,
dia e hora, previamente anunciados em edital.

Art. 36 - Nos concursos poderao ser considerados como titulo,
principalmente:

I - frequéncia e conclusdo de cursos;

1I - experiéncia de trabalho;

III - Estabilidade garantida pela Constituicao Federal;

§12. - Os titulos serdo devidamente comprovados, devendo
guardar relagdo direta com as atribui¢cdes dos cargos em
concurso.

§2°2. - A juizo do Orgdo encarregado da realizacdo do concurso,
poderd ser considerado. titulo o exercicio do cargo de carreira
afim de conformidade com o disposto, a respeito, nas
instituicoes especiais.

Art. 37 - As notas das provas e dos titulos e a nota Final serao
aproximadas até décimos, arredondadas para um décimo as
fragOes iguais ou superiores a cinco centésimos, desprezadas as
inferiores.

Art. 38 - O resultado da avaliacdo das provas ou dos titulos
deverao ser devidamente publicados.

Art.39 - O 6rgao de selegdo poderd organizar e tornar publica
uma escala para as vistas das provas, sempre que essa medida
for aconselhével.

Art. 40 - Divulgado o resultado final ou de qualquer prova o
candidato podera requerer a sua revisao, desde que o recurso
seja apresentado dentro das normas de urbanidade e em
termos, observado ainda o seguinte:

I - o requerimento serd dirigido ao responsavel pelo 6rgao
executor da selecdo de pessoal;

II - o pedido de revisdo deverd ser fundamentado, indicando
com precisdo as questdes e pontos sobre os quais julga o
candidato, deverd ser atribuido maior grau, atendidos os
critérios adotados para o julgamento;

III - os candidatos residentes fora do Municipio poderao
recorrer, independentemente das exigéncias do Item II, na
presuncgao do méritos dos trabalhos que apresentarem, em face
das notas obtidas;

IV - a apresentacao dos recursos devera ser feita até as 18
horas do primeiro dia util seguinte ao das vistas ou até as 13
horas da segunda-feira subsequente, quando aquele dia for
sébado;

V - excetuam-se do disposto no item anterior os recursos de
candidatos residentes fora do municipio, para os quais é
concedido o prazo de 10 (dez) dias consecutivos a contar do
seguinte ao que foi dada vista das provas.

Art. 41 - Para as vistas das provas devem ser observadas as
normas seguintes:

I - fora do horario estabelecido nenhum candidato podera ser
atendido;

II - Serd indispensavel a apresentacdo do documento de
identificacao e o cartdo de protocolo de inscrigdo;

III - s6 ao préprio candidato se dara vista de sua prova;

35/107



DIARID OFICIAL |
DOS MUNICIPIOS

DO ESTADD OO MARSHHALD

M Sa0 LUiS, TERcA * 30 DE JULHO DE 2019 * ANO XIII * N© 2146

IV - para qualquer anotagdo que queira tomar, o candidato
devera utilizar 1apis preto comum, ndo sendo permitido uso de
lapis tinta ou caneta-tinteiro.

Art. 42 - Os recursos serao julgados a vista das provas e do
critério adotado para correcgao.

Art. 43 - Feita a revisao, sera publicado com as alteracdes
devidas, o resultado final do concurso.

Art. 24 - Quando, da realizacao do concurso ocorrer
irregularidades insanaveis, ou pretericdo de formalidade
substancial que possa alterar o resultado, qualquer candidato
terd o direito de recorrer, devendo ser proferida decisdo
fundamentada de autoridade competente no prazo de 8 (oito)
dias, anulando o concurso total ou parcialmente e promovendo
a apuracao das responsabilidades.

Paréagrafo Unico - O recurso previsto neste artigo poderé ser
interposto até 8 (oito) dias apds a publicagao da lista final de
classificagédo e néo tera efeito suspensivo.

Art. 45 - Compete ao responsavel pelo 6rgao encarregado da
realizagdo do concurso a homologacdo do seu resultado a vista
do relatdrio apresentado pelos executores dentro de 30 (trinta)
dias contados da publicacdo do resultado final.

Art. 46 - Homologado o concurso, o candidato habilitado
recebera um certificado de sua classificagdo e nota final obtida.

Art. 47 - A nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao.

Art. 48 - Respeitada a ordem de classificacdo e no prazo de
validade do concurso, o candidato terad direito a escolha da
vaga, admitindo-se duas recusas de nomeacéo, se nenhuma das
propostas lhe convier, sem perda do direito a uma terceira
convocacgao para provimento de vaga superveniente.

Paragrafo Unico - o prazo de validade dos concursos podera ser
prorrogado pelo Prefeito, mediante representacédo
fundamentada do dirigente do érgdo encarregado da realizagdo
do mesmo.

Art. 49 - O 6rgao encarregado da realizacdo do concurso,
deverd oferecer aos candidatos a necessaria orientagdo para
que a escolha se proceda de maneira a propiciar melhores
oportunidades do ajustamento dos candidatos as condigOes de
trabalho e as tarefas que caracterizam os diversos cargos.

Art. 50 - Para a escolha referida no artigo 48, serdo os
candidatos aprovados convocados por edital sempre em nimero
superior ao de vagas.

Art.. 51 - Publicado o edital mencionado no artigo anterior, o
ndo comparecimento do candidato serd considerado como:

I - recusa a nomeacao, nas duas primeiras convocagoes;

II - rendncia a nomeagao, na terceira convocagao;

§19. - Para a escolha de novas vagas os candidatos que
recusarem nomeacgdo em primeira convocagdo serao reincluidos
na lista de chamada, em segunda convocacdo, respeitada a
ordem de classificagédo;

§29. - Para as vagas remanescentes de cada convocagdo serao
chamados, em continuagdo os candidatos seguintes da lista de
classificacao;

§39, - A terceira convocacao somente se fard para as vagas
supervenientes depois de consultados em primeira e segunda
convocagdo, todos os candidatos classificados;

§42 - A escolha de vaga ndo impedird que o candidato depois
de nomeado, venha a ser removido, relotado ou afastado para
reparticao diferente daquela escolhida, de acordo com o
interesse do servigo.
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Art. 52 - Para efeito do disposto no artigo 47, os drgaos
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal que
necessitarem de elementos selecionados através do 6rgao
encarregado da realizagdo do concurso, deverao encaminhar
relacao de vagas a serem providas.

§19. - A relacdo de que trata este artigo serd feita em
formulario préprio, separadamente por classe, consoante
moOdelo baixado pelo 6rgdo competente, o qual conterd os
seguintes elementos:

I - Indicagéo do érgao da administracdo direta ou indireta onde
houver vaga com o numero de candidatos necessarios;

II - Descrigdo suscinta das atribuicées que competirdao aos
funcionarios;

III - localizagdo e horario de trabalho da repartigdo interessada;
IV - Nome do dltimo ocupante do cargo vago e a data da
vacancia ou, em caso de primeiro provimento de cargo, o
namero da lei que o criou.

§22. - De posse dos elementos referidos no paragrafo anterior,
6rgdo municipal encarregado da selegdo de pessoal, procedera
a convocacgdo dos candidatos habilitados através de edital.

§3¢. - Do edital de convocacgao constara

I - nimero e relagdo nominal dos candidatos convocados com
especificacdao dos que sdao chamados pela primeira, segunda ou
terceira vez e dos excedentes de acordo com os artigos 48 e 51;
II - nimero de vagas, discriminadas por dependéncia e
localizacgao;

III - documentos necessarios a identificacao e desempate;

IV - outras exigéncias consideradas necessarias.

Art. 53 - Os editais relacionados a concursos publicos deverao
ser publicados.

Art. 54 - Os casos omissos referentes a concurso publico serao
resolvidos pelo responsavel do 6rgao encarregado de sua
realizacao.

Art. 55 - Havendo interinos, remanescentes da situacgao
anterior a Constituicdo do Brasil de 1967, serdo eles inscritos
ex-oficio para o concurso relativo ao cargo de interinidade.

§19. - As secoes de pessoal das reparticoes interessadas deverao
promover a inscricao dos ocupantes interinos dos cargos postos
em Concurso

§2¢2, - O disposto no paragrafo anterior ndo dispensa o interino
da convocacdo junto as secOes de pessoal dos requisitos
exigidos para a inscricao.

§39. - Ap6s a homologacgao do concurso, todos os interinos serdo
exonerados no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO 111
DA POSSE

Art. 56 - Posse é a investidura em cargo publico ou em funcao
gratificada.

Paradgrafo Unico - Ndo haverd posse nos casos de provimento
em virtude de reintegracédo.

Art. 57 - Dentro de 30 (trinta) dias da data publicagao do ato de
provimento devera o funcionario tomar posse no cargo publico
ou funcao gratificada.

Art. 58 - Sao competentes para dar posse:

I - O prefeito do Municipio aos dirigentes de 6rgéos que lhe sdo
diretamente subordinados;

IT - os dirigentes de érgaos diretamente subordinados ao
Prefeito aos que Thes sdo diretamente subordinados;

III - o dirigente da Secretaria da Camara Municipal aos
respectivos funcionarios.

Art. 59 - A posse verificar-se-4 mediante a assinatura de termos
em que o funcionario se compromete a cumprir a Constituigdo,
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leis e regulamentos.

§1¢2. - O funcionario ainda que ocupante de cargo em comisséao,
apresentara uma relacdo, datada e assinada de seu préprio
punho, referente aos bens e valores que constituem seu
patrimoénio a qual sera obrigatoriamente transcrita no
respectivo termo de posse.

§2°, - Para fins de acumulacgédo o funcionario declarard, também,
por escrito, se exerce qualquer funcao publica, federal, estadual
ou municipal, inclusive em autarquias, empresas ou fundagoes
publicas e sociedades de economia mista, indicando a natureza
e horério.

Art. 60 - A autoridade que der posse terd de verificar sob pena
de responsabilidade, se forem satisfeitas as condigdes
estabelecidas em lei ou regulamento para investidura do cargo.

Art. 61 - A posse podera ser tomada por procuragdo, quando o
nomeado estiver ausente do local onde tem exercicio a
autoridade competente para da-la, ou em circunstancias
excepcionais a critério da autoridade mencionada.

Art. 62 - O prazo a que se refere o artigo 57, podera ser
prorrogado até 60 (sessenta) dias, por solicitacdo escrita e
fundamentada do interessado e mediante ato da autoridade
competente.

Paragrafo Unico - Quando o funcionério estiver de férias ou
licenciado, o prazo sera contado da data em que voltar ao
Servico.

Art. 63 - O ato de nomeacdo serd tornado sem efeito se a posse
nao ocorrer dentro do prazo normal ou sua prorrogagao.

SUBSECAO IV
DAS GARANTIAS

Art. 64 - Quem for investido em cargo cujo provimento por
prescricao legal ou regulamentar exija prestacao de garantia
nao poderd entrar em exercicio sem ter satisfeito previamente
esta exigéncia.

Paragrafo Unico - Independente das sanc¢des disciplinares
aplicaveis, ficara solidariamente responsavel com o servidor o
dirigente que violar o disposto neste artigo.

Art. 65 - A garantia podera ser prestada:

I - em dinheiro;

II - em apdlice de seguro de fidelidade funcional emitidas por
instituigdes oficiais ou companhia legalmente autorizada;

§22 - Nao podera ser autorizado o levantamento da garantia
antes de julgadas as contas do funcionario;

§39. - O responsavel por alcance ou desvio de material nao
ficard isento da acgdo administrativa ou criminal que couber,
ainda que o valor da garantia seja superior ao prejuizo
verificado.

Art. 66 - De dois em dois anos serao discriminados, por decreto,
as classes sujeitas a prestacdo de garantia e determinadas as
importancias para cada caso, revistos e atualizados os valores
das existentes.

Art. 67 - Corresponderd a garantia ao dobro do vencimento ou
remuneracgao anual, da classe inicial ou do cargo isolado do
funciondrio e serd prestado no respectivo drgao pagador.

Art. 68 - No caso de nomeacéao ou transferéncia do funcionario
que tenha prestado garantia, a mesma responderd pela gestao
do novo cargo, sendo porém restituida se a nomeacao ou
transferéncia verificar-se para cargo cujo provimento nao exija
garantia, tomadas as respectivas contas.

Art. 69 - O reforgo ou aumento da garantia consequente de
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provimento em cargo que a exija, far-se-4 no prazo
improrrogavel de 60 (sessenta) dias.

Art. 70 - Ocorrendo a revisdo de seguro, obrigar-se-a
funcionario segurado a prestar nova fianca dentro de 60
(sessenta) dias improrrogavelmente.

Art. 71 - A restituicdo da garantia dar-se-a em caso falecimento,
aposentadoria ou exoneragdo do funciondrio, depois, de-lhe
serem tomadas as contas e expedida a necessdaria quitagdo, na
forma da lei.

Art. 72 - Para a prestacdo de fianca em dinheiro como para
pagamento do prémio anual do seguro poderao as instituicoes
oficiais de previdéncia facilitar empréstimos na forma prevista
pela legislacao especifica.

Art. 73 - O seguro de fidelidade funcional obedecerd entre,
outras as seguintes disposicdes:

I - o segurador obriga-se até o limite da quantia segurada a
reembolsar ao Municipio as perdas que venha a sofrer em seus
haveres durante a vigéncia do seguro, pelo funciondrio
segurado;

1T - O seguro vigorara, uma vez que pago antecipadamente o
prémio a que atende o inciso anterior, enquanto o funcionario
segurado estiver no exercicio do cargo e deverd ser renovado
quinquenalmente;

III - o segurado é o unico responsavel pela exatidao das
indicagdes contidas na proposta do seguro;

IV - o segurado avisard ao segurador, por escrito, se durante a
vigéncia do seguro, modificar-se o cargo de que é ocupante,
quanto a denominacgao, vencimento, remuneracao ou salario;

V - no caso de nomeacdo para cargos isolados e maior
vencimento ou remuneracdo e que requeira garantia, o
segurado obriga-se a prestar aumento de seguro dentro do
prazo fixado no art. 70;

VI - extingue-se o seguro em caso de exoneracao, demissao,
aposentadoria, falecimento ou transferéncia do funcionério para
outro cargo, isolado ou de carreira que nao exija prestacao de
garantia, depois de lhe serem tomadas as contas e expedida a
necessaria quitacdo, na forma da lei, quando for o caso;

VII - em caso de dano:

a) a autoridade competente que dele tiver ciéncia ou noticia
mandarad instalar processo administrativo a fim de promover-lhe
a apuracao imediata;

b) o presidente da comissdo de inquérito, iniciados os
respectivos trabalhos comunicard ao segurador, dentro do
prazo de 6 (seis) dias, a instauragao do processo administrativo,
para apurar as responsabilidades do funcionario segurado;

c) concluido o inquérito, a autoridade que determinar sua
instauracgdo prestara ao segurado, dentro do prazo de 20 (vinte)
dias destinado a julgamento, os. esclarecimentos que, no seu
decorrer forem solicitados justificadamente;

d) julgado o inquérito em ultima instancia, a autoridade
prelatora intimara o segurador a recolher aos cofres publicos a
importéancia do ano que lhe cabe ressarcir.

VIII — a irresponsabilidade criminal ou civil ndo isenta de
responsabilidade o funcionario segurado, nem o segurador do
pagamento do seguro;

IX - satisfeito o pagamento, o segurador ficara ipso-facto
subrogado em todos os direitos e agdes que competiriam ao
Municipio até o Limite da indenizagao para independentemente
de qualquer sessao especial por conta do Municipio.

SUBSECAO V
DO EXERCICIO

Art. 74 - O exercicio do cargo ou fungdo terd inicio dentro do

prazo de 30 (trinta) dias contados:
I - da data da posse;
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II - da publicagao oficial do ato, no caso de reintegracao;

§1¢. - o funcionario transferido ou removido, quando licenciado
ou quando afastado em virtude do disposto nos incisos II e XVIII
do artigo 151, terda 30 (trinta) dias a partir do termino do
impedimento para entrar em exercicio.

§29. - Os prazos deste artigo poderao ser prorrogados por mais
30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

Art. 75 - O chefe imediato sob o qual for mandado servir o
funcionéario é a autoridade competente para dar-lhe exercicio e
para os fins do disposto no §22 do artigo anterior.

Art. 76 - O funcionério nomeado devera ter exercicio na
reparticdo em cuja lotagdo houver claro

Art. 77 - O afastamento do funcionario do 6rgao em que estiver
lotado sé podera fazer-se com prévia autorizagéo:

I - do Prefeito do Municipio, quando o afastamento for para
outro o6rgao que lhe seja diretamente subordinado;

II - do dirigente do 6rgéo diretamente subordinado ao Prefeito,
quando o afastamento se der no ambito do 6rgao respectivo.

Art. 78 - o funcionario que nao entrar em exercicio dentro do
prazo legal serd demitido do cargo.

Paragrafo Unico - Preso preventivamente, pronunciado por
crime comum ou denunciado por crime funcional ou ainda
condenado por crime inafiangével em processo no qual ndo haja
pronuncia o funcionéario sera afastado do exercicio, até decisédo
final passada em julgado.

Art. 79 - Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do
Prefeito, nenhum funcionério podera permanecer por mais de 4
(quatro) anos em missao fora do Municipio, nem exercer outra
sendo depois de dois anos de servigo efetivo no Municipio,
contados da reassungao do exercicio.

SUBSECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 80 - Consoante o artigo 22 deste Estatuto, serao
considerados estaveis apds 2 (dois) anos de exercicio, os
funciondarios nomeados por concurso.

Art. 81 - Os dois primeiros anos de exercicio do funciondario
nomeado em carater efetivo constitui periodo de estagio
probatério, especialmente destinado a observacao de sua
conduta e ao estudo dos problemas de colocagao e treinamento.

Art. 82 - Durante o estagio probatdrio, fica o chefe imediato do
funciondrio obrigado a enviar ao 6rgdo de colocacgao e
treinamento de sua unidade, relatérios periédicos que
informard o grau de ajustamento do funcionario a sua funcéo e
sobre a necessidade de ser ele submetido a programa de
treinamento

Art. 83 - Verificada a incapacidade do funcionario para o
exercicio do cargo sera ele, por proposta do 6rgao de colocacao
e treinamento:

I - transferido ex-oficio, se for estavel;

II - exonerado ou transferido, a critério da administracao, se
nao gozar de estabilidade.

§12. - Findo o estagio probatério sem que tenha havido
proposta de exoneracao ou transferéncia ou, se feita esta, for a
mesma rejeitada pela autoridade competente, o funcionario
serd automaticamente efetivado.

§22 - Nos casos de transferéncia previstos neste artigo, bem
como nos casos de acessos, sem prejuizo dos seus direitos, o
funciondrio fica sujeito a estagio probatério no novo cargo.

SECAO III
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DO ACESSO

Art. 84 - Acesso é a elevacao do funcionério a cargo afim de
vencimentos superiores, obedecidas as exigéncias a serem
instituidas em legislagao especifica.

§12. - S6 poderao ser reservados para acesso cargos cujas
funcées exijam experiéncia prévia de exercicio de outro cargo.
§2¢2. - O acesso a que se refere este artigo sera feito mediante
selecdao entre os funciondrios titulares de cargos que
proporcionem a experiéncia necessaria ao exercicio das fungoes
dos cargos reservados para esse fim.

SECAO IV
DA REMOGCAO

Art. 85 - Remocédo é a movimentagao do funcionario de um
cargo para outro cargo da mesma denominagao ainda que de
quadro diverso.

Paragrafo Unico - A remocédo poderd ser feita respeitada a
lotacdo de cada reparticao, podendo processar-se mediante
permuta.

Art. 86 - Cabera a remogéo:
I - de uma reparticao para outra do mesmo quadro;
II - de uma reparticao para outra de cargo diverso.

Art. 87 - A remocgao é da competéncia do Prefeito Municipal,
quando implicar em mudanca de quadro, e do dirigente do
orgao subordinado ao Prefeito, nos demais casos.

Art. 88 - Fica assegurada a funcionaria casada com servidor
publico civil ou militar preferéncia para o local em que o marido
for mandado servir.

Art. 89 - A remocao far-se-a:

I - a pedido;

II - ex-oficio no interesse da administragao

Paragrafo Unico - A conveniéncia do servigo e o interesse da
administracao deverdo ser objetivamente demonstrados, sendo
assegurada a prévia audiéncia do interessado.

Art. 90 - Nenhum funciondrio podera ser removido ex-oficio
para cargo ou funcdo a exercer fora da localidade de sua
residéncia no periodo de 3 (trés) meses anteriores e de 3 (trés)
meses posteriores a cada eleigdo.

Art. 91 - No processamento da remocao a pedido deverao ser
observadas as seguintes normas:

I - quando se tratar de remocao de uma reparticao para outra
do mesmo quadro;

a) o funciondrio apresentara ao seu chefe imediato pedido
dirigido ao responséavel pelo 6rgdo diretamente subordinado ao
Prefeito, indicando a reparticdao em que pretende ser lotado;

b) o chefe imediato ap6s pronunciar-se sobre o pedido o
encaminhara ao chefe da reparticao para onde for requerida a
remocgao ao qual cabera emitir parecer sobre o mesmo e
encaminhamento ao dirigente do 6rgdo diretamente
subordinado ao Prefeito;

c) no caso de consentimento dos chefes das reparticdes e
certificada a existéncia de vaga, o dirigente do 6rgédo
diretamente subordinado ao Prefeito expedira ato competente;
havendo discorddncia de um dos chefes de reparticao
interessado, caberd ao dirigente do 6rgdo diretamente
subordinado ao Prefeito, deferir ou ndo o pedido, determinando
0 arquivamento do processo se pronunciar no ultimo sentido.

II - quando se tratar de remogao de uma reparticao para outra
de quadro diverso:

a) o funciondrio apresentara ao seu chefe imediato pedido
dirigido ao Prefeito, indicando a reparticdo em que pretende ser
lotado;
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b) o chefe imediato, apds pronunciar-se sobre o pedido o
encaminhard a unidade de administracdo, que feitas as
anotagoes devidas, enviara o pedido ao dirigente do érgao para
onde foi requerida a remocdo ao qual caberd emitir parecer
sobre o mesmo e encaminha-lo a unidade de administracao,
para informar sobre a existéncia de vaga;

c) se existir claro na lotacao do 6rgdo para onde foi pedida a
remocao, a unidade de administracdo remetera o processo ao
Prefeito, para sua deliberacao inexistindo vagas, a unidade de
administragdo devolvera processo a reparticdo de origem, para
seu arquivamento.

Art. 92 - No processamento da remogao ex-oficio, deverao ser
apresentadas as seguintes normas:

I - quando se tratar de remogao de uma reparticao para outra
do mesmo quadro:

a) a iniciativa da proposta caberd indistintamente ao Prefeito,
ao dirigente do érgédo que lhe seja diretamente subordinado ao
chefe da reparticdo que disponha de claro a preencher e ao
chefe da reparticdo onde estiver lotado o funcionéario.

b) havendo concordéancia, por escrito, de ambos os chefes de
reparti¢ées interessados, o dirigente de 6rgdo diretamente
subordinado ao Prefeito apds ouvir a unidade de administracdao
sobre a existéncia da vaga, expedira ato competente,
autorizando a remocao;

c) no caso de discordancia de um dos chefes de repartigao,
caberd ao dirigente do 6rgao diretamente subordinado ao
Prefeito decidir sobre a proposta de remocao.

II - de uma reparticao para outra de quadro diverso:

a) a iniciativa de proposta caberd, indistintamente ao Prefeito,
ao titular de 6rgao que lhe seja diretamente subordinado a que
pertenca o funcionario ou que exista claro de lotacdo, ao chefe
de reparticdao que disponha de claro de lotagao a preencher e ao
chefe da reparticdo a que pertenca o funcionario.

b) ouvidos os chefes de reparticdes interessados e os dirigentes
de 6rgao diretamente subordinados ao Prefeito e apds houver a
unidade de administragao informado sobre a existéncia de vaga,
serd o processo remetido ao Prefeito, para deliberacéo;

¢) informado a unidade de administracao a existéncia de baga, o
processo sera devolvido a reparticdo de origem para fim de
arquivamento.

Art. 93 - O ato de decretar a remogéao a pedido ou ex-oficio
mencionard expressamente a vaga que por esse modo foi
preenchida.

Art. 94 - O funcionério removido entrard em exercicio no novo
6rgao no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagcédo do
ato que o remover.

§19. - o funcionario removido quando licenciado ou quando
afastado em virtude de licenga-prémio, ou disponibilidade, tera
30 (trinta) dias a partir do término do impedimento, para entrar
em exercicio.

§29. - os prazos deste artigo poderdo ser prorrogados por mais
30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

Art. 95 - A remocdo, por permuta, serd processada a pedido
escrito de ambos os interessados e de acordo com o previsto
neste Estatuto.

§19. - tratando-se de 6rgao de quadro diverso, qualquer deles
pode tomar inicialmente conhecimento do pedido de permuta.
§29, - o ultimo 6rgdo que se pronunciar a respeito encaminhara
o processo ao Prefeito, para sua deliberacgao.

SECAO V
DA TRANSFERENCIA E READAPTACAO

Art. 96 - Transferéncia é a movimentagdo do funcionario de um
cargo para outro de denominacdo diferente, para fins de sua
readaptacao.
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Art. 97 - A transferéncia serd feita, a critério da administragao,
para cargo mais compativel com a vocacao ou com a capacidade
fisica ou intelectual do funcionério;

I - quando ocorrer modificacdo do estado fisico ou das
condigoes de saude do funcionario, que lhe diminua a eficiéncia
para a funcao;

II - quando o nivel de desenvolvimento mental do funcionéario
ndo corresponder as exigéncias da fungéo;

III - quando a fungao atribuida ao funcionario nao corresponder
aos seus pendores vocacionais;

IV - quando se apurar que o funciondario nao possui a
habilitacao profissional que a lei passa a exigir para o cargo que
ocupa.

§12. - Somente poderd haver transferéncia se, abertas as
inscricdes para concurso, nenhum candidato nele se inscrever
ou se, realizado o concurso, nenhum se habilitar.

§29, - Ndo se fara transferéncia se houver candidato habilitado
em concurso anterior para cargo a ser preenchido por
transferéncia.

§32. - Nos casos do inciso I deste artigo somente sera efetuada
transferéncia se mediante a atribuicdo de novos encargos ao
funciondario, nao for alcancada sua readaptacao ao servigo.

Art. 98 - A readaptacdo sera concedida pelo Prefeito mediante
decreto, e exclusivamente no interesse da administragao:

Art. 99 - A readaptacdo ex-oficia serd de iniciativa do chefe
imediato de funcionario a que fara uma exposi¢cao de motivos
dando as razoes concretas das propostas, juntando amostras de
trabalho, com elementos de sua natureza e quantidade,
mencionando datas e nimeros, de forma a bem caracterizar a
deficiéncia para as fungoes executadas pelo funcionario ou, ao
contrario, a capacidade para trabalhos mais complexos e
relevantes.

§19. - o processo de que trata este artigo sera enviado ao chefe
da Unidade de Administragdo, por intermédio do chefe imediato
do funcionério.

§22. - o0 responsavel pela Unidade de Administracao remetera o
processo a segdo competente para exame e parecer conclusivo.
§32. - o dirigente da Unidade de Administracdo, apds o exame
do processo encaminha-lo-4, com seu pronunciamento, a
consideracdo do Prefeito ou indeferira o pedido determinando o
arquivamento do processo.

§49. Da decisdo do responsavel pela Unidade de
Administracdao que no prazo de 10 (dez) dias tera seu efeito
suspensivo, caberd recurso ao Prefeito.

Art. 100 - Quando se tratar de readaptacao pelos motivos
constante nos incisos I e II do art. 97, além das informacgdes
mencionadas no art. 99, o funcionario devera submeter-se a:

I - exame médico oficial pelo qual se verifique a redugéo de sua
capacidade fisica ou das suas condi¢gbes de saude que lhe
diminuam sensivelmente a eficiéncia para a execugdo normal de
suas atribuigoes.

II - testes apropriados que indiquem o grau de seu
desenvolvimento mental classificando-o como:

a) apto para a funcao;

b) de indice intelectual ou mental que o recomende ao exercicio
de funcdes de maior ou menor responsabilidade ou
complexidade;

§1°. - O laudo emitido a vista do exame ou dos testes, acima
tera carater conclusivo e servira de elemento informativo para a
decisdo da proposta de readaptacgao.

Art. 101 - Na ocorréncia da situagao prevista no inciso III do
artigo 97, submeter-se-a o funciondrio a testes adequados
perante o 6rgdo encarregado da classificagcdo de cargos e
selegao de pessoal.

Art. 102 - Tratando- se de funcionario possuidor de habilitacao

para o cargo de que é ocupante, como preveé o inciso IV do art.
97, ser-lhe-4 dado um prazo, que em nenhuma hipétese podera
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exceder de um ano, para que promova os meios de obter a
habilitacao exigida.

§1¢9. - O previsto neste artigo nédo serd aplicado quando houver
preceito de lei impeditivo, do exercicio do cargo por quem néo
devidamente habilitado.

§29. - Esgotado o prazo previsto neste artigo sem que o
funcionario tenha providenciado os meios de obter sua
habilitagdo ou na hipdtese prevista no paragrafo anterior sera
promovida sua readaptacao.

Art. 103 - A readaptacdo serd feita, preferencialmente, no
mesmo cargo mediante atribuicao de novos encargos dentre as
fungdes inerentes a ele.

Art. 104 - Os efeitos da readaptacédo sé produzirao efeitos
depois da publicacao do respectivo decreto.

Art. 105 - Quando a readaptacdo se fizer para o cargo de
retribuicdo inferior, fica assegurado ao funcionario o direito de
perceber a diferenca de vencimentos existentes entre o cargo
de que foi transferido e o cargo que estiver ocupando no
momento.

Art. 106 - A readaptacdo serd individual e terd andamento em
processo regular.

SECAO VI

DO APROVEITAMENTO

Art. 107 - Aproveitamento é o retorno a atividade do
funcionario em disponibilidade, em cargo de natureza e
vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 108 - O aproveitamento far-se-4 ex-officio, sendo a
administracdo obrigada a efetiva-lo na primeira oportunidade
que se ofereca, assegurando ao funcionario o direito a esse
aproveitamento no caso de ser restabelecido o seu cargo.

§1°. - Para fins deste artigo, o funcionario deverd comprovar
sua capacidade mediante prévia inspegdo médica.

§292. - Havendo mais de um concorrente a ser aproveitado em
uma s6 vaga, a preferéncia serda dada ao de maior tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, ao de maior tempo de
Servigo.

Art. 109 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade do funciondrio que, aproveitado, ndo tomar
posse dentro dos prazos legais.

SECAO VII
DA RECONDUGAO

Art. 110 - reconducédo é a volta do funcionario ao cargo por ele
anteriormente exercido, em consequéncia da reintegragao
decretada em favor de outrem.

Art. 111 - O ocupante do cargo para o qual outrem foi
reconduzido:

I - voltarad ao seu cargo anterior, se estiver vago;

II - serd considerado excedente, permanecendo em servigco até
ser regularmente absolvido no quadros normais se, ndo
ocorrendo a hipotese do inciso anterior, foi estavel ou, ndo o
se3ndo ja tenha cumprido o estagio probatério.

Art. 112 - No caso de inexisténcia de cargo anterior, o
funciondario estavel, exonerado em decorréncia da reintegragdo
de ordem ficard em disponibilidade remunerada.

Art. 113 - Em nenhuma hipdétese haverd indenizacgdo ao
funciondrio reconduzido.
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SECAO VIII
DA REVERSAO

Art. 114 - Reversédo é o ato pelo qual o aposentado reingressa
no servigo apos verificagao, em processo, de que ndo subsistem
os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 115 - A reversdo pode ser processada a pedido ou ex-
officio.

Art. 116 - Para que a reversao ex-officio possa efetivar-se é
necessario que o aposentado:

a) ndo haja completado 60 (sessenta) anos de idade;

b) ndo conta mais de 30 (trinta) anos de tempo de servigo.
Paragrafo Unico - A reversdo ex-officio ndo poderd ter lugar em
cargo de vencimento inferior ao provento da inatividade.

Art. 117 - Em nenhum caso podera efetivar-se a reversdo sem
que, mediante inspecao médica, fique comprovada a capacidade
do aposentado para o exercicio do caso.

Art. 118 - A reversao dependera da existéncia de vaga.
Paradgrafo Unico - A reversdo a cargo de classe n&o inicial de
carreira s6 podera verificar-se em vaga a ser preenchida por
merecimento.

Art. 119 - A reversdo far-se-d4 para cargo da mesma
denominacéo.

§1°. - Poderd o aposentado reverter ao servigco em cargo
compativel, pela sua natureza e vencimento com o
anteriormente ocupado quando:

a) extinto o cargo anterior;

b) de interesse da administracgao;

c) habilitado o aposentado em concurso.

§29. - o funcionario aposentado em cargo isolado ndo podera
reverter em cargo de carreira.

Art. 120 - Para efeito de disponibilidade ou nova aposentadoria,
contar-se-4 integralmente o tempo em que o funciondrio esteve
aposentado antes da reversao.

Art. 121 - Apds processo regular sera cassada a aposentadoria
do funcionério que, revertendo, ndo tomar posse dentro do
prazo legal.

Art. 122 - O pedido de reversdo sera dirigido ao Prefeito e
apresentado a Unidade da Administracédo ou Orgéo diretamente
subordinado ao Prefeito em que estava o servidor ao tempo de
sua aposentadoria, cabendo ao peticionario indicar:

a) numero de matricula;

b) motivo pelo qual considera conveniente seu retorno a
atividade;

c) cargo em que foi aposentado;

d) fundamento legal e data de aposentadoria;

e) dia, més e ano de nascimento;

f) tempo de servigo publico, inclusive federal, estadual e
municipal, em entidade da administragao indireta ou exercicio
de mandato eletivo.

§12. - A Unidade de Administracdo instruira o processo e
concluira objetivamente pela conveniéncia ou néo da reverséo.
§22 - Se a Unidade de Administragao concluir pela
inconveniéncia do aposentado reverter a atividade, o processo
sera submetido ao dirigente de 6rgao diretamente subordinado
ao Prefeito.

§32. - Se a conclusdo for favoravel ao aposentado sera
submetido a inspecdo de saude, para verificacdo de sua
capacidade fisica, antes do encaminhamento do processo ao
dirigente do 6rgéo diretamente subordinado ao Prefeito.

§4°. - O dirigente do 6rgédo diretamente subordinado ao
Prefeito, se concordar com o parecer da Unidade de
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Administragdo favoravel a reversao do aposentado, submetera o
processo a decisdo do Prefeito.

§52. - Em caso contrario, cabera ao dirigente do érgéo
diretamente subordinado ao Prefeito indeferir o pedido.

§62. - Na hipdtese de decisao final favoravel, sera elaborado
pela Unidade de Administracao o decreto de reversao,
observando o disposto neste regulamento.

Art. 123 - A reversao ex-officio sera da iniciativa do dirigente da
reparticdo nela interessado, o qual encaminharé solicitacdo
nesse sentido a Unidade de Administracdo, para a apuracao dos
dados referidos nas alineas “a” e “f” do artigo 122.

Pardgrafo Unico - Informando o processo, serad ele
encaminhado ao dirigente do drgao diretamente subordinado ao
Prefeito, procedendo-se como indicado ao §42 do artigo
anterior.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 124 - A reintegracdo é o ato pelo qual o funciondario
demitido ou exonerado retorna ao servigo publico mediante
decisdo administrativa ou sentenca judicial transitada em
julgado, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do
afastamento.

§19. - A decisdo administrativa que determina a reintegragdo sé
pode ser tomada em processo administrativo reconhecida a
nulidade plena do ato que demitiu ou exonerou o funcionario.
§2°. - A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente
ocupado, se este houver sido transformado, no cargo resultante
da transformacao, e se extinto, em cargo de vencimento ou
remuneracao equivalente, respeitada a habilitacao profissional.
§32. - Nao sendo possivel fazer-se a reintegracao pela forma
prescrita no paragrafo anterior, serd o funciondario posto em
disponibilidade, no cargo que exercia.

CAPITULO II

DA VACANCIA

SECAO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 125 - A vacancia do cargo decorrera:
I - exoneracao;

II - demissao;

III - acesso;

IV - remocao;

V - transferéncia;

VI - aposentadoria;

VII - falecimento.

Art. 126 - A vacancia ocorrera na data:
a) da publicagdo do ato que a determinar;
b) do falecimento do funcionério.

Art. 127 - Serd competente para expedir atos de vacancia de
cargos a autoridade competente para prové-los.

SECAO II
DA EXONERACAO

Art. 128 - Dar-se-& exoneragao:

I - a pedido do funcionéario;

II - a critério da administragéo;

III - nas hipdteses previstas na Constituigdo Federal;

IV - nos casos previstos no artigo 83.

§1°2. - A exoneragdo a critério da administragdo somente
ocorrerd quando se tratar de ocupante de cargo provido em
comissao.

§29, - Sé se concederd a exoneracao ao funcionario que esteja
quite com a fazenda publica.
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§32. - A exoneracdo de que trata o inciso III deste artigo
atendera ao previsto no art. 111.

SECAO III
DA DEMISSAO

Art. 129 - Dar-se-& demissdo:
I - no caso previsto no artigo 78;
1T - como penalidade, de acordo com o disposto no Cap.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 130 - O funcionario sera aposentado:

I - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;

II - a pedido, apds 35 (trinta e cinco) anos de servigos se
homem, aos 30 (trinta) anos se mulher, com proventos
integrais;

III - aos 30 (trinta) anos de servigos se homem, aos 25 (vinte e
cinco) anos de servigos se mulher, com proventos proporcionais
ao tempo de servico;

IV - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdo de
magistério se professor, aos 25 (vinte e cinco), se professora,
com proventos integrais;

V - por invalidez.

Art. 131 - A aposentadoria produzird efeito a partir da
publicacdo do ato que a conceder, salvo, quando compulséria.
Paré4grafo Unico - E automatica a aposentadoria compulséria,
devendo o funcionario afastar-se do servigo no dia imediato ao
em que completar a idade limite, independentemente das
formalidades para sua decretacédo.

Art. 132 - A aposentadoria a pedido serd requerida pelo
funcionario ao Prefeito Municipal por intermédio do érgao em
que tiver exercicio, devendo o pedido ser devidamente instruido
com a respectiva certiddo de tempo de servigo expedida pelo
o6rgado competente.

Paragrafo Unico - O funciondrio devera aguardar em exercicio
a concessao da aposentadoria.

Art. 133 - A aposentadoria por invalidez serd decretada a
pedido ou ex-officio.

Art. 134 - A aposentadoria por invalidez para o servigo publico
serd sempre precedida de licenga para tratamento de saude.
§12. - As licencas deverdo ser concedidas mediante inspegdo
feita pelo érgédo de satide do Municipio.

§2°. - Considera-se invalido para o servigo publico o licenciado,
quando, apds 24 meses de licenca para tratamento de saude for
verificado ndo se achar em condi¢cdes de reassumir o exercicio.
§32. - O laudo que concluir pela incapacidade definitiva do
funcionario declarara se a invalidez diz respeito ao servigo
publico em geral ou a fungdes de determinada natureza.

§4°2, - Nao ocorrendo invalidez para o servigo publico em geral,
a aposentadoria sé serd decretada se esgotados os meios de
readaptacdo do funcionario.

§52, - Em qualquer hipdétese o aposentado, sob pena de
cassacgdo da aposentadoria, devera submeter-se a inspecao.

§62. - Cessara a obrigacdo contida no §52, para o servigo maior
de sessenta anos.

§72. - A inspecdo serda feita no local em que se encontrar o
aposentado, se impossibilitado de se locomover ou resultar por
demais onerosa a sua locomocgao.

§82. - O periodo de 24 meses referido no §22 deste artigo, sera
contado por meses consecutivos ou intercalados, se entre as
licencas medear um espago nao superior a 60 (sessenta) dias,
ou se a interrupgdo decorrer apenas, de licenga por motivo de
gestacgdo.

41/107



DIARID OFICIAL |
DOS MUNICIPIOS

DO ESTADD OO MARSHHALD

Sao LUiS, TERcA * 30 DE JULHO DE 2019 * ANO XIII * N2 2146

Art. 135 - As autoridades incumbidas da inspecdo médica para
fins de aposentadoria procederdo com o maximo rigor, sé
devendo ser declarada a invalidez quando a moléstia ou lesao
for de tal natureza que tornando o funcionario absolutamente
incapaz para o servigo publico em geral, ndo se presuma que
tenha a ser sanada dentro dos prazos previstos no artigo
anterior.

Art. 136 - Os proventos da aposentadoria serao integrais:

I - na aposentadoria compulséria e, a pedido quando o
funcionério contar, pelo menos, 30 anos de servigo publico, se
for do sexo feminino e 35, para o sexo masculino;

II - na aposentadoria por invalidez quando decorrente das
seguintes enfermidades:

a) tuberculose ativa;

b) alienacdao mental;

c) neoplasia maligna;

d) cegueira ou reducao da visdo que lhe seja equivalente;

e) lepra;

f) cardiopatia grave e irredutivel;

g) enfermidade ou lesao que impecga a locomogao.

III - quando o funcionéario invalidar-se por acidente ocorrido em
servigo ou por moléstia profissional.

Art. 137 - Nos demais casos os proventos da aposentadoria
serdo proporcionais ao tempo de servigo, a razao de 1/30 (hum
trinta) avos por ano de servigo para os funcionarios dos sexos
masculinos e feminino, nao podendo ser superiores ao
vencimento da atividade, nem inferiores ao salario minimo da
regido, nem 1/3 do vencimento da atividade.

Art. 138 - Na fixacao dos proventos de aposentadoria
proporcionais ou integrais serao acrescidas a gratificacao
adicional por tempo de servigo, as demais vantagens que o
funciondrio vinha perdendo por mais de cinco anos
consecutivos, ou dez com interrupcao e diferenca de
vencimentos, quando assegurados por disposicdo legal.

Art. 139 - Os proventos da inatividade serao automaticamente
reajustaveis nas mesmas bases em que o sejam os vencimentos
do pessoal em atividade, sempre que, por motivo de alteracdo
do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os vencimentos
destes.

§19. - Tratando-se de proventos proporcionais aplica-se a regra
deste artigo, mantida a mesma proporcionalidade.

§2¢. - O funcionario aposentado nos casos previstos no inciso II
do artigo 130 que vier a exercer cargo publico em comissao,
desde que o tenha exercido por mais de dez anos ininterruptos.
§39. - As vantagens proporcionais aos vencimentos legalmente
incorporados aos proventos serao igualmente reajustados.

Art. 140 - Ressalvado o disposto no artigo, em nenhum caso os
proventos poderdo exceder o valor da retribuicdao percebida na
atividade.

Art. 141 - O funcionario em exercicio de cargo em comissao, se
nao for titular efetivo de outro cargo, somente tera direito a
aposentadoria nos casos de invalidez.

Art. 142 - O tempo de servigo publico federal, estadual ou
municipal, serd computado integralmente para os efeitos de
aposentadoria e disponibilidade, na forma da lei.

Art. 143 - As excecgOes as regras estabelecidas, quanto ao
tempo e natureza de servigo, para aposentadoria, transferéncia
para a inatividade e disponibilidade, serdo obedecidas de
conformidade com o que dispuser a legislagao federal.

Art. 144 - O funcionario aposentado percebera os vencimentos
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da atividade enquanto ndo fixados os seus proventos.

Art. 145 - O tempo de servigo para a aposentadoria sera
contado pelo 6rgdo competente, computando-se integralmente:
I - licencas;

a) para tratamento de saude, até 60 (sessenta) dias por
quinquénio e 90 (noventa) por decénio;

b) prémio a assiduidade;

c) decorrente de acidente ou agressao ndo provocada no servigo
publico ou doenca profissional;

d) gestacéo.

1I - férias;

III - faltas abonadas, no méaximo de 3 por més e 12 por ano;

IV - casamento e luto, até 8 dias cada;

V - servigo militar obrigatdrio;

VI - jari e regularizagcdo de situacao eleitoral e outras
obrigacdes impostas por lei

VII - periodo de transito até o maximo de quinze dias;

VIII - exercicio de outro cargo estadual de provimento em
comissdo ou funcdo gratificada;

IX - exercicio em entidade de administragdo municipal indireta
com autorizacdo do Prefeito;

X - exercicio de funcgdes de administracdo municipal, no
territério do municipio por nomeacao do Prefeito;

XI - missdo ou estudos noutros pontos do territério nacional ou
no exterior;

XII - prisao do funcionario, quando absolvido por decisao
passada em julgado;

XIII - o tempo de prisdo ou suspensao quando do processo nao
resultar punicdo ou esta se limitar as penalidades de
adverténcia ou repreensao;

XIV - O periodo de afastamento excedente do prazo da
suspensdo efetivamente aplicadas;

XV - disponibilidade;

XVI - periodo de desempenho de cargos ou fungdes da Unido,
de outro Estado ou dos Municipios, mediante autorizagao do
Prefeito;

XVII - o tempo de servigo prestado anteriormente pelo
funcionario em outro cargo ou funcao publica federal, estadual
ou municipal, inclusive de outros Estados, em entidades da
administragdo indireta ou exercicio de mandato eletivo.

§12. - O tempo de servigo a que se referem os itens XVI e XVIII
deverd ser comprovado mediante certiddo passada pela
autoridade competente.

§292. - As certidbées de tempo de servico municipal sé produzirdo
efeito nos registros e assentamentos se observadas as
formalidades exigidas na Lei Orgéanica dos Municipios e pelo
Tribunal de Contas dos Municipios;

Art. 146 - O ato de aposentadoria conterd devidamente
especificados

a) nome do funcionario;

b) niimero de matricula;

c) cargo, classe e nivel;

d) reparticdo onde ¢é lotado;

e) localidade onde serve;

f) vantagens asseguradas por lei.

Art. 147 - Publicado oficialmente o decreto de aposentadoria,
processo serd encaminhado ao 6rgao competente, passando o
servidor a perceber proventos, pela folha prépria, na base
estabelecida.

Art. 148 - Nos casos de acumulacdo a contagem de tempo de
servigo, sera feita segundo os critérios de lei.

§12. - O tempo de servico computado para efeito de
aposentadoria em um dos cargos nao podera ser levado em
consideracdo para outro.

§2°, - No caso de aposentadoria compulsodria ou por invalidez, o
funciondrio sera aposentado simultaneamente nos dois cargos
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com 0s respectivos proventos.

Art. 149 - Durante o periodo de estdgio probatério o
funciondrio sé tera direito a aposentadoria decorrente de
invalidez, por doenca profissional, acidente ou agressao ndo
provocadas e ocorridas no servigo.

TITULO III

DIREITO E VANTAGENS
CAPITULO 1

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 150 - A apuracdo do tempo de servigo para aquisi¢cdo e gozo
dos direitos e vantagens decorrentes desse fator serd feita em
dias.

§12. - O niumero de dias sera convertido em anos, considerando-
se estes como de365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§29. - Para fins de aposentadoria, as fragdes inferiores a 180
dias serdo desprezadas e as superiores serdao consideradas
como equivalentes a um ano.

Art. 151 — serd considerado de efetivo exercicio, com as
restrigoes deste Estatuto, o afastamento em virtude de:

I - licenga para tratamento de satude até 60 (sessenta) dias por
quinquénio ou 90 (noventa) por decénio;

II - licenga-prémio;

III - Licenga decorrente de acidente ou agressao sofrida e nao
provocada pelo funcionario no exercicio de suas atribuicées ou
com doenca profissional;

IV - licenca por motivo de gestacao;

V - faltas abonadas a critério do chefe imediato do funcionério,
no maximo de trés por més desde que néo seja ultrapassado o
limite de doze por anos;

VI — férias;

VII - casamento até 8 dias;

VIII - luto, por falecimento do conjuge, filho, pai, mae e irméao
até 8 dias;

IX - juri, regularizacdo de situagdo eleitoral e outras obrigagoes
impostas por lei;

X — servigo militar obrigatério;

XI — periodo de transito, compreendido como o tempo gasto em
viagem pelo funciondario que mudar de sede, contando da data
de desligamento, no méaximo de 15 (quinze) dias;

XII — exercicio de outro cargo de provimento em comissao ou
de funcgdo gratificada no servigo publico Municipail;

XIII — exercicio em entidade de administracdo Municipal
indireta, mediante autorizacdo do Prefeito;

XIV — exercicio de fungoes de administragao municipal em
qualquer parte do Municipio, por nomeacgao do Prefeito;

XV — Missdo ou estudos noutros pontos do territério Nacional
ou no Exterior, quando o afastamento houver si expressamente
autorizado pelo Prefeito Municipal;

XVI - prisdao do funcionario, quando absolvido por decisao
passada em julgado, ou quando dela nao resultar processo ou
condenacao;

XVII - prisdo ou suspensao preventiva do funcionario, nos
termos do artigo 357;

XVIII - disponibilidade;

Art. 152 - Na contagem de tempo, para efeito de aposentadoria,
computar-se-ao integralmente:

I - os afastamentos previstos no artigo anterior;

IT - o periodo em que o funcionario houver desempenhado
mediante autorizagao do Prefeito ou fungdes da Unido, de outro
Estado ou dos Municipios;

III - o tempo de servico prestado anteriormente pelo funcionario
em outro cargo ou funcao publica federal, estadual ou
municipal, inclusive de outros Estados, em entidades da
administragdo indireta ou exercicio de mandato eletivo.

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

www.famem.org.br

Art. 153 - E vedada a acumulacdo de tempo de servigo
concorrente ou simultdneo, prestado a Unido, Estado ou
Municipio, inclusive as respectivas entidades da administragéo
indireta.

Paréagrafo Unico - Em casos de acumulacédo de cargos, o tempo
de servigo computado para um deles ndo pode, em hipdtese
alguma ser computado para outro.

Art. 154 - Nao se admitird em qualquer hipétese contagem em
dobro nem acréscimo de tempo de servigo.

CAPITULO II
DAS FERIAS

Art. 155 - O funcionério gozarda por ano, obrigatoriamente, 30
(trinta) dias consecutivos de férias.

Paragrafo Unico - é proibido levar a conta de férias qualquer
falta ao trabalho.

Art. 156 - 0 chefe de cada segdo propora até o dia 10 dezembro
de cada ano, a tabela de férias do exercicio seguinte para os
funcionarios que lhe sdo diretamente subordinado.

Paragrafo Unico - Na elaboracéo dessa tabela serd levada em
conta a necessidade de conciliagao do Interesse do servico com
a conveniéncia do funcionério.

Art. 157 - Uma vez organizada as tabelas de férias serdo elas
encaminhadas a aprovacgédo do dirigente da Divisdo ou Servigo
competente, a quem cabe fixar a escala de férias da referida
Divisdo ou Servigo.

Art. 158 - Serao incluidos na escala de férias quando de
regresso os funcionarios que se encontrarem afastados.

Art. 159 - As escalas de férias poderdo ser alteradas durante o
exercicio a critério das chefias, ouvido o funcionério
interessado, sendo as alteragdes submetidas a aprovacao da
autoridade responsavel pela fixacdo da escala.

Art. 160 - O direito ao primeiro periodo de férias é adquirido
apos um ano de exercicio.

§19. - Se o funciondrio completar o primeiro ano de exercicio
em data posterior a 2 (dois) de dezembro, podera gozar o
periodo de férias correspondente a partir dessa data ou
transferi-lo por inteiro para o exercicio seguinte.

Art. 157 - Sempre que o servidor se deslocar de uma para outra
unidade de servigo devera obrigatoriamente apresentar a nova
reparticdo, comunicacdo sobre as férias a que tenha direito.

Art. 162 - Somente serao considerados como nao gozadas por
absolta necessidade de servigo, as férias que o funciondrio
deixar de gozar mediante determinacao escrita do diretor da
reparticdo em que é lotado, exarada em processo publicada no
orgao oficial, dentro do exercicio a que elas correspondem.
Pardgrafo Unico - O periodo de férias, transferido de um
exercicio para o seguinte serd obrigatoriamente incluido na
escala de férias desse ultimo e nele gozado, sob perda de
direito.

Art. 163 - O funcionario cujo periodo de férias haja sido
interrompido para prestacdo de servico obrigatorio por lei, tera
direito a gozar os dias restantes logo que seja dispensado
daquela obrigacao.

Art. 164 - E proibida a acumulacéo de férias, salvo imperiosa
necessidade de servigo e por dois periodos no maximo

Art. 165 - O funcionario cuja situagdo funcional se altere
quando em gozo de férias ndo sera obrigado a apresentar-se
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antes de termina-las.

Art. 166 - Ao entrar em gozo de férias o funcionario devera
comunicar ao chefe imediato o seu endereco eventual.

Art. 167 - As férias ndo se consideram interrompidas por luto
ou casamento; se o periodo coincidir com os ultimos dias de
férias, facultar-se-a o afastamento do funcionério até completar
os 8 (oito) dias previsto nos incisos VII e VIII do artigo 151.

Art. 168 — Durante as férias o funcionario receberd vencimento
integral e as demais vantagens do seu cargo, ndo se incluindo
nessa definicdo, retribuicdo que ele perceba eventualmente
como gratificacdo por servigos extraordinarios, diarias e
salarios noturnos relativo a plantdes.

CAPITULO III
DA ESTABILIDADE

Art. 169 - O funcionario ocupante de cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade depois de dois anos de exercicio.
§19. - Nao adquirird estabilidade qualquer que seja o tempo de
servigo, o funcionario nomeado em comissao.

§22, - o funcionario que houver adquirido estabilidade sé
poderd ser demitido em virtude de sentencga Judicial ou
mediante processo administrativo em que lhe sejam
asseguradas as garantias de ampla defesa, em instrugao
contraditdria;

§32. - Invalidade por sentenca a demissao, o funcionario sera
reintegrado e exonerado o lugar ou, se titular anterior de outro
cargo, a este serd reconduzido sem direito a indenizacéo.

§49, - Estabilidade diz respeito ao servigo publico e nédo ao
cargo, assegurado a administracao, o direito de readaptar o
funcionario em outro cargo de natureza e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

§59, - Para efeito de estabilidade computar-se-a4 o tempo de
servico anteriormente prestado funcionario em outro cargo do
Municipio.

CAPITULO IV
DA PROMOGAO

Art. 170 - Promogao ¢ a atribuigao periddica ao funcionario, de
vencimentos superiores no mesmo cargo, obedecidos
alternadamente, os critérios de merecimento e antiguidade.
Pardgrafo Unico - N&o poderd haver promocédo de funcionario
durante o estdgio probatoério, disponibilidade, licenga para
atendimento de interesse particular ou quando posto a
disposicdo de 6rgdo ou entidade ndo integrante da
administracdo Municipal.

Art. 171 - As promogdes serao realizadas em épocas
determinadas.

Paragrafo Unico - Para todos os efeitos serd considerado
promovido o funcionério que for aposentado compulsoriamente
ou que vier a falecer sem que tenha sido decretada no prazo
legal, a promocao que lhe cabe por antiguidade.

Art. 172 - O chefe do Executivo Municipal constituird comissao
de Promogao que se reunird de Janeiro a julho de cada ano,
sempre que houver cargos que desta forma devam ser providos.
Paragrafo Unico - A decretacdo da promocéo dependera sempre
da existéncia de cargo vago, que desta forma deva ser provido e
obedecera, rigorosamente a ordem de classificagao, por
merecimento ou antiguidade, conforme o caso.

Art. 173 - Nos casos de transferéncia ex-officio e de
reclassificagdo serd levado. em conta o tempo de efetivo
exercicio no cargo ocupado anteriormente pelo funcionario.
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Art. 174 - O funcionario submetido a inquérito administrativo
podera ser promovido, mas a promogcao ficara sem efeito se em
decorréncia do inquérito lhe vier a ser aplicada qualquer
penalidade.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o funciondrio s6
perceberd os novos vencimentos apo6s o julgamento final do
processo e a contar da vigéncia da promocao.

Art. 175 — Declarada sem efeito a promogao, sera expedido
novo decreto em beneficio de quem tenha direito.

§12 - O funciondrio que tenha sua promocdao decretada
indevidamente nao ficard obrigado a restituir o que em
decorréncia tiver recebido, salvo se ficar provada a utilizagéo
de meios fraudulentos para sua obtengéo;

§22, - Ao funcionério a quem cabia a promogédo serd indenizado
da diferenca do vencimento a que tiver direito.

§3°, - Os responsaveis por erros ou omissdes que determinarem
a promogao, serao obrigados a indenizar o Municipio dos
pagamentos feitos e nao restituidos, na forma deste artigo.

Art. 176 - O funciondrio suspenso ndo concorrera a promogao
dentro de 365 (trezentos e sessenta e cinto) dias contados do
termino do cumprimento da penalidade.

Paragrafo Unico - O funciondrio classificado a promocdo que
vier sofrer pena de suspensdo nao sera- promovido, sé podendo
concorrer a nova promogao depois de decorridos o prazo
previsto neste artigo.

Art. 177 - O funciondrio que nao estiver em exercicio,
ressalvadas as hipdéteses consideradas como de efetivo
exercicio, por lei, ndo concorrerd a promogao.

Paragrafo Unico - O funciondrio investido em mandato eletivo e
que estiver afastado de seu cargo somente podera ser
promovido por antiguidade.

Art. 178 - O funcionario para concorrer a promogao devera
satisfazer aos requisitos especiais e habilitacao legal exigidos
para o desempenho do cargo.

Art. 179 - 0 funciondrio promovido reiniciara a contagem de
tempo na classe superior, para efeito de nova promocao.
Paréagrafo Unico - E de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
de efetivo exercicio na classe o intersticio minimo para
CONCOorrer a promogao.

Art. 180 - Serao apurados objetivamente o merecimento e a
antiguidade do funcionario.

Art. 181 - A antiguidade, para efeito de promocao, sera
determinada pelo tempo efetivo exercicio na classe.

Art. 182 - Para efeito de apuracgdo de antiguidade de classe,
serao considerados de efetivo exercicio:

I - afastamentos previstos no artigo 151;

II - o tempo de efetivo exercicio na classe anterior, quando
ocorrer fusao de classes.

Art. 183 - Ocorrendo empate na classificagdo por antiguidade,
terd preferéncia, sucessivamente, o funcionario de maior tempo
de servigo publico no Municipio, o mais idoso, o de maior prole.

Art. 184 — Para concorrer promog¢ao por merecimento, devera
o funcionério comprovar capacidade funcional para o exercicio
das atribuicbées da classe a que concorra e, ainda, obter um
numero de pontos no Boletim de Merecimento.

§19. - Boletim de Merecimento apurara unicamente:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

I1I- elogios;

IV - punigdes:

V - cursos de: treinamento relacionados com atribuigées da
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classe que estiver ocupando ou da classe a que concorrer.
§22, - O merecimento é adquirido na classe.

Art. 185 - Ocorrendo empate na classificagdo por merecimento,
terd preferéncia, sucessivamente, o que contar com maior
tempo de servico, o mais idoso, o de maior prole.

CAPITULO V

DAS LICENCAS

SECAO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 186 — Conceder-se-a licencas:

I - para tratamento de saide;

IT - por motivo de acidente sofrido, agressao ndo provocada em
servico ou de doenca profissional;

III - por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - por motivo de gestacao;

V - para servigo militar obrigatério;

VI - para atendimento de interesse particular;

VII - por motivo de afastamento de c6njuge, nos termos da
Secdo VIII deste Capitulos;

VII - como prémio a assiduidade nos termos da secao IX deste
Capitulo.

Art. 187 - So6 sera concedida licenga ao funcionario ocupante do
cargo em comissao, nos casos dos incisos I a V e VIII do artigo
anterior.

Paragrafo Unico - N&o terd direito a licenca prevista no inciso
VIII, o ocupante do cargo em comissdo quando ndo seja titular
de cargo efetivo.

Art. 188 - Serao competentes para conceder licenca:

I - O prefeito do Municipio aos dirigentes de drgaos que lhe sao
diretamente subordinados;

IT - Os dirigentes dos 6rgdo diretamente subordinados ao
Prefeito, aos funcionarios lotados nos érgéos respectivos.

SECAO II
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 189 - A licenca para tratamento de saide sera concedida:

I - a pedido;

II - ex-officio.

§1°. - E indispensavel a inspecdo medica para concessdo da
licenga.

§2¢. - Findo o prazo estipulado no laudo médico o funcionéario
devera reassumir imediatamente o exercicio, salvo prorrogacao
pleiteada na conclusao da licenca.

Art. 190 - O funcionério que solicitar licenga para tratamento
de saude devera aguardar em exercicio, o resultado da inspecao
médica salvo no caso de licenga em prorrogacao, requerida nos
termos do §2¢ do artigo anterior, ou quando se verificar
moléstia aguda, acidente ou circunstancia excepcional que
determina a interrupcdo imediata do exercicio a critério da
autoridade médica.

§12. - O inicio do prazo para tratamento de satude sera:

I - da data da inspecao médica, se o funcionario comparecer ao
servigo médico para exame;

IT - da data do afastamento do servigo, no caso do funcionario
nao poder se locomover da sua residéncia.

§22. - Na hipotese do inciso I, do paragrafo anterior podera o
Servigo Médico, conforme o caso, indicar para inicio da licenga
data posterior ao exame.

§32. - Quando ocorrer circunstancia que, em razdo das
condigbes de saude do servidor, devem determinar a
interrupc¢do imediata do exercicio, o pedido da licenca sera
formulado no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data do
afastamento do sérvio.
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§4°. - O servigo de saude do Municipio pronunciar-se-a sobre se
a licenca no caso previsto no paragrafo anterior comporta
retroacao.

§52. - No caso do funciondrio comecar a faltar ao servigo e
formular o pedido de licenca fora do prazo estabelecido no §39,
a licengca comecara a contar a partir da data da inspecgao
médica, quando verificada a existéncia de moléstia aguda,
acidente ou circunstancia excepcional.

Art.191 - Quando a licenca pleiteada nos termos do §22 do
artigo 198, for indeferida, contar-se-4 como de licenca em
prorrogacdo o periodo compreendido entre a data do término
da licenca anterior e a do conhecimento do despacho
denegatdrio.

Paragrafo Unico - Tomando conhecimento do parecer
denegatoério da licenca o 6rgdo diretamente subordinado ao
Prefeito em que esteja servindo o interessado, tomard as
providéncias necessarias para que as faltas registradas no
periodo a que se refere este artigo sejam consideradas como de
licenga.

Art. 192 — O disposto no artigo anterior sé é aplicavel quando a
prorrogacao for solicitada antes do término da licengca em cujo
gozo se encontra o servidor.

Art. 193 - O requerimento para licenga de tratamento de saude
sera apresentado a autoridade competente para licenciar com o
visto do chefe imediato e devidamente protocolado pelo 6rgéo
no qual o funcionério tem exercicio.

Paragrafo Unico - Quando o funciondrio adoecer em localidade
diversa de sua sede, o requerimento de licenga sera
apresentado a autoridade competente para licenciar da
localidade em que se encontrar o funciondrio ou, na falta desta
a mais préxima, cumprindo aquela autoridade transmitir
imediatamente o requerimento a repartigdo onde o servidor tem
exercicio, juntamente com a ficha de inspegao médica.

Art. 194 - Munido de prova de identidade e de uma guia de
inspecao de saude, devera o funcionario, dentro das vinte e
quatro horas subsequentes a apresentacao do pedido
comparecer a reparticdo médica, para fins de inspecao, salvo se
esta tiver sido solicitada a domicilio, na forma prevista no artigo
195, hipdtese em que se efetivara, sempre que possivel, no
prazo de cinco dias contados da apresentagao do requerimento.

Art. 195 - As inspecgdes de satude realizar-se-ao no domicilio do
servidor quando este declarar, justificadamente a
impossibilidade de seu comparecimento no servigo médico.

Art. 196 - Verificando-se, em qualquer tempo, ter sido gracioso
o laudo médico, o 6rgdo competente promoverd puni¢do dos
responsaveis, incorrendo o funciondrio a quem aproveitare a
fraude e o médico que a praticar na pena de demissao a bem do
servigo publico.

Art. 197 - O funciondrio sera licenciado compulsoriamente,
quando se verificar que sofrendo ele de uma das seguintes
moléstias:

a) tuberculose ativa;

b) alienagdo mental;

c) neoplasia maligna;

d) cegueira ou reducao da visao que lhe seja equivalente;

e) lepra;

f) cardiopatia grave e irredutivel ou qualquer enfermidade que
impeca locomocao - o seu estado se tornou incompativel com o
exercicio das fungdes do cargo.

Art. 198 - Verificada a cura clinica, deverd o funcionério

licenciado nos termos do artigo anterior voltar a atividade,
ainda quando deva continuar o tratamento, desde que as
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fungbes sejam compativeis com as suas condigdes organicas.

Art. 199 - Para efeito da concessdo da licencga ex-officio, o
funcionério é obrigado a submeter-se a inspegao médica
determinada pela autoridade competente para licenciar. No
caso de recusa injustificada, sujeitar-se-a as penas de
suspensao, considerando-se de auséncia ao servigo os dias que
excederam a essa penalidade, para fins de processo por
abandono de cargo.

Paragrafo Unico - Efetuada a inspecédo cessard a suspensdo ou
auséncia.

Art. 200 - O funcionério licenciado para tratamento de satude
ndo poderda exercer qualquer atividade remunerada, sob pena
de ter cassada a licenga.

Pardgrafo Unico - A licenca para tratamento de satide sera
concedida com os vencimentos e vantagens percebidos a época
do afastamento.

Art. 201 - O funcionério poderd desistir da licenca desde que,
mediante inspec¢do médica ao seu pedido, seja julgado apto para
o exercicio.

Art. 202 - Antes de finco o prazo da licencga, o funcionario
deverd submeter-se a nova inspecgao de saude, a fim de que se
possa verificar se estd em condigdes de voltar ao servigo, salvo
se a nova inspecao for dispensada a critério médico.

Paragrafo Unico - Julgado em condicdes de voltar ao servico, o
funcionario devera reassumir imediatamente ao exercicio de
suas funcgoes.

Art. 203 - O funcionario ndo poderd permanecer em licenga
para tratamento de satide por mais de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos ou intercalados, se entre as licengcas medear um
espago nao superior a 60 (sessenta) dias, ou se a interrupcgdo
decorrer apenas de licenga prevista no inciso IV, do artigo 186,
deste Estatuto.

Art. 204 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o
funcionéario sera submetido a inspegdo médica e aposentado se
for considerado em condigoes fisicas ou mentais que nao lhe
permitem reassumir o exercicio das fun¢des do seu cargo ou ser
readaptado.

SECAO III
LICENCA POR ACIDENTE SOFRIDO EM SERVICO OU POR
DOENGA PROFISSIONAL

Art. 205 - O funcionario acidentado no exercicio de suas
fungdes ou que tenha contraido doenga profissional terd direito
a licenca com vencimento e vantagens percebidas a época de
afastamento.

§19. - Acidente é o evento danoso ocorrido em servigo;

§2°. - Equipara-se para efeito deste artigo, ao acidente, a
agressao sofrida e ndo provocada pelo funcionario no exercicio
de suas atribuigoes.

§3¢. - O funciondario que sofrer acidente deverd comunica-lo a
reparticdo que pertenca para o fim de sua apuracao em
processo regular.

§4°, - Entende-se por doenca profissional a que se deva atribuir,
como relagdo de causa e efeito, &s condigOes inerentes ao
servico ou a fatos nele ocorridos.

SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA

Art. 206 - O funcionario podera obter licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia.
§19. - Consideram-se pessoas da familia:
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I - o conjuge, os filhos de qualquer condigdo, os enteados, os
adotivos e o menor sob autorizagao judicial.

§2°. - Ao requerimento para inspecdo de saude serd anexado o
documento comprobatoério da relagdo de parentesco entre o
funciondrio e a pessoa da familia.

Art. 207 - A concessdao de licenca serd precedida de inspecao
médica efetuada na pessoa do doente.

Paragrafo Unico - O processamento da inspecdo médica
obedecera as normas. Previstas para licenca para tratamento
de satude do funcionario.

Art. 208 - Fica condicionada a concessdo da licenga a
verificagao de que se faz necessario a assisténcia pessoal do
funcionéario a pessoa doente, e de que essa assisténcia nao
poderad ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Art. 209 - O prazo da licenga nao poderda exceder de um ano, e
serd concedida com vencimento integral até trés meses,
sofrendo dai por diante os seguintes descontos:

I - de 1/3 (um tergo) quando exceder de 3 (trés) até 6(seis)
meses.

1I - de 2/3 (dois tercos) quando exceder de 6 (seis) meses até 12
(doze) meses.

Art. 210 - terminado o periodo de licenga devera o funcionario
reassumir o exercicio, independentemente de nova inspecgao
médica.

SECAO V
DA LICENCA POR GESTACAO

Art. 211 - A funcionaria tera direito a licenca por gestacao pelo
prazo de 4 (quatro) meses, a partir do 82 més de gestagdo com
direito a vencimentos e vantagens percebidas a data de sua
concessao.

Pardgrafo Unico - Se o parto ocorrer antes de realizada a
inspecao médica, a licenca serd concedida mediante
apresentacdo da certiddo de nascimento da crianca e vigorara a
partir data do afastamento do servigo.

Art. 212 - Terminado o periodo de licenca deverd a funcionaria
reassumir o exercicio, independentemente e nova inspegao,
salvo nos casos excepcionais em que seja necessaria licencga
para tratamento de saude.

Art. 213 - Se a funcionéria encontrar-se em gozo de licenga por
gestacao terd inicio na data do parto, ficando prejudica a
licenga anterior.

Art. 214 - N&o terd direito a licenga por motivo de gestagdo a
funciondria que se encontra em gozo de licenga para
atendimento de interesse particular.

Art. 215 - A gestacao nao pode ser considerada motivo para
concessdo de licencga para tratamento de saude, salvo no caso
de aborto.

Art. 216 - O periodo de licenca por motivo de gestacao sera
computado como de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais.

SECAO VI
DA LICENGCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 217 - Ao funcionario que for convocado para prestar
servigo militar obrigatério ou outros em cargos de seguranca
nacional serd concedida licenca pelo prazo que dura a
convocagao.

§12. - O funcionario convocado devera juntar ao requerimento
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de licenga o documento oficial que prove a sua incorporagao.
§22, - A data do afastamento sera a da incorporacao ou aquela
que for indicada no documento com de inicio da prestacédo do
Servigo.

§39. - O funcionario devera optar pelas vantagens do cargo
municipal ou pelas que resultarem de sua convocagao.

Art. 218 - Ao funciondério oficial de reserva das forcas armadas
serd concedida também licenga com vencimentos e vantagens
durante os estagios previstos pelos regulamentos militares.
Paragrafo Unico - Quando o estdgio for remunerado, assegurar-
se-a o direito de opgao.

Art. 219- O funcionario, que ap6s o periodo de obrigatoriedade
do servigo militar, continuar no mesmo como engajado, perdera
o direito a licenca.

Art. 220 - O funcionério desincorporado, devera reassumir o
exercicio logo se verifique a desincorporacao, salvo se esta
ocorrer em lugar diverso da sede, quando o prazo de
reassuncao sera de 30 (trinta) dias.

SECAO VII
DA LICENCA PARA ATENDER INTERESSES PARTICULARES

Art. 221 - Depois de 2 (dois) anos de exercicio o funcionério
efetivo poderd obter licenca, até dois anos, sem vencimentos e
vantagens, para tratar de interesses particular.

§19. - A licencga poderd ser negada quando o afastamento do
funcionario for inconveniente aos interesses do servigo publico.
§2¢. - O funcionario devera aguardar em exercicio a concessao
da licenca.

Art. 222 - Ndo poderd ser concedida licenca para atender a
interesses particulares a funcionaria que n&do esteja em
exercicio do cargo quando nomeado, remolvido ou transferido
ou que por qualquer outro motivo se encontre afastado do
exercicio.

Art. 223 - s6 poderéa ser concedida nova licenca depois de
decorridos dois anos do término da anterior.

Art. 224 - O funcionario apresentard ao seu chefe imediato
pedido dirigido ao titular do 6rgédo diretamente subordinado ao
Prefeito, devidamente instruido com certiddo de tempo de
servigo, provando que o mesmo tem 2 (dois) anos de efetivo
exercicio e indicando o periodo em que pretende afastar.

§12. - Com o pronunciamento do chefe imediato, estando o
processo devidamente informado, cabe ao dirigente do 6rgdo
diretamente ligado ao Prefeito, deferir ou nao o pedido de
licenga.

§292, - Indeferido o pedido, cabe recurso no prazo de 10 (dez)
dias, sem efeito suspensivo, encaminhado ao titular do érgao
onde tem exercicio o funcionério.

Art. 226 - O funciondario licenciado para tratar de interesses
particulares continuard sujeitos as proibigOes fixadas em lei
para sua categoria, como se em exercicio estivesse.

Art. 227 - A funciondria efetiva, casada com funcionario
municipal ou autarquico, quando o marido for mandado servir,
independentemente de sua solicitagcdo em outro ponto do
municipio, tera direito a licenca com vencimentos e vantagens,
se ndo for possivel ser removida ou colocada a disposicao de
outro 6rgdo para servir no local em que o marido estiver
trabalhando.

§12. - a licenga serd requerida aos dirigentes do érgéo
diretamente subordinado ao chefe do executivo municipal, no
qual tem exercicio a funcionaria, devendo a mesma aguardar
em exercicio a sua concesséao.

§29. - A licenca concedida mediante pedido, devidamente
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instruido com a prova dos fatos mencionados neste artigo,
vigorara pelo tempo que durar a impossibilidade de ser a
funcionéria removida ou colocada a disposigdo.

§3¢2. - A funcionaria mencionada neste artigo fica assegurado o
direito de optar por ser removida ou colocada a disposi¢do ou
licenciada sem vencimento.

Art. 228 - havendo 6rgao municipal quer da administragdo
direta quer da indireta no local onde for mandado servir o
marido da funcionaria, proceder-se-a da seguinte forma:

a) existindo cargo vago da mesma denominacdao ocupado pela
funciondria sera ela removida para ele ou colocada a disposigédo
optativamente;

b) inexistindo cargo vago nas condicoes apontadas na alinea
anterior, serad funcionaria colocada a disposigédo do 6rgao;

c) sera licenciada sem vencimentos se apesar de existente
qualquer das condigdes anteriormente apontadas, manifestar
expressamente o seu desejo de se manter afastada do servigo
publico.

§19. - quando a reparticdo for de quadro diverso do existente no
orgdo diretamente subordinado ao Prefeito em que é lotada a
funcionéria, serd ela removida ou colocada a disposigdo por ato
do Prefeito.

Art. 229 - Constatada a inexisténcia de 6rgao da administragao
publica municipal, na localidade em que foi o marido da
funcionaria mandado servir, serd concedida licenga com
vencimentos e vantagens, até que extingam as razoes de sua
concessao.

§1¢. - instalada qualquer reparticdo municipal na localidade em
que serve o marido da funciondrio, esta deve apresentar-se ao
seu titular, para prestar servigos, quando ciéncia do fato ao
dirigente do 6rgéo ao qual esta subordinada.

§22. - Cumprida a missdao do marido e, retornando a sede de sua
reparticao, a funcionaria 15 (quinze) dias para apresentar-se ao
titular do 6rgao a que esta subordinada

SECAO IX
DA LICENCA PREMIO A ASSIDUIDADE

Art. 230 - O funciondrio efetivo terd licenca prémio de 3 (trés)
meses em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio
ininterruptos, em que nao haja sofrido qualquer penalidade
administrativa, salvo a de adverténcia.

§19. - Para efeito de licenca premio, considera-se de exercicio o
tempo de servigo prestado pelo funciondrio em qualquer cargo
ou funcdo municipal, qualquer que seja a sua forma de
provimento.

§29. - Para concessao da licenca, objeto deste artigo equipara-
se ao funciondrio efetivo o funcionario estabilizado

Art. 231 - Para fins de licenca prémio, ndo se consideram
interrupgdo de exercicio:

I - a licencga para tratamento de saude até 60 (sessenta) dias
por quinquénio;

II - o periodo em que o funcionario esteve em gozo de outra
licenga premio;

IIT - a licenca decorrente de acidente ou agressdao nao
provocada no servigo ou doenca;

IV - a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até o
maximo de 45 dias por quinquénio;

V - a licenca por motivo de gestacao;

VI - Faltas abonadas ou ndo, até o limite de quinze por ano e
quarenta e cinco por quinquénio;

VII - O periodo de férias;

VIII - O periodo de 8 (oito) dias apds o casamento;

IX - Auséncia por luto até oito dias por motivo de falecimento
de conjuge, filhos, pai, mae e irméao;

X - O tempo de prestagao de servigo militar obrigatorio;

XI - A auséncia por motivo de participagdo em Conselho de
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Jurado ou para regularizagdo da situacao eleitoral do servidor
ou atendimento a outras obrigacoes legais;

XII - O periodo de transito, entendido como o tempo gasto pelo
funcionario em viagem, quando deslocado de sua sede, até ao
méaximo 15 (quinze) dias, contados a partir de seu
desligamento;

XIII - O afastamento para o exercicio:

a) em entidade da administracdo municipal indireta, mediante
autorizacao do Prefeito;

b) de um cargo em comissao;

c) de funcdes de administracdo municipal, em qualquer parte do
municipio, por nomeagao do Prefeito.

XIV - A auséncia para missdo ou estudo em outros pontos do
territério nacional ou no exterior se autorizadas expressamente
o afastamento pelo Prefeito;

XV - O tempo de prisdo administrativa ou de suspensao do
funciondario quando do processo nao resultar punigdo ou esta se
limitar a penalidade de adverténcia.

XVI - O tempo de prisao do funcionario se absolvido por
sentenca passada em julgado.

XVII - O tempo em que o servidor esteve em disponibilidade, se
esta ndo se revertir do carater de penalidade.

Paragrafo Unico - O periodo de licenca para tratamento de
saude por motivo de doenca na pessoa da familia do funcionario
nao podera exceder, em conjunto, de 60 dias, se de amoas o
servidor se valeu no quinquénio. Ultrapassado esse limite, o
funcionario perdera o direito a licenga premio, mesmo que
respeitados para cada espécie de licencga, os limites indicados
nos incisos I e IV deste artigo.

Art. 232 - O funcionéario com mais de 20 anos de exercicio e
com direitos a licenca premio podera optar pelo gozo da metade
do respectivo periodo, recebendo em dinheiro importéancia
equivalente aos vencimentos correspondentes a outra metade.
Paragrafo Unico - o favor previsto neste artigo sé diz respeito
aos quinquénios posteriores ao vigésimo ano de servigo.

Art. 233 - a licenga premio a assiduidade sera requerida pelo
funciondrio ao dirigente do érgdo diretamente subordinado ao
Prefeito, no qual tem exercicio, como visto de seus superior
imediato, instruido o pedido com a respectiva certiddo de tempo
de servigo.

Paragrafo Unico - deferido o requerimento, ser4 comunicada a
concessdo ao chefe imediato do funcionério.

Art. 234 - o funciondrio perceberd, quando licenciado os
vencimentos de seu cargo efetivo e a gratrificacdo adicional a
que tenha direito.

§19. - Para efeito do previsto neste artigo, serd considerado
unicamente o nivel do vencimento do cargo de que o
funciondrio é ocupante efetivo.

§22. - o0 ocupante, hd mais de trés anos, de cargo em comissao
ou fungao gratificada, percebera durante a licenca a quantia
que percebia a data do seu vencimento.

Art. 235 - o funciondrio que estiver acumulado em
conformidade com o disposto na Constituicdao do Brasil, podera
ser licenciado nos dois cargos ou func¢des, desde que ndo haja
interrupcdo de exercicio em qualquer deles durante o
quinquénio.

§19. - Computar-se-a para cada cargo ou funcgdo, o periodo
completo de 5 anos, vedada a acumulacao do tempo de servigo
para efeito de concessao da licenca premio.

§22. - Se o exercicio de cada cargo for ininterrupto até
completar-se o respectivo quinquénio, o servidor podera ser
licenciado nos dois cargos ou fung¢des simultdnea ou
sucessivamente.

§32. - O tempo de servigo prestado anteriormente a
acumulacdo, s6 podera se computado para contagem do
quinquénio referente ao cargo em que o requerente contar
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maior tempo de servigo.

§42 - O tempo de servico computado para a concessao de
licenca em um dos cargos ou fun¢les nao podera ser
considerado para o mesmo o efeito no outro.

§52. - Havendo interrupcgao de exercicio em um dos cargos ou
fungoes, o funcionario somente poderd ser licenciado naquele
em que contar o quinquénio completo.

Art. 236 - A pedido do funciondrio, a licenga premio podera ser
gozada em parcelas nao inferiores a trinta dias.

Paragrafo Unico - Cabera as autoridades referidas no artigo
188, tendo em vista razdes de ordem publica devidamente
fundamentadas, determinar a data do inicio do gozo da licenga
premio, e decidir se poderd ela ser gozada por inteiro ou
parcelamento

Art. 237 - O direito a licenga prémio nao esta sujeito a
caducidade.

Art. 238 - O funcionario podera gozar a licenca prémio onde lhe
convier.

Art. 239 - E vedado transformar em licenca premio qualquer
outra licenga concedida ao funcionario.

CAPITULO VI

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
SECAO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 240 - Além do vencimento poderao ser deferidas ao
funcionario as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;

II - diérias;

III - salério familia;

1V - gratificacgdes;

V - salério noturno.

§19. - executados os cargos expressamente previstos neste
artigo, o funciondrio ndao poderd receber, em razao do seu
cargo, a titulo algum seja qual for o motivo, ou forma de
pagamento, qualquer vantagem pecuniaria, dos 6rgaos de
servigo publico das entidades da administragdo indireta ou
outras organizagOes publicas em que tenha sido mandado
servir.

§29. - Os vencimentos e as vantagens devidos ao ocupante de
cargo, fungdo ou emprego publico, s6 serdo pagos em razao da
efetiva prestacdo de servigo ou de expressa disposicdo legal,
sob pena de reposicao das importancias recebidas em qualquer
tempo em que se verifique a irregularidade.

Art. 241 - Nenhum funcionario ou servidor da administracao
direta ou indireta perceberd vencimento e vantagens que
somados ultrapassem os subsidios dos titulares dos 6rgaos
diretamente subordinados ao Prefeito.

Paragrafo Unico - Para o fim previsto neste artigo néo se
computardo a ajuda de custo, as diarias, o salario familia, a
gratificagao adicional por tempo de servigo e a gratificacao pelo
regulamento de tempo integral.

Art. 242 - As gratificagdes adicionais e outras relacionadas com
situagbes especificas e as diferengas de vencimentos
decorrentes de leis especiais e decisdes judiciarias nao
constituem retribuicao do trabalho e ndo podem servir de base
a reinvindicagdes fundadas no principio igualdade de
pagamento.

Art. 243 - SO serd admitida procuracdo para efeito de
recebimento de qualquer importéncia dos cofres municipais,
quando o funciondrio se encontrar fora da sede ou
comprovadamente impossibilitado de locomover-se.

48/107



DIARID OFICIAL |
DOS MUNICIPIOS

DO ESTADD OO MARSHHALD

Sao LUiS, TERcA * 30 DE JULHO DE 2019 * ANO XIII * N2 2146

Art. 244 - E proibido, fora dos casos expressamente
consignados neste Estatuto, ceder ou gravar vencimentos e
quaisquer vantagens decorrentes do exercicio da fungdo ou
cargo publico.

Art. 245 - a investidura em funcgdes eletivas de carater
executivo determinarda o afastamento automético do funcionério
das suas funcgdes, ficando privado de quaisquer direitos e
vantagens do cargo, ressalvadas as excegOes previstas na
Constituigao.

SECAO II
DO VENCIMENTO

Art. 246 - Vencimento é a retribuicdo paga ao funcionario pelo
efetivo exercicio do cargo correspondente ao nivel fixado em
lei.

Pardgrafo Unico - E vedada a prestacdo de servico gratuitos.

Art. 247 - Somente nos cargos previsto em lei, poderéd perceber
vencimentos o funcionario que estiver afastado do cargo.

Art. 248 - O funcionario efetivo, que for nomeado para cargo
em comissdo, ou designado para fungdo gratificada, podera
optar nos termos da legislacao especifica pelos vencimentos
destes ou pela retribuigao do seu cargo efetivo.

Pardgrafo Unico - O funciondrio posto a disposicéo de érgéo da
Unido, estados ou Municipios, ndo percebera vencimentos
exceto em casos de convénio ou, em relagdo aos Municipios,
quando se tratar de cargo técnico, pelo prazo de um ano.

Art. 249 - O funcionario perdera:

I - o vencimento do dia, quando ndo comparecer ao servigo,
salvo nos casos previstos neste Estatuto;

IT - um terco do vencimento, quando comparecer ao servigo
dentro da hora seguinte a determinada para o inicio dos
trabalhos ou quando se retirar antes de findo o periodo dos
mesmos;

III - metade do vencimento didrio, quando deixar de
comparecer ao servico em que um dos turnos regulamentares,
nas reparticdes ou servigo que tenham dois turnos;

IV - um tergo do vencimento durante o afastamento previsto no
Paragrafo Unico do artigo 78, elevando-se o desconto a dois
tercos apos condenacgdo passada em julgado.

Paragrafo Unico - No caso previsto no inciso IV deste artigo, a
absolvicdo do funciondrio atribuir-lhe-a direito a reaver a
diferenca.

Art. 250 - As reposicOes devidas pelo funcionéario e as
indenizagdes por prejuizos que causar a Fazenda Publica serdo
descontados do vencimento, ndo podendo o desconto exceder a
sua quinta parte, salvo as excegoes previstas neste Estatuto.

SECAO III
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 251 - A ajuda de custo destina-se ao atendimento das
seguintes despesas do funcionario decorrentes de mudangca,
ainda que tempordaria da sede do trabalho ou de seu
deslocamento para estudo no Pais e no Exterior.

I - passagens, inclusive para a familia;

II - transporte de bagagem;

III - despesas com a nova instalagao.

Art. 252 - O total das trés parcelas mencionadas no artigo
anterior, ndo podera salvo em caso de deslocamento para fora
do Municipio ou do Pais, exceder importancia igual a trés
meses de vencimentos, devendo cada uma das parcelas ser
fixada de acordo com normas contidas nos artigos 253. 254 e
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255 deste Estatuto.

Art. 253 - Sempre que houver linha regular de transporte, a
parcela relativa ao inciso I do artigo 251, correspondera ao
preco da passagem nos veiculos utilizados multiplicado pelo
numero de pessoas que constituem a familia do funcionario.

§1¢. - Excepcionalmente, a falta de linha regular de transporte,
serao consideradas as despesas de contratacdo de transporte
em veiculo especial, contra apresentacdo de comprovantes.

§22, - O transporte aéreo para deslocamento dentro do
Municipio sé serd admitido em casos excepcionais, devidamente
justificados.

§3¢2, - Para efeito do cédlculo a que se refere este artigo, serao
considerados como pessoas da familia, os empregados
domésticos até o maximo de 2 (dois).

Art. 254 - A parcela relativa a despesas com transporte de
bagagem prevista no inciso II, do artigo 251, devera
corresponder ao orcamento feito para o carreto e frete
devidamente justificado.

Art. 255 - A parcela referente a despesas com instalagdo,
prevista no inciso III, do artigo 253, sera arbitrada entre um
minimo do valor de referencia do Estado e um méximo de 100%
do valor do nivel de vencimento base do funcionério, levando-se
em conta o tempo que serd gasto para a viagem, as dificuldades
de instalacao na nova sede, as disponibilidades orgamentdrias e
o limite a que se refere o artigo 252.

Art. 256 - O funciondrio poderd requerer antecipadamente a
ajuda de custo, apresentando os elementos necessarios a
estimativa das despesas com passagem e bagagem.

Paragrafo Unico - O requerimento deveré conter os seguintes
elementos:

I - relagdo das pessoas que deverao acompanhar o funcionario;
1T - meio de transporte escolhido e prego unitario da passagem;
III - valor estimado para transporte de bagagem discriminando-
se:

a) namero de quilos;

b) preco de frete e carreto.

IV - previsao de despesas com o deslocamento e nova
instalacgédo.

Art. 257 - Verificando-se inexatiddo ou falsidade nas
declaracdes do funciondrio, ficard o mesmo sujeito a reposicédo
do que houver recebido indevidamente, sem prejuizo da sangao
disciplinar aplicavel.

Art. 258 - Cabera ao titular do érgao diretamente subordinado
ao Prefeito Municipal a fixacdo e autorizacao do pagamento de
ajuda de custo.

Art. 259 - Nao sera concedida ajuda de custo:

I - ao funcionario que se afastar da sede ou a ela voltar em
virtude de mandato eletivo;

II - ao que for posto a disposigdo do governo federal, de outro
Estado ou de outro Municipio;

IIT - ao que for transferido ou removido a pedido ou por
permuta;

IV - a funciondria casada com funcionario municipal quando o
marido tiver direito a ajuda de custo pela mesma mudanga de
sede.

Art. 260 - Quando funcionario for incumbido de servigo que
obrigue a permanecer fora da sede por mais de 60 (sessenta)
dias, tera direito a receber ajuda de custo sem prejuizo das
diarias que lhe couber.

Paragrafo Unico - Quando o prazo de permanéncia for inferior a
60 (sessenta) dias, o funciondrio tera direito ao transporte,
compreendendo passagem e bagagem.
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Art. 261 - Restituird a ajuda de custo que tiver recebido, o
funcionario que:

I - ndo seguir para nova sede dentro dos prazos fixados;

IT - antes de terminado o desempenho da incumbéncia que lhe
for cometida, regressar da nova sede, pedir exoneracao ou
abandonar o servico, salvo se o seu regresso for determinado
pela autoridade competente ou por motivo de forca maior, a
critério da autoridade competente.

Art. 262 - Compete ao Prefeito Municipal arbitrar a ajuda de
custo que sera paga ao funcionario designado para servigo ou
estudo fora do Municipio, ou do pais.

Paragrafo Unico - Para a concessdo prevista neste artigo, sera
atendido o processamento estabelecido neste Estatuto, exceto
no que se refere aos limites maximos fixados nos artigos 252 e
255.

SECAO IV
DAS DIARIAS

Art. 263 - Ao funciondrio que se deslocar temporariamente da
respectiva sede no interesse do servigo, serdo concedidas além
do transporte, didrias para atender as despesas de alimentacao
e hospedagem.

§19. - Ndo serd concedidas diarias quando o deslocamento ndo
acarretar despesas de alimentacao e hospedagem.

§29. - Entende-se por sede, a cidade, vila ou localidade onde o
funciondrio tem exercicio.

Art. 264 - A didria serd concedida mediante autorizagao do
titular do 6rgao diretamente subordinado ao Prefeito, com base
nas normas e valores fixados em decreto do chefe do Executivo
Municipal.

Art. 265 - O total das didrias atribuidas ao funcionario nédo
poderd exceder de cento e oitenta por ano, salvo em casos
especiais previamente autorizados pelo Prefeito.

Art. 266 - O funciondrio que indevidamente receber diarias sera
obrigado a restituir, de uma sé vez, a importancia recebida,
ficando sujeito a punicao disciplinar.

SECAO V
DO SALARIO FAMILIA

Art. 267 - O salério familia sera pago aos funcionéarios ativos e
inativos que tiverem dependentes, de acordo com o valor que
for fixado em lei.

Art. 268 - Consideram-se dependentes, desde que vivam total
ou parcialmente a expensas do funcionario:

I - o filho menor de 14 anos;

II - o filho invalido de qualquer idade;

III - o filho estudante e que ndo exerca atividade lucrativa, até a
idade de 18 anos;

IV - a esposa, desde que ndo exercga atividade remunerada.
Paragrafo Unico - Compreendem-se nos incisos I, II, e III deste
artigo, os filhos de qualquer condicdo, os enteados, os adotivos
e o menor que, mediante autorizacao judicial, viver sob a
guarda e o sustento do funcionario.

Art. 269 - Fica assegurado aos dependentes de funcionéario
falecido a percepgdo do saldrio familia nas mesmas bases e
condigdes que forem estabelecidas para os demais funcionérios

Art. 270 - Quando o pai e mae tiverem ambos a condicdo de
funciondrio e viverem em comum, o saldrio familia sera
concedido a um deles.

Paragrafo Unico - Se néo viverem em comum, serd concedido
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ao que tiver os dependentes sob sua guarda.

Art. 271 - Né&o serd percebido o saldrio familia nos casos em
que o funciondrio deixar de receber o respectivo vencimento ou
provento.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica nos
casos de suspensao nem nos casos de licenca por motivo de
doenga em pessoa da familia.

Art. 272 - O salério familia relativo a cada dependente sera
devido a partir do més em que tiver ocorrido o ato ou fato que
lhe der origem, ainda que verificado no ultimo dia do més desde
que requerido no mesmo exercicio financeiro.

Paréagrafo Unico - O salario familia serd requerido ao dirigente
do 6rgédo diretamente subordinado ao Prefeito, ao qual o
funcionario esta vinculado.

Art. 273 - Deixara de ser devido o salédrio familia relativo a cada
dependente no més seguinte ao ato ou fato que determinar a
sua suspensao, ainda que ocorrido no ultimo dia do més.

Art. 274 - A habilitagdo para recebimento de salario familia sera
feita através de requerimento do interessado instruido com os
documentos abaixo mencionados, de acordo com o respectivo
caso:

I - filho de até 14 anos: certidao de nascimento;

II - enteados: certidao de nascimento e de casamento;

III - Filho adotivo ou menor sob guarda e sustento até 14 anos:
certiddo de nascimento e prova de adocao ou autorizacgdo
judicial;

IV - filho invalido de qualquer idade: certiddo de nascimento e
laudo oficial de inspecao de saude;

V - filho estudante que nédo exerca atividade remunerada até 18
anos: certidao de nascimento, atestado de que vive as expensas
do pai, ndo exerce atividade remunerada, ndo tem renda
propria, assinado por dois funcionarios da mesma unidade de
trabalho e certificado do estabelecimento de ensino provando
estar matriculado e que cursa regularmente;

VI - esposa ndo funciondria: certidao de casamento e declaragao
de que vive as expensas do marido, nao exerce atividade
remunerada, nem tem renda prépria;

VII - méae viuva: certiddo de Obito do marido e declaracgéao
firmada por autoridade Judicidria ou Justificagdo realizada
perante o proprio 6rgao ao qual é vinculado, de que nédo exerce
atividade remunerada;

VIII - mae solteira: certiddo de nascimento do funciondrio e
declaracao firmada por autoridade judiciaria ou Justificagao
realizada perante o 6rgdo ao qual é vinculado de que nao
exerce atividade remunerada;

Art. 275 - O 6rgao ao qual estd vinculado o funcionério que
solicite o saldrio familia julgara a comprovacao feita, podendo
quando for o caso, sugerir a autoridade superior as diligéncias
necessarias a verificagdo da exatiddo das declaragoes.

Art. 276 - Sera responsabilizado o funcionéario que firmar
qualquer declaracao gracioso para fins de concessao do salério
familia.

Art. 277 - Verificada a qualquer tempo a inexatidao das
declaragbes prestadas, sera revista a concessao do salario
familia e determinada a restituicdo da importancia recebida,
mediante desconto mensal de 20% (vinte por cento) do
vencimento ou provento.

Pardgrafo Unico - Provada a mé fé, serd aplicada a pena de
demissao a bem do servigco publico ou cassada a aposentadoria
ou disponibilidade, sem prejuizo da responsabilidade civil e do
procedimento criminal que no caso coube.

Art. 278 - Anualmente e na época determinada pelo érgao ao
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qual estd vinculado, o funciondario fard sua declaragdo de
dependentes sob pena de suspensao do salario familia.

Art. 279 - O funcionario é obrigado a comunicar ao 6rgao onde
tem exercicio dentro de 15 (quinze) dias da data da ocorréncia,
qualquer alteracao que se verifique na situacao dos
dependentes da qual decorra supressao do salario familia
correspondente.

Art. 280 - Independentemente do disposto nos artigo anterior, a
supressdo do saldrio familia poderd ser determinado ex-officio
pelo dirigente do 6rgao diretamente subordinados ao Prefeito,
toda vez que esta autoridade tiver conhecimento de
circunstancia, ato ou fato que exija essa providéncia.

Art. 281 - Mediante autorizacdo judicial, a pessoa que estiver
mantendo os filhos do funcionéario deverad receber o salario
familia devido.

Art. 282 - O salario familia ndo poderd sofrer qual quer
desconto, nem ser objeto de transacao, consignacao em folha de
pagamento, arresto ou penhora, ou servir de base para
qualquer contribuicdo ainda que para fim de previdéncia social.

Art. 283 - Conceder-se- & gratificagéo:

I - pela prestacdo de servigos extraordinarios;

II - Pela execugao de trabalho técnico ou cientifico;

III - pela participacdo em 6rgao de deliberagao coletiva;

IV - adicional por tempo de servico;

V - por condigOes especiais de trabalho;

VI - pelo aumento da produtividade da arrecadagéo;

VII - pelo regime de tempo integral.

Paragrafo Unico - A concessado de gratificacdo pelo aumento da
produtividade da arrecadagdo serd regulamentada em lei
especial.

Art. 284 - O funcionario efetivo que for nomeado para cargo em
comissao ou designado para funcgdo gratificada e que usar
direito previsto no art. 248 deste estatuto fard jus a uma
gratificacdo especial na conformidade da legislacédo especifica.

Art. 285 - a gratificagcdo pela prestacdo de servigo
extraordindrio serd atribuida:

I - por hora de trabalho prorrogado ou antecipado;

II - por tarefa especial;

III - por tarefa prestada além do limite fixado na legislacdo em
vigor.

§1¢2. - No inciso I, a gratificacdo sera paga por hora de trabalho
antecipado ou prorrogado a mesma razao por percebido pelo
funciondrio em cada hora de periodo normal.

§29. - A gratificacdo a que alude o inciso II serd arbitrada pelo
titular do érgédo subordinado ao Prefeito e ndo excederd a
metade do vencimento mensal do funcionéario, s6 podendo ser
concedida por execucao de trabalho nitidamente destacado das
tarefas de rotina e sem prejuizo delas.

§39. - A gratificacdo a qual alude o inciso III seréd paga:

a) sempre que, sendo o vencimento estabelecido em fungao de
unidades de trabalho, se solicitar do funciondario a prestacéo
além do limite fixado na legislacdo em vigor, a exemplo das
aulas suplementares do ensino médio.

b) a razdo do quociente entre o valor do vencimento de cargo
total de unidades de trabalho postas com o limite legal.

§4°. - o funcionario que exercer cargo em comissdo ndo podera
perceber gratificagdo por servigos extraordinarios, salvo casos
especiais, a critério do dirigente do dérgdo diretamente
subordinado ao Prefeito.

Art. 286 - A gratificacdo pela elaboracdo ou execucao de
trabalho técnico ou cientifico Util ou servigo publico sera
arbitrada pelo Prefeito, apds sua conclusédo.
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Art. 287 - A gratificacao relativa ao exercicio em 6rgao legal de
deliberacdo sera fixada em lei.

Art. 288 - O funcionario que completar 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no servigco publico municipal tera direito a
gratificacdo de 5% (cinco por cento) do vencimento do cargo
efetivo, a qual sera acrescida de 5% (cinco por cento) por
quinquénio até o maximo de 30% (trinta por cento).

§19. - Para o célculo da gratificacdo de que trata este artigo nédo
serdao computadas quaisquer vantagens pecuniarias ainda que
incorporadas aos vencimentos para todos os efeitos legais.

§29, - O adicional por tempo de servigo ndo serda computado
para calculo de quaisquer vantagens pecuniarias que tenham
por base o vencimento, excetuando-se os vencimentos de
disponibilidade e proventos de aposentadoria.

Art. 289 - Na contagem de tempo para efeito de adicional de
que trata o artigo anterior considerar-se-ao exclusivamente os
dias do efetivo exercicio, inclusive os assim considerados nos
termos do artigo 151 deste estatuto.

Art. 290 - A gratificagao adicional sera devida a partir do més
imediato aquele em que o funcionario complementar periodo
previsto no artigo 288, desde que reconhecido seu direito por
ato do dirigente do érgdo de administragdo geral do 6rgdo a
cujo quadro pertencer.

Art. 291 - A gratificacao por condicbées especiais de trabalho
serd conferida com vistas ao interesse publico de fixar o
funcionario em determinadas regioes, incentiva-lo ao exercicio
de determinadas fungdes ou quando estas se realizarem em
locais ou por meios e modos ou para fins especiais que
reclamem tratamento particular.

§19. - A gratificacdo a que se refere este artigo sera fixada pelo
Prefeito, em face de parecer emitido por uma Comissao
previamente constituida, composta de 3 (trés) membros.

§2¢°, - O funciondrio perderéa direito a gratificagdo prevista neste
artigo quando afastado do exercicio do cargo, salvo nas
hipoteses do artigo 151, incisos II a VIII e X, e do artigo 186,
inciso L.

Art. 292 - A gratificagdo pelo regime de tempo integral serd
paga aos ocupantes de cargos colocados sob este regime nos
termos do Capitulo II, do Titulo IV, desta lei, e sera calculada
sob a forma de acréscimo proporcional ao nivel de vencimento
do cargo, até o limite de cento e cinquenta por cento na forma
que for fixada em ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 293 - A percepcdo da gratificacao prevista no artigo
anterior é incompativel com o recebimento das seguintes
vantagens:

I - gratificagao por condigdes especiais de trabalho;

1I - gratificagédo por servigo extraordinario;

Art. 294 - O servidor que, para optar pelo regime de tempo
integral, for obrigado a desacumular, terd como gratificagao
importancia nédo inferior a do vencimento do cargo
desacumulado.

SECAO VIII
DO SALARIO NOTURNO

Art. 295 - Os funcionérios publicos poderéao realizar trabalho
noturno sob a forma de:

I - servigo noturno de carater permanente;

II - plantao noturno.

Paragrafo Unico - considera-se noturno o trabalho que se
realiza entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as cinco
horas do dia seguinte.
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Art. 296 - O servigo noturno de carater permanente sera pago
com o acréscimo de vinte e cinco por cento sobre o valor do
nivel de vencimento do respectivo cargo.

Art. 297 - Cada plantdo noturno serd retribuido com o
acréscimo de vinte e cinco por cento sobre a quantia paga por
periodo normal de trabalho diurno a funcionario de igual
padrdo ou categoria.

Art. 299 - O acréscimo de remuneracao prevista no artigo 297
sera calculado a base do salario hora para os que trabalham
durante fragdo de periodo compreendido entre 22 horas de um
dia e as 5 horas do dia seguinte.

Paragrafo Unico - O saldrio hora seré fixado mediante a divisao
da retribuicéo diaria, calculada nos termos do artigo 298, pelo
numero de horas de servigco normalmente executado pelos
funciondrios de igual categoria.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 300 - Poderd ser concedido o transporte, da sede do
servigco para outro ponto do municipio, ao funcionéario
licenciado para tratamento de satude e ainda a um
acompanhante, sempre que o laudo médico oficial exigir o
deslocamento.

Art. 301 - Podera ser concedido transporte & familia do
funcionario quando este falecer em servigo fora de sua sede.
Paragrafo Unico - Sé serédo atendidos os pedidos de reembolso
das despesas de transportes formulados dentro do prazo de
noventa dias, a partir da data em que houver falecido o
funcionario.

Art. 302 - As casa de propriedade do Municipio que néo forem
necessarias ao servigo publico poderdo ser locadas aos
funciondrios, na forma das disposi¢bes vigentes.

Art. 303 - Ao funciondario estudante que for removido ou
transferido ex-officio serd assegurada a matricula em
estabelecimento oficial congenere ou subvencionado pelo
Municipio na sede da nova reparti¢do ou servigo em qualquer
época e independentemente da existéncia de vaga.

Pardgrafo Unico - Essa concessdo é extensiva as pessoas da
familia do funcionério removido ou transferido.

Art. 304 - O tratamento do funcionario aposentado em servigo
ou portador de moléstia profissional correrad por conta dos
cofres publicos.

Paragrafo Unico - O vencimento ou provento do funcionério néo
podera sofrer outros descontos além dos obrigatérios e dos
autorizados em lei.

CAPITULO VIII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 305 — Extinto o cargo ou declarada pelo executivo a sua
desnecessidade o funciondrio municipal ficard em
disponibilidade remunerada com proventos proporcionais ao
tempo de servico.

§12. - Ao juizo e no interesse da administracdo o servidor em
disponibilidade podera ser aproveitado ex-officio em outro
cargo ou fungao compativel com sua capacidade funcional,
mantido o vencimento do cargo ou retribuicao da funcdo ao ser
posto em disponibilidades.

§2¢0. - Tratando-se de cargo de magistério, dever-se-a4 observar,
ainda, a afinidade de disciplina.

CAPITULO IX
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DO DIREITO DE PETICAO

Art. 306 - E permitido ao funcionério requerer ou representar,
pedir reconsideragéo e recorrer devendo, porém fazé-lo dentro
das normas de urbanidade e moderacdo observadas as
seguintes regras:

I - o pedido de reconsideracao precederd sempre ao recurso
para a autoridade superior podendo este ser interposto se
aquele ndo for decidido dentro do prazo de trinta dias;

1T - o recurso tera sera interposto perante a autoridade que
tenha expedido o ato ou proferido a decisao e serd decidido
pela autoridade imediatamente superior;

IIT - os recursos serdao admitidos sucessivamente atendida a
escala ascendente das autoridades considerado o Prefeito a
instancia final;

IV - E vedado repetir pedido de reconsideracdo ou recurso
perante a mesma autoridade.

Art. 307 - O pedido de reconsideracdo e recurso nao tem efeito
suspensivo os que forem providos, porém, darao lugar as
retificacOes necessdrias retroagindo seus efeitos a data do ato
impugnado.

Art. 308 - Ocorrera decadéncia do direito de pleitear na esfera
administrativa em cinco anos, quanto aos atos de que resultem
demissao ou aposentadoria e em cento e vinte dias nos demais
casos.

Paradgrafo Unico - Os prazos a que se refere este artigo seréo
contados a partir da data da publicagdo no 6rgéo oficial do ato
impugnado que ou de sua ciéncia e nao exigida a publicagdo.

TITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO I

DO HORARIO E DA FREQUENCIA

Art. 309 - O funciondario é obrigado a registrar a sua frequéncia
a entrada e saida do servigo.

Art. 310 - O horério de trabalho das repartigées publicas e
autarquias municipais serda fixado pelo Prefeito de acordo com
as necessidades de servigo, observadas as peculiaridades
existentes em cada uma e o interesse da administragao.

Art. 311 - Qualquer que seja o horario da reparti¢cdo ou
autarquia, os servidores estdo sujeitos a escala ou regime de
trabalho que for estabelecido, observando o limite mensal ou
semanal de horas fixadas, sendo, no minimo de 30 (trinta) horas
semanais o hordario de trabalho.

Art. 312 - Ficam isentos de registro de frequéncia os ocupantes
de cargos em comissao e funcdes de chefia.

Paragrafo Unico - Cabe ao Executivos Municipal discriminar
quais as categorias. funcionais que em virtude de suas
atribuigées poderao ser dispensadas do registro frequéncia.

Art. 313 - Cabe ao Chefe imediato do servidor abonar ou néo as
faltas ocorridas.

§19. - o abono mencionado neste artigo, devera ser requerido
pelo servidor no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o
retorno ao servigo.

§202. - O numero de faltas abonadas a critério do chefe imediato
nao podera ultrapassar os limites previstos neste Estatuto.

Art. 314 - N&do serda computada como falta a auséncia do
trabalho, quando a mesma for permitida por lei.

Art. 315 - E facultado ao chefe imediato do servidor estudante
estabelecer um horério especial, desde a nova jornada nao
implique em diminuigao de hora ou prejuizo para o servigo.

§12. - Coincidindo o horario das aulas com o de trabalho o
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servidor deverd prestar servigo em outro expediente.

§2¢2 - Funcionando a reparticao somente em um expediente,
coincidindo estes com o horario de aulas do servidor deverao o
chefe imediato e o servidor procurar compatibilizar os horérios
para que o servigo, a jornada de trabalho e as aulas ndo sejam
prejudicadas.

§32. - Coincidindo o horario das aulas com o de trabalho,
funcionando a reparticdo em expediente tnico, deverd o
servidor passar a ter exercicio em outra reparticdo que
possibilite o previsto no artigo anterior.

Art. 316 - No Interesse da administracdo, pode o titular do
6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito, antecipar ou
prorrogar o periodo normal de trabalho.

Paragrafo Unico - No o caso de antecipacdo ou prorrogacao
deste periodo, serd remunerado o trabalho extraordindrio na
forma estabelecida no artigo 285 deste Estatuto

Art. 317 - A relacdo dos funcionarios faltosos, sera elaborada,
até o dia 15(quinze) de cada més, em cada d6rgdo de
administracao municipal, para fins de promover os descontos
cabiveis e preparacao da respectiva folha de pagamento.

Art. 318 - Os servidores municipais ficam obrigados a
permanecer no local de trabalho, durante todo o horério de
expediente.

CAPITULO II
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL

Art. 319 - O regime de tempo integral tem por fim incrementar
a investigacao cientifica e a formacao de novos pesquisadores,
ou permitir o aumento da produtividade de unidades
administrativas ou setores das mesmas, quando a natureza do
trabalho o exigir.

Art. 320 - O regime de tempo integral aplica-se a cargos e
fungoes, inclusive de direcao e chefia que, por sua natureza,
exijam de seus ocupantes a realizagcao ou a orientacao de
trabalhos de investigacdo cientifica ou técnico-cientifica, ou
servicos especiais.

Art. 321 - A convocagao para prestar servigos em regime de
tempo integral serd feita mediante ata do chefe do Poder
Executivo quando for da Prefeitura e do chefe do Legislativo
quando for da Camara Municipal.

Art. 322 - O ingresso no Regime de tempo integral sera feito a
titulo precario.

CAPITULO III

DA ACUMULAGAO

Art. 323 - E vedada a acumulacdo de cargos publicos salvo as
excecgoes previstas na Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Antes da posse o funcionario declarara se
exercer qualquer fungao publica, para os fins previstos neste
capitulo.

Art. 324 - A proibigcdao do artigo anterior estende-se a
acumulagao de cargos do municipio com os das entidades de
sua administracdo indireta, com dos da Uniao, Estados e outros
municipios, e suas respectivas entidades da administracao
indireta.

Art. 325 - Para efeito do disposto neste capitulo compreende
por cargo publico, os criados por Lei, as fun¢des definidas em
regimentos, bem como os contratados regidos pela CLT, quer
na administracao direta, quer na indireta.
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Art. 326 - Verificada, mediante processo, ilegalidade em
acumulacao existente o funcionério, sem prejuizo da perda dos
cargos, sera obrigado a restituir o que indevidamente houver
recebido.

Paragrafo Unico - Nao tendo havido dolo, o funciondrio seré
mantido no cargo ocupado ha mais tempo, e serd dispensada a
restituicdo mencionada neste artigo.

Art. 327 - Salvo o caso de aposentadoria por invalidez é
permitido ao funcionario aposentado exercer cargo em
comissao e participar de érgdos de deliberagéo coletiva fazendo
jus além dos proventos, a retribuicdo fixada para as fungdes
mencionadas desde que seja julgado apto em inspecgao de satude
que precederd a sua posse.

Art. 328 - Nao se compreende na proibicao de acumular nem
estdo sujeitos a qualquer limites:

a) percepcgao conjunta de fungdes civis ou militares;

b) percepcao de pensdes com vencimento e remuneragao ou
salarios;

c) percepcao de pensdes com proventos de disponibilidade ou
reforma;

d) percepcao de proventos quando resultantes de cargos
legalmente acumulaveis.

Art. 329 - Ao funcionario em disponibilidade se permitird o
exercicio de cargo em comissao, ficando-lhe assegurado o
direito de opcdo na forma do artigo 248.

Art. 330 - Cabe ao 6rgédo integrante da estrutura administrativa
municipal, no qual é lotado o servidor, exercer fiscalizacao
permanente a respeito da acumulacgao.

Pardgrafo Unico - Qualquer cidaddo poderd denunciar a
existéncia de acumulagéo irregular.

TITULO III

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I

DOS DEVERES

Art. 331 - Sdo deveres do funcionério:

1 - Comparecer a reparticdo a horas do trabalho ordinario e as
do extraordinario quando devidamente convocado, executando
os servigos que lhe competem;

II - Cumprir as ordens dos superiores;

III - Ser leal as instituigdes constitucionais e administrativas a
que servir;

IV - Guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo e sobre os
despachos, decisdes ou providencias que reclamem discricdo e
reserva;

V - Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
incumbido;

VI - Representar aos chefes imediatos sobre todas as
irregularidades que tiver conhecimento e que ocorrerem na
reparticdo em que servir, ou as autoridades superiores quando
aqueles ndo tomarem em consideragdo a representacao;

VII - Tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem
preferencias pessoais;

VIII - Residir no local onde exercer o cargo ou, mediante
autorizacao, em localidade vizinha, se ndo houver inconveniente
para o servicgo;

IX - Frequentar cursos legalmente instituidos para
aperfeicoamento e especializacdo em que haja sido inscrito ex-
officio, salvo comprovagédo de motivojusto;

X - Providenciar para que esteja sempre em ordem, no
assentamento individual, a sua declaragdo de familias;

XI - manter espirito de cooperacdo e solidariedade com os
companheiros de trabalho;

XII - zelar pela economia e pela preservacdo do material do
municipio;
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XIII - manter atualizadas as colegbes de leis, regulamentos,
regimentos e ordens de servigos, quando confiadas a sua
guarda;

XIV - Apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou
com o uniforme que for determinado para cada caso;

XV - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas
hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou
regimentos;

XVI - atender prontamente, com preferéncias sobre qualquer
outro servico:

a) as requisicdes de documentos, e informacodes feitas pelo
Poder Legislativo, no exercicio de suas fungbes constitucionais;
b) as requisigOes feitas para a defesa da Fazenda Publica e do
municipio;

c) a expedicdo das certidées requeridas para a defesa de
direitos ou esclarecimento de situagéao.

XVII - sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servigos.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 332 - Ao funcionario é proibido:

I - referir-se de modo depreciativo, em informacao, parecer ou
despacho, as autoridades e atos de administracao publica,
podendo, porém em trabalho assinado, critica-los do ponto de
vista doutrindrio ou na organizagao do servigo e com finalidade
construtiva;

IT - retirar, sem previa permissdao da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto existente na reparticdo;

III - empregar material do servigo publico em servigo
particular;

IV - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestra,
leituras ou outras atividades estranhas ao servigo;

V - atender na reparticao a assuntos particulares;

VI - participar de empresa comercial, industrial ou bancaria,
salvo perfeita compatibilidade de horario;

VII - exercer comércio entre companheiros de servico e
promover listas de donativos no recinto da reparticao;

VIII - exercer, mesmo fora das foras de trabalho, emprego ou
funcdao em empresas, estabelecimentos, ou instituicoes que
tenham relagdes com o governo em matéria que diga respeito a
finalidade da reparticdao em que esteja servindo;

IX - requerer ou promover perante o municipio a concessao de
privilégio, garantias de juros ou outros favores semelhantes;

X - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as
reparticées publicas municipais, salvo quando se tratar de
percepcdo de vencimentos e vantagens até segundo grau;

XI - fazer contrato de natureza comercial ou industrial com o
governo, por si ou como representante de outrem;

XII - valer-se de cargo para lograr proveito pessoal;

XIII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho do encargo que lhe competir ou
aos seus subordinados;

XIV - coagir os subordinados, ou alicid-los com objetivos de
natureza partidaria;

XV - promover manifestacdo de apreco ou desaprego dentro da
reparticao;

XVI - receber propinas, comissdes e vantagens de qualquer
espécie em razao das suas atribuigées;

XVII - praticar a usura;

XVIII - aceitar, sem permissao do governo, representacdo de
Estado estrangeiro;

XIX - desacatar, nas condi¢cbes do inciso I, membros do Poder
Legislativo;

TITULO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art.333 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes o
funcionario responde contabil, administrativa, penal e
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civilmente.

Atr. 334 - A responsabilidade contabil ocorrerd nos termos do
disposto na legislagédo pertinente a matéria.

Art. 335 - A responsabilidade administrativa resulta do
descumprimento dos deveres ou da violagcdo das proibicoes
impostas ao servidor publico, nos termos dispostos neste
Estatuto.

Art. 336 - A responsabilidade penal se configurara quando
ocorridas as hipdteses previstas nos artigos anteriores, o fato
caracterizador de responsabilidade contdbil ou administrativa
também for definido como crime ou contravengao.

Art. 397 - A responsabilidade civil se configurard quando, com
dolo ou culpa, causar o servidor, no exercicio irregular de suas
atribuigOes e prejuizo ao municipio ou a terceiros.

Art. 338 - As responsabilidades definidas neste capitulo sao
independentes entre si podendo o funcionario incidir em todas
elas, ndo importando, necessariamente a isencdo de
responsabilidades, em qualquer das esferas enunciadas em
impunidade das restantes.

§19. - Absolvigdo penal s6 excluird a pena na esfera contabil ou
administrativa quando se tenha negado, no juizo criminal, a
inexisténcia do fato ou da autoria.

§29, - O fato considerado ndo delituoso ou a insuficiéncia de
prova ndo exime da aplicacao das penas disciplinares se o fato
apurado com o processo administrativo corresponder a
qualquer das figuras tipicas definidas no capitulo IV deste
titulo.

Art. 339 - O ressarcimento dos danos causados pelo funcionario
a Fazenda Municipal, no que exceder as forgcas da garantia,
podera ser liquidado mediante o desconto de prestacdes
mensais ndo excedentes da quinta parte do vencimento a falta
de outros bens que respondem pela indenizacgao.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 340 - Sao penas disciplinares:

I - adverténcia;

II - repreensao;

III - suspensao;

IV - demissao;

V - demissao a bem do servigo publico;
VI - cassacao de aposentadoria;

VII - cassacao da disponibilidade.

Art. 341 - Na aplicagcdo das penas disciplinares serao
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo e os danos
que dela provierem para o servigo publico;

Art. 342 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em
caso de negligéncia.

Art. 343 - A pena de repreensao serd aplicada por escrito nos
casos de falta de cumprimento dos deveres, violagcdao das
proibicdes ou de reincidéncia na falta prevista no artigo
anterior, desde que n&o tenha havido ma fé.

Art. 344 - Havendo dolo, ou ma fé, ou reincidéncia, as faltas
previstas no artigo anterior serao punidas com a pena de
suspensdo, se ndo prevista expressamente pena mais grave.

§1¢. - Esta penalidade nao excedera de noventa dias.

§292, - A autoridade que der posse sem fazer cumprir o disposto
nos paragrafos 12 e 22 do artigo 59 ficara sujeita a pena de
suspensao por trinta dias, se se tratar de posse ou cargo de
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diregdo, fiscalizagcdo, arrecadacgao, chefia e a pena de
repreensao, nos demais casos.

Art. 345 - Serd aplicada a pena de demissdo nos casos de:

I - abandono de cargo ou fungao resultante da auséncia do
servigo, sem causa justificavel, por mais de trinta dias
consecutivos ou sessenta intercalados durante o ano;

II - aplicagdo indevida de dinheiros publicos;

III - procedimento irregular;

IV - transgressao dos incisos VI, VIII, IX, XII ou XIII do artigo
332;

V - acumulacgao ilegal, ressalvando o disposto no paragrafo
Unico do artigo 326;

VI - insubordinagao grave.

Art. 346 — Serd aplicada a pena de demissdo a bem do servigo
publico ao funcionério que:

I — for convencido de incontingéncia publica e escandalosa, de
vicios de Jogos proibidos;

II - praticar crime contra a administracao, contra a Fé publica e
a Fazenda Municipal, ou previstos nas Leis relativas a
seguranca e a defesa nacional;

III - revelar os segredos de que tenha conhecimento em razdo
de cargo ou funcédo desde que o faca dolosamente com prejuizo
para municipio ou particulares;

IV — praticar, em servigo, ou em decorréncia deste, ofensas
fisicas contra funcionarios ou particulares, salvo em legitima
defesa;

V - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio do
Municipio;

VI — receber ou solicitar propinas, comissées ou vantagens de
qualquer espécie;

VII - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a
pessoas sujeitas a sua fiscalizacdo ou que na sua reparticdo
tenham ou tratem de interesses;

VIII - exercer advocacia administrativa;

IX - fornecer ou exibir atestado gracioso ou documento falso
para obtencdo de quaisquer vantagens ou beneficios.

Art. 347 - O ato de demitir o funciondrio mencionara a
disposicao em que se fundamenta.

Art. 348 - O funcionério submetido a processo administrativo s
podera ser exonerado a pedido apds a conclusdo do mesmo, se
reconhecida a sua inculpabilidade.

Art. 349 - O funcionario que, sem justa causa, deixar de atender
a qualquer exigéncia legal, para cujo cumprimento seja
marcado prazo, poderd ser suspenso o pagamento de seus
vencimentos até que satisfaca essa exigéncia.

Art. 350 - Deverdo constar do assentamento individual do
funciondrio todas as penas que lhe foram impostas.

Art. 351 - Seréa cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se
ficar provado em processo regular, que o funciondario:

I - praticou, quando em atividade, qualquer dos atos para o
qual é cominada neste Estatuto a pena de demissao ou de
demissao a bem do servigo publico;

II - foi condenado por crime cuja pena importaria em demissao
se estuvesse na atividade;

IIT - aceitou representacao de estado estrangeiro sem previa
autorizagao do Prefeito.

Paragrafo Unico - Nas hipdteses previstas neste artigo, ao ato
de cassacgdo da aposentadoria ou disponibilidade seguir-se-4
ode demissdo ou de demissdo a bem do servico publico.

Art. 352 - Para aplicacao das penas aqui previstas sdo
competentes:
I - o Prefeito do Municipio, nos casos de demissdo e cassagdo
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de aposentadoria e disponibilidade;

II - os titulares dos érgaos integrantes da administragao
municipal, nos casos de repreensao e suspensao;

III - chefes de seg0es, nos casos de adverténcia.

CAPITULO V
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO
PREVENTIVA

Art. 353 - Cabe, dentro das respectivas competéncias aos
dirigentes dos 6rgaos diretamente subordinados ao Prefeito
ordenar a prisdo administrativa de todo e qualquer responsavel
pelos dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Municipal, ou
que se acharem sob a guarda desta.

§19. - A autoridade que ordenar a prisdo comunicard o fato
imediatamente a autoridade judicidria competente, para os
devidos efeitos e providenciard no sentido de ser iniciado e
concluido com urgéncia o processo de tomadas de contas.

§29, - A prisdao administrativa ndo poderd exceder a noventa
dias.

Art. 354 - Poderd o Titular do 6rgao diretamente subordinado
ao Prefeito ordenar a suspenséo preventiva do funcionario até
noventa dias, desde que o afastamento deste seja necessario
para a averiguacao de faltas cometidas. Findo este prazo,
cessarao os efeitos da suspensdo, ainda que o processo
administrativo nao esteja concluido.

Art. 355 - Durante o periodo da prisdo ou da suspensdo
preventiva, o funcionario perdera um terco do vencimento ou
remuneracao.

Art. 356 - O funcionério tera direito:

I - a diferenca de vencimento e a contagem de tempo de servigo
relativa ao periodo da prisdao ou da suspensao quando do
processo néo resultar punicdo ou esta se limitar as penalidades
de adverténcia ou repreensdo;

II - a diferenca de rendimentos e a contagem de tempo de
servigo correspondente ao periodo de afastamento excedente
do prazo da suspensao efetivamente aplicada.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 357 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da
ocorréncia de irregularidade no servigo publico é obrigada, sob
pena de responsabilidade, a promover a sua apurac¢ao imediata
por processo administrativo.

Paragrafo Unico - Sera dispensado do processo administrativo
para a aplicacdo das penas de adverténcia, repreensao e
suspensdo até trinta dias.

Art. 358 - Sdo competentes para determinar a instauracao do
processou administrativo os dirigentes dos 6rgéos subordinados
diretamente ao Prefeito.

Art. 359 - Ao funciondario submetido a processo administrativo
sao asseguradas as garantias de ampla defesa.

Art. 360 - O processo administrativo procedido em instrucdo
contraditéria sera realizado por uma comissdo designada pelo
Prefeito e composta preferencialmente de trés funcioarios.

§19. - A autoridade indicara no ato da designacgao o funcionario
de categoria mais elevada, que fizer parte da comissao para
dirigir os seus trabalhos, como presidente.

§22. - Quando houver igualdade hierarquica entre os membros
da comissdo, ficara a critério da autoridade a indicacdo do
presidente dos trabalhos.

§3°. - Os membros da comissao terao de ter categoria igual,
equivalente ou superior a do acusado.
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§4°, - O presidente da comissao designara um funcionario para
secretaria-la.

Art. 361 - Os membros da comissao e seu secretario vem dar
preferéncia aos trabalhos da mesma, podendo ficar, por isso,
dispensados dos servicos de sua reparticao durante o curso do
processo.

Art. 362 - O processo administrativo devera ser iniciado dentro
de prazo improrrogavel de 15 dias, contados da data da
publicacao oficial do ato designando ou membros da Comissao
e, concluido no de 60 (sessenta) dias a contar da data da data
das instalagoes dos trabalhos.

Paragrafo Unico - O prazo de conclusdo a que se refere este
artigo, a juizo da autoridade que determinar a instauracéao do
processo administrativo, podera ser prorrogado, no maximo ate
45 dias.

Art. 363 - instalados os trabalhos da comissao, o funciondario ou
os funcionérios indiciados, deverao ser notificados da acusacao
para no prazo de quarenta e oito horas, apresentar defesa
prévia.

Paragrafo Unico - quando o funciondrio acusado néo for
encontrado ou se achar em lugar incerto, serd citado por edital
publicado durante oito dias consecutivos.

Art. 364 - Ao funcionario submetido a inquérito administrativo é
facultada assisténcia juridica, que qualquer fase do processo,
por advogado legalmente habilitado, podendo requerer
diligéncias que achar necessérias realizdveis a critério da
comissao, quando julgadas imprescindiveis a elucidagao dos
fatos.

Art. 365 - Além das diligéncias requeridas pelos interessados, a
comissdo fara realizar as que julgar convenientes, ouvindo,
quando necessario, a opinido de técnicos ou peritos.

Art. 366 - Ultimado o inquérito a comissdo mandara dentro de
quarenta e oito horas, intimar o acusado para, no prazo de dez
dias, apresentar defesa escrita, que poderd ser instruida com
documentos.

Art. 367 - No caso de revelia serd designado ex-officio pelo
presidente da comissdo, um funcionario, de preferéncia
bacharel em direito, parasse incumbir da defesa.

Art. 368 — Esgotado o prazo referido no artigo 366 a comissao
apreciara, separadamente, as irregularidades de que for
acusado o indiciado, fazendo-o também em relagdo a cada
indiciado, quando mais um houver, bem como as provas
colhidas no inquérito, as razdes de defesa, propondo,
justificadamente, a absolvicao ou a punicao indicando, neste
caso, a penalidade cabivel.

Art. 369 - Devera a comissao, em seu relatério sugerir outras
providéncias que lhe parecam de interesse para o servigo
publico.

Art. 370 - Apresentando o relatdério, Comissao de inquérito
ficard automaticamente dissolvida, podendo, entretanto, ser
convocada para prestacdo de qualquer esclarecimento a
autoridade julgadora.

Art. 371 - Entregue o relatério, a Comissao, acompanhado dos
autos, a autoridade que houver determinado a instauracéo do
processo, esta proferird o despacho em forma de julgamento,
dentro do prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena
responsabilidade.

§1¢9. - No julgamento do que se trata o presente artigo, a
autoridade podera, justificadamente, aplicar pena superior a
indicada pela comissao de inquérito.
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§29, - Se o processo néo for julgado no prazo indicado neste
artigo, o indiciado e reassumira automaticamente o exercicio de
seu cargo, salvo caso de prisdao administra que ainda perdure.

Art. 372 - Quando escaparem a sua algcada as penalidades e
providéncias que lhe parecerem cabiveis, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo administrativo prop6-los-
4, dentro do prazo marcado para julgamento, a autoridade
competente.

§12. - Na hipdtese deste artigo, o prazo para julgamento final
serd de trinta dias improrrogéaveis.

§2°. - A autoridade julgadora promovera a expedicdo dos atos
decorrentes do julgamento e determinard as providéncias
necessarias a sua execugao.

Art. 373 - As decisOes serao obrigatoriamente publicadas,
dentro do prazo de oito dias de sua prologdo.

Art. 374 - No caso de abandono de cargo, o chefe imediato do
funciondrio faltoso dara ciéncia do fato ao seu superior
hierdrquico, que promoverd os meios necessarios a instauragdo
do processo administrativo, se ndo for competente para
determina-lo.

Art. 375 - Se do apurado no Processo Administrativo se
verificar a existéncia de responsabilidades penais, a autoridade,
que julgar o funciondario encaminhard os autos ai juizo criminal
para os devidos fins, sem prejuizo da aplicacao imediata das
penas disciplinares cabiveis.

Art. 376 - O processo especial para comprovagdo de acidentes
sofridos no exercicio do cargo ou funcdo, obedecida a legislacédo
especifica, serd sumario e procedido por um funcionario de
categoria igual ou superior ao acidentado, podendo este
escolher outro servidor publico para secretaria-lo.

Art. 377 - Publicada a designacao o encarregado do processo
tomara as providéncias necessarias a constatacao do fato e sua
caracterizagdo como acidente. Terminada a apuracao e feito o
relatorio, sera o processo concluso encaminhado a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico - A conclusdo do processo a que se refere este
artigo ndo poderad exceder de vinte dias, contados da
designacao do respectivo encarregado.

Art. 378 - A nulidade dos atos do processo administrativo sera
decretada quando da inobservancia de qualquer das
formalidades estabelecidas neste capitulo, resultar prejuizo
para a defesa do funcionario.

Art. 379 - As nulidades deverdo ser:
I - com a defesa prévia, se lhe forem anteriores;
II - na defesa final, as que ocorrerem apods a defesa prévia.

TITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 380 - Os funcionarios poderao manter associacédo para fins
beneficente, recreativos e de economia ou cooperativismo.

Art. 381 - Os prazos previstos neste Estatuto serdo todos
contados por dias corridos.

Pardgrafo Unico - N&o se contard no prazo o dia inicial,
prorrogando-se o vencimento de incidir em domingo ou feriado
para o primeiro dia ttil seguinte.

Art. 382 - As disposicoes deste Estatuto se aplicam ao

Magistério, ressalvados em qualquer dos casos os dispositivos
constitucionais e as leis especificas que lhes digam respeito.
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Art. 383 - Para fins previstos neste Estatuto os érgdos
diretamente subordinados ao Prefeito equivalerao as
Secretarias de Municipio.

Art. 384 - E vedado ao Prefeito colocar funcionario a disposicéo
de entidade de direito privado, excluidas as que se caracterizam
como entidades da administracao indireta, salvo em casos de
convénio.

Art. 385 - O servigo publico serd atendido precipuamente por
funcionario, podendo, entretanto, para obras ou para atividades
técnicas ou especializadas ser admitido pessoal de legislagdo
trabalhista.

Art. 386 - Ficam assegurados aos servidores publicos
municipais, os direitos adquiridos até esta data.

Art. 387 - As disposicoes deste Estatuto se aplicam aos
funcionarios do Poder Legislativo e o Presidente da Camara
Municipal exercerd privativamente os mesmos atos de
competéncia do Prefeito, constando, no que couber, do
Regimento Interno da Camara.

Art. 388 - Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal nao
poderdo ser superiores aos pagos pelo Executivo Municipal
para cargos de atribuicoes legais ou assemelhadas.

Art. 389 - A Camara Municipal som

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CAROLINA
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Dispoe sobre o Estatuto dos funcionarios Publicos do Municipio
de Carolina, Estado do Maranhdo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAROLINA, faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono o presente Estatuto
dos Funcionérios deste municipio.

TITULO 1
INTRODUCAO

Art.19. - Este estatuto regula o provimento e a vacancia dos
cargos publicos e func¢des gratificadas, os direitos, as
vantagens, os deveres e as responsabilidades dos funcionarios
publicos deste Municipio.

Art.2°. - Funcionéario publico é a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art. 32 - Cargo Publico, para os efeitos deste é o conjunto de
atribuicdes e responsabilidades cometidas a um funcionario,
com as caracteristicas esséncias de criagao por lei,
denominagdo prépria, nimero certo e pagamento efetivo.

Art. 4° - Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo.

Art. 52. - Compete ao Prefeito Municipal prover, por decreto os
cargos publicos, respeitadas as prescrigoes legais.

Paragrafo Unico - O decreto de provimento deverd conter,
necessariamente, as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade de quem der posse:

I - denominagdo do cargo vago e demais elementos de
identificacgéo;

11 - caréter de investidura;

III - fundamento legal, bem como a indicagdao do padrdo de
vencimento do cargo;

IV - indicacdes de que o exercicio do cargo se fara
cumulativamente com outro cargo municipal, quando for o caso.

Art. 62. - O vencimento dos cargos correspondera a padroes
bésicos fixados em lei.

Art. 7°. - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos

Art. 82. - Os cargos sdo considerados de carreira ou isolados.
§19. Sao de carreira os que integram em classes e
correspondem a profissdao, ou atividade com denominagdo
propria.

§22, - Sdo isolados os que ndo podem integrar em classes e
correspondem a certa e determinada funcéo.

Art. 92. - Classe é o agrupamento de cargos que, por lei tenham
idéntica denominagao, o mesmo conjunto de atribuigdes e
responsabilidades e mesmo padrdo de vencimento.

§19. - Entre as atribuicOes e responsabilidades pertinentes a
cada classe inclui-se, entre outras, as seguintes indicacgoes:
denominagédo, cédigo, descrigdo, sintética, exemplos tipicos de
tarefas, qualificacdo minima para o exercicio do cargo e, se for
0 caso, requisito legal ou especial.

§22 - Respeitada essa regulamentagdo aos funcionarios da
mesma carreira podem ser cometidas as atribuicdes de suas
diferentes classes.

§32, - E vedado atribuir ao funciondrio encargos ou servigos
diversos dos de sua carreira ou cargo.

Art. 10 - Carreira é a série de classes escalonadas segundo o
nivel de complexidade das atribuicdes e grau de

responsabilidade.

Art. 11 - Para efeito deste Estatuto considera-se:
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I - Transformacao de cargos - a alteracao de atribui¢coes de um
cargo existente.

II - Transposicao de cargos - deslocamento de um cargo
existente para integrar a classe de atribuigdes correlatas do
novo sistema.

Art. 12 - Quadro é o conjunto de carreiras e cargos isolados.

TITULO II

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I

SECAO 1

DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 13 - Os cargos publicos serao providos por:
I - nomeacgéo;

IT - acesso;

III - remogéo;

IV - transferéncia;

V - aproveitamento;

VI - reconducéo;

VII - reversao;

VIII - reintegracgao.

SECAO II

DA NOMEAGCAO

SUB-SECAO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 14 - A nomeacao é feita:

I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargos de
provimento dessa natureza e forem devidamente satisfeitas as
exigéncias estabelecidas em lei;

II — em comiss&do nos casos previstos na legislagao especifica;
IIT - em substituigdo no afastamento legal e temporario do
funciondrio ocupante de cargo em comissao.

§1¢. - Os cargos em comissdo serao providos por livre escolha
do Prefeito do Municipio, obedecendo os requisitos e as
qualificagOes estabelecidas em lei para caso.

§22, - A nomeacao para cargo de provimento efetivo serd
condicionada a prévia em concurso, obedecida sempre a ordem
de classificagdo dos candidatos habilitados.

Art. 15 - S6 pode ser nomeado para cargo publico quem
satisfizer os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;

IT - estar dentro dos limites de idade previstos em lei ou
regulamento para cada caso;

III - estar em gozo dos seus direitos politicos;

IV - estar quite com obrigacoes militares e eleitorais;

V - ter boa conduta;

VI - possuir capacidade fisica e mental para o exercicio do
cargo;

VII - ter sido aprovado em concurso publico, se em carater
efetivo a investidura;

VIII - ter atendido as condigOes especiais prescritas em lei ou
regulamento, principalmente as contidas no plano de
classificacao de cargos.

Art. 16 - A primeira investidura em cargo publico dependera de
aprovacgao prévia em concurso publico de provas e titulos,
segundo dispuserem as instrucdes expedidas pelo d6rgao
competente, salvo os casos indicados por lei.

Art. 17 - A realizagao dos concursos sera centralizada em 6rgao
proprio, salvo as excegoOes previstas em lei.

Art. 18 - Classificagdo dos concorrentes sera feita mediante
atribuigbes de pontos as provas e aos titulos, de acordo com os
critérios que forem estabelecidos nas instrugoes especiais.
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Art. 19 - O requerimento do concurso determinara sempre:

I - o processo de sua realizacao e as normas para as instrucgoes
especiais que serdao baixadas para cada concurso;

II - as condigdes gerais de inscrigdo e dos recursos contra sua
recusa;

III - o prazo de validade dos concursos e condigoes de sua
prorrogacao;

IV - as condigdes gerais de realizacdo das provas e de sua
anulagao total ou parcial;

V - os motivos determinantes de sua anulacdo total ou parcial;
VI - formalidades para sua homologacdo e recursos dela
cabiveis;

VII - os critérios gerais de classificacdo dos candidatos
aprovados;

VIII - critérios de preferéncia em caso de empate.

Paréagrafo Unico - a prova de capacidade fisica e mental para o
exercicio do cargo sera apenas exigida quando da nomeacgdo do
candidato aprovado em concurso.

Art. 20 - As nomeacgoOes somente serdo feitas para cargos
iniciais de carreira e as promogdes proceder-se-do na forma da
lei e regulamentos.

Art. 21 - Prescindird de concurso a nomeagdo para cargos em
comissdo, declarados em lei, de livre nomeacao e exoneragao.

Art. 22 - Serao estaveis, apds dois anos de exercicio os
funciondarios nomeados por concurso.

Paragrafo Unico - Exinto o cargo ou declarado pelo Poder
Executivo a sua desnecessidade, o funcionario estavel ficara em
disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao
tempo de servigo.

Art. 23 - Nao havendo candidato habilitado em concurso os
cargos vagos, isolados ou iniciais de carreira, poderao ser
providos em carater temporario, pelo prazo maximo de dois
anos considerando-se entao findo o provimento.

Art. 24 - Independerd de limite de idade a inscrigdo em
concurso de ocupante de cargo ou fungéo publica.

Art. 25 - A abertura do concurso far-se-a por edital de que
conste o prazo de inscrigdo, nunca inferior a 15 (quinze) dias.

Art. 26 - A inscrigdo nos concursos sera feita, a pedido, pelo
proéprio candidato ou por procurador, mediante a comprovagao
dos requisitos exigidos e o preenchimento da ficha de inscrigdo,
comprovado a pagamento da respectiva taxa.

Art. 27 - Os pedidos de inscrigdo serdo recebidos pelo 6rgao
encarregado da realizacao da selecao de pessoal, cabendo ao
seu chefe decidir de sua aprovacgao.

Art. 28 - Devera ser publicada a relacao dos candidatos cujas
inscri¢des forem aprovadas, com indicagao dos respectivos
numeros de inscrigdo, bem como a dos que tiverem suas
inscrigdes negadas.

§19. - Do indeferimento do pedido de inscrigdo caberda recurso
ao Chefe do Orgéo encarregado da selecéo de pessoal no prazo
de 5 (cinco) dias a contar da data da publicagdo.

§22. - Interposto o recurso, poderad o candidato participar
incondicionalmente, das provas que se realizarem na
dependéncia de sua decisao.

Art. 29 - As provas serao realizadas em dia, hora e local
constantes do Edital devidamente publicado, com antecedéncia

minima de 8 (oito) dias.

Art. 30 - Somente serda admitido a prestagao de prova o
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candidato que exibir no ato, documento habil de sua identidade
e o cartdo do protocolo fornecido quando da inscricao.

Art. 31 - N&o havera segunda chamada para qualquer prova,
importando a auséncia do candidato na atribuicao de grau zero
a prova que tiver faltado.

§12. - O candidato ndo serd admitido, em caso algum a prova
depois da mesma ter sido iniciada;

§2¢ - Esse fato importa, automaticamente, na exclusdo do
candidato, tratando-se de prova de selecao ou eliminatdria

Art. 32 - Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido ao
candidato, sob pena de ser excluido do concurso:

I - comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas
estranhas ao concurso, salvo as fontes informativas declaradas
no edital;

IT - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em
casos especiais e na companhia do fiscal;

Art. 33 - Sera também excluido por ato do examinador do
responsavel pelo servico de Pessoal, ou do Executor
responsavel ou do responséavel pelo Orgédo de Selegéo o
candidato que se fizer culpado de ato da incorregdo ou
descortezia para qualquer dos examinadores, auxiliares de
fiscalizagao ou:

Pardgrafo Unico - O candidato eliminado nas condi¢des acima
expressas, fica impedido de inscrever-se em qualquer outro
Concurso ou Prova de Habilitacao pelo prazo de 2 (dois) anos, a
partir da data da eliminacao.

Puno nais Ltda

Art. 34 - As salas de prova deverdo ser localizadas por
elementos especialmente designados pelo Orgéo encarregado
da selecdo de pessoal vedado o ingresso de pessoas estranhas
ao Concurso.

Art. 35 - As provas escritas, sob pena de nulidade, nao serao
assinadas nem conterao qualquer sinal que permita a
identificacao dos seus autores.

§1¢9. - A assinatura do candidato sera lancada em talao
destacavel, que terd o numero de identificagdo repetida na
prova.

§22, - Os taloes de identificacao, depois de colocados em
envelope fechado e rubricado, ficardo sob a guarda do
responsavel pelo érgédo de selecdo de pessoal.

§32. - Somente apds a conclusdao do julgamento serédo
identificados, em ato publico, os autores das provas, em local,
dia e hora, previamente anunciados em edital.

Art. 36 - Nos concursos poderao ser considerados como titulo,
principalmente:

I - frequéncia e conclusdo de cursos;

II - experiéncia de trabalho;

III - Estabilidade garantida pela Constituicao Federal;

§19. - Os titulos serdo devidamente comprovados, devendo
guardar relacao direta com as atribuicdes dos cargos em
CONncurso.

§22. - A juizo do Orgéo encarregado da realizagdo do concurso,
poderé ser considerado. titulo o exercicio do cargo de carreira
afim de conformidade com o disposto, a respeito, nas
instituicdes especiais.

Art. 37 - As notas das provas e dos titulos e a nota Final serdao
aproximadas até décimos, arredondadas para um décimo as
fragGes iguais ou superiores a cinco centésimos, desprezadas as
inferiores.

Art. 38 - O resultado da avaliacédo das provas ou dos titulos
deverdo ser devidamente publicados.

Art.39 - O 6rgédo de selegdo podera organizar e tornar publica
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uma escala para as vistas das provas, sempre que essa medida
for aconselhavel.

Art. 40 - Divulgado o resultado final ou de qualquer prova o
candidato podera requerer a sua revisao, desde que o recurso
seja apresentado dentro das normas de urbanidade e em
termos, observado ainda o seguinte:

I - o requerimento serd dirigido ao responsavel pelo 6rgao
executor da selegdo de pessoal;

1T - o pedido de revisao devera ser fundamentado, indicando
com precisao as questdes e pontos sobre os quais julga o
candidato, deverd ser atribuido maior grau, atendidos os
critérios adotados para o julgamento;

III - os candidatos residentes fora do Municipio poderdo
recorrer, independentemente das exigéncias do Item II, na
presuncao do méritos dos trabalhos que apresentarem, em face
das notas obtidas;

IV - a apresentacao dos recursos devera ser feita até as 18
horas do primeiro dia util seguinte ao das vistas ou até as 13
horas da segunda-feira subsequente, quando aquele dia for
sabado;

V - excetuam-se do disposto no item anterior os recursos de
candidatos residentes fora do municipio, para os quais é
concedido o prazo de 10 (dez) dias consecutivos a contar do
seguinte ao que foi dada vista das provas.

Art. 41 - Para as vistas das provas devem ser observadas as
normas seguintes:

I - fora do horario estabelecido nenhum candidato poderda ser
atendido;

II - Serd indispensavel a apresentacdo do documento de
identificacao e o cartdo de protocolo de inscricao;

III - s6 ao proprio candidato se dara vista de sua prova;

IV - para qualquer anotagcdo que queira tomar, o candidato
deverd utilizar 1apis preto comum, ndo sendo permitido uso de
lapis tinta ou caneta-tinteiro.

Art. 42 - Os recursos serao julgados a vista das provas e do
critério adotado para corregdo.

Art. 43 - Feita a revisao, sera publicado com as alteragoes
devidas, o resultado final do concurso.

Art. 24 - Quando, da realizagdo do concurso ocorrer
irregularidades insanaveis, ou pretericdo de formalidade
substancial que possa alterar o resultado, qualquer candidato
tera o direito de recorrer, devendo ser proferida decisao
fundamentada de autoridade competente no prazo de 8 (oito)
dias, anulando o concurso total ou parcialmente e promovendo
a apuracao das responsabilidades.

Paragrafo Unico - O recurso previsto neste artigo podera ser
interposto até 8 (oito) dias apds a publicagdo da lista final de
classificagdo e nao tera efeito suspensivo.

Art. 45 - Compete ao responsavel pelo 6rgdo encarregado da
realizacdo do concurso a homologacao do seu resultado a vista
do relatério apresentado pelos executores dentro de 30 (trinta)
dias contados da publicacao do resultado final.

Art. 46 - Homologado o concurso, o candidato habilitado
recebera um certificado de sua classificagédo e nota final obtida.

Art. 47 - A nomeacao obedeceré rigorosamente a ordem de
classificagao.

Art. 48 - Respeitada a ordem de classificagao e no prazo de
validade do concurso, o candidato tera direito a escolha da
vaga, admitindo-se duas recusas de nomeacao, se nenhuma das
propostas lhe convier, sem perda do direito a uma terceira
convocagdo para provimento de vaga superveniente.

Paréagrafo Unico - o prazo de validade dos concursos podera ser
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prorrogado pelo Prefeito, mediante representacédo
fundamentada do dirigente do érgdo encarregado da realizagédo
do mesmo.

Art. 49 - O d6rgdo encarregado da realizagdo do concurso,
deverd oferecer aos candidatos a necessaria orientacao para
que a escolha se proceda de maneira a propiciar melhores
oportunidades do ajustamento dos candidatos as condigdes de
trabalho e as tarefas que caracterizam os diversos cargos.

Art. 50 - Para a escolha referida no artigo 48, serdo os
candidatos aprovados convocados por edital sempre em niimero
superior ao de vagas.

Art.. 51 - Publicado o edital mencionado no artigo anterior, o
nao comparecimento do candidato sera considerado como:

I - recusa a nomeacéao, nas duas primeiras convocagoes;

II - rentincia a nomeacao, na terceira convocagao;

§19. - Para a escolha de novas vagas os candidatos que
recusarem nomeacao em primeira convocacao serdo reincluidos
na lista de chamada, em segunda convocagao, respeitada a
ordem de classificacao;

§29. - Para as vagas remanescentes de cada convocagao serao
chamados, em continuacdo os candidatos seguintes da lista de
classificacéo;

§39. - A terceira convocagdo somente se fard para as vagas
supervenientes depois de consultados em primeira e segunda
convocagao, todos os candidatos classificados;

§4°2. - A escolha de vaga ndo impedird que o candidato depois
de nomeado, venha a ser removido, relotado ou afastado para
reparticdo diferente daquela escolhida, de acordo com o
interesse do servigo.

Art. 52 - Para efeito do disposto no artigo 47, os érgaos
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal que
necessitarem de elementos selecionados através do 6rgao
encarregado da realizacdao do concurso, deverdao encaminhar
relacao de vagas a serem providas.

§12. - A relacao de que trata este artigo sera feita em
formulario préprio, separadamente por classe, consoante
moOdelo baixado pelo 6rgao competente, o qual conterd os
seguintes elementos:

I - Indicagao do érgédo da administragao direta ou indireta onde
houver vaga com o nimero de candidatos necessarios;

IT - Descricao suscinta das atribuicdes que competirao aos
funcionarios;

III - localizacgdo e horario de trabalho da repartigdo interessada;
IV - Nome do ultimo ocupante do cargo vago e a data da
vacancia ou, em caso de primeiro provimento de cargo, o
numero da lei que o criou.

§2°, - De posse dos elementos referidos no paragrafo anterior,
o6rgdo municipal encarregado da selegdo de pessoal, procedera
a convocagdo dos candidatos habilitados através de edital.

§39. - Do edital de convocagdo constara

I - nimero e relagdo nominal dos candidatos convocados com
especificacao dos que sdo chamados pela primeira, segunda ou
terceira vez e dos excedentes de acordo com os artigos 48 e 51;
II - nimero de vagas, discriminadas por dependéncia e
localizagao;

III - documentos necessarios a identificacdo e desempate;

IV - outras exigéncias consideradas necessérias.

Art. 53 - Os editais relacionados a concursos publicos deverao
ser publicados.

Art. 54 - Os casos omissos referentes a concurso publico serao
resolvidos pelo responsavel do 6rgdo encarregado de sua

realizacao.

Art. 55 - Havendo interinos, remanescentes da situacgao
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anterior a Constituicdo do Brasil de 1967, serao eles inscritos
ex-oficio para o concurso relativo ao cargo de interinidade.

§19. - As secOes de pessoal das reparticoes interessadas deverao
promover a inscricdo dos ocupantes interinos dos cargos postos
em concurso

§22, - O disposto no paragrafo anterior ndo dispensa o interino
da convocacgdo junto as secdes de pessoal dos requisitos
exigidos para a inscrigao.

§32. - Ap6s a homologagao do concurso, todos os interinos serdo
exonerados no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO III
DA POSSE

Art. 56 - Posse é a investidura em cargo publico ou em funcao
gratificada.

Paragrafo Unico - N&o haveréd posse nos casos de provimento
em virtude de reintegragédo.

Art. 57 - Dentro de 30 (trinta) dias da data publicacao do ato de
provimento devera o funciondrio tomar posse no cargo publico
ou fungao gratificada.

Art. 58 - Sao competentes para dar posse:

I - O prefeito do Municipio aos dirigentes de 6rgédos que lhe sdo
diretamente subordinados;

II - os dirigentes de 6rgdos diretamente subordinados ao
Prefeito aos que Ihes sdo diretamente subordinados;

III - o dirigente da Secretaria da Camara Municipal aos
respectivos funcionérios.

Art. 59 - A posse verificar-se-4 mediante a assinatura de termos
em que o funcionario se compromete a cumprir a Constituicao,
leis e regulamentos.

§19. - O funcionario ainda que ocupante de cargo em comissao,
apresentard uma relacdo, datada e assinada de seu préprio
punho, referente aos bens e valores que constituem seu
patrimoénio a qual serd obrigatoriamente transcrita no
respectivo termo de posse.

§29. - Para fins de acumulagdo o funciondario declarara, também,
por escrito, se exerce qualquer funcdo publica, federal, estadual
ou municipal, inclusive em autarquias, empresas ou fundacoes
publicas e sociedades de economia mista, indicando a natureza
e horario.

Art. 60 - A autoridade que der posse tera de verificar sob pena
de responsabilidade, se forem satisfeitas as condigdes
estabelecidas em lei ou regulamento para investidura do cargo.

Art. 61 - A posse poderé ser tomada por procuracao, quando o
nomeado estiver ausente do local onde tem exercicio a
autoridade competente para da-la, ou em circunstadncias
excepcionais a critério da autoridade mencionada.

Art. 62 - O prazo a que se refere o artigo 57, podera ser
prorrogado até 60 (sessenta) dias, por solicitagdo escrita e
fundamentada do interessado e mediante ato da autoridade
competente.

Paragrafo Unico - Quando o funciondrio estiver de férias ou
licenciado, o prazo sera contado da data em que voltar ao
Servico.

Art. 63 - O ato de nomeacao sera tornado sem efeito se a posse
nao ocorrer dentro do prazo normal ou sua prorrogagao.

SUBSECAO IV
DAS GARANTIAS

Art. 64 - Quem for investido em cargo cujo provimento por
prescrigao legal ou regulamentar exija prestacao de garantia
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ndo podera entrar em exercicio sem ter satisfeito previamente
esta exigéncia.

Pardgrafo Unico - Independente das sancdes disciplinares
aplicaveis, ficara solidariamente responsavel com o servidor o
dirigente que violar o disposto neste artigo.

Art. 65 - A garantia podera ser prestada:

I - em dinheiro;

IT - em apdlice de seguro de fidelidade funcional emitidas por
instituicdes oficiais ou companhia legalmente autorizada;

§22. - Nao poderd ser autorizado o levantamento da garantia
antes de julgadas as contas do funcionario;

§39, - O responsavel por alcance ou desvio de material ndo
ficard isento da agdo administrativa ou criminal que couber,
ainda que o valor da garantia seja superior ao prejuizo
verificado.

Art. 66 - De dois em dois anos serao discriminados, por decreto,
as classes sujeitas a prestacao de garantia e determinadas as
importancias para cada caso, revistos e atualizados os valores
das existentes.

Art. 67 - Correspondera a garantia ao dobro do vencimento ou
remuneracao anual, da classe inicial ou do cargo isolado do
funciondrio e serd prestado no respectivo 6rgao pagador.

Art. 68 - No caso de nomeacao ou transferéncia do funcionario
que tenha prestado garantia, a mesma responderd pela gestao
do novo cargo, sendo porém restituida se a nomeacao ou
transferéncia verificar-se para cargo cujo provimento nédo exija
garantia, tomadas as respectivas contas.

Art. 69 - O reforgo ou aumento da garantia consequente de
provimento em cargo que a exija, far-se-4 no prazo
improrrogével de 60 (sessenta) dias.

Art. 70 - Ocorrendo a revisdao de seguro, obrigar-se-a
funciondrio segurado a prestar nova fianca dentro de 60
(sessenta) dias improrrogavelmente.

Art. 71 - A restituicao da garantia dar-se-4 em caso falecimento,
aposentadoria ou exonerac¢dao do funcionario, depois, de-lhe
serem tomadas as contas e expedida a necessdria quitagdo, na
forma da lei.

Art. 72 - Para a prestacao de fianca em dinheiro como para
pagamento do prémio anual do seguro poderao as instituigées
oficiais de previdéncia facilitar empréstimos na forma prevista
pela legislacao especifica.

Art. 73 - O seguro de fidelidade funcional obedecera entre,
outras as seguintes disposigoes:

I - o segurador obriga-se até o limite da quantia segurada a
reembolsar ao Municipio as perdas que venha a sofrer em seus
haveres durante a vigéncia do seguro, pelo funcionario
segurado;

IT - O seguro vigorara, uma vez que pago antecipadamente o
prémio a que atende o inciso anterior, enquanto o funcionéario
segurado estiver no exercicio do cargo e devera ser renovado
quinquenalmente;

III - o segurado é o Unico responsavel pela exatiddo das
indicagoes contidas na proposta do seguro;

IV - o segurado avisard ao segurador, por escrito, se durante a
vigéncia do seguro, modificar-se o cargo de que é ocupante,
quanto a denominagdo, vencimento, remunerac¢ao ou salario;

V - no caso de nomeacgdo para cargos isolados e maior
vencimento ou remuneracdo e que requeira garantia, o
segurado obriga-se a prestar aumento de seguro dentro do
prazo fixado no art. 70;

VI - extingue-se o seguro em caso de exoneracao, demissdo,
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aposentadoria, falecimento ou transferéncia do funcionario para
outro cargo, isolado ou de carreira que nao exija prestacao de
garantia, depois de lhe serem tomadas as contas e expedida a
necessaria quitagdo, na forma da lei, quando for o caso;

VII - em caso de dano:

a) a autoridade competente que dele tiver ciéncia ou noticia
mandara instalar processo administrativo a fim de promover-lhe
a apuracao imediata;

b) o presidente da comissdo de inquérito, iniciados os
respectivos trabalhos comunicard ao segurador, dentro do
prazo de 6 (seis) dias, a instauracao do processo administrativo,
para apurar as responsabilidades do funcionario segurado;

c) concluido o inquérito, a autoridade que determinar sua
instauracgao prestara ao segurado, dentro do prazo de 20 (vinte)
dias destinado a julgamento, os. esclarecimentos que, no seu
decorrer forem solicitados justificadamente;

d) julgado o inquérito em tultima instancia, a autoridade
prelatora intimara o segurador a recolher aos cofres publicos a
importancia do ano que lhe cabe ressarcir.

VIII — a irresponsabilidade criminal ou civil nao isenta de
responsabilidade o funcionério segurado, nem o segurador do
pagamento do seguro;

IX - satisfeito o pagamento, o segurador ficard ipso-facto
subrogado em todos os direitos e agdes que competiriam ao
Municipio até o Limite da indenizagao para independentemente
de qualquer sessdo especial por conta do Municipio.

SUBSECAO V
DO EXERCICIO

Art. 74 - O exercicio do cargo ou fungao terd inicio dentro do
prazo de 30 (trinta) dias contados:

I - da data da posse;

II - da publicacgéao oficial do ato, no caso de reintegracgao;

§19. - o funcionario transferido ou removido, quando licenciado
ou quando afastado em virtude do disposto nos incisos II e XVIII
do artigo 151, terd 30 (trinta) dias a partir do termino do
impedimento para entrar em exercicio.

§29, - Os prazos deste artigo poderao ser prorrogados por mais
30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

Art. 75 - O chefe imediato sob o qual for mandado servir o
funcionério é a autoridade competente para dar-lhe exercicio e
para os fins do disposto no §22 do artigo anterior.

Art. 76 - O funcionario nomeado devera ter exercicio na
reparticdo em cuja lotacdo houver claro

Art. 77 - O afastamento do funcionario do drgdo em que estiver
lotado s6 podera fazer-se com prévia autorizacao:

I - do Prefeito do Municipio, quando o afastamento for para
outro 6rgao que lhe seja diretamente subordinado;

II - do dirigente do 6rgédo diretamente subordinado ao Prefeito,
quando o afastamento se der no ambito do érgédo respectivo.

Art. 78 - o funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do
prazo legal serd demitido do cargo.

Paragrafo Unico - Preso preventivamente, pronunciado por
crime comum ou denunciado por crime funcional ou ainda
condenado por crime inafiangavel em processo no qual nédo haja
pronuncia o funcionério sera afastado do exercicio, até decisdo
final passada em julgado.

Art. 79 - Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do
Prefeito, nenhum funcionario poderd permanecer por mais de 4
(quatro) anos em missao fora do Municipio, nem exercer outra
sendo depois de dois anos de servigo efetivo no Municipio,
contados da reassuncéao do exercicio.

SUBSECAO VI
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DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 80 - Consoante o artigo 22 deste Estatuto, serdo
considerados estaveis apds 2 (dois) anos de exercicio, os
funciondrios nomeados por concurso.

Art. 81 - Os dois primeiros anos de exercicio do funcionario
nomeado em carater efetivo constitui periodo de estagio
probatério, especialmente destinado a observacdo de sua
conduta e ao estudo dos problemas de colocagao e treinamento.

Art. 82 - Durante o estdgio probatdrio, fica o chefe imediato do
funcionério obrigado a enviar ao drgdo de colocacdo e
treinamento de sua unidade, relatérios periédicos que
informard o grau de ajustamento do funciondrio a sua fungéo e
sobre a necessidade de ser ele submetido a programa de
treinamento

Art. 83 - Verificada a incapacidade do funcionério para o
exercicio do cargo sera ele, por proposta do 6rgao de colocacao
e treinamento:

I - transferido ex-oficio, se for estavel;

IT - exonerado ou transferido, a critério da administragao, se
ndo gozar de estabilidade.

§1°. - Findo o estagio probatério sem que tenha havido
proposta de exoneracao ou transferéncia ou, se feita esta, for a
mesma rejeitada pela autoridade competente, o funcionario
serd automaticamente efetivado.

§22. - Nos casos de transferéncia previstos neste artigo, bem
como nos casos de acessos, sem prejuizo dos seus direitos, o
funciondrio fica sujeito a estagio probatério no novo cargo.

SECAO III
DO ACESSO

Art. 84 - Acesso é a elevagdo do funcionario a cargo afim de
vencimentos superiores, obedecidas as exigéncias a serem
instituidas em legislacao especifica.

§19. - S6 poderao ser reservados para acesso cargos cujas
funcdes exijam experiéncia prévia de exercicio de outro cargo.
§22. - O acesso a que se refere este artigo sera feito mediante
selecdo entre os funciondrios titulares de cargos que
proporcionem a experiéncia necessaria ao exercicio das funcgoes
dos cargos reservados para esse fim.

SECAO IV
DA REMOCAO

Art. 85 - Remogédo é a movimentagdo do funcionario de um
cargo para outro cargo da mesma denominacdo ainda que de
quadro diverso.

Paragrafo Unico - A remocédo poderd ser feita respeitada a
lotagdo de cada reparticdao, podendo processar-se mediante
permuta.

Art. 86 - Caberd a remogéo:
I - de uma reparticao para outra do mesmo quadro;
II - de uma reparticao para outra de cargo diverso.

Art. 87 - A remocédo é da competéncia do Prefeito Municipal,
quando implicar em mudanga de quadro, e do dirigente do
orgao subordinado ao Prefeito, nos demais casos.

Art. 88 - Fica assegurada a funcionaria casada com servidor
publico civil ou militar preferéncia para o local em que o marido
for mandado servir.

Art. 89 - A remocdo far-se-a:
I - a pedido;
II - ex-oficio no interesse da administracao
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Paragrafo Unico - A conveniéncia do servigo e o interesse da
administracdo deverao ser objetivamente demonstrados, sendo
assegurada a prévia audiéncia do interessado.

Art. 90 - Nenhum funciondrio poderd ser removido ex-oficio
para cargo ou funcao a exercer fora da localidade de sua
residéncia no periodo de 3 (trés) meses anteriores e de 3 (trés)
meses posteriores a cada eleigdo.

Art. 91 - No processamento da remocao a pedido deverao ser
observadas as seguintes normas:

I - quando se tratar de remocao de uma reparticdo para outra
do mesmo quadro;

a) o funciondrio apresentara ao seu chefe imediato pedido
dirigido ao responséavel pelo 6rgéao diretamente subordinado ao
Prefeito, indicando a reparticdo em que pretende ser lotado;

b) o chefe imediato apds pronunciar-se sobre o pedido o
encaminhard ao chefe da reparticdo para onde for requerida a
remocao ao qual caberd emitir parecer sobre o mesmo e
encaminhamento ao dirigente do 6rgdo diretamente
subordinado ao Prefeito;

c) no caso de consentimento dos chefes das repartigcdes e
certificada a existéncia de vaga, o dirigente do érgao
diretamente subordinado ao Prefeito expedird ato competente;
havendo discordancia de um dos chefes de reparticéao
interessado, caberd ao dirigente do 6rgdo diretamente
subordinado ao Prefeito, deferir ou nao o pedido, determinando
o arquivamento do processo se pronunciar no ultimo sentido.

II - quando se tratar de remocdao de uma reparticao para outra
de quadro diverso:

a) o funciondrio apresentara ao seu chefe imediato pedido
dirigido ao Prefeito, indicando a reparticao em que pretende ser
lotado;

b) o chefe imediato, apds pronunciar-se sobre o pedido o
encaminhard a unidade de administragdo, que feitas as
anotacoes devidas, enviara o pedido ao dirigente do 6rgao para
onde foi requerida a remocao ao qual caberd emitir parecer
sobre o mesmo e encaminhd-lo a unidade de administracgao,
para informar sobre a existéncia de vaga;

c) se existir claro na lotacao do 6rgédo para onde foi pedida a
remocao, a unidade de administracdo remetera o processo ao
Prefeito, para sua deliberacdo inexistindo vagas, a unidade de
administragdo devolvera processo a reparti¢gdo de origem, para
seu arquivamento.

Art. 92 - No processamento da remocao ex-oficio, deverao ser
apresentadas as seguintes normas:

I - quando se tratar de remocao de uma reparticao para outra
do mesmo quadro:

a) a iniciativa da proposta caberd indistintamente ao Prefeito,
ao dirigente do érgao que lhe seja diretamente subordinado ao
chefe da reparticdo que disponha de claro a preencher e ao
chefe da reparticdo onde estiver lotado o funcionario.

b) havendo concordancia, por escrito, de ambos os chefes de
reparticées interessados, o dirigente de 6rgao diretamente
subordinado ao Prefeito apds ouvir a unidade de administragéo
sobre a existéncia da vaga, expedird ato competente,
autorizando a remocao;

c) no caso de discordancia de um dos chefes de reparticéo,
cabera ao dirigente do 6rgao diretamente subordinado ao
Prefeito decidir sobre a proposta de remocao.

II - de uma repartigao para outra de quadro diverso:

a) a iniciativa de proposta caberd, indistintamente ao Prefeito,
ao titular de 6rgao que lhe seja diretamente subordinado a que
pertenca o funcionario ou que exista claro de lotacao, ao chefe
de reparticdo que disponha de claro de lotagao a preencher e ao
chefe da reparticdo a que pertenca o funcionério.

b) ouvidos os chefes de reparticoes interessados e os dirigentes
de 6rgdo diretamente subordinados ao Prefeito e apds houver a
unidade de administragédo informado sobre a existéncia de vaga,
sera o processo remetido ao Prefeito, para deliberacgao;
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c) informado a unidade de administracao a existéncia de baga, o
processo sera devolvido a reparticdo de origem para fim de
arquivamento.

Art. 93 - O ato de decretar a remocdo a pedido ou ex-oficio
mencionard expressamente a vaga que por esse modo foi
preenchida.

Art. 94 - O funcionario removido entrard em exercicio no novo
orgao no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao do
ato que o remover.

§19. - o funciondrio removido quando licenciado ou quando
afastado em virtude de licenga-prémio, ou disponibilidade, tera
30 (trinta) dias a partir do término do impedimento, para entrar
em exercicio.

§29. - os prazos deste artigo poderdo ser prorrogados por mais
30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

Art. 95 - A remocédo, por permuta, serd processada a pedido
escrito de ambos os interessados e de acordo com o previsto
neste Estatuto.

§19. - tratando-se de érgao de quadro diverso, qualquer deles
pode tomar inicialmente conhecimento do pedido de permuta.
§2¢, - o ultimo 6rgdo que se pronunciar a respeito encaminhara
o processo ao Prefeito, para sua deliberacgao.

SECAO V
DA TRANSFERENCIA E READAPTACAO

Art. 96 - Transferéncia é a movimentagdo do funcionario de um
cargo para outro de denominacdo diferente, para fins de sua
readaptacao.

Art. 97 - A transferéncia sera feita, a critério da administracao,
para cargo mais compativel com a vocagao ou com a capacidade
fisica ou intelectual do funcionério;

I - quando ocorrer modificacdo do estado fisico ou das
condigOes de saude do funcionario, que lhe diminua a eficiéncia
para a funcéo;

IT - quando o nivel de desenvolvimento mental do funcionario
nao corresponder as exigéncias da funcao;

III - quando a funcgao atribuida ao funcionério nao corresponder
aos seus pendores vocacionais;

IV - quando se apurar que o funciondrio nao possui a
habilitacao profissional que a lei passa a exigir para o cargo que
ocupa.

§1°. - Somente poderd haver transferéncia se, abertas as
inscrigdes para concurso, nenhum candidato nele se inscrever
ou se, realizado o concurso, nenhum se habilitar.

§2°. - Nao se fara transferéncia se houver candidato habilitado
em concurso anterior para cargo a ser preenchido por
transferéncia.

§32. - Nos casos do inciso I deste artigo somente sera efetuada
transferéncia se mediante a atribuicdo de novos encargos ao
funciondrio, nao for alcancada sua readaptacdo ao servigo.

Art. 98 - A readaptacgdo serd concedida pelo Prefeito mediante
decreto, e exclusivamente no interesse da administragao:

Art. 99 - A readaptacdo ex-oficia serd de iniciativa do chefe
imediato de funcionario a que fara uma exposi¢cdo de motivos
dando as razdes concretas das propostas, juntando amostras de
trabalho, com elementos de sua natureza e quantidade,
mencionando datas e nimeros, de forma a bem caracterizar a
deficiéncia para as fungdes executadas pelo funcionario ou, ao
contrario, a capacidade para trabalhos mais complexos e
relevantes.

§1¢9. - o processo de que trata este artigo serad enviado ao chefe
da Unidade de Administragdo, por intermédio do chefe imediato
do funcionario.

§29. - o responsavel pela Unidade de Administragao remetera o
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processo a secdo competente para exame e parecer conclusivo.
§32. - o dirigente da Unidade de Administracédo, apds o exame
do processo encaminhd-lo-4, com seu pronunciamento, a
consideragao do Prefeito ou indeferird o pedido determinando o
arquivamento do processo.

§4°. - Da decisdo do responsavel pela Unidade de
Administracao que no prazo de 10 (dez) dias tera seu efeito
suspensivo, caberda recurso ao Prefeito.

Art. 100 - Quando se tratar de readaptacao pelos motivos
constante nos incisos I e II do art. 97, além das informacdes
mencionadas no art. 99, o funcionario deverd submeter-se a:

I - exame médico oficial pelo qual se verifique a redugdo de sua
capacidade fisica ou das suas condigées de satde que lhe
diminuam sensivelmente a eficiéncia para a execugédo normal de
suas atribuigoes.

II - testes apropriados que indiquem o grau de seu
desenvolvimento mental classificando-o como:

a) apto para a funcgao;

b) de indice intelectual ou mental que o recomende ao exercicio
de funcbes de maior ou menor responsabilidade ou
complexidade;

§19. - O laudo emitido a vista do exame ou dos testes, acima
terd carater conclusivo e servira de elemento informativo para a
decisdo da proposta de readaptacao.

Art. 101 - Na ocorréncia da situagdo prevista no inciso III do
artigo 97, submeter-se-4 o funcionario a testes adequados
perante o 6rgdo encarregado da classificacdo de cargos e
selecao de pessoal.

Art. 102 - Tratando- se de funcionario possuidor de habilitagdo
para o cargo de que é ocupante, como preveé o inciso IV do art.
97, ser-lhe-a dado um prazo, que em nenhuma hipdtese podera
exceder de um ano, para que promova os meios de obter a
habilitagdo exigida.

§12. - O previsto neste artigo ndo serd aplicado quando houver
preceito de lei impeditivo, do exercicio do cargo por quem nao
devidamente habilitado.

§2¢9. - Esgotado o prazo previsto neste artigo sem que o
funcionario tenha providenciado os meios de obter sua
habilitacdo ou na hipdtese prevista no paragrafo anterior sera
promovida sua readaptacédo.

Art. 103 - A readaptacgao sera feita, preferencialmente, no
mesmo cargo mediante atribuicao de novos encargos dentre as
fungbes inerentes a ele.

Art. 104 - Os efeitos da readaptagao s6 produzirdao efeitos
depois da publicagao do respectivo decreto.

Art. 105 - Quando a readaptacado se fizer para o cargo de
retribuicgdo inferior, fica assegurado ao funcionario o direito de
perceber a diferenca de vencimentos existentes entre o cargo
de que foi transferido e o cargo que estiver ocupando no
momento.

Art. 106 - A readaptacgdo serd individual e tera andamento em
processo regular.

SEGAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 107 - Aproveitamento é o retorno a atividade do
funcionédrio em disponibilidade, em cargo de natureza e
vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 108 - O aproveitamento far-se-a ex-officio, sendo a
administracao obrigada a efetiva-lo na primeira oportunidade
que se oferega, assegurando ao funcionario o direito a esse
aproveitamento no caso de ser restabelecido o seu cargo.
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§19. - Para fins deste artigo, o funcionario devera comprovar
sua capacidade mediante prévia inspecdo médica.

§22, - Havendo mais de um concorrente a ser aproveitado em
uma so6 vaga, a preferéncia serda dada ao de maior tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, ao de maior tempo de
Servico.

Art. 109 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade do funcionario que, aproveitado, ndo tomar
posse dentro dos prazos legais.

SECAO VII
DA RECONDUCAO

Art. 110 - reconducédo é a volta do funcionario ao cargo por ele
anteriormente exercido, em consequéncia da reintegracao
decretada em favor de outrem.

Art. 111 - O ocupante do cargo para o qual outrem foi
reconduzido:

I - voltara ao seu cargo anterior, se estiver vago;

II - serd considerado excedente, permanecendo em servigco até
ser regularmente absolvido no quadros normais se, nao
ocorrendo a hipétese do inciso anterior, foi estavel ou, ndo o
se3ndo ja tenha cumprido o estdgio probatdrio.

Art. 112 - No caso de inexisténcia de cargo anterior, o
funcionéario estavel, exonerado em decorréncia da reintegragéo
de ordem ficard em disponibilidade remunerada.

Art. 113 - Em nenhuma hipétese haverd indenizagdo ao
funcionério reconduzido.

SECAO VIII
DA REVERSAO

Art. 114 - Reversao é o ato pelo qual o aposentado reingressa
no servigo apds verificacdo, em processo, de que nédo subsistem
os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 115 - A reversdo pode ser processada a pedido ou ex-
officio.

Art. 116 - Para que a reversdo ex-officio possa efetivar-se é
necessario que o aposentado:

a) nao haja completado 60 (sessenta) anos de idade;

b) ndo conta mais de 30 (trinta) anos de tempo de servigo.
Paragrafo Unico - A reverséo ex-officio ndo podera ter lugar em
cargo de vencimento inferior ao provento da inatividade.

Art. 117 - Em nenhum caso podera efetivar-se a reversao sem
que, mediante inspecdo médica, fique comprovada a capacidade
do aposentado para o exercicio do caso.

Art. 118 - A reversao dependera da existéncia de vaga.
Paragrafo Unico - A reverséo a cargo de classe néo inicial de
carreira s6 podera verificar-se em vaga a ser preenchida por
merecimento.

Art. 119 - A reversdo far-se-4 para cargo da mesma
denominacao.

§12. - Poderd o aposentado reverter ao servico em cargo
compativel, pela sua natureza e vencimento com o
anteriormente ocupado quando:

a) extinto o cargo anterior;

b) de interesse da administracgao;

c) habilitado o aposentado em concurso.

§2°. - o funciondrio aposentado em cargo isolado nao podera
reverter em cargo de carreira.
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Art. 120 - Para efeito de disponibilidade ou nova aposentadoria,
contar-se-a integralmente o tempo em que o funciondrio esteve
aposentado antes da reverséao.

Art. 121 - Apds processo regular serd cassada a aposentadoria
do funcionario que, revertendo, nao tomar posse dentro do
prazo legal.

Art. 122 - O pedido de reversao sera dirigido ao Prefeito e
apresentado & Unidade da Administragéo ou Orgéo diretamente
subordinado ao Prefeito em que estava o servidor ao tempo de
sua aposentadoria, cabendo ao peticionario indicar:

a) nimero de matricula;

b) motivo pelo qual considera conveniente seu retorno a
atividade;

c) cargo em que foi aposentado;

d) fundamento legal e data de aposentadoria;

e) dia, més e ano de nascimento;

f) tempo de servigo publico, inclusive federal, estadual e
municipal, em entidade da administracao indireta ou exercicio
de mandato eletivo.

§12. - A Unidade de Administracdo instruird o processo e
concluira objetivamente pela conveniéncia ou nao da reversao.
§22. - Se a Unidade de Administracao concluir pela
inconveniéncia do aposentado reverter & atividade, o processo
serd submetido ao dirigente de 6rgao diretamente subordinado
ao Prefeito.

§32. - Se a conclusédo for favoravel ao aposentado sera
submetido a inspecdo de saude, para verificacdo de sua
capacidade fisica, antes do encaminhamento do processo ao
dirigente do érgao diretamente subordinado ao Prefeito.

§4° - O dirigente do 6rgao diretamente subordinado ao
Prefeito, se concordar com o parecer da Unidade de
Administragdo favoravel a reversao do aposentado, submetera o
processo a decisdo do Prefeito.

§52. - Em caso contrario, cabera ao dirigente do érgao
diretamente subordinado ao Prefeito indeferir o pedido.

§6°. - Na hipétese de decisdo final favoravel, serd elaborado
pela Unidade de Administracdo o decreto de reversao,
observando o disposto neste regulamento.

Art. 123 - A reversao ex-officio sera da iniciativa do dirigente da
reparticdo nela interessado, o qual encaminharé solicitagao
nesse sentido a Unidade de Administragao, para a apuragdo dos
dados referidos nas alineas “a” e “f” do artigo 122.

Pardgrafo Unico - Informando o processo, sera ele
encaminhado ao dirigente do 6rgédo diretamente subordinado ao
Prefeito, procedendo-se como indicado ao §4¢ do artigo
anterior.

SEGAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 124 - A reintegracao é o ato pelo qual o funcionario
demitido ou exonerado retorna ao servigo publico mediante
decisdao administrativa ou sentenca judicial transitada em
julgado, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do
afastamento.

§19. - A decisdo administrativa que determina a reintegracdo sé
pode ser tomada em processo administrativo reconhecida a
nulidade plena do ato que demitiu ou exonerou o funcionario.
§22 - A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente
ocupado, se este houver sido transformado, no cargo resultante
da transformacao, e se extinto, em cargo de vencimento ou
remuneracao equivalente, respeitada a habilitacao profissional.
§39. - Nédo sendo possivel fazer-se a reintegracao pela forma
prescrita no paragrafo anterior, serd o funcionario posto em
disponibilidade, no cargo que exercia.

CAPITULO II
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DA VACANCIA
SECAO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 125 - A vacancia do cargo decorrera:
I - exoneracao;

II - demissao;

III - acesso;

IV - remocao;

V - transferéncia;

VI - aposentadoria;

VII - falecimento.

Art. 126 - A vacancia ocorrera na data:
a) da publicacdo do ato que a determinar;
b) do falecimento do funcionério.

Art. 127 - Serd competente para expedir atos de vacéancia de
cargos a autoridade competente para proveé-los.

SECAO II
DA EXONERACAO

Art. 128 - Dar-se-& exoneragao:

I - a pedido do funcionério;

II - a critério da administracgao;

III - nas hipéteses previstas na Constituigdo Federal;

IV - nos casos previstos no artigo 83.

§1°2. - A exoneracdo a critério da administracdo somente
ocorrerd quando se tratar de ocupante de cargo provido em
comissédo.

§22, - S6 se concedera a exoneracao ao funcionario que esteja
quite com a fazenda publica.

§32. - A exoneracdo de que trata o inciso III deste artigo
atendera ao previsto no art. 111.

SECAO III
DA DEMISSAO

Art. 129 - Dar-se-& demissédo:
I - no caso previsto no artigo 78;
IT - como penalidade, de acordo com o disposto no Cap.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 130 - O funcionério serd aposentado:

I - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade com
proventos proporcionais ao tempo de servico;

IT - a pedido, ap6s 35 (trinta e cinco) anos de servigos se
homem, aos 30 (trinta) anos se mulher, com proventos
integrais;

I - aos 30 (trinta) anos de servigos se homem, aos 25 (vinte e
cinco) anos de servigos se mulher, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo;

IV - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcédo de
magistério se professor, aos 25 (vinte e cinco), se professora,
com proventos integrais;

V - por invalidez.

Art. 131 - A aposentadoria produzird efeito a partir da
publicacdo do ato que a conceder, salvo, quando compulséria.
Pardgrafo Unico - E automatica a aposentadoria compulséria,
devendo o funcionério afastar-se do servigo no dia imediato ao
em que completar a idade limite, independentemente das
formalidades para sua decretacgao.

Art. 132 - A aposentadoria a pedido serd requerida pelo
funcionario ao Prefeito Municipal por intermédio do 6rgédo em
que tiver exercicio, devendo o pedido ser devidamente instruido
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com a respectiva certiddo de tempo de servigo expedida pelo
oérgao competente.

Paragrafo Unico - O funciondrio deverd aguardar em exercicio
a concessdo da aposentadoria.

Art. 133 - A aposentadoria por invalidez sera decretada a
pedido ou ex-officio.

Art. 134 - A aposentadoria por invalidez para o servigo publico
sera sempre precedida de licenca para tratamento de saude.
§19. - As licencas deverdo ser concedidas mediante inspecao
feita pelo érgédo de satide do Municipio.

§2°, - Considera-se invalido para o servigo publico o licenciado,
quando, apds 24 meses de licencga para tratamento de saude for
verificado ndo se achar em condigées de reassumir o exercicio.
§32. - O laudo que concluir pela incapacidade definitiva do
funciondrio declarard se a invalidez diz respeito ao servigo
publico em geral ou a funcoes de determinada natureza.

§4°. - Nao ocorrendo invalidez para o servigo publico em geral,
a aposentadoria s6 serd decretada se esgotados os meios de
readaptacao do funcionario.

§52. - Em qualquer hipétese o aposentado, sob pena de
cassagao da aposentadoria, devera submeter-se a inspecao.

§692. - Cessara a obrigacdo contida no §52, para o servigo maior
de sessenta anos.

§7°. - A inspecdo serd feita no local em que se encontrar o
aposentado, se impossibilitado de se locomover ou resultar por
demais onerosa a sua locomogao.

§82. - O periodo de 24 meses referido no §2° deste artigo, sera
contado por meses consecutivos ou intercalados, se entre as
licencas medear um espago nao superior a 60 (sessenta) dias,
ou se a interrupgao decorrer apenas, de licenca por motivo de
gestacao.

Art. 135 - As autoridades incumbidas da inspeg¢do médica para
fins de aposentadoria procederdao com o maximo rigor, sé
devendo ser declarada a invalidez quando a moléstia ou lesdo
for de tal natureza que tornando o funcionario absolutamente
incapaz para o servigo publico em geral, ndo se presuma que
tenha a ser sanada dentro dos prazos previstos no artigo
anterior.

Art. 136 - Os proventos da aposentadoria serao integrais:

I - na aposentadoria compulsdria e, a pedido quando o
funcionério contar, pelo menos, 30 anos de servico publico, se
for do sexo feminino e 35, para o sexo masculino;

II - na aposentadoria por invalidez quando decorrente das
seguintes enfermidades:

a) tuberculose ativa;

b) alienagao mental;

c) neoplasia maligna;

d) cegueira ou redugdo da visao que lhe seja equivalente;

e) lepra;

f) cardiopatia grave e irredutivel;

g) enfermidade ou lesdao que impeca a locomocéo.

III - quando o funcionario invalidar-se por acidente ocorrido em
servigo ou por moléstia profissional.

Art. 137 - Nos demais casos os proventos da aposentadoria
serdao proporcionais ao tempo de servico, a razdo de 1/30 (hum
trinta) avos por ano de servigo para os funcionarios dos sexos
masculinos e feminino, nao podendo ser superiores ao
vencimento da atividade, nem inferiores ao salario minimo da
regido, nem 1/3 do vencimento da atividade.

Art. 138 - Na fixacao dos proventos de aposentadoria
proporcionais ou integrais serao acrescidas a gratificacdo
adicional por tempo de servigo, as demais vantagens que o
funcionario vinha perdendo por mais de cinco anos
consecutivos, ou dez com interrupgdo e diferenca de
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vencimentos, quando assegurados por disposicdo legal.

Art. 139 - Os proventos da inatividade serdo automaticamente
reajustaveis nas mesmas bases em que o sejam os vencimentos
do pessoal em atividade, sempre que, por motivo de alteragdo
do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os vencimentos
destes.

§19. - Tratando-se de proventos proporcionais aplica-se a regra
deste artigo, mantida a mesma proporcionalidade.

§22, - O funcionario aposentado nos casos previstos no inciso II
do artigo 130 que vier a exercer cargo publico em comissao,
desde que o tenha exercido por mais de dez anos ininterruptos.
§39. - As vantagens proporcionais aos vencimentos legalmente
incorporados aos proventos serao igualmente reajustados.

Art. 140 - Ressalvado o disposto no artigo, em nenhum caso os
proventos poderdo exceder o valor da retribuicao percebida na
atividade.

Art. 141 - O funcionario em exercicio de cargo em comissdo, se
nao for titular efetivo de outro cargo, somente tera direito a
aposentadoria nos casos de invalidez.

Art. 142 - O tempo de servigo publico federal, estadual ou
municipal, serd computado integralmente para os efeitos de
aposentadoria e disponibilidade, na forma da lei.

Art. 143 - As excecoes as regras estabelecidas, quanto ao
tempo e natureza de servigo, para aposentadoria, transferéncia
para a inatividade e disponibilidade, serao obedecidas de
conformidade com o que dispuser a legislagao federal.

Art. 144 - O funcionéario aposentado percebera os vencimentos
da atividade enquanto ndo fixados os seus proventos.

Art. 145 - O tempo de servigo para a aposentadoria sera
contado pelo 6rgao competente, computando-se integralmente:
I - licengas;

a) para tratamento de saude, até 60 (sessenta) dias por
quinquénio e 90 (noventa) por decénio;

b) prémio a assiduidade;

c) decorrente de acidente ou agressao nao provocada no servigo
publico ou doenga profissional;

d) gestacao.

II - férias;

III - faltas abonadas, no maximo de 3 por més e 12 por ano;

IV - casamento e luto, até 8 dias cada;

V - servi¢o militar obrigatorio;

VI - jari e regularizagcao de situacdo eleitoral e outras
obrigacdes impostas por lei

VII - periodo de transito até o maximo de quinze dias;

VIII - exercicio de outro cargo estadual de provimento em
comissdo ou fungao gratificada;

IX - exercicio em entidade de administracdo municipal indireta
com autorizacgdo do Prefeito;

X - exercicio de fun¢des de administragdo municipal, no
territério do municipio por nomeacgao do Prefeito;

XI - missdo ou estudos noutros pontos do territério nacional ou
no exterior;

XII - prisdao do funcionéario, quando absolvido por decisdo
passada em julgado;

XIII - o tempo de prisdao ou suspensao quando do processo nao
resultar punicdo ou esta se limitar as penalidades de
adverténcia ou repreensao;

XIV - O periodo de afastamento excedente do prazo da
suspensao efetivamente aplicadas;

XV - disponibilidade;

XVI - periodo de desempenho de cargos ou fungdes da Unido,
de outro Estado ou dos Municipios, mediante autorizagdo do
Prefeito;
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XVII - o tempo de servigo prestado anteriormente pelo
funcionario em outro cargo ou funcao publica federal, estadual
ou municipal, inclusive de outros Estados, em entidades da
administracdo indireta ou exercicio de mandato eletivo.

§12. - O tempo de servigo a que se referem os itens XVI e XVIII
deverd ser comprovado mediante certiddo passada pela
autoridade competente.

§2°. - As certidbes de tempo de servico municipal sé produzirdo
efeito nos registros e assentamentos se observadas as
formalidades exigidas na Lei Orgédnica dos Municipios e pelo
Tribunal de Contas dos Municipios;

Art. 146 - O ato de aposentadoria conterd devidamente
especificados

a) nome do funcionario;

b) nimero de matricula;

c) cargo, classe e nivel;

d) reparticao onde é lotado;

e) localidade onde serve;

f) vantagens asseguradas por lei.

Art. 147 - Publicado oficialmente o decreto de aposentadoria,
processo sera encaminhado ao érgao competente, passando o
servidor a perceber proventos, pela folha prépria, na base
estabelecida.

Art. 148 - Nos casos de acumulagao a contagem de tempo de
servico, sera feita segundo os critérios de lei.

§12. - O tempo de servigo computado para efeito de
aposentadoria em um dos cargos ndo podera ser levado em
consideragao para outro.

§22. - No caso de aposentadoria compulsdria ou por invalidez, o
funciondrio sera aposentado simultaneamente nos dois cargos
com os respectivos proventos.

Art. 149 - Durante o periodo de estagio probatodrio o
funciondrio s6 tera direito a aposentadoria decorrente de
invalidez, por doenca profissional, acidente ou agressdao néo
provocadas e ocorridas no servigo.

TITULO III

DIREITO E VANTAGENS
CAPITULO I

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 150 - A apuracao do tempo de servigo para aquisicdo e gozo
dos direitos e vantagens decorrentes desse fator serd feita em
dias.

§12. - O numero de dias serd convertido em anos, considerando-
se estes como de365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§29. - Para fins de aposentadoria, as fragdes inferiores a 180
dias serdo desprezadas e as superiores serdo consideradas
como equivalentes a um ano.

Art. 151 — serd considerado de efetivo exercicio, com as
restrigoes deste Estatuto, o afastamento em virtude de:

I - licenga para tratamento de satde até 60 (sessenta) dias por
quinquénio ou 90 (noventa) por decénio;

1I - licenga-prémio;

III - Licenca decorrente de acidente ou agressdo sofrida e ndo
provocada pelo funciondrio no exercicio de suas atribuigdes ou
com doenca profissional;

IV - licenca por motivo de gestacdo;

V - faltas abonadas a critério do chefe imediato do funcionario,
no maximo de trés por més desde que nao seja ultrapassado o
limite de doze por anos;

VI — férias;

VII - casamento até 8 dias;

VIII - luto, por falecimento do cénjuge, filho, pai, mée e irmao
até 8 dias;
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IX - juri, regularizacao de situagdo eleitoral e outras obrigacoes
impostas por lei;

X — servigo militar obrigatério;

XI — periodo de transito, compreendido como o tempo gasto em
viagem pelo funcionario que mudar de sede, contando da data
de desligamento, no maximo de 15 (quinze) dias;

XII — exercicio de outro cargo de provimento em comissao ou
de funcdo gratificada no servigo publico Municipail;

XIII — exercicio em entidade de administragcdo Municipal
indireta, mediante autorizacao do Prefeito;

XIV — exercicio de funcées de administracdo municipal em
qualquer parte do Municipio, por nomeacgao do Prefeito;

XV — Missdo ou estudos noutros pontos do territério Nacional
ou no Exterior, quando o afastamento houver si expressamente
autorizado pelo Prefeito Municipal;

XVI - prisdo do funcionéario, quando absolvido por decisédo
passada em julgado, ou quando dela ndo resultar processo ou
condenacgao;

XVII - prisdo ou suspensao preventiva do funciondrio, nos
termos do artigo 357;

XVIII - disponibilidade;

Art. 152 - Na contagem de tempo, para efeito de aposentadoria,
computar-se-ao integralmente:

I - os afastamentos previstos no artigo anterior;

IT - o periodo em que o funciondrio houver desempenhado
mediante autorizagao do Prefeito ou fungoes da Uniao, de outro
Estado ou dos Municipios;

III - o tempo de servico prestado anteriormente pelo funcionario
em outro cargo ou funcdo publica federal, estadual ou
municipal, inclusive de outros Estados, em entidades da
administragdo indireta ou exercicio de mandato eletivo.

Art. 153 - E vedada a acumulacdo de tempo de servigo
concorrente ou simultdneo, prestado a Unido, Estado ou
Municipio, inclusive as respectivas entidades da administracao
indireta.

Paragrafo Unico - Em casos de acumulacdo de cargos, o tempo
de servigo computado para um deles nao pode, em hipdtese
alguma ser computado para outro.

Art. 154 - N&o se admitird em qualquer hipdtese contagem em
dobro nem acréscimo de tempo de servigo.

CAPITULO II
DAS FERIAS

Art. 155 - O funciondrio gozara por ano, obrigatoriamente, 30
(trinta) dias consecutivos de férias.

Paragrafo Unico - é proibido levar & conta de férias qualquer
falta ao trabalho.

Art. 156 - 0 chefe de cada secao propora até o dia 10 dezembro
de cada ano, a tabela de férias do exercicio seguinte para os
funciondrios que lhe sédo diretamente subordinado.

Paragrafo Unico - Na elaboracéo dessa tabela sera levada em
conta a necessidade de conciliagdo do Interesse do servigo com
a conveniéncia do funcionario.

Art. 157 - Uma vez organizada as tabelas de férias serdo elas
encaminhadas a aprovacao do dirigente da Divisdo ou Servico
competente, a quem cabe fixar a escala de férias da referida
Divisao ou Servigo.

Art. 158 - Serao incluidos na escala de férias quando de
regresso os funcionarios que se encontrarem afastados.

Art. 159 - As escalas de férias poderdo ser alteradas durante o
exercicio a critério das chefias, ouvido o funcionério
interessado, sendo as alteragdes submetidas a aprovacgao da
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autoridade responsavel pela fixagdo da escala.

Art. 160 - O direito ao primeiro periodo de férias é adquirido
apo6s um ano de exercicio.

§12. - Se o funciondrio completar o primeiro ano de exercicio
em data posterior a 2 (dois) de dezembro, poderd gozar o
periodo de férias correspondente a partir dessa data ou
transferi-lo por inteiro para o exercicio seguinte.

Art. 157 - Sempre que o servidor se deslocar de uma para outra
unidade de servigo deverd obrigatoriamente apresentar a nova
reparticdo, comunicacao sobre as férias a que tenha direito.

Art. 162 - Somente serao considerados como nao gozadas por
absolta necessidade de servico, as férias que o funciondrio
deixar de gozar mediante determinacao escrita do diretor da
reparticdo em que é lotado, exarada em processo publicada no
orgao oficial, dentro do exercicio a que elas correspondem.
Paragrafo Unico - O periodo de férias, transferido de um
exercicio para o seguinte serd obrigatoriamente incluido na
escala de férias desse ultimo e nele gozado, sob perda de
direito.

Art. 163 - O funcionério cujo periodo de férias haja sido
interrompido para prestacdo de servigo obrigatorio por lei, tera
direito a gozar os dias restantes logo que seja dispensado
daquela obrigacao.

Art. 164 - E proibida a acumulagéo de férias, salvo imperiosa
necessidade de servigo e por dois periodos no maximo

Art. 165 - O funcionéario cuja situacao funcional se altere
quando em gozo de férias ndo sera obrigado a apresentar-se
antes de termina-las.

Art. 166 - Ao entrar em gozo de férias o funcionario devera
comunicar ao chefe imediato o seu endereco eventual.

Art. 167 - As férias ndo se consideram interrompidas por luto
ou casamento; se o periodo coincidir com os ultimos dias de
férias, facultar-se-a o afastamento do funcionério até completar
os 8 (oito) dias previsto nos incisos VII e VIII do artigo 151.

Art. 168 — Durante as férias o funcionario receberd vencimento
integral e as demais vantagens do seu cargo, nao se incluindo
nessa definicdo, retribuicdo que ele perceba eventualmente
como gratificagdo por servigos extraordindrios, didrias e
salarios noturnos relativo a plantdes.

CAPITULO III
DA ESTABILIDADE

Art. 169 - O funcionario ocupante de cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade depois de dois anos de exercicio.
§1¢. - Nao adquirird estabilidade qualquer que seja o tempo de
servigo, o funcionario nomeado em comissao.

§22. - o funcionario que houver adquirido estabilidade so6
poderd ser demitido em virtude de sentenca Judicial ou
mediante processo administrativo em que lhe sejam
asseguradas as garantias de ampla defesa, em instrugao
contraditdria;

§32. - Invalidade por sentenca a demissao, o funcionario sera
reintegrado e exonerado o lugar ou, se titular anterior de outro
cargo, a este sera reconduzido sem direito a indenizagé&o.

§4°, - Estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao
cargo, assegurado a administragao, o direito de readaptar o
funcionario em outro cargo de natureza e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

§59. - Para efeito de estabilidade computar-se-a4 o tempo de
servigo anteriormente prestado funcionario em outro cargo do
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Municipio.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 170 - Promogao € a atribuicao periddica ao funcionario, de
vencimentos superiores no mesmo cargo, obedecidos
alternadamente, os critérios de merecimento e antiguidade.
Paragrafo Unico - N&o podera haver promogéao de funcionério
durante o estagio probatdrio, disponibilidade, licenga para
atendimento de interesse particular ou quando posto a
disposicdo de é6rgdo ou entidade ndo integrante da
administragao Municipal.

Art. 171 - As promocgodes serao realizadas em épocas
determinadas.

Paragrafo Unico - Para todos os efeitos serd considerado
promovido o funcionario que for aposentado compulsoriamente
ou que vier a falecer sem que tenha sido decretada no prazo
legal, a promocao que lhe cabe por antiguidade.

Art. 172 - O chefe do Executivo Municipal constituird comissao
de Promocédo que se reunird de Janeiro a julho de cada ano,
sempre que houver cargos que desta forma devam ser providos.
Paragrafo Unico - A decretacdo da promocéo dependera sempre
da existéncia de cargo vago, que desta forma deva ser provido e
obedecerd, rigorosamente a ordem de classificacdo, por
merecimento ou antiguidade, conforme o caso.

Art. 173 - Nos casos de transferéncia ex-officio e de
reclassificagdo sera levado. em conta o tempo de efetivo
exercicio no cargo ocupado anteriormente pelo funcionario.

Art. 174 - O funcionario submetido a inquérito administrativo
podera ser promovido, mas a promocao ficard sem efeito se em
decorréncia do inquérito lhe vier a ser aplicada qualquer
penalidade.

Pardgrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o funcionario sé
perceberd os novos vencimentos apds o julgamento final do
processo e a contar da vigéncia da promogcao.

Art. 175 — Declarada sem efeito a promogédo, serd expedido
novo decreto em beneficio de quem tenha direito.

§12 - O funcionario que tenha sua promoc¢do decretada
indevidamente nao ficard obrigado a restituir o que em
decorréncia tiver recebido, salvo se ficar provada a utilizacao
de meios fraudulentos para sua obtencéo;

§2°. - Ao funcionario a quem cabia a promogao serd indenizado
da diferenca do vencimento a que tiver direito.

§32, - Os responsaveis por erros ou omissées que determinarem
a promocédo, serdo obrigados a indenizar o Municipio dos
pagamentos feitos e nao restituidos, na forma deste artigo.

Art. 176 - O funciondrio suspenso ndo concorrera a promogao
dentro de 365 (trezentos e sessenta e cinto) dias contados do
termino do cumprimento da penalidade.

Paragrafo Unico - O funciondrio classificado & promocédo que
vier sofrer pena de suspensdo néo sera- promovido, s6 podendo
concorrer a nova promocao depois de decorridos o prazo
previsto neste artigo.

Art. 177 - O funciondrio que ndo estiver em exercicio,
ressalvadas as hipdéteses consideradas como de efetivo
exercicio, por lei, ndo concorrerd a promogao.

Paragrafo Unico - O funciondrio investido em mandato eletivo e
que estiver afastado de seu cargo somente podera ser
promovido por antiguidade.

Art. 178 - O funciondrio para concorrer a promogao devera
satisfazer aos requisitos especiais e habilitacdo legal exigidos
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para o desempenho do cargo.

Art. 179 - 0 funcionario promovido reiniciara a contagem de
tempo na classe superior, para efeito de nova promocao.
Paragrafo Unico - E de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
de efetivo exercicio na classe o intersticio minimo para
concorrer a promogao.

Art. 180 - Serao apurados objetivamente o merecimento e a
antiguidade do funcionario.

Art. 181 - A antiguidade, para efeito de promocdo, sera
determinada pelo tempo efetivo exercicio na classe.

Art. 182 - Para efeito de apuracdo de antiguidade de classe,
serao considerados de efetivo exercicio:

I - afastamentos previstos no artigo 151;

II - o tempo de efetivo exercicio na classe anterior, quando
ocorrer fusao de classes.

Art. 183 - Ocorrendo empate na classificacao por antiguidade,
terd preferéncia, sucessivamente, o funcionario de maior tempo
de servigo publico no Municipio, o mais idoso, o de maior prole.

Art. 184 — Para concorrer promogdo por merecimento, devera
o funcionério comprovar capacidade funcional para o exercicio
das atribui¢cées da classe a que concorra e, ainda, obter um
numero de pontos no Boletim de Merecimento.

§19. - Boletim de Merecimento apurard unicamente:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

I1I- elogios;

IV - punigoes:

V - cursos de: treinamento relacionados com atribuigcées da
classe que estiver ocupando ou da classe a que concorrer.

§29. - O merecimento é adquirido na classe.

Art. 185 - Ocorrendo empate na classificacao por merecimento,
terd preferéncia, sucessivamente, o que contar com maior
tempo de servigo, o mais idoso, o de maior prole.

CAPITULO V

DAS LICENCAS

SECAO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 186 — Conceder-se-a licencgas:

I - para tratamento de satde;

II - por motivo de acidente sofrido, agressao nao provocada em
servico ou de doenca profissional;

III - por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV - por motivo de gestacdo;

V - para servigo militar obrigatorio;

VI - para atendimento de interesse particular;

VII - por motivo de afastamento de conjuge, nos termos da
Secao VIII deste Capitulos;

VII - como prémio a assiduidade nos termos da secéo IX deste
Capitulo.

Art. 187 - Sé sera concedida licenga ao funcionario ocupante do
cargo em comissao, nos casos dos incisos I a V e VIII do artigo
anterior.

Paragrafo Unico - Néo terd direito a licenca prevista no inciso
VIII, o ocupante do cargo em comissao quando nao seja titular
de cargo efetivo.

Art. 188 - Serao competentes para conceder licenca:

I - O prefeito do Municipio aos dirigentes de 6rgaos que lhe sdo
diretamente subordinados;

Il - Os dirigentes dos 6rgao diretamente subordinados ao
Prefeito, aos funcionarios lotados nos érgaos respectivos.
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SECAO II
LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 189 - A licenca para tratamento de satude sera concedida:

I - a pedido;

II - ex-officio.

§1°. - E indispensavel a inspecdo medica para concessdo da
licenca.

§22. - Findo o prazo estipulado no laudo médico o funcionario
devera reassumir imediatamente o exercicio, salvo prorrogacao
pleiteada na conclusdo da licenca.

Art. 190 - O funciondrio que solicitar licenga para tratamento
de saude devera aguardar em exercicio, o resultado da inspecao
médica salvo no caso de licenga em prorrogacéo, requerida nos
termos do §2¢ do artigo anterior, ou quando se verificar
moléstia aguda, acidente ou circunstancia excepcional que
determina a interrupcédo imediata do exercicio a critério da
autoridade médica.

§12. - O inicio do prazo para tratamento de satde sera:

I - da data da inspegdo médica, se o funcionario comparecer ao
servigo médico para exame;

Il - da data do afastamento do servigo, no caso do funcionario
nao poder se locomover da sua residéncia.

§22. - Na hipétese do inciso I, do pardgrafo anterior podera o
Servigo Médico, conforme o caso, indicar para inicio da licenga
data posterior ao exame.

§32, - Quando ocorrer circunstancia que, em razdo das
condigbes de saude do servidor, devem determinar a
interrupcao imediata do exercicio, o pedido da licenca sera
formulado no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data do
afastamento do sérvio.

§4°, - O servigo de saude do Municipio pronunciar-se-a sobre se
a licenca no caso previsto no pardgrafo anterior comporta
retroagao.

§52. - No caso do funcionario comecgar a faltar ao servigo e
formular o pedido de licenca fora do prazo estabelecido no §39,
a licenga comecgard a contar a partir da data da inspecgao
médica, quando verificada a existéncia de moléstia aguda,
acidente ou circunstancia excepcional.

Art.191 - Quando a licencga pleiteada nos termos do §22 do
artigo 198, for indeferida, contar-se-4 como de licenga em
prorrogacdo o periodo compreendido entre a data do término
da licenca anterior e a do conhecimento do despacho
denegatorio.

Parédgrafo Unico - Tomando conhecimento do parecer
denegatério da licenga o 6rgédo diretamente subordinado ao
Prefeito em que esteja servindo o interessado, tomara as
providéncias necessarias para que as faltas registradas no
periodo a que se refere este artigo sejam consideradas como de
licenca.

Art. 192 — O disposto no artigo anterior sé é aplicavel quando a
prorrogacao for solicitada antes do término da licenga em cujo
gozo se encontra o servidor.

Art. 193 - O requerimento para licenca de tratamento de satde
serd apresentado a autoridade competente para licenciar com o
visto do chefe imediato e devidamente protocolado pelo érgao
no qual o funcionério tem exercicio.

Paragrafo Unico - Quando o funcionario adoecer em localidade
diversa de sua sede, o requerimento de licencga sera
apresentado a autoridade competente para licenciar da
localidade em que se encontrar o funciondrio ou, na falta desta
a mais préxima, cumprindo aquela autoridade transmitir
imediatamente o requerimento a reparticao onde o servidor tem
exercicio, juntamente com a ficha de inspecao médica.
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Art. 194 - Munido de prova de identidade e de uma guia de
inspecdo de saude, devera o funcionario, dentro das vinte e
quatro horas subsequentes a apresentacao do pedido
comparecer a reparticdo médica, para fins de inspecdo, salvo se
esta tiver sido solicitada a domicilio, na forma prevista no artigo
195, hipdtese em que se efetivara, sempre que possivel, no
prazo de cinco dias contados da apresentacao do requerimento.

Art. 195 - As inspecgdes de satde realizar-se-ao no domicilio do
servidor quando este declarar, justificadamente a
impossibilidade de seu comparecimento no servigco médico.

Art. 196 - Verificando-se, em qualquer tempo, ter sido gracioso
o laudo médico, o 6rgdo competente promovera punicdo dos
responsaveis, incorrendo o funcionario a quem aproveitare a
fraude e o0 médico que a praticar na pena de demissdo a bem do
servigo publico.

Art. 197 - O funciondrio sera licenciado compulsoriamente,
quando se verificar que sofrendo ele de uma das seguintes
moléstias:

a) tuberculose ativa;

b) alienagao mental;

c) neoplasia maligna;

d) cegueira ou reducao da visdo que lhe seja equivalente;

e) lepra;

f) cardiopatia grave e irredutivel ou qualquer enfermidade que
impeca locomocao - o seu estado se tornou incompativel com o
exercicio das fungdes do cargo.

Art. 198 - Verificada a cura clinica, deverda o funciondrio
licenciado nos termos do artigo anterior voltar a atividade,
ainda quando deva continuar o tratamento, desde que as
fungbes sejam compativeis com as suas condigdes organicas.

Art. 199 - Para efeito da concessdo da licenga ex-officio, o
funcionario é obrigado a submeter-se a inspecdo médica
determinada pela autoridade competente para licenciar. No
caso de recusa injustificada, sujeitar-se-4 as penas de
suspensao, considerando-se de auséncia ao servigo os dias que
excederam a essa penalidade, para fins de processo por
abandono de cargo.

Paréagrafo Unico - Efetuada a inspecdo cessard a suspensio ou
auséncia.

Art. 200 - O funcionario licenciado para tratamento de satde
nao podera exercer qualquer atividade remunerada, sob pena
de ter cassada a licenca.

Paragrafo Unico - A licenca para tratamento de satde sera
concedida com os vencimentos e vantagens percebidos a época
do afastamento.

Art. 201 - O funcionéario podera desistir da licenga desde que,
mediante inspecao médica ao seu pedido, seja julgado apto para
o exercicio.

Art. 202 - Antes de finco o prazo da licencga, o funciondrio
deverd submeter-se a nova inspecdo de saude, a fim de que se
possa verificar se estd em condigdes de voltar ao servigo, salvo
se a nova inspecao for dispensada a critério médico.

Paragrafo Unico - Julgado em condigdes de voltar ao servigo, o
funcionario deverd reassumir imediatamente ao exercicio de
suas fungoes.

Art. 203 - O funciondrio ndao poderd permanecer em licenga
para tratamento de satide por mais de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos ou intercalados, se entre as licencas medear um
espaco ndo superior a 60 (sessenta) dias, ou se a interrupcao
decorrer apenas de licenga prevista no inciso IV, do artigo 186,
deste Estatuto.
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Art. 204 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o
funcionério serd submetido a inspecao médica e aposentado se
for considerado em condigdOes fisicas ou mentais que nao lhe
permitem reassumir o exercicio das fungdes do seu cargo ou ser
readaptado.

SECAO III
LICENCA POR ACIDENTE SOFRIDO EM SERVICO OU POR
DOENGCA PROFISSIONAL

Art. 205 - O funcionério acidentado no exercicio de suas
funcdes ou que tenha contraido doenca profissional tera direito
a licenca com vencimento e vantagens percebidas a época de
afastamento.

§19°. - Acidente é o evento danoso ocorrido em servigo;

§22. - Equipara-se para efeito deste artigo, ao acidente, a
agressao sofrida e ndo provocada pelo funcionario no exercicio
de suas atribuigoes.

§32. - O funcionéario que sofrer acidente devera comunica-lo a
reparticdo que pertenca para o fim de sua apuracdo em
processo regular.

§49. - Entende-se por doencga profissional a que se deva atribuir,
como relagdo de causa e efeito, 4s condigOes inerentes ao
servico ou a fatos nele ocorridos.

SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA

Art. 206 - O funcionario podera obter licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia.

§12. - Consideram-se pessoas da familia:

I - o conjuge, os filhos de qualquer condigao, os enteados, os
adotivos e o menor sob autorizacdo judicial.

§22. - Ao requerimento para inspecdo de saude sera anexado o
documento comprobatério da relacdo de parentesco entre o
funciondrio e a pessoa da familia.

Art. 207 - A concessdo de licenga sera precedida de inspecao
médica efetuada na pessoa do doente.

Paragrafo Unico - O processamento da inspecdo médica
obedecerd as normas. Previstas para licenca para tratamento
de saude do funciondario.

Art. 208 - Fica condicionada a concessdo da licenga a
verificagdo de que se faz necessario a assisténcia pessoal do
funciondrio a pessoa doente, e de que essa assisténcia ndo
podera ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Art. 209 - O prazo da licenga nao poderd exceder de um ano, e
serd concedida com vencimento integral até trés meses,
sofrendo dai por diante os seguintes descontos:

I - de 1/3 (um tergo) quando exceder de 3 (trés) até 6(seis)
meses.

II - de 2/3 (dois tergos) quando exceder de 6 (seis) meses até 12
(doze) meses.

Art. 210 - terminado o periodo de licenca deverda o funcionario
reassumir o exercicio, independentemente de nova inspecgéao
médica.

SECAOV
DA LICENCA POR GESTACAO

Art. 211 - A funciondria tera direito a licenga por gestagao pelo
prazo de 4 (quatro) meses, a partir do 82 més de gestacdao com
direito a vencimentos e vantagens percebidas a data de sua
concessao.

Pardgrafo Unico - Se o parto ocorrer antes de realizada a
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inspegao médica, a licenga sera concedida mediante
apresentacdo da certiddo de nascimento da crianca e vigorara a
partir data do afastamento do servigo.

Art. 212 - Terminado o periodo de licenca devera a funcionaria
reassumir o exercicio, independentemente e nova inspecgao,
salvo nos casos excepcionais em que seja necessaria licenca
para tratamento de sadde.

Art. 213 - Se a funcionaria encontrar-se em gozo de licenca por
gestacgdo tera inicio na data do parto, ficando prejudica a
licencga anterior.

Art. 214 - Nao terd direito a licenga por motivo de gestagdo a
funcionaria que se encontra em gozo de licenga para
atendimento de interesse particular.

Art. 215 - A gestacdo ndo pode ser considerada motivo para
concessao de licencga para tratamento de saude, salvo no caso
de aborto.

Art. 216 - O periodo de licenca por motivo de gestacao sera
computado como de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais.

SEGAO VI
DA LICENGCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 217 - Ao funciondrio que for convocado para prestar
servigo militar obrigatério ou outros em cargos de seguranga
nacional sera concedida licenga pelo prazo que dura a
convocagao.

§12. - O funcionario convocado devera juntar ao requerimento
de licenca o documento oficial que prove a sua incorporacao.
§29, - A data do afastamento sera a da incorporagdo ou aquela
que for indicada no documento com de inicio da prestacédo do
servigo.

§32. - O funciondrio devera optar pelas vantagens do cargo
municipal ou pelas que resultarem de sua convocagao.

Art. 218 - Ao funciondrio oficial de reserva das forgas armadas
sera concedida também licenga com vencimentos e vantagens
durante os estagios previstos pelos regulamentos militares.
Paréagrafo Unico - Quando o estagio for remunerado, assegurar-
se-a4 o direito de opcao.

Art. 219- O funcionario, que apés o periodo de obrigatoriedade
do servigo militar, continuar no mesmo como engajado, perdera
o direito a licenca.

Art. 220 - O funciondrio desincorporado, deverd reassumir o
exercicio logo se verifique a desincorporacéao, salvo se esta
ocorrer em lugar diverso da sede, quando o prazo de
reassuncao sera de 30 (trinta) dias.

SECAO VII
DA LICENCA PARA ATENDER INTERESSES PARTICULARES

Art. 221 - Depois de 2 (dois) anos de exercicio o funcionério
efetivo podera obter licenca, até dois anos, sem vencimentos e
vantagens, para tratar de interesses particular.

§19. - A licenga poderd ser negada quando o afastamento do
funcionario for inconveniente aos interesses do servigo publico.

§22. - O funciondrio deverd aguardar em exercicio a concessao
da licenca.

Art. 222 - Néo poderéa ser concedida licenca para atender a
interesses particulares a funcionéria que nao esteja em
exercicio do cargo quando nomeado, remolvido ou transferido
ou que por qualquer outro motivo se encontre afastado do
exercicio.
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Art. 223 - s6 podera ser concedida nova licenca depois de
decorridos dois anos do término da anterior.

Art. 224 - O funcionario apresentara ao seu chefe imediato
pedido dirigido ao titular do 6rgédo diretamente subordinado ao
Prefeito, devidamente instruido com certiddo de tempo de
servigo, provando que o mesmo tem 2 (dois) anos de efetivo
exercicio e indicando o periodo em que pretende afastar.

§12. - Com o pronunciamento do chefe imediato, estando o
processo devidamente informado, cabe ao dirigente do 6rgéo
diretamente ligado ao Prefeito, deferir ou nao o pedido de
licenca.

§292. - Indeferido o pedido, cabe recurso no prazo de 10 (dez)
dias, sem efeito suspensivo, encaminhado ao titular do érgao
onde tem exercicio o funcionario.

Art. 226 - O funciondrio licenciado para tratar de interesses
particulares continuara sujeitos as proibi¢cdes fixadas em lei
para sua categoria, como se em exercicio estivesse.

Art. 227 - A funcionéria efetiva, casada com funcionario
municipal ou autdrquico, quando o marido for mandado servir,
independentemente de sua solicitacdo em outro ponto do
municipio, terd direito a licenca com vencimentos e vantagens,
se ndo for possivel ser removida ou colocada a disposicao de
outro 6rgdo para servir no local em que o marido estiver
trabalhando.

§1°. - a licenga serd requerida aos dirigentes do érgéo
diretamente subordinado ao chefe do executivo municipal, no
qual tem exercicio a funciondria, devendo a mesma aguardar
em exercicio a sua concessao.

§22. - A licenca concedida mediante pedido, devidamente
instruido com a prova dos fatos mencionados neste artigo,
vigorara pelo tempo que durar a impossibilidade de ser a
funciondria removida ou colocada a disposigéo.

§3¢2. - A funciondaria mencionada neste artigo fica assegurado o
direito de optar por ser removida ou colocada a disposicédo ou
licenciada sem vencimento.

Art. 228 - havendo 6rgdo municipal quer da administracédo
direta quer da indireta no local onde for mandado servir o
marido da funciondria, proceder-se-4 da seguinte forma:

a) existindo cargo vago da mesma denominagao ocupado pela
funcionaria serd ela removida para ele ou colocada a disposigédo
optativamente;

b) inexistindo cargo vago nas condigdes apontadas na alinea
anterior, serd funcionaria colocada a disposicao do 6rgao;

c) sera licenciada sem vencimentos se apesar de existente
qualquer das condi¢des anteriormente apontadas, manifestar
expressamente o seu desejo de se manter afastada do servigo
publico.

§19. - quando a reparticdo for de quadro diverso do existente no
orgédo diretamente subordinado ao Prefeito em que é lotada a
funcionaria, sera ela removida ou colocada a disposicéo por ato
do Prefeito.

Art. 229 - Constatada a inexisténcia de érgao da administracao
publica municipal, na localidade em que foi o marido da
funciondria mandado servir, serd concedida licenca com
vencimentos e vantagens, até que extingam as razoes de sua
concessao.

§19. - instalada qualquer reparticao municipal na localidade em
que serve o marido da funciondrio, esta deve apresentar-se ao
seu titular, para prestar servigos, quando ciéncia do fato ao
dirigente do 6rgao ao qual esta subordinada.

§29, - Cumprida a missdao do marido e, retornando a sede de sua
reparticao, a funciondria 15 (quinze) dias para apresentar-se ao
titular do 6rgdo a que esta subordinada
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SECAO IX
DA LICENGA PREMIO A ASSIDUIDADE

Art. 230 - O funciondario efetivo terd licenca prémio de 3 (trés)
meses em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio
ininterruptos, em que nao haja sofrido qualquer penalidade
administrativa, salvo a de adverténcia.

§1°. - Para efeito de licenca premio, considera-se de exercicio o
tempo de servigo prestado pelo funciondrio em qualquer cargo
ou fungcao municipal, qualquer que seja a sua forma de
provimento.

§29, - Para concessao da licenca, objeto deste artigo equipara-
se ao funcionario efetivo o funcionério estabilizado

Art. 231 - Para fins de licenca prémio, ndao se consideram
interrupcao de exercicio:

I - a licenga para tratamento de saude até 60 (sessenta) dias
por quinquénio;

1T - o periodo em que o funciondrio esteve em gozo de outra
licenca premio;

III - a licenca decorrente de acidente ou agressao nao
provocada no servigo ou doenca;

IV - a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, até o
maéximo de 45 dias por quinquénio;

V - a licencga por motivo de gestacao;

VI - Faltas abonadas ou nao, até o limite de quinze por ano e
quarenta e cinco por quinquénio;

VII - O periodo de férias;

VIII - O periodo de 8 (oito) dias apds o casamento;

IX - Auséncia por luto até oito dias por motivo de falecimento
de conjuge, filhos, pai, mae e irmao;

X - O tempo de prestacgdo de servigo militar obrigatorio;

XI - A auséncia por motivo de participacdo em Conselho de
Jurado ou para regularizacdo da situacgao eleitoral do servidor
ou atendimento a outras obrigagoes legais;

XII - O periodo de transito, entendido como o tempo gasto pelo
funcionario em viagem, quando deslocado de sua sede, até ao
méximo 15 (quinze) dias, contados a partir de seu
desligamento;

XIII - O afastamento para o exercicio:

a) em entidade da administracdo municipal indireta, mediante
autorizacgao do Prefeito;

b) de um cargo em comissao;

c) de fungbes de administragcdo municipal, em qualquer parte do
municipio, por nomeacgéo do Prefeito.

XIV - A auséncia para missao ou estudo em outros pontos do
territério nacional ou no exterior se autorizadas expressamente
o afastamento pelo Prefeito;

XV - O tempo de prisdao administrativa ou de suspensao do
funciondario quando do processo nao resultar punigédo ou esta se
limitar a penalidade de adverténcia.

XVI - O tempo de prisdao do funcionario se absolvido por
sentenca passada em julgado.

XVII - O tempo em que o servidor esteve em disponibilidade, se
esta nao se revertir do carater de penalidade.

Pardgrafo Unico - O periodo de licenca para tratamento de
saude por motivo de doenga na pessoa da familia do funciondrio
nao podera exceder, em conjunto, de 60 dias, se de amoas o
servidor se valeu no quinquénio. Ultrapassado esse limite, o
funcionéario perderd o direito a licenga premio, mesmo que
respeitados para cada espécie de licenca, os limites indicados
nos incisos I e IV deste artigo.

Art. 232 - O funcionario com mais de 20 anos de exercicio e
com direitos a licenga premio podera optar pelo gozo da metade
do respectivo periodo, recebendo em dinheiro importancia
equivalente aos vencimentos correspondentes a outra metade.
Paragrafo Unico - o favor previsto neste artigo sé diz respeito
aos quinquénios posteriores ao vigésimo ano de servigo.
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Art. 233 - a licenga premio a assiduidade serd requerida pelo
funciondrio ao dirigente do 6rgao diretamente subordinado ao
Prefeito, no qual tem exercicio, como visto de seus superior
imediato, instruido o pedido com a respectiva certiddo de tempo
de servigo.

Paragrafo Unico - deferido o requerimento, sera comunicada a
concessdo ao chefe imediato do funcionéario.

Art. 234 - o funcionédrio perceberd, quando licenciado os
vencimentos de seu cargo efetivo e a gratrificacdao adicional a
que tenha direito.

§1°. - Para efeito do previsto neste artigo, serd considerado
unicamente o nivel do vencimento do cargo de que o
funciondrio é ocupante efetivo.

§22. - 0 ocupante, hd mais de trés anos, de cargo em comissao
ou fungdo gratificada, percebera durante a licenca a quantia
que percebia a data do seu vencimento.

Art. 235 - o funciondario que estiver acumulado em
conformidade com o disposto na Constituicdo do Brasil, podera
ser licenciado nos dois cargos ou fungoes, desde que ndo haja
interrupcdo de exercicio em qualquer deles durante o
quinquénio.

§19. - Computar-se-4 para cada cargo ou funcdo, o periodo
completo de 5 anos, vedada a acumulacao do tempo de servigo
para efeito de concessao da licenga premio.

§22 - Se o exercicio de cada cargo for ininterrupto até
completar-se o respectivo quinquénio, o servidor podera ser
licenciado nos dois cargos ou fung¢des simultdnea ou
sucessivamente.

§32. - O tempo de servigo prestado anteriormente a
acumulacgédo, s6 poderd se computado para contagem do
quinquénio referente ao cargo em que o requerente contar
maior tempo de servigo.

§4°. - O tempo de servigo computado para a concessao de
licenca em um dos cargos ou fungbes nao podera ser
considerado para o mesmo o efeito no outro.

§5°. - Havendo interrupc¢ao de exercicio em um dos cargos ou
fungodes, o funcionario somente podera ser licenciado naquele
em que contar o quinquénio completo.

Art. 236 - A pedido do funciondario, a licenca premio podera ser
gozada em parcelas néo inferiores a trinta dias.

Paragrafo Unico - Cabera as autoridades referidas no artigo
188, tendo em vista razées de ordem publica devidamente
fundamentadas, determinar a data do inicio do gozo da licenca
premio, e decidir se podera ela ser gozada por inteiro ou
parcelamento

Art. 237 - O direito a licenca prémio nao esta sujeito a
caducidade.

Art. 238 - O funcionario podera gozar a licenca prémio onde lhe
convier.

Art. 239 - E vedado transformar em licenca premio qualquer
outra licenga concedida ao funcionario.

CAPITULO VI

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
SECAO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 240 - Além do vencimento poderdo ser deferidas ao
funciondrio as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;

II - diarias;

III - salario familia;

IV - gratificacoes;

V - salério noturno.
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§12. - executados os cargos expressamente previstos neste
artigo, o funcionario ndo podera receber, em razao do seu
cargo, a titulo algum seja qual for o motivo, ou forma de
pagamento, qualquer vantagem pecuniaria, dos 6rgdos de
servigo publico das entidades da administragao indireta ou
outras organizagdes publicas em que tenha sido mandado
Servir.

§29. - Os vencimentos e as vantagens devidos ao ocupante de
cargo, funcdo ou emprego publico, sé serdo pagos em razao da
efetiva prestacdo de servigo ou de expressa disposicao legal,
sob pena de reposicdo das importancias recebidas em qualquer
tempo em que se verifique a irregularidade.

Art. 241 - Nenhum funciondrio ou servidor da administragao
direta ou indireta perceberda vencimento e vantagens que
somados ultrapassem os subsidios dos titulares dos 6rgaos
diretamente subordinados ao Prefeito.

Paragrafo Unico - Para o fim previsto neste artigo néo se
computardo a ajuda de custo, as diadrias, o saldrio familia, a
gratificacdo adicional por tempo de servico e a gratificacdo pelo
regulamento de tempo integral.

Art. 242 - As gratificagOes adicionais e outras relacionadas com
situacdes especificas e as diferencas de vencimentos
decorrentes de leis especiais e decisdes judiciarias nao
constituem retribuicao do trabalho e ndo podem servir de base
a reinvindicagdes fundadas no principio igualdade de
pagamento.

Art. 243 - S6 serd admitida procuracdo para efeito de
recebimento de qualquer importdncia dos cofres municipais,
quando o funcionério se encontrar fora da sede ou
comprovadamente impossibilitado de locomover-se.

Art. 244 - E proibido, fora dos casos expressamente
consignados neste Estatuto, ceder ou gravar vencimentos e
quaisquer vantagens decorrentes do exercicio da funcdo ou
cargo publico.

Art. 245 - a investidura em funcgdes eletivas de carater
executivo determinaré o afastamento automatico do funcionario
das suas funcodes, ficando privado de quaisquer direitos e
vantagens do cargo, ressalvadas as excegdes previstas na
Constituicdo.

SECAO II
DO VENCIMENTO

Art. 246 - Vencimento € a retribuicdao paga ao funcionario pelo
efetivo exercicio do cargo correspondente ao nivel fixado em
lei.

Paragrafo Unico - E vedada a prestacéo de servico gratuitos.

Art. 247 - Somente nos cargos previsto em lei, podera perceber
vencimentos o funciondrio que estiver afastado do cargo.

Art. 248 - O funcionério efetivo, que for nomeado para cargo
em comissao, ou designado para fungao gratificada, podera
optar nos termos da legislacao especifica pelos vencimentos
destes ou pela retribuicdo do seu cargo efetivo.

Paréagrafo Unico - O funciondrio posto & disposicdo de érgéo da
Uniao, estados ou Municipios, ndo percebera vencimentos
exceto em casos de convénio ou, em relacdo aos Municipios,
quando se tratar de cargo técnico, pelo prazo de um ano.

Art. 249 - O funcionéario perdera:

I - o vencimento do dia, quando ndao comparecer ao servico,
salvo nos casos previstos neste Estatuto;

II - um terco do vencimento, quando comparecer ao servigo
dentro da hora seguinte a determinada para o inicio dos
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trabalhos ou quando se retirar antes de findo o periodo dos
mesmos;

IIT - metade do vencimento didrio, quando deixar de
comparecer ao servico em que um dos turnos regulamentares,
nas repartigcoes ou servigo que tenham dois turnos;

IV - um tergo do vencimento durante o afastamento previsto no
Paradgrafo Unico do artigo 78, elevando-se o desconto a dois
tercos apo6s condenacgdo passada em julgado.

Paragrafo Unico - No caso previsto no inciso IV deste artigo, a
absolvigdo do funciondrio atribuir-lhe-a direito a reaver a
diferenca.

Art. 250 - As reposigOes devidas pelo funciondrio e as
indenizagoes por prejuizos que causar a Fazenda Publica serdo
descontados do vencimento, ndo podendo o desconto exceder a
sua quinta parte, salvo as excegoes previstas neste Estatuto.

SECAO III
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 251 - A ajuda de custo destina-se ao atendimento das
seguintes despesas do funciondrio decorrentes de mudanga,
ainda que temporaria da sede do trabalho ou de seu
deslocamento para estudo no Pais e no Exterior.

I - passagens, inclusive para a familia;

II - transporte de bagagem;

III - despesas com a nova instalacgao.

Art. 252 - O total das trés parcelas mencionadas no artigo
anterior, ndo podera salvo em caso de deslocamento para fora
do Municipio ou do Pais, exceder importancia igual a trés
meses de vencimentos, devendo cada uma das parcelas ser
fixada de acordo com normas contidas nos artigos 253. 254 e
255 deste Estatuto.

Art. 253 - Sempre que houver linha regular de transporte, a
parcela relativa ao inciso I do artigo 251, correspondera ao
preco da passagem nos veiculos utilizados multiplicado pelo
numero de pessoas que constituem a familia do funciondrio.

§19. - Excepcionalmente, a falta de linha regular de transporte,
serao consideradas as despesas de contratacdo de transporte
em veiculo especial, contra apresentacdo de comprovantes.

§2°, - O transporte aéreo para deslocamento dentro do
Municipio sé serd admitido em casos excepcionais, devidamente
justificados.

§32. - Para efeito do célculo a que se refere este artigo, serao
considerados como pessoas da familia, os empregados
domésticos até o maximo de 2 (dois).

Art. 254 - A parcela relativa a despesas com transporte de
bagagem prevista no inciso II, do artigo 251, devera
corresponder ao orgcamento feito para o carreto e frete
devidamente justificado.

Art. 255 - A parcela referente a despesas com instalacdo,
prevista no inciso III, do artigo 253, sera arbitrada entre um
minimo do valor de referencia do Estado e um méaximo de 100%
do valor do nivel de vencimento base do funcionario, levando-se
em conta o tempo que sera gasto para a viagem, as dificuldades
de instalagdo na nova sede, as disponibilidades orgamentarias e
o limite a que se refere o artigo 252.

Art. 256 - O funcionério poderd requerer antecipadamente a
ajuda de custo, apresentando os elementos necessarios a
estimativa das despesas com passagem e bagagem.

Paragrafo Unico - O requerimento deveré conter os seguintes
elementos:

I - relacdo das pessoas que deverdo acompanhar o funcionério;
II - meio de transporte escolhido e preco unitario da passagem;
III - valor estimado para transporte de bagagem discriminando-
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se:
a) numero de quilos;

b) preco de frete e carreto.

IV - previsdo de despesas com o deslocamento e nova
instalagdo.

Art. 257 - Verificando-se inexatiddo ou falsidade nas
declaracgoes do funcionario, ficard o mesmo sujeito a reposigédo
do que houver recebido indevidamente, sem prejuizo da sangdo
disciplinar aplicavel.

Art. 258 - Cabera ao titular do érgdo diretamente subordinado
ao Prefeito Municipal a fixagao e autorizacdao do pagamento de
ajuda de custo.

Art. 259 - Nao seré concedida ajuda de custo:

I - ao funcionario que se afastar da sede ou a ela voltar em
virtude de mandato eletivo;

II - ao que for posto a disposi¢cdo do governo federal, de outro
Estado ou de outro Municipio;

IIT - ao que for transferido ou removido a pedido ou por
permuta;

IV - a funcionéria casada com funcionario municipal quando o
marido tiver direito a ajuda de custo pela mesma mudanca de
sede.

Art. 260 - Quando funciondrio for incumbido de servigo que
obrigue a permanecer fora da sede por mais de 60 (sessenta)
dias, tera direito a receber ajuda de custo sem prejuizo das
didrias que lhe couber.

Parégrafo Unico - Quando o prazo de permanéncia for inferior a
60 (sessenta) dias, o funcionario tera direito ao transporte,
compreendendo passagem e bagagem.

Art. 261 - Restituird a ajuda de custo que tiver recebido, o
funcionario que:

I - nao seguir para nova sede dentro dos prazos fixados;

II - antes de terminado o desempenho da incumbéncia que lhe
for cometida, regressar da nova sede, pedir exoneracao ou
abandonar o servigo, salvo se o seu regresso for determinado
pela autoridade competente ou por motivo de forca maior, a
critério da autoridade competente.

Art. 262 - Compete ao Prefeito Municipal arbitrar a ajuda de
custo que serad paga ao funcionario designado para servigo ou
estudo fora do Municipio, ou do pais.

Paragrafo Unico - Para a concessio prevista neste artigo, seré
atendido o processamento estabelecido neste Estatuto, exceto
no que se refere aos limites maximos fixados nos artigos 252 e
255.

SECAO IV
DAS DIARIAS

Art. 263 - Ao funcionario que se deslocar temporariamente da
respectiva sede no interesse do servigo, serdo concedidas além
do transporte, diarias para atender as despesas de alimentacao
e hospedagem.

§19. - N&o sera concedidas didrias quando o deslocamento nao
acarretar despesas de alimentacdo e hospedagem.

§22. - Entende-se por sede, a cidade, vila ou localidade onde o
funcionario tem exercicio.

Art. 264 - A diédria sera concedida mediante autorizacdo do
titular do 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito, com base
nas normas e valores fixados em decreto do chefe do Executivo
Municipal.

Art. 265 - O total das diarias atribuidas ao funcionario néao
poderd exceder de cento e oitenta por ano, salvo em casos
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especiais previamente autorizados pelo Prefeito.

Art. 266 - O funcionario que indevidamente receber didrias sera
obrigado a restituir, de uma sé vez, a importéncia recebida,
ficando sujeito a punigdo disciplinar.

SECAO V
DO SALARIO FAMILIA

Art. 267 - O salério familia serd pago aos funcionarios ativos e
inativos que tiverem dependentes, de acordo com o valor que
for fixado em lei.

Art. 268 - Consideram-se dependentes, desde que vivam total
ou parcialmente a expensas do funcionario:

I - o filho menor de 14 anos;

II - o filho invalido de qualquer idade;

III - o filho estudante e que nao exerca atividade lucrativa, até a
idade de 18 anos;

IV - a esposa, desde que ndo exerca atividade remunerada.
Paragrafo Unico - Compreendem-se nos incisos I, II, e III deste
artigo, os filhos de qualquer condigao, os enteados, os adotivos
e o menor que, mediante autorizacao judicial, viver sob a
guarda e o sustento do funcionario.

Art. 269 - Fica assegurado aos dependentes de funcionéario
falecido a percepcgao do saldrio familia nas mesmas bases e
condigdes que forem estabelecidas para os demais funcionérios

Art. 270 - Quando o pai e mae tiverem ambos a condigcdo de
funciondrio e viverem em comum, o salario familia sera
concedido a um deles.

Paragrafo Unico - Se ndo viverem em comum, serd concedido
ao que tiver os dependentes sob sua guarda.

Art. 271 - Nao serd percebido o saldrio familia nos casos em
que o funciondrio deixar de receber o respectivo vencimento ou
provento.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo néo se aplica nos
casos de suspensao nem nos casos de licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia.

Art. 272 - O salério familia relativo a cada dependente sera
devido a partir do més em que tiver ocorrido o ato ou fato que
lhe der origem, ainda que verificado no ultimo dia do més desde
que requerido no mesmo exercicio financeiro.

Paragrafo Unico - O salério familia sera requerido ao dirigente
do 6rgao diretamente subordinado ao Prefeito, ao qual o
funcionario estd vinculado.

Art. 273 - Deixard de ser devido o salario familia relativo a cada
dependente no més seguinte ao ato ou fato que determinar a
sua suspensdo, ainda que ocorrido no ultimo dia do més.

Art. 274 - A habilitagdo para recebimento de salario familia serd
feita através de requerimento do interessado instruido com os
documentos abaixo mencionados, de acordo com o respectivo
caso:

I - filho de até 14 anos: certidao de nascimento;

II - enteados: certiddo de nascimento e de casamento;

III - Filho adotivo ou menor sob guarda e sustento até 14 anos:
certiddao de nascimento e prova de adogao ou autorizacao
judicial;

IV - filho invélido de qualquer idade: certiddo de nascimento e
laudo oficial de inspecdo de saude;

V - filho estudante que nédo exerca atividade remunerada até 18
anos: certidao de nascimento, atestado de que vive as expensas
do pai, nao exerce atividade remunerada, ndo tem renda
propria, assinado por dois funcionarios da mesma unidade de
trabalho e certificado do estabelecimento de ensino provando
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estar matriculado e que cursa regularmente;

VI - esposa néo funcionaria: certiddo de casamento e declaracao
de que vive as expensas do marido, ndo exerce atividade
remunerada, nem tem renda prépria;

VII - mae viuva: certidao de 6bito do marido e declaragao
firmada por autoridade Judiciaria ou Justificagcdo realizada
perante o proprio 6rgao ao qual é vinculado, de que nédo exerce
atividade remunerada;

VIII - mae solteira: certiddo de nascimento do funciondrio e
declaracao firmada por autoridade judicidria ou Justificacao
realizada perante o 6rgédo ao qual é vinculado de que nao
exerce atividade remunerada;

Art. 275 - O d6rgao ao qual estd vinculado o funcionario que
solicite o saldrio familia julgara a comprovacao feita, podendo
quando for o caso, sugerir a autoridade superior as diligéncias
necessarias a verificagdo da exatiddo das declaragdes.

Art. 276 - Serd responsabilizado o funcionario que firmar
qualquer declaracao gracioso para fins de concessdo do salario
familia.

Art. 277 - Verificada a qualquer tempo a inexatidao das
declaragbes prestadas, serd revista a concessao do saldrio
familia e determinada a restituicdo da importancia recebida,
mediante desconto mensal de 20% (vinte por cento) do
vencimento ou provento.

Paragrafo Unico - Provada a mé fé, serd aplicada a pena de
demissdo a bem do servigo publico ou cassada a aposentadoria
ou disponibilidade, sem prejuizo da responsabilidade civil e do
procedimento criminal que no caso coube.

Art. 278 - Anualmente e na época determinada pelo érgéo ao
qual esta vinculado, o funciondario fard sua declaracdo de
dependentes sob pena de suspensdo do salario familia.

Art. 279 - O funciondrio é obrigado a comunicar ao 6rgdo onde
tem exercicio dentro de 15 (quinze) dias da data da ocorréncia,
qualquer alteragao que se verifique na situacgdo dos
dependentes da qual decorra supressdo do salario familia
correspondente.

Art. 280 - Independentemente do disposto nos artigo anterior, a
supressao do salario familia podera ser determinado ex-officio
pelo dirigente do 6rgéo diretamente subordinados ao Prefeito,
toda vez que esta autoridade tiver conhecimento de
circunstancia, ato ou fato que exija essa providéncia.

Art. 281 - Mediante autorizacao judicial, a pessoa que estiver
mantendo os filhos do funcionario devera receber o salario
familia devido.

Art. 282 - O salario familia ndo poderda sofrer qual quer
desconto, nem ser objeto de transacdo, consignacao em folha de
pagamento, arresto ou penhora, ou servir de base para
qualquer contribui¢do ainda que para fim de previdéncia social.

Art. 283 - Conceder-se- & gratificacdo:

I - pela prestacdo de servigos extraordinarios;

1I - Pela execugédo de trabalho técnico ou cientifico;

III - pela participagdo em 6rgao de deliberagdo coletiva;

IV - adicional por tempo de servico;

V - por condicdes especiais de trabalho;

VI - pelo aumento da produtividade da arrecadacédo;

VII - pelo regime de tempo integral.

Paragrafo Unico - A concesséo de gratificacdo pelo aumento da
produtividade da arrecadacdo serd regulamentada em lei
especial.

Art. 284 - O funcionario efetivo que for nomeado para cargo em
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comissao ou designado para funcao gratificada e que usar
direito previsto no art. 248 deste estatuto fara jus a uma
gratificacdo especial na conformidade da legislagédo especifica.

Art. 285 - a gratificagao pela prestacdo de servigo
extraordinario serd atribuida:

I - por hora de trabalho prorrogado ou antecipado;

II - por tarefa especial;

III - por tarefa prestada além do limite fixado na legislagdo em
vigor.

§1¢. - No inciso I, a gratificagdo sera paga por hora de trabalho
antecipado ou prorrogado a mesma razdo por percebido pelo
funciondrio em cada hora de periodo normal.

§292, - A gratificagdo a que alude o inciso II serd arbitrada pelo
titular do 6rgao subordinado ao Prefeito e nao excederd a
metade do vencimento mensal do funcionario, s6 podendo ser
concedida por execucdo de trabalho nitidamente destacado das
tarefas de rotina e sem prejuizo delas.

§32, - A gratificacdo a qual alude o inciso III sera paga:

a) sempre que, sendo o vencimento estabelecido em funcao de
unidades de trabalho, se solicitar do funciondario a prestacgéo
além do limite fixado na legislagao em vigor, a exemplo das
aulas suplementares do ensino médio.

b) a razao do quociente entre o valor do vencimento de cargo
total de unidades de trabalho postas com o limite legal.

§4°. - o funciondrio que exercer cargo em comissao nao podera
perceber gratificacdo por servigos extraordinarios, salvo casos
especiais, a critério do dirigente do d6rgao diretamente
subordinado ao Prefeito.

Art. 286 - A gratificagdo pela elaboragao ou execugao de
trabalho técnico ou cientifico Util ou servigo publico sera
arbitrada pelo Prefeito, ap6s sua conclusédo.

Art. 287 - A gratificacao relativa ao exercicio em 6rgao legal de
deliberagao sera fixada em lei.

Art. 288 - O funciondrio que completar 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal terd direito a
gratificacao de 5% (cinco por cento) do vencimento do cargo
efetivo, a qual serd acrescida de 5% (cinco por cento) por
quinquénio até o maximo de 30% (trinta por cento).

§19. - Para o célculo da gratificagdo de que trata este artigo nao
serao computadas quaisquer vantagens pecuniarias ainda que
incorporadas aos vencimentos para todos os efeitos legais.

§22, - O adicional por tempo de servigo nao serd computado
para calculo de quaisquer vantagens pecunidrias que tenham
por base o vencimento, excetuando-se os vencimentos de
disponibilidade e proventos de aposentadoria.

Art. 289 - Na contagem de tempo para efeito de adicional de
que trata o artigo anterior considerar-se-ao exclusivamente os
dias do efetivo exercicio, inclusive os assim considerados nos
termos do artigo 151 deste estatuto.

Art. 290 - A gratificacdo adicional sera devida a partir do més
imediato aquele em que o funciondrio complementar periodo
previsto no artigo 288, desde que reconhecido seu direito por
ato do dirigente do 6rgao de administracao geral do érgéo a
cujo quadro pertencer.

Art. 291 - A gratificagcdao por condigdes especiais de trabalho
sera conferida com vistas ao interesse publico de fixar o
funcionério em determinadas regides, incentiva-lo ao exercicio
de determinadas fung¢des ou quando estas se realizarem em
locais ou por meios e modos ou para fins especiais que
reclamem tratamento particular.

§1¢. - A gratificacdo a que se refere este artigo sera fixada pelo
Prefeito, em face de parecer emitido por uma Comissao
previamente constituida, composta de 3 (trés) membros.
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§22. - O funcionério perdera direito a gratificacao prevista neste
artigo quando afastado do exercicio do cargo, salvo nas
hipo6teses do artigo 151, incisos II a VIII e X, e do artigo 186,
inciso I.

Art. 292 - A gratificacao pelo regime de tempo integral serd
paga aos ocupantes de cargos colocados sob este regime nos
termos do Capitulo II, do Titulo IV, desta lei, e sera calculada
sob a forma de acréscimo proporcional ao nivel de vencimento
do cargo, até o limite de cento e cinquenta por cento na forma
que for fixada em ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 293 - A percepc¢do da gratificagcao prevista no artigo
anterior é incompativel com o recebimento das seguintes
vantagens:

I - gratificacao por condicdes especiais de trabalho;

II - gratificacdo por servigo extraordindrio;

Art. 294 - O servidor que, para optar pelo regime de tempo
integral, for obrigado a desacumular, tera como gratificacao
importancia n&do inferior a do vencimento do cargo
desacumulado.

SECAO VIII
DO SALARIO NOTURNO

Art. 295 - Os funciondrios publicos poderdo realizar trabalho
noturno sob a forma de:

I - servigo noturno de cardter permanente;

1I - plantao noturno.

Paragrafo Unico - considera-se noturno o trabalho que se
realiza entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as cinco
horas do dia seguinte.

Art. 296 - O servigo noturno de carater permanente sera pago
com o acréscimo de vinte e cinco por cento sobre o valor do
nivel de vencimento do respectivo cargo.

Art. 297 - Cada plantdo noturno serd retribuido com o
acréscimo de vinte e cinco por cento sobre a quantia paga por
periodo normal de trabalho diurno a funcionario de igual
padrao ou categoria.

Art. 299 - O acréscimo de remuneracdo prevista no artigo 297
serd calculado a base do salario hora para os que trabalham
durante fracdo de periodo compreendido entre 22 horas de um
dia e as 5 horas do dia seguinte.

Paragrafo Unico - O salério hora serd fixado mediante a divisdo
da retribuicdo diaria, calculada nos termos do artigo 298, pelo
numero de horas de servico normalmente executado pelos
funcionérios de igual categoria.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 300 - Poderd ser concedido o transporte, da sede do
servigo para outro ponto do municipio, ao funcionario
licenciado para tratamento de satde e ainda a um
acompanhante, sempre que o laudo médico oficial exigir o
deslocamento.

Art. 301 - Poderé ser concedido transporte & familia do
funcionério quando este falecer em servico fora de sua sede.
Paragrafo Unico - Sé serdo atendidos os pedidos de reembolso
das despesas de transportes formulados dentro do prazo de
noventa dias, a partir da data em que houver falecido o
funcionério.

Art. 302 - As casa de propriedade do Municipio que néo forem
necessarias ao servigo publico poderdo ser locadas aos
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funciondrios, na forma das disposi¢ces vigentes.

Art. 303 - Ao funcionario estudante que for removido ou
transferido ex-officio serd assegurada a matricula em
estabelecimento oficial congenere ou subvencionado pelo
Municipio na sede da nova reparticdao ou servigco em qualquer
época e independentemente da existéncia de vaga.

Paragrafo Unico - Essa concessdo é extensiva as pessoas da
familia do funciondrio removido ou transferido.

Art. 304 - O tratamento do funcionario aposentado em servigo
ou portador de moléstia profissional correrad por conta dos
cofres publicos.

Paragrafo Unico - O vencimento ou provento do funcionério ndo
podera sofrer outros descontos além dos obrigatdrios e dos
autorizados em lei.

CAPITULO VIII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 305 — Extinto o cargo ou declarada pelo executivo a sua
desnecessidade o funciondrio municipal ficard em
disponibilidade remunerada com proventos proporcionais ao
tempo de servico.

§1°. - Ao juizo e no interesse da administracédo o servidor em
disponibilidade podera ser aproveitado ex-officio em outro
cargo ou funcao compativel com sua capacidade funcional,
mantido o vencimento do cargo ou retribuicdo da funcao ao ser
posto em disponibilidades.

§2¢. - Tratando-se de cargo de magistério, dever-se-4 observar,
ainda, a afinidade de disciplina.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 306 - E permitido ao funcionério requerer ou representar,
pedir reconsideracdo e recorrer devendo, porém fazé-lo dentro
das normas de urbanidade e moderacdo observadas as
seguintes regras:

I - o pedido de reconsideragdo precedera sempre ao recurso
para a autoridade superior podendo este ser interposto se
aquele nao for decidido dentro do prazo de trinta dias;

I - o recurso tera sera interposto perante a autoridade que
tenha expedido o ato ou proferido a decisdo e sera decidido
pela autoridade imediatamente superior;

IIT - os recursos serdo admitidos sucessivamente atendida a
escala ascendente das autoridades considerado o Prefeito a
instancia final;

IV - E vedado repetir pedido de reconsideracdo ou recurso
perante a mesma autoridade.

Art. 307 - O pedido de reconsideracao e recurso ndo tem efeito
suspensivo os que forem providos, porém, darao lugar as
retificacGes necessarias retroagindo seus efeitos a data do ato
impugnado.

Art. 308 - Ocorrera decadéncia do direito de pleitear na esfera
administrativa em cinco anos, quanto aos atos de que resultem
demissao ou aposentadoria e em cento e vinte dias nos demais
casos.

Paragrafo Unico - Os prazos a que se refere este artigo serao
contados a partir da data da publicacdo no 6rgéao oficial do ato
impugnado que ou de sua ciéncia e ndo exigida a publicagéo.

TITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO 1

DO HORARIO E DA FREQUENCIA

Art. 309 - O funcionéario é obrigado a registrar a sua frequéncia
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a entrada e saida do servigo.

Art. 310 - O horario de trabalho das repartigées publicas e
autarquias municipais sera fixado pelo Prefeito de acordo com
as necessidades de servigo, observadas as peculiaridades
existentes em cada uma e o interesse da administracgao.

Art. 311 - Qualquer que seja o hordario da reparticdo ou
autarquia, os servidores estdo sujeitos a escala ou regime de
trabalho que for estabelecido, observando o limite mensal ou
semanal de horas fixadas, sendo, no minimo de 30 (trinta) horas
semanais o horario de trabalho.

Art. 312 - Ficam isentos de registro de frequéncia os ocupantes
de cargos em comissdo e funcoes de chefia.

Pardgrafo Unico - Cabe ao Executivos Municipal discriminar
quais as categorias. funcionais que em virtude de suas
atribui¢des poderao ser dispensadas do registro frequéncia.

Art. 313 - Cabe ao Chefe imediato do servidor abonar ou ndo as
faltas ocorridas.

§1°. - 0 abono mencionado neste artigo, deverd ser requerido
pelo servidor no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o
retorno ao servigo.

§209. - O numero de faltas abonadas a critério do chefe imediato
ndo podera ultrapassar os limites previstos neste Estatuto.

Art. 314 - Nao serd computada como falta a auséncia do
trabalho, quando a mesma for permitida por lei.

Art. 315 - E facultado ao chefe imediato do servidor estudante
estabelecer um horério especial, desde a nova jornada nao
implique em diminui¢do de hora ou prejuizo para o servigo.

§12. - Coincidindo o horario das aulas com o de trabalho o
servidor devera prestar servigo em outro expediente.

§22 - Funcionando a reparticdo somente em um expediente,
coincidindo estes com o horério de aulas do servidor deverao o
chefe imediato e o servidor procurar compatibilizar os horérios
para que o servico, a jornada de trabalho e as aulas nao sejam
prejudicadas.

§32, - Coincidindo o horario das aulas com o de trabalho,
funcionando a reparticdo em expediente uUnico, devera o
servidor passar a ter exercicio em outra reparticdo que
possibilite o previsto no artigo anterior.

Art. 316 - No Interesse da administracdo, pode o titular do
o6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito, antecipar ou
prorrogar o periodo normal de trabalho.

Paragrafo Unico - No o caso de antecipagdo ou prorrogacao
deste periodo, serd remunerado o trabalho extraordinario na
forma estabelecida no artigo 285 deste Estatuto

Art. 317 - A relagao dos funcionarios faltosos, sera elaborada,
até o dia 15(quinze) de cada més, em cada 6rgédo de
administracdo municipal, para fins de promover os descontos
cabiveis e preparacgao da respectiva folha de pagamento.

Art. 318 - Os servidores municipais ficam obrigados a
permanecer no local de trabalho, durante todo o horério de
expediente.

CAPITULO II
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL

Art. 319 - O regime de tempo integral tem por fim incrementar
a investigacgao cientifica e a formacao de novos pesquisadores,
ou permitir o aumento da produtividade de unidades
administrativas ou setores das mesmas, quando a natureza do
trabalho o exigir.
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Art. 320 - O regime de tempo integral aplica-se a cargos e
funcoes, inclusive de direcao e chefia que, por sua natureza,
exijam de seus ocupantes a realizacao ou a orientacdo de
trabalhos de investigagdo cientifica ou técnico-cientifica, ou
servigos especiais.

Art. 321 - A convocacado para prestar servicos em regime de
tempo integral sera feita mediante ata do chefe do Poder
Executivo quando for da Prefeitura e do chefe do Legislativo
quando for da Camara Municipal.

Art. 322 - O ingresso no Regime de tempo integral sera feito a
titulo precario.

CAPITULO III

DA ACUMULACAO

Art. 323 - E vedada a acumulacéo de cargos publicos salvo as
excegoes previstas na Constituigcdo Federal.

Pardgrafo Unico - Antes da posse o funciondrio declararé se
exercer qualquer funcao publica, para os fins previstos neste
capitulo.

Art. 324 - A proibicao do artigo anterior estende-se a
acumulacdo de cargos do municipio com os das entidades de
sua administracdo indireta, com dos da Unido, Estados e outros
municipios, e suas respectivas entidades da administracao
indireta.

Art. 325 - Para efeito do disposto neste capitulo compreende
por cargo publico, os criados por Lei, as fungdes definidas em
regimentos, bem como os contratados regidos pela CLT, quer
na administracao direta, quer na indireta.

Art. 326 - Verificada, mediante processo, ilegalidade em
acumulagdo existente o funcionario, sem prejuizo da perda dos
cargos, serd obrigado a restituir o que indevidamente houver
recebido.

Paragrafo Unico - N&o tendo havido dolo, o funcionério sera
mantido no cargo ocupado ha mais tempo, e serd dispensada a
restituicdo mencionada neste artigo.

Art. 327 - Salvo o caso de aposentadoria por invalidez é
permitido ao funcionario aposentado exercer cargo em
comissdo e participar de érgédos de deliberacao coletiva fazendo
jus além dos proventos, a retribuicdo fixada para as fungoes
mencionadas desde que seja julgado apto em inspecao de satude
que precedera a sua posse.

Art. 328 - Nao se compreende na proibicao de acumular nem
estdo sujeitos a qualquer limites:

a) percepcgao conjunta de fungoes civis ou militares;

b) percepcdo de pensdes com vencimento e remuneragao ou
salarios;

c) percepcao de pensoes com proventos de disponibilidade ou
reforma;

d) percepcdo de proventos quando resultantes de cargos
legalmente acumuléveis.

Art. 329 - Ao funcionario em disponibilidade se permitird o
exercicio de cargo em comissdo, ficando-lhe assegurado o
direito de opgdo na forma do artigo 248.

Art. 330 - Cabe ao 6rgado integrante da estrutura administrativa
municipal, no qual é lotado o servidor, exercer fiscalizagao
permanente a respeito da acumulacgao.

Paragrafo Unico - Qualquer cidaddo poderad denunciar a
existéncia de acumulacgédo irregular.

TITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 331 - Séo deveres do funcionario:

I - Comparecer a reparticao a horas do trabalho ordinario e as
do extraordinario quando devidamente convocado, executando
os servigos que lhe competem;

II - Cumprir as ordens dos superiores;

III - Ser leal as instituigdes constitucionais e administrativas a
que servir;

IV - Guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdao e sobre os
despachos, decisées ou providencias que reclamem discricdo e
reserva;

V - Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
incumbido;

VI - Representar aos chefes imediatos sobre todas as
irregularidades que tiver conhecimento e que ocorrerem na
reparticdo em que servir, ou as autoridades superiores quando
aqueles ndao tomarem em consideragao a representacao;

VII - Tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem
preferencias pessoais;

VIII - Residir no local onde exercer o cargo ou, mediante
autorizacao, em localidade vizinha, se nao houver inconveniente
para o servigo;

IX - Frequentar cursos legalmente instituidos para
aperfeicoamento e especializacdo em que haja sido inscrito ex-
officio, salvo comprovagédo de motivojusto;

X - Providenciar para que esteja sempre em ordem, no
assentamento individual, a sua declaragéo de familias;

XI - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os
companheiros de trabalho;

XII - zelar pela economia e pela preservacao do material do
municipio;

XIII - manter atualizadas as colecbes de leis, regulamentos,
regimentos e ordens de servigos, quando confiadas a sua
guarda;

XIV - Apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou
com o uniforme que for determinado para cada caso;

XV - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas
hipoteses e prazos previstos em lei, regulamento ou
regimentos;

XVI - atender prontamente, com preferéncias sobre qualquer
outro servigo:

a) as requisicdes de documentos, e informacgdes feitas pelo
Poder Legislativo, no exercicio de suas fungdes constitucionais;
b) as requisigdes feitas para a defesa da Fazenda Publica e do
municipio;

c) a expedigcdo das certiddoes requeridas para a defesa de
direitos ou esclarecimento de situacgao.

XVII - sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servigos.

CAPITULO 1II
DAS PROIBICOES

Art. 332 - Ao funciondrio é proibido:

I - referir-se de modo depreciativo, em informacéao, parecer ou
despacho, as autoridades e atos de administragdao publica,
podendo, porém em trabalho assinado, critica-los do ponto de
vista doutrinario ou na organizacao do servico e com finalidade
construtiva;

II - retirar, sem previa permissao da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto existente na reparticao;

III - empregar material do servigco publico em servigo
particular;

IV - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestra,
leituras ou outras atividades estranhas ao servico;

V - atender na reparticao a assuntos particulares;

VI - participar de empresa comercial, industrial ou bancéria,
salvo perfeita compatibilidade de horario;

VII - exercer comércio entre companheiros de servigo e
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promover listas de donativos no recinto da repartigao;

VIII - exercer, mesmo fora das foras de trabalho, emprego ou
funcao em empresas, estabelecimentos, ou instituicdoes que
tenham relages com o governo em matéria que diga respeito a
finalidade da reparticdo em que esteja servindo;

IX - requerer ou promover perante o municipio a concessao de
privilégio, garantias de juros ou outros favores semelhantes;

X - pleitear, como procurador ou intermedidario, junto as
reparticoes publicas municipais, salvo quando se tratar de
percepcdo de vencimentos e vantagens até segundo grau;

XI - fazer contrato de natureza comercial ou industrial com o
governo, por si ou como representante de outrem;

XII - valer-se de cargo para lograr proveito pessoal;

XIII - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho do encargo que lhe competir ou
aos seus subordinados;

XIV - coagir os subordinados, ou alicid-los com objetivos de
natureza partidaria;

XV - promover manifestacao de apreco ou desaprego dentro da
reparticao;

XVI - receber propinas, comissdes e vantagens de qualquer
espécie em razao das suas atribuigoes;

XVII - praticar a usura;

XVIII - aceitar, sem permissdao do governo, representacao de
Estado estrangeiro;

XIX - desacatar, nas condigcdes do inciso I, membros do Poder
Legislativo;

TITULO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art.333 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes o
funcionario responde contabil, administrativa, penal e
civilmente.

Atr. 334 - A responsabilidade contabil ocorrera nos termos do
disposto na legislacdo pertinente a matéria.

Art. 335 - A responsabilidade administrativa resulta do
descumprimento dos deveres ou da violacdao das proibicoes
impostas ao servidor publico, nos termos dispostos neste
Estatuto.

Art. 336 - A responsabilidade penal se configurard quando
ocorridas as hipoteses previstas nos artigos anteriores, o fato
caracterizador de responsabilidade contdbil ou administrativa
também for definido como crime ou contravengédo.

Art. 397 - A responsabilidade civil se configurard quando, com
dolo ou culpa, causar o servidor, no exercicio irregular de suas
atribuicées e prejuizo ao municipio ou a terceiros.

Art. 338 - As responsabilidades definidas neste capitulo sao
independentes entre si podendo o funcionario incidir em todas
elas, nao importando, necessariamente a isencao de
responsabilidades, em qualquer das esferas enunciadas em
impunidade das restantes.

§1¢. - Absolvigdo penal s6 excluird a pena na esfera contabil ou
administrativa quando se tenha negado, no juizo criminal, a
inexisténcia do fato ou da autoria.

§22 - O fato considerado ndo delituoso ou a insuficiéncia de
prova nao exime da aplicacao das penas disciplinares se o fato
apurado com o processo administrativo corresponder a
qualquer das figuras tipicas definidas no capitulo IV deste
titulo.

Art. 339 - O ressarcimento dos danos causados pelo funcionario
a Fazenda Municipal, no que exceder as forgas da garantia,
poderd ser liquidado mediante o desconto de prestagdes
mensais ndo excedentes da quinta parte do vencimento a falta
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de outros bens que respondem pela indenizacgao.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 340 - Sao penas disciplinares:

1 - adverténcia;

II - repreensao;

III - suspensao;

IV - demisséo;

V - demissdo a bem do servigo publico;
VI - cassacao de aposentadoria;

VII - cassacdo da disponibilidade.

Art. 341 - Na aplicagcdo das penas disciplinares serao
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo e os danos
que dela provierem para o servigo publico;

Art. 342 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em
caso de negligéncia.

Art. 343 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito nos
casos de falta de cumprimento dos deveres, violagao das
proibicdes ou de reincidéncia na falta prevista no artigo
anterior, desde que n&o tenha havido mé fé.

Art. 344 - Havendo dolo, ou ma fé, ou reincidéncia, as faltas
previstas no artigo anterior serdao punidas com a pena de
suspensdo, se ndo prevista expressamente pena mais grave.

§19. - Esta penalidade néo excederd de noventa dias.

§22, - A autoridade que der posse sem fazer cumprir o disposto
nos paragrafos 12 e 22 do artigo 59 ficara sujeita a pena de
suspensdo por trinta dias, se se tratar de posse ou cargo de
diregdo, fiscalizagdo, arrecadacdao, chefia e a pena de
repreensao, nos demais casos.

Art. 345 - Serd aplicada a pena de demissao nos casos de:

I - abandono de cargo ou funcgdo resultante da auséncia do
servigo, sem causa justificavel, por mais de trinta dias
consecutivos ou sessenta intercalados durante o ano;

1I - aplicacdo indevida de dinheiros publicos;

I1T - procedimento irregular;

IV - transgressdo dos incisos VI, VIII, IX, XII ou XIII do artigo
332;

V - acumulacgao ilegal, ressalvando o disposto no paragrafo
tnico do artigo 326;

VI - insubordinacgao grave.

Art. 346 — Serd aplicada a pena de demissdo a bem do servico
publico ao funcionario que:

I — for convencido de incontingéncia publica e escandalosa, de
vicios de Jogos proibidos;

II - praticar crime contra a administracdo, contra a Fé publica e
a Fazenda Municipal, ou previstos nas Leis relativas a
seguranca e a defesa nacional;

III - revelar os segredos de que tenha conhecimento em razao
de cargo ou fungdo desde que o faca dolosamente com prejuizo
para municipio ou particulares;

IV — praticar, em servigo, ou em decorréncia deste, ofensas
fisicas contra funcionérios ou particulares, salvo em legitima
defesa;

V - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patrimonio do
Municipio;

VI — receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de
qualquer espécie;

VII - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a
pessoas sujeitas a sua fiscalizacao ou que na sua reparticao
tenham ou tratem de interesses;

VIII - exercer advocacia administrativa;

IX - fornecer ou exibir atestado gracioso ou documento falso
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para obtencdo de quaisquer vantagens ou beneficios.

Art. 347 - O ato de demitir o funciondrio mencionara a
disposicdao em que se fundamenta.

Art. 348 - O funcionario submetido a processo administrativo s6
poderé ser exonerado a pedido apds a conclusdo do mesmo, se
reconhecida a sua inculpabilidade.

Art. 349 - O funcionério que, sem justa causa, deixar de atender
a qualquer exigéncia legal, para cujo cumprimento seja
marcado prazo, podera ser suspenso o pagamento de seus
vencimentos até que satisfaca essa exigéncia.

Art. 350 - Deverao constar do assentamento individual do
funciondrio todas as penas que lhe foram impostas.

Art. 351 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se
ficar provado em processo regular, que o funcionario:

I - praticou, quando em atividade, qualquer dos atos para o
qual é cominada neste Estatuto a pena de demissdo ou de
demissao a bem do servigo publico;

IT - foi condenado por crime cuja pena importaria em demissao
se estuvesse na atividade;

IIT - aceitou representacdo de estado estrangeiro sem previa
autorizacao do Prefeito.

Paragrafo Unico - Nas hipdteses previstas neste artigo, ao ato
de cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade seguir-se-a
ode demissdo ou de demissdo a bem do servico publico.

Art. 352 - Para aplicacao das penas aqui previstas sdo
competentes:

I - o Prefeito do Municipio, nos casos de demissédo e cassacao
de aposentadoria e disponibilidade;

IT - os titulares dos érgaos integrantes da administracao
municipal, nos casos de repreensao e suspensao;

III - chefes de seg0es, nos casos de adverténcia.

CAPITULO V
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO
PREVENTIVA

Art. 353 - Cabe, dentro das respectivas competéncias aos
dirigentes dos 6rgdos diretamente subordinados ao Prefeito
ordenar a prisdo administrativa de todo e qualquer responsavel
pelos dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Municipal, ou
que se acharem sob a guarda desta.

§1°. - A autoridade que ordenar a prisdo comunicara o fato
imediatamente a autoridade judiciaria competente, para os
devidos efeitos e providenciard no sentido de ser iniciado e
concluido com urgéncia o processo de tomadas de contas.

§29. - A prisdo administrativa ndo poderd exceder a noventa
dias.

Art. 354 - Poderda o Titular do érgao diretamente subordinado
ao Prefeito ordenar a suspensédo preventiva do funciondrio até
noventa dias, desde que o afastamento deste seja necessario
para a averiguacdo de faltas cometidas. Findo este prazo,
cessarao os efeitos da suspensao, ainda que o processo
administrativo nao esteja concluido.

Art. 355 - Durante o periodo da prisdo ou da suspensao
preventiva, o funciondario perderd um terco do vencimento ou
remuneragao.

Art. 356 - O funcionério tera direito:

I - a diferenca de vencimento e a contagem de tempo de servigo
relativa ao periodo da prisdo ou da suspensdo quando do
processo nao resultar punicdo ou esta se limitar as penalidades
de adverténcia ou repreensao;
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II - a diferenga de rendimentos e a contagem de tempo de
servigo correspondente ao periodo de afastamento excedente
do prazo da suspensao efetivamente aplicada.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 357 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da
ocorréncia de irregularidade no servigo publico é obrigada, sob
pena de responsabilidade, a promover a sua apuracao imediata
por processo administrativo.

Paragrafo Unico - Sera dispensado do processo administrativo
para a aplicacdo das penas de adverténcia, repreensdo e
suspensdo até trinta dias.

Art. 358 - Sao competentes para determinar a instauracao do
processou administrativo os dirigentes dos 6rgaos subordinados
diretamente ao Prefeito.

Art. 359 - Ao funcionario submetido a processo administrativo
sdo asseguradas as garantias de ampla defesa.

Art. 360 - O processo administrativo procedido em instrugdo
contraditéria serd realizado por uma comissédo designada pelo
Prefeito e composta preferencialmente de trés funcioarios.

§19. - A autoridade indicara no ato da designac¢ao o funcionario
de categoria mais elevada, que fizer parte da comissao para
dirigir os seus trabalhos, como presidente.

§22. - Quando houver igualdade hieradrquica entre os membros
da comissdo, ficara a critério da autoridade a indicacgdo do
presidente dos trabalhos.

§3°. - Os membros da comissdo terdao de ter categoria igual,
equivalente ou superior a do acusado.

§4°. - O presidente da comissdo designard um funcionario para
secretarid-la.

Art. 361 - Os membros da comissdo e seu secretario vem dar
preferéncia aos trabalhos da mesma, podendo ficar, por isso,
dispensados dos servigos de sua reparticao durante o curso do
processo.

Art. 362 - O processo administrativo devera ser iniciado dentro
de prazo improrrogavel de 15 dias, contados da data da
publicagdo oficial do ato designando ou membros da Comissao
e, concluido no de 60 (sessenta) dias a contar da data da data
das instalagbes dos trabalhos.

Paragrafo Unico - O prazo de conclusdo a que se refere este
artigo, a juizo da autoridade que determinar a instauracdo do
processo administrativo, podera ser prorrogado, no maximo ate
45 dias.

Art. 363 - instalados os trabalhos da comissao, o funcionério ou
os funciondrios indiciados, deverdo ser notificados da acusagao
para no prazo de quarenta e oito horas, apresentar defesa
prévia.

Pardgrafo Unico - quando o funcionario acusado néo for
encontrado ou se achar em lugar incerto, serd citado por edital
publicado durante oito dias consecutivos.

Art. 364 - Ao funcionario submetido a inquérito administrativo é
facultada assisténcia juridica, que qualquer fase do processo,
por advogado legalmente habilitado, podendo requerer
diligéncias que achar necessdrias realizdveis a critério da
comissdo, quando julgadas imprescindiveis a elucidagao dos
fatos.

Art. 365 - Além das diligéncias requeridas pelos interessados, a

comissdo fard realizar as que julgar convenientes, ouvindo,
quando necessario, a opinido de técnicos ou peritos.

79/107



DIARID OFICIAL |
DOS MUNICIPIOS

DO ESTADD OO MARSHHALD

Sao LUiS, TERcA * 30 DE JULHO DE 2019 * ANO XIII * N2 2146

Art. 366 - Ultimado o inquérito a comissdo mandara dentro de
quarenta e oito horas, intimar o acusado para, no prazo de dez
dias, apresentar defesa escrita, que poderd ser instruida com
documentos.

Art. 367 - No caso de revelia serd designado ex-officio pelo
presidente da comissdo, um funcionario, de preferéncia
bacharel em direito, parasse incumbir da defesa.

Art. 368 — Esgotado o prazo referido no artigo 366 a comissao
apreciard, separadamente, as irregularidades de que for
acusado o indiciado, fazendo-o também em relagdo a cada
indiciado, quando mais um houver, bem como as provas
colhidas no inquérito, as razdes de defesa, propondo,
justificadamente, a absolvigdo ou a punicao indicando, neste
caso, a penalidade cabivel.

Art. 369 - Devera a comissao, em seu relatdrio sugerir outras
providéncias que lhe paregam de interesse para o servigo
publico.

Art. 370 - Apresentando o relatério, Comissdo de inquérito
ficard automaticamente dissolvida, podendo, entretanto, ser
convocada para prestacdo de qualquer esclarecimento a
autoridade julgadora.

Art. 371 - Entregue o relatério, a Comissdo, acompanhado dos
autos, a autoridade que houver determinado a instauracgdo do
processo, esta proferird o despacho em forma de julgamento,
dentro do prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena
responsabilidade.

§12. - No julgamento do que se trata o presente artigo, a
autoridade poderd, justificadamente, aplicar pena superior a
indicada pela comissdo de inquérito.

§29. - Se o processo ndao for julgado no prazo indicado neste
artigo, o indiciado e reassumird automaticamente o exercicio de
seu cargo, salvo caso de prisao administra que ainda perdure.

Art. 372 - Quando escaparem a sua alcada as penalidades e
providéncias que lhe parecerem cabiveis, a autoridade que
determinou a instauragédo do processo administrativo prop6-los-
4, dentro do prazo marcado para julgamento, a autoridade
competente.

§1¢9. - Na hipédtese deste artigo, o prazo para julgamento final
serd de trinta dias improrrogaveis.

§22. - A autoridade julgadora promoverd a expedicao dos atos
decorrentes do julgamento e determinard as providéncias
necessdrias a sua execugao.

Art. 373 - As decisOes serao obrigatoriamente publicadas,
dentro do prazo de oito dias de sua prologdo.

Art. 374 - No caso de abandono de cargo, o chefe imediato do
funciondario faltoso dara ciéncia do fato ao seu superior
hierdrquico, que promovera os meios necessarios a instauragéo
do processo administrativo, se nao for competente para
determina-lo.

Art. 375 - Se do apurado no Processo Administrativo se
verificar a existéncia de responsabilidades penais, a autoridade,
que julgar o funcionério encaminhara os autos ai juizo criminal
para os devidos fins, sem prejuizo da aplicagao imediata das
penas disciplinares cabiveis.

Art. 376 - O processo especial para comprovacdo de acidentes
sofridos no exercicio do cargo ou fungdo, obedecida a legislacao
especifica, serda sumaério e procedido por um funcionario de
categoria igual ou superior ao acidentado, podendo este
escolher outro servidor publico para secretaria-lo.

Art. 377 - Publicada a designacdo o encarregado do processo
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tomard as providéncias necessarias a constatagdo do fato e sua
caracterizacdo como acidente. Terminada a apuracao e feito o
relatério, sera o processo concluso encaminhado a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico - A conclusdo do processo a que se refere este
artigo nao poderd exceder de vinte dias, contados da
designacao do respectivo encarregado.

Art. 378 - A nulidade dos atos do processo administrativo sera
decretada quando da inobservancia de qualquer das
formalidades estabelecidas neste capitulo, resultar prejuizo
para a defesa do funcionario.

Art. 379 - As nulidades deverdao ser:
I - com a defesa prévia, se lhe forem anteriores;
II - na defesa final, as que ocorrerem apds a defesa prévia.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 380 - Os funcionérios poderdo manter associagdo para fins
beneficente, recreativos e de economia ou cooperativismo.

Art. 381 - Os prazos previstos neste Estatuto serao todos
contados por dias corridos.

Paragrafo Unico - N&o se contard no prazo o dia inicial,
prorrogando-se o vencimento de incidir em domingo ou feriado
para o primeiro dia tutil seguinte.

Art. 382 - As disposicoes deste Estatuto se aplicam ao
Magistério, ressalvados em qualquer dos casos os dispositivos
constitucionais e as leis especificas que lhes digam respeito.

Art. 383 - Para fins previstos neste Estatuto os dérgaos
diretamente subordinados ao Prefeito equivalerao as
Secretarias de Municipio.

Art. 384 - E vedado ao Prefeito colocar funciondrio & disposicdo
de entidade de direito privado, excluidas as que se caracterizam
como entidades da administracao indireta, salvo em casos de
convénio.

Art. 385 - O servigo publico serd atendido precipuamente por
funciondrio, podendo, entretanto, para obras ou para atividades
técnicas ou especializadas ser admitido pessoal de legislacéo
trabalhista.

Art. 386 - Ficam assegurados aos servidores publicos
municipais, os direitos adquiridos até esta data.

Art. 387 - As disposicoes deste Estatuto se aplicam aos
funciondrios do Poder Legislativo e o Presidente da Camara
Municipal exercera privativamente os mesmos atos de
competéncia do Prefeito, constando, no que couber, do
Regimento Interno da Camara.

Art. 388 - Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal nao
poderao ser superiores aos pagos pelo Executivo Municipal
para cargos de atribuicoes legais ou assemelhadas.

Art. 389 - A Camara Municipal somente podera admitir
funcionérios mediante concurso publico de provas ou provas e
titulos apds a criacao dos cargos respectivos por resolucao
aprovada pela maioria dos seus membros.

Art. 390 - Os cargos de confianca e em comissao sao
considerados ad nuto, podendo os seus ocupantes serem
exonerados pela autoridade competente, quando do interesse
do Poder Executivo e Legislativo, respectivamente.
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Art. 391 - A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢gées em contrario.

JOAO ODOLFO MEDEIROS REGO

PREFEITO MUNICIPAL

ente poderd admitir funcionarios mediante concurso publico de
provas ou provas e titulos apds a criagdo dos cargos respectivos
por resolucdo aprovada pela maioria dos seus membros.

Art. 390 - Os cargos de confiangca e em comissao sao
considerados ad nuto, podendo os seus ocupantes serem
exonerados pela autoridade competente, quando do interesse
do Poder Executivo e Legislativo, respectivamente.

Art. 391 - A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

JOAO ODOLFO MEDEIROS REGO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por: DIEGO DE SOUSA MIRANDA
Cadigo identificador: 663f5f60bd6971e4b20539705dec13f1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO

LEI MUNICIPAL N2 017 DE 29 DE MAIO DE 2019.

TERMO DE SANCAO DA LEI MUNICIPAL N¢. 017/2019
“DISPOE SOBRE PERMISSAO ONEROSA DE USO DE BEM
PUBLICO, RELATIVO A 04 (QUATRO) QUIOSQUE, DESTINADO
A EXPLORACAO DE LANCHONETE E 01(UMA), REVISTARIA,
SITUADO NA AVENIDA SANTOS DUMONT DESTE MUNICI{PIO
E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESTREITO-MA faz saber a
todos seus habitantes que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Municipal n® 017/2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO/MA,
aos 29 (vinte e nove) dias do més de maio (05) de 2019 (dois mil
e dezenove).

CICERO NECO MORAIS
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N2 017 DE 29 DE MAIO DE 2019.

TERMO DE SANCAO DA LEI MUNICIPAL N¢°. 017/2019
“DISPOE SOBRE PERMISSAO ONEROSA DE USO DE BEM
PUBLICO, RELATIVO A 04 (QUATRO) QUIOSQUE, DESTINADO
A EXPLORACAO DE LANCHONETE E 01(UMA), REVISTARIA,
SITUADO NA AVENIDA SANTOS DUMONT DESTE MUNICIPIO
E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESTREITO ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes legais e constitucionais,
faz saber em cumprimento ao disposto no artigo 662, inciso III
da Lei Orgéanica Municipal que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal de Estreito
autorizado a promover e efetivar a Permissdo Onerosa de Uso
de Bem Publico, relativo a 04 (quatro) Quiosque e 01(uma)
revistaria, situado na Avenida Santos Dumont, a pessoa fisica
ou juridica legalmente constituida, para fins de exploracao
Lanchonete/Revistaria mediante a formalizagdo de instrumento
de permissao especifico.

§ 12 Os quiosques e a revistaria, objetos da presente lei terdo
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como padrao de construcdo, os determinados pelo governo
municipal, sendo o tamanho de area para os quiosques de
121,26 m?. Acrescido pela emenda aditiva n® 001/2018.

§ 29 Havendo concessoOes futuras para quiosque, fica
determinados o mesmo padrdo constante no paragrafo anterior.
Acrescido pela emenda aditiva n® 001/2018.

Art. 22 - A permissdo de uso serd onerosa e com prazo de 30
(trinta) anos, e sera prorrogada por igual periodo se a
finalidade da concessao estabelecida no art. 1.2 desta Lei
estiver sendo cumprida.

Art. 3.2 A Permissionéaria podera realizar no imével as obras e
melhorias necessarias ao cumprimento da finalidade desta
concessao de uso, sempre mediante prévia anuéncia do
Municipio.

§ 12 - Os investimentos realizados pela Permissionaria nao
serao indenizados pelo Municipio, incorporando-se aos bens
concedidos.

§ 22 - Caberd a Permissiondria todos os 6nus e encargos de
conservagao e manutengdo do imdvel concedido.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, no
mural da Prefeitura de Estreito, Estado do Maranhdo, nos
termos do art. 87 da Lei Organica do Municipio e/ou no Diario
Oficial do Estado do Maranh&o ou no didrio oficial dos
municipios, revogando as disposi¢cées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO,
Estado do Maranhdo, aos 29 (vinte e nove) dias do més de maio
(05) de 2019 (dois mil e dezenove).

Cicero Neco Morais
Prefeito Municipal

Publicado por: REGINALDO PINTO FONSECA
Caodigo identificador: 3f5f0c7e9d79d2959add1b5d30f9a700

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR
EUGENIO BARROS

PREGAO PRESENCIAL N2, 030/2019 MODALIDADE DE
CLASSIFICACAO: MENOR PRECO GLOBAL

PREGAO PRESENCIAL N¢. 030/2019

MODALIDADE DE CLASSIFICACAO: MENOR PRECO GLOBAL.
OBJETO: Contratacao da empresa para servigo de locacao de
veiculos para o transporte escolar na rede ensino do Municipio
de Governador Eugénio Barros - MA - PNATE. DATA DA
ABERTURA: 08.08.2019. HORARIO: 9H. ENDERECO DA
REALIZACAO DO CERTAME: Avenida 11 de marco, s/n - Centro
- CEP: 65.780-000 - Gov. Eugénio Barros - MA, na Sala de
Sessdes da Comissao Permanente de Licitagao-CPL.
AQUISICAO DO EDITAL: Poderd ser consultado gratuitamente
ou adquirido no horario de 08h30min as 13h00min, de segunda
a sexta - feira, na sede da Comissao de Licitagdo na Avenida 11
de marco, s/n - CENTRO, com a Comissdo de Licitacdo.
DEMAIS INFORMAGOES: Poderéo ser adquiridas via correio
eletronico: pmgeb.licitacoes@hotmail.com, e também com a
Comissdo de Licitagdo no hordario e enderego mencionados
nesta publicagdo. ##DATA: Governador Eugénio Barros- MA,
26 de julho de 2019. Publique-se.

Publicado por: GABRIELLY BARROSO MACEDO
Codigo identificador: 1eb88b2599f44e047fel19c48a8ba2a0f

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LUIZ
ROCHA

EXTRATO DO CONTRATO N2 01.06062019/PP0072019.
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PREGAO PRESENCIAL N¢2 007/2019.

EXTRATO DO CONTRATO Ne
01.06062019/PP0072019/Secretaria Municipal de
Administracao. PREGAO PRESENCIAL N¢2 007/2019.
PARTES: Prefeitura Municipal de GOVERNADOR LUIZ
ROCHA/MA e a empresa J. CASTRO PNEUS, CNP]J:
11.046.471/0001-57. OBJETO: Fornecimento de pecas para
veiculos, pneus e baterias para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Administracdo. VALOR GLOBAL: R$
189.370,00 (cento e oitenta e nove mil trezentos e setenta
reais), sendo Lote I - PNEUS R$ 150.664,00 (cento e cinquenta
mil seiscentos e sessenta e quatro reais), Lote II - BATERIAS R$
28.196,00 (vinte e oito mil cento e noventa e seis reais), Lote IV
- PECAS/VEICULO CACAMBA R$ 8.095,00 (oito mil noventa e
cinco reais), Lote V - PECAS/VEICULO TRATOR RASPADEIRA E
RETROESCAVADEIRA R$ 1.325,00 (hum mil trezentos e vinte e
cinco reais), Lote IX - PECAS/AMOROK R$ 1.090,00 (hum mil
noventa reais). DATA DA ASSINATURA: 06/06/2019.
VIGENCIA: 31 de dezembro de 2019. MODALIDADE: Pregao
Presencial.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n2. 8.666/93 e suas alteracoes.
SIGNATARIOS: JOSE DE RIBAMAR SILVA SANTOS -
CONTRATANTE. JOSE RAIMUNDO DE CASTRO SANTOS --
CONTRATADA. GOVERNADOR LUIZ ROCHA/MA, em 06 de
junho de 2019. JOSE DE RIBAMAR SILVA SANTOS - Prefeito.

Publicado por: WILSON LUCAS CAMPOS PEDROSA
Caodigo identificador: 62426f92b18f973085759f7656¢cbc0f7

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 02.06062019/PP0072019/.
PREGAO PRESENCIAL N¢2 007/2019.

EXTRATO DO CONTRATO Ne
02.06062019/PP0072019/Fundo Municipal de Saide. PREGAO
PRESENCIAL Ne 007/2019.

PARTES: Prefeitura Municipal de GOVERNADOR LUIZ
ROCHA/MA e a empresa J. CASTRO PNEUS, CNPJ:
11.046.471/0001-57. OBJETO: Fornecimento de pecas para
veiculos para atender as necessidades do Fundo Municipal de
Saude. VALOR GLOBAL: R$ 9.956,00 (nove mil novecentos e
cinquenta e seis reais), sendo Lote III - PECAS/VEICULO S10
AMBULACIA/CABINE DUPLA R$ 7.236,00 (sete mil duzentos e
trinta e seis reais), Lote VIII - PECAS/STRADA R$ 2.720,00
(dois mil setecentos e vinte reais). DATA DA ASSINATURA:
06/06/2019. VIGENCIA: 31 de dezembro
de 2019. MODALIDADE: Pregao Presencial.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n2. 8.666/93 e suas alteracoes.
SIGNATARIOS: JOSE DE RIBAMAR SILVA SANTOS -
CONTRATANTE. JOSE RAIMUNDO DE CASTRO SANTOS --
CONTRATADA. GOVERNADOR LUIZ ROCHA/MA, em 06 de
junho de 2019. JOSE DE RIBAMAR SILVA SANTOS - Prefeito.

Publicado por: WILSON LUCAS CAMPOS PEDROSA
Codigo identificador: 889df32023c12b5a03afa65eee6f78bb

EXTRATO DO CONTRATO N2 03.06062019/PP0072019.
PREGAO PRESENCIAL N¢2 007/2019.

EXTRATO DO CONTRATO Ne
03.06062019/PP0072019/FUNDEB. PREGAO PRESENCIAL
N2 007/2019. PARTES: Prefeitura Municipal de
GOVERNADOR LUIZ ROCHA/MA e a empresa J. CASTRO
PNEUS, CNPJ: 11.046.471/0001-57. OBJETO: Fornecimento
de pecas para veiculos para atender as necessidades do
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FUNDEB. VALOR GLOBAL: R$ 9.115,00 (nove mil cento e
quinze reais), sendo Lote VI - PECAS/VEICULOS
MICROONIBUS R$ 5.040,00 (cinco mil e quarenta reais), Lote
VII - PECAS/VEICULO ONIBUS R$ 4.075,00 (quatro mil e
setenta e cinco reais). DATA DA ASSINATURA: 06/06/2019.
VIGENCIA: 31 de dezembro de 2019. MODALIDADE: Pregdo
Presencial.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n2. 8.666/93 e suas alteragoes.
SIGNATARIOS: ]OSE DE RIBAMAR SILVA SANTOS -
CONTRATANTE. JOSE RAIMUNDO DE CASTRO SANTOS --
CONTRATADA. GOVERNADOR LUIZ ROCHA/MA, em 06 de
junho de 2019. JOSE DE RIBAMAR SILVA SANTOS - Prefeito.

Publicado por: WILSON LUCAS CAMPOS PEDROSA
Cadigo identificador: 61bf98027647f02cd6183defd349908b

EXTRATO DO CONTRATO N¢. 04.06062019/PP0072019.
PREGAO PRESENCIAL N¢2 007/2019.

EXTRATO DO CONTRATO Ne.
04.06062019/PP0072019/Secretaria Municipal de
Administracdao. PREGAO PRESENCIAL N¢?2 007/2019.
PARTES: Prefeitura Municipal de GOVERNADOR LUIZ
ROCHA/MA e a empresa MARPEL COMERCIO LTDA -ME,
CNP]J n° 11.313.285/0001-37. OBJETO: fornecimento de
pecas para veiculos para atender as necessidades da secretaria
municipal de administracdo. VALOR GLOBAL: R$ 115.297,00
(cento e quinze mil duzentos e noventa e sete reais), sendo Lote
IV - PECAS/VEICULO CACAMBA R$ 65.160,00 (sessenta e
cinco mil cento e sessenta reais), Lote V - PECAS/VEICULO
TRATOR RASPADEIRA E RETROESCAVADEIRA R$ 31.738,00
(trinta e um mil setecentos e trinta e oito reais), Lote IX -
PECAS/AMOROK R$ 18.399,00 (dezoito mil trezentos e noventa
e nove reais). DATA DA ASSINATURA: 06/06/2019.
VIGENCIA: 31 de dezembro de 2019. MODALIDADE: Pregao
Presencial.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n2. 8.666/93 e suas alteragoes.
SIGNATARIOS: JOSE DE RIBAMAR SILVA SANTOS -
CONTRATANTE. RITA MARIA DA CRUZ RIOS MOREIRA --
CONTRATADA. GOVERNADOR LUIZ ROCHA/MA, em 06 de
junho de 2019. JOSE DE RIBAMAR SILVA SANTOS - Prefeito.

Publicado por: WILSON LUCAS CAMPOS PEDROSA
Cadigo identificador: 5795b9¢852e0d5¢c05¢c9bd469236d0f02

EXTRATO DO CONTRATO N<2. 05.06062019/PP0072019.
PREGAO PRESENCIAL N¢2 007/2019

EXTRATO DO CONTRATO Ne.
05.06062019/PP0072019/Fundo Municipal de Saude. PREGAO
PRESENCIAL Ne¢ 007/2019.

PARTES: Prefeitura Municipal de GOVERNADOR LUIZ
ROCHA/MA e a empresa MARPEL COMERCIO LTDA -ME,
CNPJ n° 11.313.285/0001-37. OBJETO: fornecimento de
pecas para veiculos para atender as necessidades do Fundo
Municipal de Saude. VALOR GLOBAL: R$ 110.926,00 (cento e
dez mil novecentos e vinte e seis reais), sendo Lote III -
PECAS/VEICULO S10 AMBULACIA/CABINE DUPLA R$
78.912,00 (setenta e oito mil novecentos e doze reais), Lote VIII
- PECAS/STRADA R$ 32.014,00 (trinta e dois mil quatorze
reais). DATA DA ASSINATURA: 06/06/2019. VIGENCIA: 31
de dezembro de 2019. MODALIDADE: Pregdo Presencial.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n2. 8.666/93 e suas alteragoes.
SIGNATARIOS: JOSE DE RIBAMAR SILVA SANTOS -
CONTRATANTE. RITA MARIA DA CRUZ RIOS MOREIRA --
CONTRATADA. GOVERNADOR LUIZ ROCHA/MA, em 06 de
junho de 2019. ]OSE DE RIBAMAR SILVA SANTOS - Prefeito.
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Publicado por: WILSON LUCAS CAMPOS PEDROSA
Codigo identificador: 4970aa43ad85848c42efabe56468ae0a

EXTRATO DO CONTRATO N<2. 06.06062019/PP0072019.
PREGAO PRESENCIAL N¢2 007/2019

EXTRATO DO CONTRATO Ne,
06.06062019/PP0072019/FUNDEB. PREGAO PRESENCIAL
N2 007/2019. PARTES: Prefeitura Municipal de
GOVERNADOR LUIZ ROCHA/MA e a empresa MARPEL
COMERCIO LTDA -ME, CNP]J n°
11.313.285/0001-37. OBJETO: fornecimento de pecas para
veiculos para atender as necessidades do FUNDEB.

VALOR GLOBAL: R$ 69.405,00 (sessenta e nove mil
quatrocentos e cinco reais), sendo Lote VI - PECAS/VEICULOS
MICROONIBUS R$ 42.340,00 (quarenta e dois mil trezentos e
quarenta reais), Lote - PECAS/VEICULO ONIBUS R$ 27.065,00
(vinte e sete mil sessenta e cinco reais). DATA DA
ASSINATURA: 06/06/2019. VIGENCIA: 31 de dezembro de
2019. MODALIDADE: Pregdo Presencial.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n2. 8.666/93 e suas alteracgoes.
SIGNATARIOS: JOSE DE RIBAMAR SILVA SANTOS -
CONTRATANTE. RITA MARIA DA CRUZ RIOS MOREIRA --
CONTRATADA. GOVERNADOR LUIZ ROCHA/MA, em 06 de
junho de 2019. JOSE DE RIBAMAR SILVA SANTOS - Prefeito.

Publicado por: WILSON LUCAS CAMPOS PEDROSA
Caodigo identificador: 3ddd3024ee8d3323d6ede84c82efc7e9

EXTRATO DO CONTRATO N2 07.06062019/PP0072019.
PREGAO PRESENCIAL N¢2 007/2019

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 07.06062019/PP0072019.
PREGAO PRESENCIAL Ne 007/2019.
PARTES: Prefeitura Municipal de GOVERNADOR LUIZ
ROCHA/MA e a empresa MARPEL COMERCIO LTDA -ME,
CNPJ n° 11.313.285/0001-37. OBJETO: Servigos de
manutencao corretiva e preventiva de veiculos automotivos
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Administracao. VALOR GLOBAL: R$ 48.000,00 (quarenta e
oito mil reais). DATA DA ASSINATURA: 06/06/2019.
VIGENCIA: 31 de dezembro de 2019. MODALIDADE: Pregéao
Presencial.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n2. 8.666/93 e suas alteracgoes.
SIGNATARIOS: JOSE DE RIBAMAR SILVA SANTOS -
CONTRATANTE. RITA MARIA DA CRUZ RIOS MOREIRA --
CONTRATADA. GOVERNADOR LUIZ ROCHA/MA, em 06 de
junho de 2019. JOSE DE RIBAMAR SILVA SANTOS - Prefeito.

Publicado por: WILSON LUCAS CAMPOS PEDROSA
Cadigo identificador: 9cc515f2d5a9664916f0946fb407607d

EXTRATO DO CONTRATO N2 08.06062019/PP0072019.
PREGAO PRESENCIAL N¢2 007/2019.

EXTRATO DO CONTRATO Ne
08.06062019/PP0072019/Fundo Municipal de Satide. PREGAO
PRESENCIAL Ne 007/2019.

PARTES: Prefeitura Municipal de GOVERNADOR LUIZ
ROCHA/MA e a empresa MARPEL COMERCIO LTDA -ME,
CNPJ n° 11.313.285/0001-37. OBJETO: Servigos de
manutencao corretiva e preventiva de veiculos automotivos
para atender as necessidades do Fundo Municipal de
Saude. VALOR GLOBAL: R$ 24.000,00 (vinte quatro mil reais).
DATA DA ASSINATURA: 06/06/2019. VIGENCIA: 31 de
dezembro de 2019. MODALIDADE: Pregdao Presencial.
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FUNDAMENTO LEGAL: Lei n2. 8.666/93 e suas alteragoes.
SIGNATARIOS: JOSE DE RIBAMAR SILVA SANTOS -
CONTRATANTE. RITA MARIA DA CRUZ RIOS MOREIRA --
CONTRATADA. GOVERNADOR LUIZ ROCHA/MA, em 06 de
junho de 2019. ]OSE DE RIBAMAR SILVA SANTOS - Prefeito.

Publicado por: WILSON LUCAS CAMPOS PEDROSA
Cadigo identificador: dcfa6be38f22c31ed8b35d2ca3168828

EXTRATO DO CONTRATO N? 09.06062019/PP0072019.
PREGAO PRESENCIAL N¢2 007/2019

EXTRATO DO CONTRATO Ne
09.06062019/PP0072019/FUNDEB. PREGAO PRESENCIAL
N2 007/2019. PARTES: Prefeitura Municipal de
GOVERNADOR LUIZ ROCHA/MA e a empresa MARPEL
COMERCIO LTDA -ME, CNP] n°
11.313.285/0001-37. OBJETO: Servicos de manutencdo
corretiva e preventiva de veiculos automotivos para atender as
necessidades do FUNDEB. VALOR GLOBAL: R$ 24.000,00
(vinte quatro mil reais). DATA DA ASSINATURA: 06/06/2019.
VIGENCIA: 31 de dezembro de 2019. MODALIDADE: Pregao
Presencial.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n2. 8.666/93 e suas alteragoes.
SIGNATARIOS: JOSE DE RIBAMAR SILVA SANTOS -
CONTRATANTE. RITA MARIA DA CRUZ RIOS MOREIRA --
CONTRATADA. GOVERNADOR LUIZ ROCHA/MA, em 06 de
junho de 2019. ]OSE DE RIBAMAR SILVA SANTOS - Prefeito.

Publicado por: WILSON LUCAS CAMPOS PEDROSA
Cadigo identificador: 0366970312c0a613ed2ca7c7a4ed949a

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICATU

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 013/2019.

PUBLICACAO POR INCORRECAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO n? 021/2019 - PREGAO
PRESENCIAL SRP N© 013/2019. ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N2 013/2019.

EXTRATO DE APOSTILA

O MUNICIPIO DE ICATU/MA, inscrito no CNPJ sob o n°
05.296.298/0001-42, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, Orgio Gerenciador, sediada na Rua
Coronel Cortez Maciel, n? 01, Centro - Icatu/MA, por
intermédio do Sr. Secretario de Administracao, JOSE
RIBAMAR VIEIRA ALVES, brasileiro, portador da Carteira de
Identidade n? 21992982002-3 SSP/MA, e do CPF n®¢
292.982.453-00, residente e domiciliado nesta cidade,
RESOLVE apostilar a ATA DE REGISTRO DE PRECO N¢
013/2019, de 15/07/2019, que tem por objeto Registro de
Precos para “eventual e futura para contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de caixdes e servigos funerarios,
tendo como 6rgdo participante a Secretaria Municipal de
Administragdo, para atender as demandas da Prefeitura
Municipal de Icatu/MA, celebrado com a empresa PAX
ROSARIENSE SERVICOS POSTUMOS LTDA, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do Ministério da
Fazenda sob o n? 07.056.732/0001-42, estabelecida Rua
Heréclito Nina, n? 2914, Centro - Rosario/MA - CEP:
65.150-000, em decorréncia do Processo Administrativo n2
021/2019, com base na CLAUSULA TERCEIRA , PARAGRAFO
SEGUNDO, da Ata de Registro de Pregos n® 13/2019, para
alteracao da CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO, da
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citada Ata de Registro de Precos, para acrescentar ao
referido instrumento o seguinte Orgéo Participante a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. ICATU/ MA, 17 de julho de
2019. JOSE RIBAMAR VIEIRA ALVES - Secretario Municipal
de Administracao.

Publicado por: CARLOS ANDRE GONCALVES DA SILVA
Cadigo identificador: acacdaa604234889f741354b85592672

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPAVA DO
GRAJAU

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO PRESENCIAL
012/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPAVA DO GRAJAU- MA.
EXTRATO DO CONTRATO N2 003.02052019/PP0122019
- PREGAO PRESENCIAL N¢ 012/2019.
PARTES: Prefeitura Municipal de Itaipava do Grajau/MA e a
empresa: SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL LTDA - ADTR
INFORMATICA, CNPJ n.2 09.295.258/0001-37,com enderego
Rua Coelho De Resende, 929, CEP 64.001-370, Bairro Centro,
Teresina, Piaui, neste ato representa pelo Sr. JAYLTON DA
SILVA MARTINS CPF: 005.743.063-23 OBJETO. Contratacao
de empresa para a locacao de sistemas diversos (folha de
pagamento, secretarias, tesouraria, controle interno, ouvidoria,
link para portal), para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Administracao. VALOR GLOBAL: R$ 57.4000,00
(cinquenta e sete mil e quatrocentos reais). VIGENCIA: 31 de
dezembro de 2019. DATA DA ASSINATURA: 02/05/2019.
MODALIDADE: Pregao Presencial. FUNDAMENTO LEGAL:
Lei n® 10.520/02 e Lei n?. 8.666/93
e suas alteragdes. SIGNATARIOS: Jodo Gongalves de Lima
Filho - CONTRATANTE. SISTEMA DE LOCACAO CONTABIL
LTDA - ADTR INFORMATICA, CNPJ n.? 09.295.258/0001-37-
CONTRATADA. Itaipava do Grajau/MA, em 02 de maio de 2019.
Joao Gongalves de Lima Filho. Prefeito Municipal

Publicado por: JOSE RAIMUNDO RIBEIRO
Cddigo identificador: 64d9df03b6a8aa97c¢789e710f0a5ddab

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO PRESENCIAL
008/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPAVA DO GRA_]AU- MA
EXTRATO DO CONTRATO 001.15022019/PP008/2019.
PARTES: Prefeitura Municipal de Itaipava do Grajau/MA e a
empresa M & G ENGENHARIA LTDA - ME - GEOTEC, Rua
Aurora n? 26 - Parque das Palmeiras, Imperatriz - MA -
CEP: 65.900-000, CNPJ: 18.835.133/0001-43 OBJETO:
prestacdo de servigco de manutencao da iluminagdo publica.
VALOR GLOBAL: R$ 72.060,00 (setenta e dois mil, e sessenta
reais ). DATA DA ASSINATURA: 15/02/2019
MODALIDADE: Pregao Presencial. FUNDAMENTO
LEGAL: Lei n?. 8.666/93 e suas alteracoes.
SIGNATARIOS: Jodo Gongalves de Lima Filho -
CONTRATANTE. M & G ENGENHARIA LTDA - ME - GEOTEC
CNPJ: 18.835.133/0001-43 - CONTRATADA. Itaipava do
Grajau/MA, em 15 de fevereiro de 2019. Jodo Gongalves de
Lima Filho - Prefeito

Publicado por: JOSE RAIMUNDO RIBEIRO
Codigo identificador: a88206b3f0b8cc3b379f94e599b4dfa0

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO PRESENCIAL

www.famem.org.br

012/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPAVA DO GRAJAU- MA.
EXTRATO DO CONTRATO N¢2 001.02052019/PP0122019
- PREGAO PRESENCIAL N¢?2 012/2019.
PARTES: Prefeitura Municipal de Itaipava do Grajau/MA e a
empresa: L. M. SANTOS CASTRO - ME, CNPJ:
12.423.468/0001-96, com endereco UNIDADE 2015, RUA, 14, N
68, CIDADE OPERARIA SAO LUIS - MA - CEP: 65.058-144
neste ato representa pelo Sr. LEO MARCINY SANTOS CASTRO,
CPF n? 01612149324. OBJETO. Contratagcdo de empresa para
a locacao de sistemas diversos (folha de pagamento,
secretarias, tesouraria, controle interno, ouvidoria, link para
portal), para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Administracao. VALOR GLOBAL: R$ 135.100,00 (cento e
trinta e cinco mil e cem reais). VIGENCIA: 31 de dezembro de
2019. DATA DA ASSINATURA: 02/05/2019.
MODALIDADE: Pregao Presencial. FUNDAMENTO LEGAL:
Lei n? 10.520/02 e Lei ne. 8.666/93
e suas alteracdes. SIGNATARIOS: Jodo Gongalves de Lima
Filho - CONTRATANTE. L. M. SANTOS CASTRO - ME, CNPJ:
12.423.468/00001-96 - CONTRATADA. Itaipava do Grajau/MA,
em 02 de maio de 2019. Joao Gongalves de Lima Filho. Prefeito
Municipal

Publicado por: JOSE RAIMUNDO RIBEIRO
Cddigo identificador: 2608b4448766c2be323fal10784e71f23

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO PRESENCIAL
012/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATPAVA DO GRAJAU- MA.
EXTRATO DO CONTRATO N¢ 002.02052019/PP0122019
- PREGAO PRESENCIAL Ne 012/2019.
PARTES: Prefeitura Municipal de Itaipava do Grajau/MA e a
empresa: L. M. SANTOS CASTRO - ME, CNP]J:
12.423.468/0001-96, com endereco UNIDADE 2015, RUA, 14, N
68, CIDADE OPERARIA SAO LUIS - MA - CEP: 65.058-144
neste ato representa pelo Sr. LEO MARCINY SANTOS CASTRO,
CPF n?2 01612149324. OBJETO. Contratacao de empresa
para a locacao de sistemas para atender as necessidades do
Fundo Municipal de Sautde. VALOR GLOBAL: R$ 60.500,00 (
sessenta mil e quinhentos reais). VIGENCIA: 31 de dezembro
de 2019. DATA DA ASSINATURA: 02/05/2019.
MODALIDADE: Pregao Presencial. FUNDAMENTO LEGAL:
Lei n? 10.520/02 e Lei ne. 8.666/93
e suas alteracdes. SIGNATARIOS: Jodo Gongalves de Lima
Filho - CONTRATANTE. L. M. SANTOS CASTRO - ME, CNPJ:
12.423.468/00001-96 - CONTRATADA. Itaipava do Grajau/MA,
em 02 de maio de 2019. Jodo Gongalves de Lima Filho. Prefeito
Municipal.

Publicado por: JOSE RAIMUNDO RIBEIRO
Cddigo identificador: ccdcOf7c2a6f4dcfc55f31ael11486¢1c0

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO PRESENCIAL
012/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATPAVA DO GRAJAU- MA.
EXTRATO DO CONTRATO N2 004.02052019/PP0122019
- PREGAO PRESENCIAL Ne 012/2019.
PARTES: Prefeitura Municipal de Itaipava do Grajau/MA e a
empresa: DARSH SOLUCOES TECNOLOGICAS CNPJ:
23.488.942/0001-66,com endereco Rua Maranhao, n?
763,Centro CEP 65.901-590,Cidade Imperatriz- MA, neste ato
representa pelo Sr. DAURO BORGES DA CRUZ DIAS CPF:
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038.617.763-59 OBJETO. Contratacao de empresa para a
locacgao de sistemas diversos Implantacdo de sistema de gestdo
com treinamento presencial de no minimo de 16h para 400
participantes (professores, auxiliares de secretaria, diretores
supervisores). Incluso material e certificado de participacao,
Sistema de Gerenciamento escolar (diario eletrdénico), para
atender as necessidades do fundo de manutencdo e
desenvolvimento da educagdo basica(FUNDEB).
VALOR GLOBAL: R$ 35.200,00 (treinta e cino mil, e
duzentos reais). VIGENCIA: 31 de dezembro de 2019. DATA
DA ASSINATURA: 02/05/2019. MODALIDADE: Pregao
Presencial. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n? 10.520/02 e Lei
n?. 8.666/93 e suas alteracdes. SIGNATARIOS: Jodo
Gongalves de Lima Filho - CONTRATANTE. DARSH
SOLUCOES TECNOLOGICAS CNPJ: 23.488.942/0001-66-
CONTRATADA. Itaipava do Grajat/MA, em 02 de maio de 2019.
Jodo Gongalves de Lima Filho. Prefeito Municipal

Publicado por: JOSE RAIMUNDO RIBEIRO
Cddigo identificador: cc86b73e7dc44cf95aef8171e9da067f

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBa

RESOLUCAO N2 002 - CMDCA

Resultado da Avaliacao de Afericao de Conhecimento para
pré-candidatos para cargo de Conselheiros Tutelar -
RESOLUCAO N¢ 002

Dispoe sobre o Resultado da Avaliacdo de afericdo de
conhecimento para pré-candidatos para cargo de
Conselheiros Tutelar, de Jatoba - MA.

O CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Jatobda - MA, 6rgao responsavel pelo processo de
escolha do Conselho Tutelar/CT., Conforme Art. n.2 139 da Lei
Federal n.2 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) e Art. n2 18 da Lei Municipal n.¢ 180/2015, e Resolugao
n? 170 do CONANDA- Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, sobre o processo de escolha em data
unificada em todo o territério nacional dos membros do
Conselho Tutelar.

RESOLVE:

Art.12. Divulgar Relacdo Nominal dos pré-
candidatos APROVADOS, que participaram do processo de
Avaliagdo de Afericdo de Conhecimento, realizada no ultimo dia
21 de julho de 2019 (domingo), sendo os seguintes:

RELACAO NOMINAL DOS APROVADOS

Art. 42. Os (as) Candidatos (as) Aprovados (as) atentarem para
0S prazos:

e Reunido com todos (as) Candidatos (as) Aprovados (as),
para discutirem questoes referentes ao Pleito Eleitoral;
OBS: Local e hordario a serem definidos e informado a
todos;

e Periodo oficial de Campanha: inicio e término.

Art. 42. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.
Jatobéa - MA, 29 de Julho de 2019.

Laiane Modesto Carneiro

Presidente do CMDCA

Publicado por: JONATHA LIMA RODRIGUES
Codigo identificador: f015ffcfcb7ac6d3aec49814f5df7a28

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES ALTOS

PORTARIA N¢ 142-GAB, DE 17 DE JULHO DE 2019

“Designa o servidor do quadro efetivo RAIMUNDO
ANTONIO DE SOUZA VAZ para exercer a funcdo de
Assessor Técnico e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MONTES ALTOS, Estado do
Maranhao, no uso das atribuigoes legais que lhe sao conferidas
pela Lei Organica Municipal, pela Lei Municipal n? 035, de 08
de julho de 2019 e pela Legislagdao em vigor no pais:

RESOLVE:

Art. 12- Designar o Senhor RAIMUNDO ANTONIO DE
SOUZA VAZ, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n?
062382192017-2 SSP/MA e CPF n? 488.661.053-68, para
exercer a funcao de Assessor Técnico, vinculado a Procuradoria
Geral do Municipio, delegando-lhe todas as competéncias
inerentes ao cargo.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢gées em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTES ALTOS-

INSC ICANDIDATO ISITUACAO
01 OSICLENE RODRIGUES E SILVA SIMPLICIO IAPROVADA MA’ AOS 1 7 DE JULHO DE 2019'
02 ARCIA TOTE [APROVADA
03 ILETICIA BARBOSA DE SOUSA IAPROVADA
04 [CATANE ALVES DE OLIVEIRA FRASAO [APROVADA AJURICABA SOUSA DE ABREU
005 IROSILENE OLIVEIRA DA SILVA IAPROVADA 3 3
06 [FRANCILENE ALVES DE OLIVEIRA APROVADA Prefeito Municipal
07 IMARIA DA CONSOLACAO PEREIRA DE ARAUJO IAPROVADA
08 IODAISA ZERLANE SOUSA OLIVEIRA IAPROVADA . ,
05 ONESI DIAS DOS SANTOS A PROVADA Publicado por: ODILON DE SOUSA ARA1JO SOBRINHO
10 NAYARA DOS REIS SANTOS APROVADA Cédigo identificador: 6256caf9el4abdab9fa09edfffiafede
2 GARDENIA LIMA DOS SANTOS APROVADA
13 IEDILEUSA LEAL DE SOUSA IAPROVADA
14 ARILEIDE FELIX DA SILVA MOURA APROVADA
15 IDILMA ROCHA DOS SANTOS IAPROVADA
16 [ANTONIA RITA DE SOUSA NOBRE [APROVADA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA IORQUE
17 [ORO VICTOR SILVA FEITOSA [APROVADO
18 ILUCIENE LOPES DE LIMA IAPROVADA
19 LOYDE ANA BEZERRA DE MORAIS DIAS APROVADA A
21 [ABIO SILVA DOS SANTOS IAPROVADO AVISO Df’RREE::Sg]_NTOA(ﬁo (gE ;‘;C(I)XAE:CISSO/'Z}I‘)(]?;/IADA DE
- ’ 7 ’
Art.29, Os pré-candidatos Aprovados passam a

ser CANDIDATOS APTOS a concorrerem ao Processo de
Escolha para Conselheiro Tutelar, do municipio de Jatoba - MA.
Sendo assim para o pleito eleitoral teremos 19 (dezenove)
Candidatos, que concorrerao ao cargo de Conselheiro Tutelar.
Art. 32. Os (as) pré-candidatos(as) que sentirem por alguma
questdo, a necessidade de recorrer do resultado, atentem para
os prazos de recurso a serem encaminhados para Comissdao
Especial.

E CERTIFICADO O

E L

www.famem.org.br

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO. TOMADA DE
PRECO N¢?2 01/2019, processo administrativo n¢
604/2019/SEMAD. O presidente da CPL da prefeitura de Nova
Torque torna publico que na licitagdo em epigrafe, cujo objeto é
a possivel contratacdo dos servicos de consultoria e apoio
administrativo para prefeitura de Nova Iorque, sagrou-se
vencedora as empresas: JLK EMPREENDIMENTOS - ME
CNPJ: 31.662.757/0001-74 em sessao publica realizada no dia
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25/07/2019 as 09:00, conforme proposta de precos anexa ao
processo licitatorio. Nova Iorque/MA, 26/07/2019. Idelfran de
Sousa Pereira Presidente da CPL - Portaria n® 71/2019/GAB.

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO. TOMADA DE
PRECO N¢2 02/2019, processo administrativo n?
607/2019/SEMAD. O presidente da CPL da prefeitura de Nova
Iorque torna publico que na licitacdo em epigrafe, cujo objeto é
a possivel contratacdo dos servigos de consultoria e assessoria
na gestdo em saude publica para a Secretaria Municipal de
Saude - SEMUS de Nova lorque, sagrou-se vencedora as
empresas: DGF CONSULTORIAS E TREINAMENTOS - ME
CNPJ: 07.199.275/0001-45 em sessdo publica realizada no dia
25/07/2019 as 11:00, conforme proposta de precos anexa ao
processo licitatorio. Nova Iorque/MA, 26/07/2019. Idelfran de
Sousa Pereira Presidente da CPL - Portaria n® 71/2019/GAB.

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO. TOMADA DE
PRECO N¢2 03/2019, processo administrativo n?®
841/2019/SEMAD. O presidente da CPL da prefeitura de Nova
Iorque torna publico que na licitagdo em epigrafe, cujo objeto é
a possivel contratagcao dos servigos de engenharia para a
prefeitura de Nova lorque/MA, sagrou-se vencedora as
empresas: NOGUEIRA LIMA SERVICOS E CONSTRUCOES
LTDA CNPJ: 01.161.509/0001-77 em sessao publica realizada
no dia 25/07/2019 as 15:30, conforme proposta de precos anexa
ao processo licitatério. Nova Iorque/MA, 26/07/2019. Idelfran
de Sousa Pereira Presidente da CPL - Portaria n® 71/2019/GAB.

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO. TOMADA DE
PRECO N¢2 04/2019, processo administrativo n?
840/2019/SEMAD. O presidente da CPL da prefeitura de Nova
Iorque torna publico que na licitagdo em epigrafe, cujo objeto é
a possivel contratacao dos servigos de organizacdo,
digitalizacdo e postagem das prestacdes de conta da prefeitura
de Nova Iorque e de seus fundos administrativos, sagrou-se
vencedora as empresas: C F CARNEIRO LOPES - ME CNPJ:
02.235.088/0001-56 em sessdo publica realizada no dia
25/07/2019 as 13:30, conforme proposta de precos anexa ao
processo licitatorio. Nova Iorque/MA, 26/07/2019. Idelfran de
Sousa Pereira Presidente da CPL - Portaria n® 71/2019/GAB.

Publicado por: AILTON RODRIGUES LOPES
Cddigo identificador: 815¢173bd2d9f37664b43886835f0e58

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII

EDITAL DE CONVOCACAO - 002/2019

EDITAL DE CONVOCACAO - 002/2019 -A Presidente do
Conselho de Direito das Criancas e do Adolescente - CMDCA,
FRANCISCA GOMES FERREIRA SOUSA, no uso de suas
atribuigoes e de acordo com o Edital 001/2019, RESOLVE: Art.
12 - apresentar a lista dos Pré Candidatos, Edital 001/2019.

INSC. IPRE - CANDIDATO [PONTOS SITUACAO
001/2019 IANTONIA NATALIA DA SILVA DOS SANTOS 21 IAPTO
002/2019 IALLAN DOUGLAS DA SILVA ALMEIDA 15 IAPTO
003/2019 IARLEANE CARNEIRO BARBOSA 15 IAPTO
004/2019 JEAN CARLOS XAVIER DE OLIVEIRA 15 IAPTO
005/2019 ILUCAS MARTINS DE PINHO 14 IAPTA
006/2019 IRENILSON ASSIS SILVA 14 IAPTA
007/2019 IMARIA LUZINETE SILVA CARVALHO 13 IAPTO
008/2019 IANTONIA CARDOSO GOMES 12 IAPTO
009/2019 IKARD-MYEUL FIAL DE ALMEIDA SILVA 12 IAPTO
010/2019 ISAMARA VIEIRA OLIVEIRA 12 IAPTA

Art. 22 - Registra - se, publica - se e cumpra - se - Pio XII -
MA, 29 de Julho 2019 -Francisca Ferreira Gomes Sousa -
Presidente.

Publicado por: JOSE MARIO RIOS DE SOUSA SOBRINHO
Cddigo identificador: 92f59320d28b62ba4da7eeabc7244386

E CERTIFICADO DI

E L
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RESOLUCAO ? 004/2019-CMDCA

RESOLUCAO ? 004/2019-CMDCA - Dispée sobre a
Regulamentagdo do Processo de Escolha dos Conselheiros e
Conselheiras Tutelares do Municipio de Pio XII -MA para o
quadriénio 2020-2023, a realizar-se no dia 6 de outubro de
2019, e dad outras providéncias. O Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA de Pio XII-MA,
em reunido ordinaria realizada no dia 29 de Julho de 2019 as 09
horas e no uso de suas atribuigdes legais a Lei Municipal n°
006/2005. CONSIDERANDO - O Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, no uso de suas
atribuicoes, publicard Resolugdes e /ou Editais especificos nos
locais publicos e de grande acesso da populagdo, como também
nos meios de comunicagdo existentes no Municipio, para cada
uma das fases do processo de escolha de conselheiros
tutelares:12 - DA TERCEIRA ETAPA - EXAME DE
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Art. 12. Resultado Parcial do Exame de Conhecimento
Especifico - 29 de julho de 2019, com retificagcao da
nota percentual da prova para selecdo dos candidatos sera de
47% de acertos, pela falta do alcance dos 51 % da prova
realizada no dia 24 de julho de 2019.Art. 22. Apds publicacdo
do resultado do exame de conhecimento especifico o candidato
poderd interpor recurso no prazo de 02 dias para a Comissao
Especial.Art. 32 Publicacdao da Lista Definitiva do Exame de
Conhecimento Especifico - 07/08/2019.Art. 42 Reunido e
Apresentacao dos Candidatos em ordem alfabética - 08/08/2019
- na Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.Art.
52 Esta Resolucdao entra em vigor na data de sua
publicacdo. FRANCISCA GOMES FERREIRA SOUSA-
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA-Portaria Gab n2 048/2018.

Publicado por: JOSE MARIO RIOS DE SOUSA SOBRINHO
Codigo identificador: fb293c9b054f8675080a758992ff2bc8

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO
DA TOMADA DE PRECO 006/2018.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO
DA TOMADA DE PRECO 006/2018. PARTES: Fundo
Municipal de Satude de Pio XII, CNPJ n¢ 97.522.972/0001-88,
através da Secretaria de Saude e a empresa AGNUS SERVICOS
LTDA-ME, CNPJ n? 04.699.670/0001-07. OBJETO: Prestacao de
Servicos de Reforma das Unidades Bésicas de Saude para
atender a necessidade do Municipio de Pio XII - MA. VALOR
ACRESCIDO: R$ 169.065,48 (cento e sessenta e nove mil
sessenta e cinco reais e quarenta e oito centavos), ficando as
demais clausulas inalteradas. DOTACAO: FMS
02.06.00.10.301.0061.1038.4.4.90.51 - Obras e Instalacoes.
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 65 da Lei 8.666/93. Data da
Assinatura: 15/03/2019. ASSINAM: AGNUS SERVICOS LTDA-
ME, neste ato representada por procuracdo pelo Sr. Felipe
Cosme Ferreira - Adriano do Nascimento Alves - Secretario de
Saude de Pio XII. Pio XII - MA, 29/03/2019.

Publicado por: JOSE MARIO RIOS DE SOUSA SOBRINHO
Cadigo identificador: 702bdcef9223cc83b225a186aec26735

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO
DA 01 TOMADA DE PRECO 008/2017.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO
DA 01 TOMADA DE PRECO 008/2017. PARTES: Prefeitura
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Municipal de Pio XII - MA, CNPJ n? 06.447.833/0001-81, através
da Secretaria de Educacao e a empresa AGNUS SERVICOS
LTDA-ME, CNPJ n? 04.699.670/0001-07. OBJETO: Execucao
dos servigos de reforma e ampliacao das escolas da rede
publica municipal de ensino no municipio de Pio XII - MA.
VALOR ACRESCIDO: R$ 108.000,00 (cento e oito mil reais),
ficando as demais clausulas inalteradas. DOTACAO: FUNDEB
40% 12.361.0070.1042.000 - Reforma e Ampliacao de Unidades
Escolares - 4.4.90.51 - Obras e Instalacgdes.
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 65 da Lei 8.666/93. Data da
Assinatura: 02/03/2018. ASSINAM: AGNUS SERVICOS LTDA-
ME, neste ato representada por procuracao pelo Sr. Felipe
Cosme Ferreira - Marcia de Moura Costa - Secretaria de
Educacao de Pio XII. Pio XII - MA, 16/03/2018.

Publicado por: JOSE MARIO RIOS DE SOUSA SOBRINHO
Cadigo identificador: 8792d46164e14168a0ad677656¢54f0c

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
DUTRA

PORTARIA N¢ 25/2019-GP

PORTARIA N? 25/2019-GP . O Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Orgédnica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutdrio dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 19 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacédo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 182/2019, em virtude
da comprovacao de acumulagdo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranh&o no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias tuteis
para a conclusdo dos trabalhos da referida comissdo, contados
do dia da publicacao desta portaria, nos termos do § 62., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogacao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito Municipal Prefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA) Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cddigo identificador: 47433¢c18b8302d47df9fd84011281835

PORTARIA N? 26/2019-GP

PORTARIA N2 26/2019-GP.O Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Orgédnica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutdrio dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
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Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacdo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracao de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n® 233/2019, em virtude
da comprovacao de acumulacdo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranhdo no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias uteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissao, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 6¢., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogagao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito Municipal Prefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cddigo identificador: fe9d2fea8b31a8ec80b1e0b5d6el119e

PORTARIA N¢ 27/2019-GP

PORTARIA N¢ 27/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacdo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n® 226/2019, em virtude
da comprovacao de acumulacao ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranhdo no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias uteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissao, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogacao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito Municipal Prefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cddigo identificador: e70740510111916f36012655¢d275487

www.famem.org.br

PORTARIA N¢ 28/2019-GP

PORTARIA N2 28/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
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servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacédo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 239/2019, em virtude
da comprovagao de acumulacédo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranhé&o no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias uteis
para a conclusdo dos trabalhos da referida comissdo, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogacao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito MunicipalPrefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Codigo identificador: fal115478f0b1b9b1fe66a601d65a495

PORTARIA N¢ 29/2019-GP

PORTARIA N¢? 29/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Orgédnica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutdrio dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE: Art. 12 - Designar
os servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo
de Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacdo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 222/2019, em virtude
da comprovacao de acumulagdo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranh&o no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 29 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias tuteis
para a conclusdo dos trabalhos da referida comissdo, contados
do dia da publicacao desta portaria, nos termos do § 62., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogacao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito Municipal Prefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Caodigo identificador: 37d0e49e64065b5cf4¢cf0337b210a9¢c9

PORTARIA N2 30/2019-GP

PORTARIA N2 30/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
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E L

conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacdo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n® 220/2019, em virtude
da comprovacao de acumulacao ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranhdo no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias uteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissao, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 6¢., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogagao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito Municipal Prefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cédigo identificador: 13c6feb010ff90f541f995f85497bd 76

PORTARIA N2 31/2019-GP

PORTARIA N¢? 31/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educagdo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 023/2019, em virtude
da comprovacao de acumulacao ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranhdo no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias uteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissao, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogacao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito Municipal Prefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cadigo identificador: f6bal0c2fe51653a0f7d0b9e79296a9¢
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PORTARIA N¢ 32/2019-GP
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PORTARIA N2 32/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Orgédnica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutdrio dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacédo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdao de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 082/2019, em virtude
da comprovagdo de acumulacédo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranhdo no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias tuteis
para a conclusdo dos trabalhos da referida comissdo, contados
do dia da publicagdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogacao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstdncias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito Municipal Prefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Codigo identificador: cbc5el1ba04d78dfa839b7a709e1c1471

PORTARIA N? 33/2019-GP

PORTARIA N2 33/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Orgédnica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutdrio dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TTAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacdao, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdao de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 195/2019, em virtude
da comprovagao de acumulacédo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranh&o no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias tuteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissao, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogagao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunsténcias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito Municipal Prefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cddigo identificador: c6483¢8192d7f3774e40ce20e91a33ea
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PORTARIA N¢ 34/2019-GP

PORTARIA N¢? 34/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacdo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracao de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 227/2019, em virtude
da comprovacao de acumulacao ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranhdo no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias uteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissdo, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 6¢., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogagao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito Municipal Prefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cadigo identificador: 9b667a93f7571f416b5c0a055a125991
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PORTARIA N¢ 35/2019-GP

PORTARIA N2 35/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacdo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 098/2019, em virtude
da comprovacao de acumulacao ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranhdo no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias uteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissao, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogacao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito MunicipalPrefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).
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Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Caodigo identificador: bd372b8c47fb03c08ecla5ae64b50e09

PORTARIA N2 36/2019-GP

PORTARIA N? 36/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 19 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacédo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 138/2019, em virtude
da comprovacdo de acumulagdo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranh&o no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 29 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias tuteis
para a conclusdo dos trabalhos da referida comissdo, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogacao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito Municipal Prefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cadigo identificador: e3ba225d919dee9ee7e7ad22346e446a

PORTARIA N2 37/2019-GP

PORTARIA N2 37/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutdrio dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacdo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 076/2019, em virtude
da comprovagdo de acumulacédo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranhdo no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias tuteis
para a conclusdo dos trabalhos da referida comissdo, contados
do dia da publicagdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogacao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito MunicipalPrefeitura Municipal de
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Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Caodigo identificador: 41f0abbc289a94ced29d71c23f8e7061

PORTARIA N¢ 38/2019-GP

PORTARIA N¢? 38/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacgdo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 144/2019, em virtude
da comprovacao de acumulacao ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranh&o no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias uteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissao, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogacdao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito Municipal Prefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Codigo identificador: 7e9al69fel5e65fb1592a3def168eab0

www.famem.org.br

PORTARIA N¢ 39/2019-GP

PORTARIA N¢? 39/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutdrio dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacdo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 067/2019, em virtude
da comprovacgdo de acumulagdo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranh&o no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias uteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissdo, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogacdao por mais 15
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(quinze) dias, quando as circunstdncias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito MunicipalPrefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Codigo identificador: 07¢5f4918f7d01e322alc43468ffc6bc

PORTARIA N¢ 40/2019-GP

PORTARIA N? 40/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacédo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 016/2019, em virtude
da comprovagao de acumulacédo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranhé&o no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias tuteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissao, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 62., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogacao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstdncias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito MunicipalPrefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Codigo identificador: 26e4507e17eccb049772212687799c6a

PORTARIA N2 41/2019-GP

PORTARIA N2 41/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 19 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacédo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 015/2019, em virtude
da comprovagao de acumulacédo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranhé&o no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 29 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias uteis

E CERTIFICADO DI
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para a conclusao dos trabalhos da referida comissao, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogacdao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito Municipal Prefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cadigo identificador: 98e192a2ade2add542e0d7833716f977

PORTARIA N?2 42/2019-GP

PORTARIA N¢ 42/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutdrio dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacdo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n® 097/2019, em virtude
da comprovacgdo de acumulagdo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranh&o no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias uteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissdo, contados
do dia da publicacao desta portaria, nos termos do § 62., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogacdao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito Municipal Prefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cadigo identificador: 76ec20d74349e577d2640c6d45359d4e

www.famem.org.br

PORTARIA N? 43/2019-GP

PORTARIA N2 43/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutdrio dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacdo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuragao de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 009/2019, em virtude
da comprovacdo de acumulacgdo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
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Maranhdo no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias tuteis
para a conclusdo dos trabalhos da referida comissdo, contados
do dia da publicagdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogacao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito MunicipalPrefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Caodigo identificador: 0df80e3dcf2d354ee2ab885ab8a8b714

PORTARIA N°¢ 44/2019-GP

PORTARIA N¢? 44/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Orgédnica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutdrio dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TTAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacdo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdao de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 011/2019, em virtude
da comprovagao de acumulacédo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranhdo no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias tuteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissao, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogagao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunsténcias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito MunicipalPrefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cadigo identificador: b027b3e662ad215a8f013bd2b40456aa

PORTARIA N? 45/2019-GP

PORTARIA N2 45/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Orgéanica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacéao, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades

administrativas descritas no Processo n® 132/2019, em virtude
da comprovacao de acumulacdo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranhdo no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias uteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissao, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 6¢., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogagao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito Municipal Prefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cadigo identificador: 3120783e829428ae805ac5fda45dacOf

PORTARIA N? 46/2019-GP

PORTARIA N¢? 46/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacao, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 013/2019, em virtude
da comprovacao de acumulacao ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranh&o no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias uteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissao, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogacao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito MunicipalPrefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cddigo identificador: 0e63075e4d9b8b2c0b84b042b0al42ab

www.famem.org.br

PORTARIA N¢2 47/2019-GP

PORTARIA N2 47/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
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quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacdo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdao de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 037/2019, em virtude
da comprovagao de acumulacédo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranhdo no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias tuteis
para a conclusdo dos trabalhos da referida comissdo, contados
do dia da publicagdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogacao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito MunicipalPrefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cadigo identificador: 9196f9de7626ddcfcd530a734ed075dd

PORTARIA N¢ 48/2019-GP

PORTARIA N¢? 48/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Orgédnica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacdao, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracao de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 105/2019, em virtude
da comprovagao de acumulacédo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranh&o no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias tuteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissao, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogagao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunsténcias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito MunicipalPrefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Caodigo identificador: 5605f5042180558d7054e8ea63e481e7

PORTARIA N¢ 49/2019-GP

PORTARIA N2 49/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
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Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educagdo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n® 127/2019, em virtude
da comprovacao de acumulacao ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranh&o no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias uteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissao, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogacdao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito MunicipalPrefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Caodigo identificador: 78478a46ae0da2c8d2d06c928d838fel

PORTARIA N2 50/2019-GP

PORTARIA N¢? 50/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educagdo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 031/2019, em virtude
da comprovacao de acumulacgao ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranh&o no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias uteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissao, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogacao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito MunicipalPrefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Caodigo identificador: fc38b71c8a8c8e7a600696ef206c8816
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PORTARIA N2 51/2019-GP

PORTARIA N¢? 51/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
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(Regime Juridico Estatutdrio dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 19 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacdo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 122/2019, em virtude
da comprovacao de acumulagdo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranh&o no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias tuteis
para a conclusdo dos trabalhos da referida comissdo, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogacao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito MunicipalPrefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Caodigo identificador: Occ4fc7de707859fcd184bd0d36a0cel

PORTARIA N¢ 52/2019-GP

PORTARIA N2 52/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Orgadnica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutdrio dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TTAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacdo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 002/2019, em virtude
da comprovagdo de acumulacédo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranhdo no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias tuteis
para a conclusdo dos trabalhos da referida comissdo, contados
do dia da publicagdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogacao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito MunicipalPrefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cadigo identificador: 4d7f0f172ef6008f286bb4e4a5376baf

PORTARIA N? 53/2019-GP

PORTARIA N2 53/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
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Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacgdo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n® 003/2019, em virtude
da comprovacdao de acumulacao ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranh&o no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias uteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissédo, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogacdao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito MunicipalPrefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Codigo identificador: a2dfd004c8e03d63fa1997dcb0f971ab

PORTARIA N¢ 54/2019-GP

PORTARIA N2 54/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutdrio dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacdo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n® 001/2019, em virtude
da comprovacgdo de acumulagdo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranh&o no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias uteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissdo, contados
do dia da publicacao desta portaria, nos termos do § 62., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogacdao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito MunicipalPrefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cddigo identificador: 6a6594270b17f88b087b15847fc99039
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PORTARIA N2 55/2019-GP

PORTARIA N2 55/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Orgédnica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutdrio dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TTAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacdo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdao de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 005/2019, em virtude
da comprovagao de acumulacédo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranhdo no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias tuteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissao, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogagao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunsténcias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito Municipal Prefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cadigo identificador: 19¢521c00eea0e76e928ca26e712d5c3

PORTARIA N2 56/2019-GP

PORTARIA N? 56/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Orgéanica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacao, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 018/2019, em virtude
da comprovagao de acumulacédo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranhé&o no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias tuteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissao, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogagao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunsténcias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito MunicipalPrefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Caodigo identificador: 23f1fd02e5c71f3e7ee56¢c4722f903b7
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PORTARIA N¢2 57/2019-GP

PORTARIA N2 57/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacdo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracao de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n® 017/2019, em virtude
da comprovacao de acumulacao ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranhdo no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias uteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissdo, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 6¢., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogagao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito MunicipalPrefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Caodigo identificador: 59¢35739ac281f3e800f9c49fa7797b6
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PORTARIA N¢ 58/2019-GP

PORTARIA N2 58/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacdo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracao de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n® 019/2019, em virtude
da comprovacao de acumulacao ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Piblico do Estado do
Maranhao no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias uteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissao, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 62., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogagao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito Municipal Prefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
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Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cddigo identificador: 50ea60e897907d377eee8b97c459f2f6

PORTARIA N? 59/2019-GP

PORTARIA N2 59/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Orgédnica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacéao, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 064/2019, em virtude
da comprovagao de acumulacédo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranhé&o no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias tuteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissao, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogagao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunsténcias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito MunicipalPrefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Codigo identificador: 6480eefel18f18a9b7f5b4a800b806f55

PORTARIA N¢ 60/2019-GP

PORTARIA N2 60/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacao, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 109/2019, em virtude
da comprovagao de acumulacédo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranhé&o no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias tuteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissao, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogagao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
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Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito MunicipalPrefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cadigo identificador: c0d164a9d944a8c1fda6b03d7f56fb81

PORTARIA N? 61/2019-GP

PORTARIA N2 61/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacgdo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n® 128/2019, em virtude
da comprovacgdo de acumulagdo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranh&o no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias uteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissdo, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 62., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogacdao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito MunicipalPrefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Codigo identificador: ef48769cda6589b0ed7934a6338d4cd7

PORTARIA N? 62/2019-GP

PORTARIA N¢? 62/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutdrio dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacdo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n® 088/2019, em virtude
da comprovacao de acumulacgdo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranhao no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias uteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissdo, contados
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do dia da publicagdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogacao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstdncias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito MunicipalPrefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Codigo identificador: e5981455e8387e4267d7023300d345¢c6

PORTARIA N2 63/2019-GP

PORTARIA N? 63/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Orgédnica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutdrio dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacéao, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdao de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 027/2019, em virtude
da comprovagao de acumulacédo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranhdo no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias tuteis
para a conclusdo dos trabalhos da referida comissdo, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogacao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstdncias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito Municipal Prefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cadigo identificador: 34f53079fe93albeOec8e6cl0feele34

PORTARIA N°? 64/2019-GP

PORTARIA N? 64/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Orgédnica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutdrio dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacdao, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdao de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 029/2019, em virtude
da comprovagao de acumulacédo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranh&o no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
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ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias uteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissao, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 6¢., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogagao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito MunicipalPrefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cadigo identificador: b0154cc5e940290027f53b7aab5ad45e

PORTARIA N?2 65/2019-GP

PORTARIA N¢? 65/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacdo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n® 041/2019, em virtude
da comprovacao de acumulacao ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranhdo no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias uteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissao, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 6¢., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogagao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito Municipal Prefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cadigo identificador: 401695d578c5add3f14fb2d7d3¢3dd80

www.famem.org.br

PORTARIA N2 66/2019-GP

PORTARIA N¢? 66/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacgdo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 060/2019, em virtude
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da comprovagao de acumulacédo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranhé&o no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias tuteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissao, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogagao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstdncias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito Municipal Prefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cadigo identificador: cf01936b917¢72d695b64bc6428cc75f

PORTARIA N2 67/2019-GP

PORTARIA N2 67/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 19 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacdo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 028/2019, em virtude
da comprovagao de acumulacédo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranhé&o no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 29 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias tuteis
para a conclusdo dos trabalhos da referida comissdo, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 62., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogacao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito Municipal Prefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cadigo identificador: 83c5a5e42da4d0a35b83ddbbf6dde7c6

PORTARIA N? 68/2019-GP

PORTARIA N? 68/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Orgédnica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutdrio dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 19 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacdo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 235/2019, em virtude
da comprovacao de acumulacgao ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranhdo no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias uteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissao, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogacao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito Municipal Prefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cadigo identificador: c3¢75686b35b66bc1191dde50585685f

PORTARIA N2 69/2019-GP

PORTARIA N¢? 69/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacgdo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n® 245/2019, em virtude
da comprovacao de acumulacao ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranh&o no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias uteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissao, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 6¢., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogacdao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito MunicipalPrefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cddigo identificador: 78322526014¢81016¢c80983377ed88b3

www.famem.org.br

PORTARIA N? 70/2019-GP

PORTARIA N2 70/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
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servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacgao, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 209/2019, em virtude
da comprovagao de acumulacédo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranhé&o no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias tuteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissao, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogagao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstdncias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito Municipal Prefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cddigo identificador: 73833110d27c¢49b80f13682d1a306904

PORTARIA N2 71/2019-GP

PORTARIA N2 71/2019-GP .0 Prefeito Municipal de
Presidente Dutra(MA), no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nos artigos 132 e 145, da Lei Municipal 452/2010
(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Dutra). RESOLVE:Art. 12 - Designar os
servidores TIAGO VALE DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Presidente Dutra; MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR,
Procurador, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, e a
servidora JANE LUCIA BEZERRA LIMA, professora do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Educacédo, para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que tem
como escopo, a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n? 206/2019, em virtude
da comprovagao de acumulacédo ilicita de cargos publicos
constatada pelo TCE/MA e Ministério Publico do Estado do
Maranhé&o no sistema Painel de Vinculos, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias tuteis
para a conclusao dos trabalhos da referida comissao, contados
do dia da publicacdo desta portaria, nos termos do § 69., do art.
145 da Lei 452/2010, admitida a prorrogacao por mais 15
(quinze) dias, quando as circunstancias assim exigirem.Art. 32 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.Juran
Carvalho de SouzaPrefeito Municipal Prefeitura Municipal de
Presidente Dutra(MA)Av. José Olavo Sampaio, s/n, Centro,
Presidente Dutra(MA).

Publicado por: JEFFERSON RODRIGUES
Cadigo identificador: 887ab1913a42bba4514fa815d1935262

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHaO

LEI N2 352 DE 08 DE JULHO DE 2019

Lei n2 352 de 08 de julho de 2019

“Dispbe sobre a denominag¢do do posto de saude do Povoado
Angical e dd outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHAO, Estado do
Maranhdo, no uso de suas atribuigées definidas na Lei Organica
Municipal, FACO SABER, que a Camara Municipal, APROVOU e

E CERTIFICADO DI

E L

www.famem.org.br

eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte LEI:

Art. 12, Fica denominado “Rosa Maria da Rocha Pires”, o posto
de saude localizado no povoado Angical, zona rural, de
Riachao/MA.

Art. 22, Fica o Poder Executivo autorizado a confeccionar a
placa de identificagdo de que trata o art. 12 desta Lei, incidindo
as despesas decorrentes a conta de dotagao proépria.

Art. 32, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Riachao, Estado do
Maranhao, aos 08 dias do més de julho de 2019.

JOAB DA SILVA SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por: SINTYA MARIA GOMES FERREIRA
Cadigo identificador: 02116217bda82ccc605dab013269a4ce

LEI N2 353 DE 08 DE JULHO DE 2019

Lei n2 353 de 08 de julho de 2019

“Dispbée sobre a denominag¢do da escola Osorio dos Santos
Rocha e dad outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHAO, Estado do
Maranhdo, no uso de suas atribui¢oes definidas na Lei Organica
Municipal, FACO SABER, que a Camara Municipal, APROVOU e
eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte LEI:

Art. 12. A escola Municipal “Osério Rego”, povoado Angical
passa a denominar-se “Osodrio dos Santos Rocha”.

Art. 22, Fica o Poder Executivo autorizado a confeccionar a
placa de identificagdo de que trata o art. 12 desta Lei, incidindo
as despesas decorrentes a conta de dotacao proépria.

Art. 32, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4°. Revogam-se as demais disposi¢coes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Riachao, Estado do
Maranhao, aos 08 dias do més de julho de 2019.

JOAB DA SILVA SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por: SINTYA MARIA GOMES FERREIRA
Cddigo identificador: 3972dcdb2b9fb3e8ea8f2fd2dd2e29e5

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMBAiBA

EDITAL DE CONVOCAGCAO

EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO 01/2019

Nos termos do Edital do concurso publico n? 01/2019 e de
acordo com o seu resultado final, obedecendo a ordem de
classificagdao dos mesmos no referido Concurso, convoco os
candidatos aprovados nas categorias abaixo discriminadas, para
comparecerem no Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento da Prefeitura
Municipal de Sambaiba/MA, sito a Praca José do Egito Coelho,
s/n, centro, munidos de documentos pessoais, para tratar de
interesses de sua posse no Cargo para o qual foi Aprovado.

O Candidato convocado terd 30 (trinta) dias a partir da
publicacdo deste Edital para tomar posse sob pena de serem
excluidos.

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Cargo: Enfermeiro(a)

(Zona Urbana)
Modalidade: Ampla Concorrencia

INome

IClassiﬁcagéo I
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[ROSILENE ALVES DE MORAIS

Sambaiba - MA, 26 de julho de 2019

RAIMUNDO SANTANA DE CARVALHO FILHO
Prefeito Municipal

Publicado por: PAULO ROBERTO NASCIMENTO MENDES
Caodigo identificador: 8875a0cee8ed5cd56e28c863f21c2741

PREFEITURA MUNICIPAL DE SaO DOMINGOS DO
AZEITao

NOMEACAO PORTARIA CACS 2019-2020

Portaria N2 031/2019 - GAB.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS DO

CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

SOCIAL DO FUNDEB-CACS DO MUNICIPIO DE SAO

DOMINGOS DO AZEITAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Prefeito Municipal de Sao Domingos do Azeitao, Estado

do Maranhdo, no uso de suas atribuicoes legais e de

conformidade com a legislacdo vigente.

RESOLVE:

Art. 12. Nomear, para um mandado de 02(dois) anos, os

membros do Conselho de Acompanhamento e Controle Social

do FUNDEB-CACS, conforme composicao abaixo:

1 - Representantes da Secretaria de Educacao indicados

pelo Poder Publico:

Titular: Jussara Saldanha Ribeiro

CPF: 020.892.863-42

Suplente: Rizia Daniela Carreiro Lima

CPF: 047.712.663-44

2 - Representantes da Prefeitura Indicados pelo Poder

Publico Municipal:

Titular: Josilva de Oliveira Barros

CPF: 000.248.603-28

Suplente: Rosania de Sousa Ferreira

CPF: 963.066.373-20

3 - Representantes dos Professores:

Titular: Eva Gomes Ferreira

CPF: 805.331.753-72

Suplente: Gerinalda Barros Franco

CPF: 875.395.193-04

4 - Representantes dos Diretores:

Titular: Maria Soraia Rosa de Melo

CPF: 373.514.863-87

Suplente: Arnaldo Alves Barros Filho

CPF: 796.232.043-53

5 - Representantes dos Técnicos Administrativos:

Titular: Santana Ramos Pires Varao

CPF: 023.437.103-09

Suplente: Leticia da Silva Barbosa

CPF: 601.783.143-74

6 - Representantes dos Pais de alunos das escolas

publicas municipais:

Titular: Marlucia Martins da Silva

CPF: 015.854.073-56

Suplente: Edjane da Conceicao Barros

CPF: 038.379.303-35

Titular: Simone Gomes Guimardes Sousa

CPF: 031.559.263-09

Suplente: Maria de Jesus Sousa da Silva

CPF: 963.194.963-04

7 - Representantes dos Alunos das escolas Publicas:

Titular: Maria Raimunda Rodrigues Borges

CPF: 000.742.223.76

Suplente: Gesciane Gomes Pontes
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CPF: 614.363.793-85

8 - Representantes dos estudantes secundaristas:
Titular: Maria Rita Ferreira de Castro

CPF: 619.958.473-21

Suplente: Maria Eduarda Gomes Martins

CPF: 619.836.033-41

9 - Representantes dos Conselho Municipal de Educacao
Titular: Jodao Batista Bispo da Silva

CPF: 450.397.123-91

Suplente: Raimunda Jaiza Soares da Silva

CPF: 268.234.543-34

10 - Representantes dos Conselho Tutelar

Titular: Isabel Cristina Mascarenhas

CPF: 003.155.603-55

Suplente: Naiane Ramos de Oliveira

CPF: 036.538.963-39

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
DOMINGOS DO AZEITAO/MA, 12 de Julho de 2019.
Nicodemos Ferreira Guimaraes

Prefeito Municipal

Publicado por: JULEN MUNIZ CALDAS
Cadigo identificador: 7a84ed5115ccc0d743e3f05ad35ee840

PREFEITURA MUNICIPAL DE SaO DOMINGOS DO
MARANHaO

EXTRATO DE CONTRATO 01 - TOMADA DE PRECOS: N¢
014/2019

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 01.02042019.12.0142019.
TOMADA DE PRECOS: N2 014/2019. CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Sao Domingos do Maranhao atraves do
FUNDEB. OBJETO: Prestacdao de servigos de vidragaria com
fornecimento e instalacdo para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacéao, através do FUNDEB. DATA
DA ASSINATURA: 02/04/2019 CONTRATADO: Whaurisfran
C. Teixeira - Me (Vidracgaria Cabral), BR 135, KM 376, N2 10,
Bairro Centro, Sdo Domingos Do Maranhao/MA - CEP:
65790-000, CNPJ: 04.946.997/0001-28. REPRESENTANTE:
Whaurisfran Cabral Teixeira - CPF N2 788.027.842-53. VALOR
DO CONTRATO: R$ 29.819,00 (vinte e nove mil e oitocentos e
dezenove reais). VIGENCIA: 31/12/2019. BASE LEGAL: Lei
Federal n? 8.666/93 e alteragcoes.JOSE MENDES FERREIRA -
Prefeito Municipal.

Publicado por: JONAS ALMEIDA NASCIMENTO SILVA
Cadigo identificador: d9acOcfOc2eae8el85de5f7a87db6dab

EXTRATO DE CONTRATO 02 - TOMADA DE PRECOS: N2
014/2019

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 02.02042019.12.0142019.
TOMADA DE PRECOS: N2 014/2019. CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Maranhdao atraves da
Secretaria Municipal de Administragcdo. OBJETO: Prestacao de
servigcos de vidracaria com fornecimento e instalacdo para
atender as necessidades da Secretaria Municipal
Administracdao. DATA DA ASSINATURA: 02/04/2019
CONTRATADO: Whaurisfran C. Teixeira - Me (Vidracgaria
Cabral), BR 135, KM 376, N2 10, Bairro Centro, Sao Domingos
Do Maranhdao/MA - CEP: 65790-000, CNPJ:
04.946.997/0001-28. REPRESENTANTE: Whaurisfran Cabral
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Teixeira - CPF N2 788.027.842-53. VALOR DO CONTRATO:
R$ 40.508,00 (quarenta mil e quinhentos e oito reais).
VIGENCIA: 31/12/2019. BASE LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93
e alteragdes.JOSE MENDES FERREIRA - Prefeito Municipal.

Publicado por: JONAS ALMEIDA NASCIMENTO SILVA
Cadigo identificador: 621f8fe3f40115f78ddf2e5cea788bcf

EXTRATO DE CONTRATO 03 - TOMADA DE PRECOS: N¢
014/2019

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 03.02042019.12.0142019.
TOMADA DE PRECOS: N2 014/2019. CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Sao Domingos do Maranhao atraves da
Secretaria Municipal de Saude. OBJETO: Prestacdo de servigos
de vidracaria com fornecimento e instalacdo para atender as
necessidades da Secretaria Municipal Saude, através do FUS.
DATA DA ASSINATURA: 02/04/2019 CONTRATADO:
Whaurisfran C. Teixeira - Me (Vidragaria Cabral), BR 135, KM
376, N2 10, Bairro Centro, Sdo Domingos Do Maranhdo/MA -
CEP: 65790-000, CNPJ: 04.946.997/0001-28.
REPRESENTANTE: Whaurisfran Cabral Teixeira - CPF N2
788.027.842-53. VALOR DO CONTRATO: R$ 24.269,00 (vinte
e quatro mil e duzentos e sessenta e nove. VIGENCIA:
31/12/2019. BASE LEGAL: Lei Federal n? 8.666/93 e
alteracoes.JOSE MENDES FERREIRA - Prefeito Municipal.

Publicado por: JONAS ALMEIDA NASCIMENTO SILVA
Cadigo identificador: cf8af19082cf14b28¢c981f20dd6d6e86

EXTRATO DE CONTRATO - TOMADA DE PRECOS: N¢
014/2019

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 04.02042019.12.0142019.
TOMADA DE PRECOS: N2 014/2019. CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Sao Domingos do Maranhao atraves da
Secretaria Municipal de Satide. OBJETO: Prestagdo de servigos
de vidragaria com fornecimento e instalagcdao para atender as
necessidades da Secretaria Municipal Saude, através do PAB.
DATA DA ASSINATURA: 02/04/2019 CONTRATADO:
Whaurisfran C. Teixeira - Me (Vidragaria Cabral), BR 135, KM
376, N2 10, Bairro Centro, Sdo Domingos Do Maranhao/MA -
CEP: 65790-000, CNPJ: 04.946.997/0001-28.
REPRESENTANTE: Whaurisfran Cabral Teixeira - CPF N2
788.027.842-53. VALOR DO CONTRATO: R$ 13.087,00 (treze
mil e oitenta e sete reais). VIGENCIA: 31/12/2019. BASE
LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes.JOSE MENDES
FERREIRA - Prefeito Municipal.

Publicado por: JONAS ALMEIDA NASCIMENTO SILVA
Cadigo identificador: aaaebc9ce308f8bfeccafaea5daedf7f

PREFEITURA MUNICIPAL DE Sa0 FRANCISCO DO
BREJaoO

DECRETO MUNICIPAL N¢ 12/2019 - DISPOE SOBRE
ALTERACAO DA JORNADA DE TRABALHO NOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO

DECRETO MUNICIPAL N2 12, de 17 de julho de 2019.
DISPOE SOBRE ALTERACAO DA JORNADA DE
TRABALHO NOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO, no uso das
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atribuigdes contidas no art. 10, inciso III, alinea “b”, e art. 82,
VI da Lei Organica do Municipio e, CONSIDERANDO os
principios da supremacia do interesse publico (art. 29,
caput, e paragrafo unico, inciso II, todos da Lei Federal n®
9.784/99), da publicidade e da eficiéncia (art. 37, caput, da
Constituicdo Federal de 1988); CONSIDERANDO a
necessidade continua de otimizar a prestacao de servigo publico
de carater administrativo, em nivel local a populacdo de Sao
Francisco do Brejao, bem como a necessidade de contencao do
consumo de energia elétrica e eventuais despesas excessivas
nos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal (conforme o
dispoe a Lei Complementar Federal n? 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal e a Lei Federal n? 4.320/1964 - Lei de
Finangas Publicas); CONSIDERANDO a necessidade continua
de otimizagdo de recursos publicos para que sejam destinados a
execugdao de acgbes prioritdrias no ambito municipal;
CONSIDERANDO que a jornada de trabalho de 06 (seis) horas
corridas, exclusivamente em relagdo ao servigo administrativo
municipal, contribui efetivamente para a racionalizacao dos
gastos publicos. DECRETA: Art. 12. Fica determinado que a
jornada de trabalho do servidor publico, nos 6rgaos da
Administracao Publica Municipal que prestam servicos de
carater administrativo, deverd ser realizada em regime de 06
(seis) horas diarias (corridas), sem interrupgao para horario
de almogo, onde houver compatibilidade com a natureza do
servigco, obedecendo-se rigorosamente o periodo das
8h:00min as 14h:00min, a partir da publicacdo do presente
Decreto. § 12 O disposto neste artigo ndo se aplica: I - aos
servigos essenciais de atendimento médico-hospitalar e demais
servicos de saude de urgéncia e emergéncia, sobretudo aqueles
que exercem suas atividades em regime de plantao; II - as
atividades de docéncia e demais atividades de caréter
pedagodgico em ambito escolar, mantidas por instituicdes
publicas municipais; III - as atividades permanentes de
Vigilancia Publica, Vigilancia Sanitaria, Conselho Tutelar,
Agentes Comunitarios de Satude, Agentes de Endemias,
Unidades Basicas de Saude (UBS’s), Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), atividades operacionais da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e demais atividades
permanentes de controle e fiscalizacdo externa; IV - outros
servigos de plantdo permanente, e/ou em virtude da
caracteristica do servigo que exija turnos superiores a 06 (seis)
horas, mesmo que em carater temporario. § 22 Os servidores
ocupantes de cargos comissionados, funcoes gratificadas e
contratados temporariamente, poderdo atuar além da carga
horéria definida no presente Decreto mediante determinagdo do
titular da respectiva Secretaria Municipal, no limite de sua
competéncia. Art. 22. O presente Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao, revogas as disposigdes em contrario.
Publique-se, cumpra-se. GABINETE DO EXCELENTiSSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO
BREJAO, ESTADO DO MARANHAO, em 17 de julho de 2019.
ADAO DE SOUSA CARNEIRO PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por: JOSé FERREIRA MENDES JuNIOR
Codigo identificador: 111bbe6a06ec6d158764914000fc9f2b

PREFEITURA MUNICIPAL DE SaO JOaO DOS
PATOS

DESPACHO DE RATIFICACAO DISPENSA DE LICITACAO
N2 10/2019

DESPACHO DE RATIFICACAO; Referente: Proceso
Administrativo n? 16100/2019, Dispensa de Licitagcao N°
10/2019. Objeto: Contratacio de CONTRATACAO DE
PESSOA FISICA PARA ALUGUEL DE IMOVEL
LOCALIZADO NA RUA FLORIANO PEIXOTO, S/N,
CENTRO, SAO JOAO DOS PATOS - MA, PARA
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FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE. Valor do Contratual: Valor global de R$
60.000,00 (sessenta mil reais), pago mensalmente em
parcelas de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Afigurando-me
que o procedimento de contratacdo epigrafado encontra-se
regularmente desenvolvido, e estando ainda presente o
interesse na contratagao que deu ensejo a instauracao do
processo, RATIFICO a decisdao exarada no Termo de dispensa
de acordo com os seus préoprios fundamentos. Portanto, efetive-
se a contratacao, com Dispensa de licitacao, segundo o disposto
acima. Sigam-se seus ulteriores termos. Publique-se no prazo
legal. Sdo Jodo dos Patos - MA, 25 de julho de 2019. Gilvana
Evangelista de Souza, Prefeita Municipal.

Publicado por: MARIA DA GUIA GON¢ALVES LISBOA
Cadigo identificador: 8d44a2fd8ce94dd414ef8af9daclf89d

EXTRATO DE CONTRATO N2 16101/2019: DISPENSA DE
LICITACAO N2 10/2019.

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 16101/2019: DISPENSA DE
LICITACAO N2 10/2019. Pelo presente instrumento particular
de Contrato de Locacdo de Imével, tipo casa, de um lado, A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS - MA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no CNPJ n®
06.089.668/0001-33, com endereco na Av. Getulio Vargas n®
135 Centro, Sao Joao Dos Patos -MA, neste ato representado
pela Secretéaria de Saude a Sra. SANNY MARA EVANGELISTA
DE SOUSA, CPF n? 024.002.753-19, doravante denominado
LOCATARIO, do outro lado, na qualidade de LOCADOR, a
Pessoa Fisica, Pedro Barbosa de Carvalho, brasileiro,
empresario, portador do RG n°® 866.581 SSP/MA e CPF n°
029.003.003-04, neste ato representado pelo seu procurador o
Sr. Valde Alves do Nascimento portador do RG n°
026215562003-5 e CPF n° 206.258.203-04, firmam o presente
instrumento contratual: Valor Contratual: O valor do presente
contrato é de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) pago
mensalmente em parcelas de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Na
DOTACAE; 02.05 - Secretaria Municipal de Saude;
12.361.0003.2010.0000 - Manutencgdo e Funcionamento da
Secretaria Municipal de Saude; 3.3.90.36.00 - Outros Servigos
de terceiros Pessoa Fisica; DATA DO CONTRATO: 25 de julho
de 2019. VIGENCIA: O presente contrato tem vigéncia de 12
(doze) meses, entrando em vigor na data da assinatura do
presente contrato. Assinam o Contrato, Contratante: SANNY
MARA EVANGELISTA DE SOUSA, Contratado (a): Pedro
Barbosa de Carvalho. Sao Jodao dos Patos - MA, 25 de julho de
2019.

Publicado por: MARIA DA GUIA GON¢ALVES LISBOA
Cddigo identificador: bac083016a391c67bf9d34ad42f5c184

EXTRATO DE CONTRATO N2 15001/2019: PREGAO
PRESENCIAL/SRP N¢ 28/2019

EXTRATO DE CONTRATO N9 15001/2019: PREGAO
PRESENCIAL/SRP N¢ 28/2019. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS - MA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - inscrita no
CNPJ n? 06.089.668/0001-33, com endereco na Av. Getulio
Vargas n® 135 Centro, Sao Jodo dos Patos -MA, neste ato
representada pela Ordenadora de despesas a Sra. THAYS
MARJUNNY DE SOUSA COELHO CAMPOS ARAUJO, CPF n°
028.559.523-79, doravante designada CONTRATANTE, e de
outro lado a empresa AGUALIMPA LTDA, inscrita no CNP]J N2
06.714.992/0001-03, com sede na Av. Joao XXIII, n° 1151,
Bairro Jokey Club, Teresina - Piaui, neste ato representado pelo
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Sr. Felipe Américo Lima Ferro, CPF n° 656.627.683-15,
OBJETIVANDO. REGISTRO DE PREGCOS PARA CONTRATAGCAO
DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE BOMBAS E
ACESSORIOS PARA POGCOS TUBULARES E PISCINAS. VALOR:
R$ 155.068,40 (cento e cinquenta e cinco mil, sessenta e oito
reais e quarenta centavos). Nas seguintes dotagoes: FONTE DE
RECURSO: 02.08 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS; 17.512.0021.1033.0000 Aquisicao de equipamentos
p/o sistema de abastecimento d'agua; 4.4.90.52.00
Equipamentos e Material Permanente; 02.08 - SECRETARIA DE
OBRAS E SERVICOS URBANOS; 17.511.0021.2030.0000
Manutencgdo e funcionamento do sistema de abastecimento
d'agua; 3.3.90.30.00 Material de Consumo. DATA DO
CONTRATO: 25 de Julho de 2019. VIGENCIA DO CONTRATO:
até 31 (trinta e um) de Dezembro de 2019. Assinam o contrato,
Contratante: Thays Marjunny de Sousa Coelho Campos Aratjo -
Ordenadora de despesas, Contratado: AGUALIMPA LTDA. Sao
Joao dos patos - MA, 25 de Julho de 2019.

Publicado por: MARIA DA GUIA GON¢ALVES LISBOA
Cddigo identificador: 5f214073c1f0ebe0e0724860171aaa4c

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 15002/2019: PREGAO
PRESENCIAL/SRP N¢ 28/2019

EXTRATO DE CONTRATO N2 15002/2019: PREGAO
PRESENCIAL/SRP N¢ 28/2019. CONTRATANTE: FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS) DE SAO JOAO
DOS PATOS, inscrito no CNPJ n°® 17.550.509/0001-00,
localizado na Av. Gettlio Vargas n2 25, Centro, SAO JOAO DOS
PATOS (MA), neste ato representado pela Sra. Simone Maria
Coelho Vilanova, CPF n°® 818.654.734-72, CPF n°
028.559.523-79, doravante designada CONTRATANTE, e de
outro lado a empresa AGUALIMPA LTDA, inscrita no CNP] N¢
06.714.992/0001-03, com sede na Av. Joao XXIII, n°® 1151,
Bairro Jokey Club, Teresina - Piaui, neste ato representado pelo
Sr. Felipe Américo Lima Ferro, CPF n° 656.627.683-15,
OBJETIVANDO. REGISTRO DE PREGCOS PARA CONTRATAGCAO
DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE BOMBAS E
ACESSORIOS PARA POCOS TUBULARES E PISCINAS. VALOR:
R$ 14.116,77 (quatorze mil, cento e dezesseis reais, setenta e
sete centavos). Nas seguintes dotagoes: FONTE DE RECURSO:
02.17 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL;
08.242.0016.2095.0000 Manut. dos Serv.de Conv. e Fortal. de
Vinculos as pessoas ¢/ deficiéncia; 3.3.90.30.00 Material de
Consumo. DATA DO CONTRATO: 25 de Julho de 2019.
VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 (trinta e um) de Dezembro
de 2019. Assinam o contrato, Contratante: Simone Maria
Coelho Vilanova - Secretario Municipal de Assisténcia Social,
Contratado: AGUALIMPA LTDA. Sdo Jodo dos patos - MA, 25 de
Julho de 2019.

Publicado por: MARIA DA GUIA GON¢ALVES LISBOA
Caodigo identificador: 93c43ceOec4dfd64b55de29afa732cfa

PREFEITURA MUNICIPAL DE Sa0O RAIMUNDO
DAS MANGABEIRAS

RESENHA AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
011/2019

RESENHA AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N°¢
011/2019. Processo Administrativo 044/2019. DO OBJETO:
Contratacdao de empresa para capacitacdao da equipe
multiprofissional quanto ao Servigo de Atendimento Mdével de
Urgéncia (SAMU). CONTRATADA: Eva Renata de Sousa
Aratjo 05124211377, inscrito no CNPJ n® 27.256.721/0001-13,
situada na Rua Alagoas, n? 166, Casa, Jucara, Imperatriz/MA.
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DOTACAO ORCAMENTARIA: 10.301.0204.2062.0000 -
Manutencdao SAMU - 33.90.39. VALOR: R$ 9.450,00 (Nove Mil,
Quatrocentos e Cinquenta Reais). BASE LEGAL: Art. 24, Inciso
II da Lei 8.666/93 e suas alteracdes. AUTORIZACAO: Autorizo
a presente RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO.
Publique-se, para a ciéncia dos interessados. Sao Raimundo das
Mangabeiras/MA, 26 de julho de 2019. RODRIGO BOTELHO
MELO COELHO - Prefeito Municipal de Sao Raimundo das
Mangabeiras/MA.

Publicado por: JOSé CARVALHO JuNIOR
Cddigo identificador: 8de8c115843d4a21ca6cbe978145b167

PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO

AVISO DE LICITACAO. PROCESSO ADMINISTRATIVO N@
033/2019/CPL. CONVITE N2 001/2019

AVISO DE LICITACAO. PROCESSO ADMNISTRATIVO N2
033/2019/CPL. CONVITE N¢ 001/2019 - PMTF. DATA DA
ABERTURA: 06.08.2019 as 09h00min. INTERESSADO:
Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso/MA. MODALIDADE:
Convite. REGIME: Menor Prego. OBJETO: Contratacao de
Pessoa Juridica do ramo para execucao dos servicos de reforma
de estrada vicinal no Municipio de Tasso Fragoso/MA, conforme
Projeto Bésico Anexo I deste Edital. LEI REGENTE: Lei
Federal n? 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. COPIA DO
EDITAL: Pode ser adquirido, no prédio da Comissédo de
Licitagao, localizado na Avenida Santos Dumont - Centro Tasso
Fragoso/MA, através do recolhimento de uma resma de papel
A4, no horario de 08h:00s as 12h:00s. Fone (99) 3543 - 1160,
ou ainda podera ser obtido gratuitamente no portal da
transparéncia desta municipalidade no seguinte enderego:
tassofragoso.ma.gov.br; ou ainda pelo e-mail
cpltasso@gmail.com. Publique - se este Edital. Tasso Fragoso
(MA), 29 de julho de 2019. Roberth Cleydson Martins Coelho -
Prefeito Municipal.

Publicado por: IGOR RIBEIRO SANTOS
Caodigo identificador: eb343be2bcfe5ae5e5¢9574927fa78a3

LEI N¢ 543 DE 29 DE JULHO 2019

"Dispoe sobre as Diretrizes Gerais para a elaboracdo da
Lei Orcamentaria de 2020 e da outras providéncias."

A CAMARA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO, Estado do
Maranhao, no interesse superior e predominante do Municipio
e em cumprimento ao Mandamento Constitucional, estabelecido
no §22 do Art. 165, da Carta Federal, em combinacao com a Lei
Complementar n? 101/2000, de 04/05/2000, APROVA e Eu, na
condicao de Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:
SESSAO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Observar-se-ao, quando da feitura da Lei, de meios a
viger a partir de 12 de janeiro de 2020 e para todo o exercicio
financeiro, as Diretrizes or¢amentérias estatuidas na presente
Lei, por mandamento do §2¢ do Art. 165 da novel Constituicao
da Republica, bem assim da Lei Organica do Municipio, em
combinacdo com a Lei Complementar n? 101/2000, que
estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal, compreendendo:

I - Orientagao a elaboracdo da Lei Orgamentaria;

II - Diretrizes das Receitas; e

III - Diretrizes das Despesas;

Paragrafo Unico - As estimativas das receitas e das despesas
do Municipio, sua Administracdo Direta, obedecerdo aos
ditames contidos nas Constituicdes da Republica, do Estado do
Maranhao, na Lei Complementar n? 101/2000, na Lei Organica
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do Municipio, na Lei Federal n.? 4.320/64 e alteragoes
posteriores, inclusive as normatizacées emanadas do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado do Maranhédo e, ainda, aos
principios contabeis geralmente aceitos.

SECAO II

DA ORIENTACAO A ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA

Art. 22 - A elaboracdo da proposta orcamentaria para o
exercicio de 2020, abrangerd os Poderes Legislativo e
Executivo, fundos e entidades da administracdo direta e
indireta, assim como a execugao or¢camentaria obedecera as
diretrizes gerais, sem prejuizo das normas financeiras
estabelecidas pela legislacao federal, aplicavel a espécie, com
vassalagem as disposi¢gOes contidas no Plano Plurianual de
Investimentos e as diretrizes estabelecidas na presente lei, de
modo a evidenciar as politicas e programas de governo,
formulados e avaliados segundo suas prioridades.

Paragrafo Unico - E vedada, na Lei Orcamentéria, a existéncia
de dispositivos estranhos a previsao da Receita e a fixacdo da
Despesa, salvo se relativos a autorizagdo para abertura de
Créditos Suplementares e Contratacdo de Operagdes de
Crédito, ainda que por antecipacao de receita.

Art. 32 - A proposta orgamentdria para o exercicio de 2020,
conterd as prioridades da Administracdao Municipal
estabelecidas no ANEXO I, da presente lei e devera obedecer
aos principios da universalidade, da unidade e da anuidade,
bem como identificar o Programa de Trabalho a ser
desenvolvimento pela Administracao.

Paragrafo Unico - O Programa de Trabalho, a que se refere o
presente artigo, devera ser identificado, no minimo, ao nivel de
funcdo e sub fungdo, natureza da despesa, projeto atividades e
elementos a que devera acorrer na realizagdo de sua execucao,
nos termos da alinea "c", do inciso II, do art. 52, da Lei
Complementar n? 101/2000, bem assim do Plano de
Classificagao Funcional Programadtica, conforme dispoe a Lei n®
4320/64 e do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - PCASP.

Art. 4° - A proposta parcial das necessidades da Camara
Municipal serd encaminhada ao Executivo, tempestivamente, a
fim de ser compatibilizada no orcamento geral do municipio.
Art. 52 - A proposta orgamentaria para o exercicio de2020,
compreendera:

I - Mensagem;

II - Demonstrativos e anexos a que se refere o art. 32 da
presente lei; e

III - Relacdo dos projetos e atividades, com detalhamento de
prioridades e respectivos valores orcados, de acordo com a
capacidade econdmica - financeira do Municipio.

Art. 62 - A lei Orcamentaria Anual autorizarda o poder
Executivo, nos termos do artigo 72, da Lei Federal n® 4.320, de
17 de margo de 1964, a abrir Créditos Adicionais, de natureza
suplementar, até o limite de 75% (setenta e cinco por cento) do
total da despesa fixada na proépria Lei, utilizando, como
recursos, a anulacao de dotagdes do préprio orcamento, bem
assim excesso de arrecadacdo do exercicio, realizado e
projetado, como também o superdvit financeiro, se houver, do
exercicio anterior.

Art. 72 - O Poder Executivo poderd, mediante decreto,
transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou
parcialmente, as dotacdes orcamentdarias aprovadas na Lei
Orcamentdria de 2020 e em créditos adicionais, em decorréncia
da extingdo, transformacgdo, transferéncia, incorporagdo ou
desmembramento de 6rgdos e entidades bem como de
alteragdes de suas competéncias ou atribui¢cées, mantida a
estrutura programatica, expressa por categoria de
programacédo, inclusive os titulos, descritores, metas e
objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera
orgamentdaria, grupos de natureza de despesa, fontes de
recursos, modalidades de aplicacao e identificadores de uso e
de resultado primdrio.
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§ Unico - A transposicdo, transferéncia ou remanejamento nao
poderd resultar em alteracao dos valores das programacgdes
aprovadas na Lei Orgamentaria de 2020 ou em créditos
adicionais, podendo haver, excepcionalmente, ajuste na
classificagdo funcional e econémica da despesa.

Art. 82 - No caso de necessidade de limitagdo de empenho das
dotagoes orcamentarias e das movimentagdes financeiras, a
serem efetivadas nas hipdteses previstas no art. 9° e no inciso
I1, § 1°, do art. 31, da Lei Complementar Federal n°. 101/2000,
essa limitagcao sera aplicada aos Poderes Executivo e
Legislativo.

§ 1° — As limitagdes referidas no caput incidirdo,
prioritariamente, sobre os seguintes tipos de despesas:

I - despesas com servicos de consultoria;

II - despesas com didrias e passagens aéreas;

III - despesas com locacdo de méao de obra;

IV - despesas com locagdo de veiculos;

V - transferéncias a instituicoes privadas; e

VI - outras despesas de custeio, nos patamares sucessivos de
5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e 15% (quinze por
cento), calculados sobre o montante atingido apds a exclusao
dos gastos relacionados nos incisos anteriores. § 2° — 0 repasse
financeiro a que se refere o art. 168, da Constituicdo da
Republica fica na limitagdo prevista no caput deste artigo.

Art. 92 - O Municipio contribuira com 20% (vinte por cento),
das transferéncias provenientes do, ICMS, do FPM e do
IPI/Exp., para forma¢ao do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéao (Fundeb), com aplicagdo, no minimo,
de 60% (sessenta por cento) para remuneracao dos
profissionais do Magistério, em efetivo exercicio de suas
atividades no ensino fundamental Publico e, no maximo 40%
(quarenta por cento) para outras despesas.

SESSAO III

PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 10 - O Poder Publico direcionado pelas diretrizes da
inclusdo social e qualidade de vida da populacdo; infraestrutura
e desenvolvimento sustentdvel; e a modernizagdo da gestao
publica no contexto do Poder Executivo, terd como prioridades:
I. melhoria da qualidade de vida da populagao;

II. reducao das desigualdades sociais;

III. combate a pobreza com inclusdo social;

IV. oferta de servigos publicos com qualidade, com énfase nas
areas da educacgdo, saude, assisténcia social e saneamento
baésico;

V. o desenvolvimento sustentavel;

VI. equilibrio das finangas publicas e modernizacdo da gestdo.
Art. 11 - As metas e prioridades da Administragao Publica
Municipal para o exercicio financeiro de 2020 sdo decorrentes
das acgoOes previstas no Plano Plurianual, 2018/2021,
especificadas no Anexo de Metas e Prioridades que integra esta
Lei.

Paragrafo unico - As prioridades e metas poderdo ser
alteradas, se durante o periodo de elaboracéao e apreciacédo do
projeto de Lei Orgamentaria para 2020, surgirem novas
demandas e/ou situagdes em que haja necessidade da
intervencdo do Poder Publico e que contribuam para o
atendimento dos objetivos pretendidos pelos programas
governamentais.

SECAO IV

DAS DIRETRIZES DA RECEITA

Art. 12 - sdo receitas do Municipio:

I - os Tributos de sua competéncia;
IT - a quota de participacdao nos Tributos arrecadados pela
Unido e pelo Estado do Maranhao;
III - o produto da arrecadacdo do Imposto sobre a Renda e
Proventos de Qualquer Natureza, incidentes na fonte, sobre
rendimentos, a qualquer titulo, pagos pelo Municipio, suas
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autarquias e fundagoes;

IV - as multas decorrentes de infragles de transito, cometidas
nas vias urbanas e nas estradas municipais;

V - as rendas de seus proprios servigos;

VI - o resultado de aplicagdes financeiras disponiveis no
mercado de capitais;

VII - as rendas decorrentes do seu Patrimonio; e

VIII - outras.

Art. 13 - Considerar-se-a, quando da estimativa das Receitas:

I - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar os
resultados dos ingressos em cada fonte;

II - as metas estabelecidas pelo Governo Federal para o
controle da economia com reflexo no exercicio monetario, em
cortejo com os valores efetivamente arrecadados no exercicio
de 2017 e exercicios anteriores;

III - o incremento do aparelho arrecadador Municipal, Estadual
e Federal que tenha reflexo no crescimento real da
arrecadacao;

IV - os resultados das Politicas de fomento, incremento e apoio
ao desenvolvimento do Municipio, incluindo os Programas,
Publicos e Privados, de formacdo e qualificacdo de mao-de-obra;
V - as isencgoes concedidas, observadas as normas de financgas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal, nos
termos da Lei Complementar n? 101/2000, de 04/05/2000,
publicada no Diério Oficial da Unido em 05/05/2000.

VI - a inflagdo estimada, cientificamente, previsivel para o
exercicio d e 2020; e

VII - outras.

Art. 14 - Na elaboracado da Proposta Orgamentdria, as
previsdes de receita observarao as normas técnicas legais,
previstas no art.12 da Lei Complementar n2 101/2000, de
04/05/2000 e do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico.

Paragrafo Unico - A Lei orcamentdria:

1 - autorizara a abertura de créditos suplementares para reforco
de dotagles orcamentdrias, em percentual minimo de até 75%
(setenta e cinco por cento), do total da despesa, observados os
limites do montante das despesas de capital, nos termos do
inciso III, do artigo 167, da Constituicao Federal;

1I - conterd reserva de contingéncia, destinada ao:

a) reforgco de dotacOes orcamentdrias que se revelarem
insuficiente no decorrer do exercicio de 2020, nos limites e
formas legalmente estabelecidas.

b) Nos termos do Inciso III do Art. 52 da Lei complementar n®
101/2000, o Orgamento da Administracdo Direta e Indireta,
seus Fundos, Orgédo e Entidades constituirA RESERVA DE
CONTINGENCIA de até 1% (um por cento) da Receita
Corrente Liquida, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

III - Autorizara a realizagdo de operagOes de créditos por
antecipacao da receita ate o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do total da receita prevista, subtraindo-se deste
montante o valor das operagoes de crédito, classificadas como
receita.

Art. 15 - A receita devera estimar a arrecadacdo de todos os
tributos de competéncia municipal, assim como os definidos na
Constituicao Federal.

Art. 16 - Na proposta orcamentaria a forma de apresentacgao
da receita devera obedecer a classificagdo estabelecida na Lei
n? 4.320/64 e ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico.

Art. 17 - O orcamento municipal devera consignar como
receitas orcamentdrias todos os recursos financeiros recebidos
pelo Municipio, inclusive os provenientes de transferéncias que
lhe venham a ser feitas por outras pessoas de direito publico ou
privado, que sejam relativos a convénios, contratos, acordos,
auxilios, subvengdes ou doacgdes, excluidas apenas aquelas de
natureza extra orgamentdria, cujo produto ndo tenham
destinagdo a atendimento de despesas publicas municipais.
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Art. 18 - Na estimativa das receitas serdo considerados os
efeitos das modificagées na legislagao tributadria, que serao
objetos de projetos de leis a serem enviados a Camara
Municipal, no prazo legal e constitucional.

§ 19 - O Poder Executivo aperfeicoara a aplicacao da Legislacao
tributaria, objetivando promover a justica fiscal do Municipio e
assegurar o cumprimento das metas fiscais e as metas do
Projeto Municipio Legal: Mais Receitas, Mais Direitos

§ 22 - Os projetos de lei que promoverem alteragOes na
legislacgdo tributéria observardo:

I - revisdo e adequagao da Planta de Genérica de Valores dos
Iméveis Urbanos;

II - revisdo e adequacédo da Planta de Genérica de Valores dos
Imoéveis Rurais;

I1I- revisdo das aliquotas do Imposto Predial e Territorial
Urbano, sem ultrapassar os limites maximos ja fixados em lei,
respeitado a capacidade econémica do contribuinte e a fungdo
social da propriedade.

IV - revisdo das taxas, objetivando sua adequacao aos custos
dos servigos prestados;

SECAO V

DAS DIRETRIZES DAS DESPESASA

Art. 19 - Constituem despesas obrigatdrias do Municipio:

I - as relativas a aquisicdo de bens e servigos para o
cumprimento de seus objetivos;

IT - as destinadas ao custeio de Projetos e Programas de
Governo;

III - as decorrentes da manutencado e modernizagdo da Maquina
Administrativa;

IV - 0os compromissos de natureza social;

V - as decorrentes dos pagamentos ao pessoal do servigo
publico, inclusive encargos;

VI - as decorrentes de concessdo de vantagens e/ou aumento de
remuneracdo, a criacao de cargos ou alteracao de estrutura de
carreira, bem como admissdo de pessoal, pelos poderes do
Municipio, que, por forga desta Lei, ficam prévia e
especialmente autorizados, ressalvados as empresas Publicas e
as Sociedades de Economia Mista;

VII - o servigo da Divida Publica, fundada e flutuante;

VIII - a quitagdo dos Precatérios Judiciais e outros requisitorios;
IX - a contrapartida previdenciaria do Municipio;

X - as relativas ao cumprimento de convénios;

XI - os investimentos e inversdes financeiras; e

XII - outras.

Art. 20 - Considerar-se-a, quando da estimativa das despesas;

I - os reflexos da Politica Econémica do Governo Federal;

II - as necessidades relativas a implantagao e manutengéo dos
Projetos e Programas de Governo;

III - as necessidades relativas a manutencgao e implantagao dos
Servigos Publicos Municipais, inclusive Maéaquina
Administrativa;

IV - a evolucao do quadro de pessoal dos Servico

s Publicos;

V - os custos relativos ao servigo da Divida Publica, no exercicio
de 2015;

VI - as projecdes para as despesas mencionadas no artigo
anterior, com observancia das metas e objetos constantes desta
Lei; e

VII - outros.

Art. 21 - Na fixacdo das despesas serdao observadas as
prioridades constantes do anexo I, da presente lei.

Art. 22 - As despesas com pessoal e encargos sociais, ou
concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao,
a criagdo de cargos, empregos e funcdes ou alteragcdo de
estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de
pessoal, a qualquer titulo, s6 poderad ter aumento real em
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relagao ao crescimento efetivo das receitas correntes, desde
que respeitem o limite estabelecido no art. 71, da Lei
Complementar n? 101/2000, de 04/05/2000.

Art. 23 - O total da despesa do Poder Legislativo Municipal,
incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com
inativos, ndo podera ultrapassar os seguintes percentuais,
relativos ao somatdrio da receita tributaria e das transferéncias
previstas no § 52, do Art. 153 e nos Art. 158 e 159, efetivamente
realizado no exercicio anterior.

Paragrafo unico - De acordo com o inciso I do artigo 29-A da
Constituicao Federal (Emenda Constitucional n? 25, de
14/02/2000) o percentual destinado ao Poder Legislativo de
Tasso Fragoso é de 7% (sete por cento).

Art. 24 - De acordo com o artigo 29 da Constituicdo Federal no
seu inciso VII, o total da despesa com a remunerac¢do dos
Vereadores nao poderd ultrapassar o montante de 5% (cinco
por cento) da receita do Municipio.

Art. 25 - As despesas com pagamento de precatorios
judicidrios correrdo a conta de dotagOes consignadas com esta
finalidade em operacgdes especiais e especificas, que constario
das unidades orgamentdrias responsaveis pelos débitos.

Art. 26 - Os projetos em fase de execucao desde que
revalidados a luz das prioridades estabelecidas nesta lei, terdo
preferéncia sobre os novos projetos.

Art. 27 - A Lei Orcamentdria, poderd consignar recursos para
financiar servicos de sua responsabilidade a serem executados
por entidades de direito privado, mediante convénios e
contratos, desde que sejam da conveniéncia do governo
municipal e tenham demonstrado padrao de eficiéncia no
cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 28 - O Municipio devera investir prioritariamente em
projetos e atividades voltados a infancia, adolescéncia, idosos,
mulheres e gestantes buscando o atendimento universal a
saude, assisténcia social e educagdo, visando melhoria da
qualidade dos servicos.

Art. 29 - E vedada a inclusdo na Lei Orcamentéria, bem como
em suas alteragOes, de quaisquer recursos do Municipio para
clubes, associacOes e quaisquer outras entidades congéneres,
excetuadas creches, escolas para atendimento de atividades de
pré-escolas, centro de convivéncia de idosos, centros
comunitarios, unidades de apoio a gestantes, unidade de
recuperacao de toxicomanos e outras entidades com finalidade
de atendimento as agdes de assisténcia social por meio de
convénios.

Art. 30 - O Poder Executivo, com a necessaria autorizagao
Legislativa, poderd firmar convénios com outras esferas
governamentais e ndo governamentais, para desenvolver
programas nas areas de educacgdo, cultura, saude, habitacao,
abastecimento, meio ambiente, assisténcia social, obras e
saneamento basico.

Art. 31 - A Lei Orgcamentdria Anual autorizara a realizagdo de
programas de apoio e incentivo as entidades estudantis,
destacadamente no que se refere a, educacgédo, cultura, turismo,
meio ambiente, desporto e lazer e atividades afins, bem como
para a realizacdo de convénios, contratos, pesquisas, bolsas de
estudo e estdgios com escolas técnicas profissionais e
universidades.

Art. 32 - A concessdo de auxilios e subvengdes dependera de
autorizacao legislativa através de lei especial.

Art. 33 - Os recursos somente poderao ser programados para
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atender despesas de capital, exceto amortizagoes de dividas por
operacgobes de crédito, apdés deduzir os recursos destinados a
atender gastos com pessoal e encargos sociais, com servigos da
divida e com outras despesas de custeio administrativos e
operacionais.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 34 - O Orgcamento da Seguridade Social abrangerd os
orgaos e unidades orcamentéarios, inclusive fundos, fundagées,
autarquias que atuem nas areas de saude, previdéncia e
assisténcia social, e contard, dentre outros, com recursos
provenientes:

I - das contribuigdes previstas na Constituicdo Federal;

IT - da contribuicdo para o plano de seguridade social do
servidor, que sera utilizada para despesas com encargos
previdenciarios do Municipio;

III - do orgamento fiscal; e

IV - das demais receitas diretamente arrecadas pelos érgaos,
fundos e entidades que integram, exclusivamente, o respectivo
orgamento.

Art. 35 - Na elaboracao do Orgcamento da Seguridade Social
serdo observadas as diretrizes especificas da area.

Art. 36 - As receitas e despesas das entidades mencionadas,
serao estimadas e programadas de acordo com as dotacdes
previstas no Orcamento Anual.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - A Secretaria de Planejamento fard publicar junto a Lei
Orcamentaria Anual , o quadro de detalhamento da despesa,
por projeto, atividade, elemento de despesa e seus
desdobramentos e respectivos valores,

Paragrafo unico - Caso o projeto da Lei Orcamentdria nao seja
aprovado até 31 de dezembro de 2019, a sua programacao
podera ser executada até o limite de 1/12 (um doze avos) do
total de cada dotagdo, em cada més, até que seja aprovado pela
Camara Municipal, vedado o inicio de qualquer projeto novo.

Paragrafo Unico - Aplica-se no que couber o que dispde a Lei
Organica do Municipio.

Art. 38 - O projeto de Lei Orgamentdria do Municipio, para o
exercicio de 2020, sera encaminhado a cdmara municipal até 04
(quatro) meses antes de encerramento do corrente exercicio
financeiro e devolvido para sancdo até o encerramento de
sessao legislativa.

Art. 39 - O Municipio aplicard, anualmente, em acgdes e
servigos de saude, recursos minimos derivados da aplicagao de
percentuais calculados na forma inciso III do art. 77 do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitérias e Lei Complementar n®
141 de 13 de janeiro de 2012.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 - Nao poderdo ter aumento real em relagdo aos créditos
correspondentes ao orcamento de 2020, ressalvados os casos
autorizados em Lei propria, os seguintes gastos:

I - de pessoal e respectivos encargos, que nao poderao
ultrapassar o limite de 54% (cinqiienta e quatro por cento) das
receitas correntes, no dmbito do Poder Executivo, nos termos
da alinea "b", do inciso III, do art. 20, da Lei Complementar n®
101/2000;

II - pagamento do servigo da divida; e
III - transferéncias diversas.

Art. 41 - Na fixacao dos gastos de capital para criacgao,
expansdo ou aperfeicoamento de servigos ja criados e
ampliados a serem atribuidos aos 6rgdos municipais, com
exclusdo da amortizacdo de empréstimos, serdo respeitadas
as prioridades e metas constantes desta Lei, bem como a
manutencdo e funcionamento dos servigos ja implantados.

Art. 42 - Com vistas ao atingimento, em sua plenitude, das
diretrizes, objetivos e metas da Administracdo Municipal,
previstas nesta Lei, fica autorizado o Chefe do Poder Executivo,
a adotar as providéncias indispensaveis e necessarias a
implementacao das politicas aqui estabelecidas, podendo
inclusive articular convénios, viabilizar recursos nas diversas
esferas de Poder, inclusive contrair empréstimos observadas a
capacidade de endividamento do Municipio, subscrever quotas
de consorcio para efeito de aquisicao de veiculos e maquinas
rodoviarios, bem como promover a atualizacdo monetdaria do
Orgamento de 2020, até o limite do indice acumulado da
inflagao no periodo que mediar o més de agosto a dezembro de
2018, se por ventura se fizer necessarios, observados os
Principios Constitucionais e legais, especialmente o que
dispuser a Lei Organica do Municipio, a Lei Or¢camentaria, a Lei
Federal n.2 4.320/64, a lei que estabelece o Plano Plurianual e
outras pertinentes a matéria posta, bem como a promover,
durante a execugdo orgamentdria, a abertura de créditos
suplementares, até o limite autorizado no vigente orcamento,
visando atender os elementos de despesas com dotagdes
insuficientes.

Art. 43 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposigcdoes em contrario, para que surtam todos
os seus Juridicos e Legais.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tasso Fragoso aos 29 dias
do més de julho de 2019.

ROBERTH CLEYDSON MARTINS COELHO

Prefeito Municipal

Publicado por: IGOR RIBEIRO SANTOS
Codigo identificador: bdf67c90b92268e9619f4098e0ablelb
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