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Prefeitura Municipal de Alcantara

ERRATA: CONTRATO N2 040/2017

ERRATA DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO PARA PRORROGA(;i\O
DO PRAZO CONTRATUAL. PARTES: Prefeitura Municipal de
Alcantara. e E. DE JESUS MARTINS-ME. Contrato n2 040/2017 D.
OBJETO: Contratacao de servicos de manutencao e reposicao de
pecas de informdtica para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude. Valor: R$ 36.190,00 (trinta e seis mil cento e
noventa reais). ONDE LEU-SE Secretaria municipal de
Desenvolvimento Social da Mulher e da Igualdade Racial, LEIA-SE:
Secretaria Municipal de Saude ”. Matéria veiculada na edi¢do do Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo, n® 1.907 de 15 de
agosto de 2018, pagina 03. José Rogério Paixdo Lopes, Secretario
Municipal de Administragdo. Alcantara, 02 de setembro de 2018.

Prefeitura Municipal de Araioses

AVISO DE LICITACAO: TP 005/2018
AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N2 005/2018.
Processo administrativo n? 060.09/2018.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES (MA), por meio da Secretaria
Municipal de Saude, torna publico aos interessados que, com base na
Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, Lei Complementar n°
123/2006 e demais legislacao correlata, fara realizar as 10:00h do dia
05/11/2018, licitacdo na modalidade TOMADA DE PRECOS, do tipo
Menor Preco, tendo por objeto: Contratacao de empresa
especializada para execucao dos servicos de engenharia para
reparos e manutencao das unidades basicas de satde do
municipio de Araioses-MA. A licitacdo sera realizada na sala da CPL,
na Rua Sete de Setembro, s/n, Centro, ARAIOSES(MA). O edital e seus
anexos estdo a disposicao dos interessados no endereco supracitado,
de 22 a 62 feira, no horario das 08:00h as 13:00h. Araioses (MA), 11 de
Outubro de 2018. Helio Pereira da Costa, Presidente da CPL.

Prefeitura Municipal de Estreito

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO - MA

EXTRATO DO 22 ADITIVO AO CONTRATO - Referente a Pregdo
Presencial N2 069/2017 - Processo Administrativo N°120/2017 - CPL.
OBJETO: Prestacao de Servicos de Limpeza, Manutencdo, Reparos e
Instalacéo Elétrica de Pocos Artesianos com Material Préprio na Area
Rural do Municipio. OBJETO DO ADITIVO: Alteracdo da Clausula Quarta
do Contrato Original, prazo de prorrogado por mais 05 (Cinco) Meses.
PARTES - CONTRATADO: A. M. DA SILVA ELETRONICOS - ME, inscrita no
CNPJ de N° 04.205.781/0001-01, sediada a Rua Virgilio Franco, N 1224-
A, Bairro Centro. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Estreito - MA,

CNPJ 07.070.873/0001-10. Data de assinatura: 14 de Maio de 2018.
Fundamento: Leis - 8.666/93. Autoridade Competente: Rodrigo Queiroz
de Souza - Secretario Municipal de Administracdo, Financas e Gestao -
DEC. 024/2016.

Prefeitura Municipal de Pio XIlI

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
O SR. RAIMUNDO CAVALCANTE DE OLIVEIRA

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacao e o Sr. Raimundo Cavalcante de Oliveira, inscrito no CPF:
124.391.693-15. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentacao Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$ 9.860,40 (nove mil oitocentos e sessenta reais e quarenta
centavos). DOTACAO ORGCAMENTARIA: 339030 Material de
Consumo. FONTE: FNDE/PNAE. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas posteriores alteracdes. Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM:
Mdrcia de Moura Costa - Secretdria Municipal de Educagao - Raimundo
Cavalcante de Oliveira. Pio X Il - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNP)J
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
O SR. RAIMUNDO DA CUNHA

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacdo e o Sr. Raimundo da Cunha, inscrito no CPF: 930773602-25.
OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da Agricultura
Familiar para Alimentacao Escolar do Municipio de Pio XII - MA.
PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$9.150,00 (nove mil cento e cinquenta reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 339030 Material de Consumo. FONTE: FNDE/PNAE.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e suas posteriores alteracdes.
Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM: Mércia de Moura Costa -
Secretaria Municipal de Educacdo - Raimundo da Cunha. Pio X Il - MA,
04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
O SR. ROGERIO BEZERRA DE MELO

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
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CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacdo e o Sr. Rogerio Bezerra de Melo, inscrito no CPF:
850.561.203-59. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentacao Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$ 5.805,00 (cinco mil oitocentos e cinco reais). DOTAGAO
ORCAMENTARIA: 339030 Material de Consumo. FONTE: FNDE/PNAE.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e suas posteriores alteracdes.
Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM: Marcia de Moura Costa -
Secretaria Municipal de Educacdo - Rogerio Bezerra de Melo. Pio X Il -
MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E
O SR. SABINO ALVES DE SIQUEIRA

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacdo e o Sr. Sabino Alves de Siqueira, inscrito no CPF:
282.731.093-72. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentacdo Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$ 7.072,80 (sete mil setenta e dois reais e oitenta centavos).
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 339030 Material de Consumo. FONTE:
FNDE/PNAE. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e suas posteriores
alteracOes. Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM: Marcia de Moura
Costa - Secretéria Municipal de Educacdo - Sabino Alves de Siqueira.
Pio X Il - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
O SR. VALDIR CARVALHO

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacdo e o Sr. Valdir Carvalho, inscrito no CPF: 251.118.763-91.
OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da Agricultura
Familiar para Alimentacdo Escolar do Municipio de Pio XII - MA.
PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$7.421,40 (sete mil quatrocentos e vinte e um reais e quarenta
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 339030 Material de
Consumo. FONTE: FNDE/PNAE. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas posteriores alteracdes. Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM:
Marcia de Moura Costa - Secretéria Municipal de Educacao - Valdir
Carvalho. Pio X Il - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
A SRA. ANTONIA ALMEIDA SOARES

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacdo e a Sra. Ant6énia Almeida Soares, inscrita no CPF:
698761503-91. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentacao Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$5.211,00 (cinco mil duzentos e onze reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 339030 Material de Consumo. FONTE: FNDE/PNAE.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e suas posteriores alteragdes.
Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM: Mércia de Moura Costa -
Secretdria Municipal de Educacdo - Antonia Almeida Soares. Pio X Il -
MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
A SRA. ANTONIA DE PAULA ALVES JUVENAL

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacdo e a Sra. AntOnia de Paula Alves Juvenal, inscrita no CPF:
704302081-62. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentacao Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$5.665,20 (cinco mil seiscentos e sessenta e cinco reais e vinte
centavos). DOTACAO ORGCAMENTARIA: 339030 Material de
Consumo. FONTE: FNDE/PNAE. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas posteriores alteracdes. Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM:
Mdrcia de Moura Costa - Secretaria Municipal de Educacdo - Antonia de
Paula Alves Juvenal. Pio X Il - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
A SRA. ANTONIA GOMES BARBOSA

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educagcdo e a Sra. Antbnia Gomes Barbosa, inscrita no CPF:
010444134-75. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentagao Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$ 7.288,80 (Sete mil, duzentos e oitenta e oito reais e oitenta
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 339030 Material de
Consumo. FONTE: FNDE/PNAE. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas posteriores alteracdes. Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM:
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Marcia de Moura Costa - Secretéria Municipal de Educagdo - Antdnia
Gomes Barbosa. Pio X Il - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E
A SRA. ANTONIA SIMONE COSTA SANTOS

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacdo e a Sra. Antonia Simone Costa Santos, inscrita no CPF:
011915133-27. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentacdo Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$5.641,20 (cinco mil seiscentos e quarenta e um reais e vinte
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 339030 Material de
Consumo. FONTE: FNDE/PNAE. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas posteriores alteracdes. Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM:
Mércia de Moura Costa - Secretaria Municipal de Educagdo - Antonia
Simone Costa Santos. Pio X Il - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
A SRA. ANTONIA SOUSA DE ABREU

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacdo e a Sra. AntOGnia Sousa de Abreu, inscrita no CPF:
972.585.393-87. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentacdo Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$ 7.513,40 (sete mil, quinhentos e treze mil e quarenta centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 339030 Material de Consumo. FONTE:
FNDE/PNAE. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e suas posteriores
alteracdes. Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM: Marcia de Moura
Costa - Secretaria Municipal de Educacdo - Antonia Sousa de Abreu.
Pio X Il - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E
A SRA. ELISANDRA DA SILVA

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacao e a Sra. Elisandra da Silva, inscrita no CPF: 607951863-55.
OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da Agricultura
Familiar para Alimentacdo Escolar do Municipio de Pio XII - MA.

PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO: R$
7.200,00 (sete mil e duzentos reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
339030 Material de Consumo. FONTE: FNDE/PNAE. FUNDAMENTO
LEGAL: Lei 8.666/93 e suas posteriores alteracdes. Data da Assinatura
28/09/18. ASSINAM: Marcia de Moura Costa - Secretdria Municipal de
Educacao - Elisandra da Silva. Pio X Il - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
A SRA. ELIZETE VIEIRA DA SILVA

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
Xl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacao e a Sra. Elizete Vieira da Silva, inscrita no CPF:
045283073-75. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentagdo Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$6.569,92 (seis mil quinhentos e sessenta e nove reais e noventa e
dois centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 339030 Material de
Consumo. FONTE: FNDE/PNAE. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas posteriores alteracdes. Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM:
Mércia de Moura Costa - Secretdria Municipal de Educacao - Elizete
Vieira da Silva. Pio X Il - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
A SRA. EMILANY DOS SANTOS SILVA

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacdo e a Sra. Emilany dos Santos Silva, inscrita no CPF:
077624423-08. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentacao Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$6.237,60 (seis mil duzentos e trinta e sete reais e sessenta
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 339030 Material de
Consumo. FONTE: FNDE/PNAE. FUNDAMENTO LEGAL.: Lei 8.666/93 e
suas posteriores alteracdes. Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM:
Mércia de Moura Costa - Secretaria Municipal de Educacdo - Emilany
dos Santos Silva. Pio X Il - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
A SRA. ERICA RAYANE DOS SANTOS SILVA

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio

diario.famem.org.br « 5 « famem.org.br



15 de outubro de 2018 ¢ Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo ¢ N°1.948

XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacdo e a Sra. Erica Rayane dos Santos Silva, inscrita no CPF:
608952003-92. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentacao Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$7.048,20 (sete mil quarenta e oito reais e vinte centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 339030 Material de Consumo. FONTE:
FNDE/PNAE. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e suas posteriores
alteracdes. Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM: Marcia de Moura
Costa - Secretdria Municipal de Educacao - Erica Rayane dos Santos
Silva. Pio X Il - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E
A SRA. FABIANA BATISTA FEITOSA GARCIA

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacdo e a Sra. Fabiana Batista Feitosa Garcia, inscrita no CPF:
027961053-00. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentacdo Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$7.306,20 (sete mil trezentos e seis reais e vinte centavos).
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 339030 Material de Consumo. FONTE:
FNDE/PNAE. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e suas posteriores
alteracOes. Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM: Marcia de Moura
Costa - Secretéria Municipal de Educacao - Fabiana Batista Feitosa
Garcia. Pio X Il - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
A SRA. FRANCISCA DA SILVA DE SOUSA

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacdo e a Sra. Francisca da Silva de Sousa, inscrita no CPF:
044125463-22. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentacdo Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$7.981,20 (sete mil novecentos e oitenta e um reais e vinte
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 339030 Material de
Consumo. FONTE: FNDE/PNAE. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas posteriores alteracdes. Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM:
Marcia de Moura Costa - Secretdria Municipal de Educacao - Francisca
da Silva de Sousa. Pio X Il - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE

FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
A SRA. FRANCISCA ROSA PEREIRA

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacdo e a Sra. Francisca Rosa Pereira, inscrita no CPF:
980656103-15. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentacao Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$7.196,40 (sete mil cento e noventa e seis reais e quarenta
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 339030 Material de
Consumo. FONTE: FNDE/PNAE. FUNDAMENTO LEGAL.: Lei 8.666/93 e
suas posteriores alteracdes. Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM:
Mdrcia de Moura Costa - Secretdria Municipal de Educacao - Francisca
Rosa Pereira. Pio X Il - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
A SRA. HOSANA DE SALES CARVALHO

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacdo e a Sra. Hosana de Sales Carvalho, inscrita no CPF:
620861683-22. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentacao Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$7.713,00 (sete mil e setecentos e treze reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 339030 Material de Consumo. FONTE: FNDE/PNAE.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e suas posteriores alteragdes.
Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM: Mércia de Moura Costa -
Secretaria Municipal de Educacado - Hosana de Sales Carvalho. Pio X Il -
MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
A SRA. JACINTA MARIA SOARES DA SILVA

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacdo e a Sra. Jacinta Maria Soares da Silva, inscrita no CPF:
007381943-36. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentagao Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$10.671,00 (dez mil seiscentos e setenta e um reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 339030 Material de Consumo. FONTE: FNDE/PNAE.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e suas posteriores alteracdes.
Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM: Mércia de Moura Costa -
Secretaria Municipal de Educacao - Jacinta Maria Soares da Silva. Pio X
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Il - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E
A SRA. JOSEANE EVANGELISTA SOUSA,

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacao e a Sra. Joseane Evangelista Sousa, inscrita no CPF:
606.734.163-80. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentacdo Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$ 10.985,40 (dez mil novecentos e oitenta e cinco reais e quarenta
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 339030 Material de
Consumo. FONTE: FNDE/PNAE. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas posteriores alteracdes. Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM:
Marcia de Moura Costa - Secretaria Municipal de Educacao - Joseane
Evangelista Sousa. Pio X Il - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
A SRA. JOSILENE DOS SANTOS MIRANDA

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacdo e a Sra. Josilene dos Santos Miranda, inscrita no CPF:
007299703-61. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentacdo Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$ 9.063,00 (nove mil sessenta e trés reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 339030 Material de Consumo. FONTE: FNDE/PNAE.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e suas posteriores alteragfes.
Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM: Marcia de Moura Costa -
Secretaria Municipal de Educacao - Josilene dos Santos Miranda. Pio X Il
- MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E
A SRA. LUANA BARBOSA MESQUITA

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacao e a Sra. Luana Barbosa Mesquita, inscrita no CPF:
037774012-85. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentacao Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:

R$6.652,80 (seis mil seiscentos e cinquenta e dois reais e oitenta
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 339030 Material de
Consumo. FONTE: FNDE/PNAE. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas posteriores alteracdes. Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM:
Marcia de Moura Costa - Secretaria Municipal de Educagdo - Luana
Barbosa Mesquita. Pio X Il - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
A SRA. MARIA ALEXANDRA SOUSA RODRIGUES

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
Xl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educagao e a Sra. Maria Alexandra Sousa Rodrigues, inscrita no CPF:
012303403-51. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentagdo Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$ 9.564,00 (nove mil quinhentos e sessenta e quatro reais).
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 339030 Material de Consumo. FONTE:
FNDE/PNAE. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e suas posteriores
alteragdes. Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM: Marcia de Moura
Costa - Secretaria Municipal de Educacdo - Maria Alexandra Sousa
Rodrigues. Pio X Il - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
A SRA. MARIA ALZENIRA DOS SANTOS LOPES

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacao e a Sra. Maria Alzenira dos Santos Lopes, inscrita no CPF:
953457873-87. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentacao Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$6.542,40 (seis mil quinhentos e quarenta e dois reais e quarenta
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 339030 Material de
Consumo. FONTE: FNDE/PNAE. FUNDAMENTO LEGAL.: Lei 8.666/93 e
suas posteriores alteracdes. Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM:
Marcia de Moura Costa - Secretaria Municipal de Educacdo - Maria
Alzenira dos Santos Lopes. Pio X Il - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
A SRA. MARIA ANDREIA DE PAIVA GOMES

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
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XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacdo e a Sra. Maria Andréia de Paiva Gomes, inscrita no CPF:
039.972.103-73. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentacao Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$ 9.737,40 (nove mil setecentos e trinta e sete reais e quarenta
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 339030 Material de
Consumo. FONTE: FNDE/PNAE. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas posteriores alteracdes. Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM:
Marcia de Moura Costa - Secretdria Municipal de Educacdo - Maria
Andréia de Paiva Gomes. Pio X Il - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E
A SRA. MARIA DA CONCEICAO BRANDAO MENDES

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacdo e a Sra. Maria da Concei¢cdo Branddao Mendes, inscrita no
CPF: 952.239.163-87. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios
da Agricultura Familiar para Alimentacao Escolar do Municipio de Pio
XIl - MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO
CONTRATO: R$4.402,80 (quatro mil, quatrocentos e dois mil e oitenta
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 339030 Material de
Consumo. FONTE: FNDE/PNAE. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas posteriores alteracdes. Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM:
Marcia de Moura Costa - Secretaria Municipal de Educacéo - Maria da
Conceicao Brandao Mendes. Pio X Il - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
A SRA. MARIA DA LUZ ROSA PEREIRA

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacdo e a Sra. Maria da Luz Rosa Pereira, inscrita no CPF:
983755633-15. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentacdo Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$ 9.737,40 (nove mil setecentos e trinta e sete reais e quarenta
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 339030 Material de
Consumo. FONTE: FNDE/PNAE. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas posteriores alteracdes. Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM:
Marcia de Moura Costa - Secretaria Municipal de Educacdo - Maria da
Luz Rosa Pereira. Pio X Il - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE

FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
A SRA. MARIA DA SILVA DE SALES

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacdo e a Sra. Maria da Silva de Sales, inscrita no CPF:
959629.993-04. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentacao Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$ 8.449,80 (oito mil quatrocentos e quarenta e nove reais e oitenta
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 339030 Material de
Consumo. FONTE: FNDE/PNAE. FUNDAMENTO LEGAL.: Lei 8.666/93 e
suas posteriores alteracdes. Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM:
Mércia de Moura Costa - Secretéria Municipal de Educacdo - Maria da
Silva de Sales. Pio X Il - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
A SRA. MARIA DE JESUS BARBOSA COSTA

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacao e a Sra. Maria de Jesus Barbosa Costa, inscrita no CPF:
049.588.493-60. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentacao Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$ 8.159,40 (oito mil, cento e cinquenta e nove reais e quarenta
centavos). DOTACAO ORGCAMENTARIA: 339030 Material de
Consumo. FONTE: FNDE/PNAE. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas posteriores alteracdes. Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM:
Mércia de Moura Costa - Secretdria Municipal de Educacdo - Maria de
Jesus Barbosa Costa. Pio X Il - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
A SRA. MARIA DIONIZIA RODRIGUES

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educagdo e a Sra. Maria Dionizia Rodrigues, inscrita no CPF:
007.297.513-09. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentagao Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$ 6.542,40 (seis mil quinhentos e quarenta e dois reais e quarenta
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 339030 Material de
Consumo. FONTE: FNDE/PNAE. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas posteriores alteracdes. Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM:
Marcia de Moura Costa - Secretaria Municipal de Educagdo - Maria
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Dionizia Rodrigues. Pio X Il - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E
A SRA. MARIA JOSE VIANA VIEIRA

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacdo e a Sra. Maria José Viana Vieira, inscrita no CPF:
331.309.143-15. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentacdo Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$ 6.542,40 (seis mil quinhentos e quarenta e dois reais e quarenta
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 339030 Material de
Consumo. FONTE: FNDE/PNAE. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas posteriores alteracdes. Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM:
Mércia de Moura Costa - Secretaria Municipal de Educacao - Maria José
Viana Vieira. Pio X Il - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
A SRA. MARIA SANTA BORGES DE SOUSA FEITOSA

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacao e a Sra. Maria Santa Borges de Sousa Feitosa, inscrita no
CPF: 036.527.813-09. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios
da Agricultura Familiar para Alimentacao Escolar do Municipio de Pio
XIl - MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO
CONTRATO: R$ 7.548,00 (sete mil quinhentos e quarenta e oito reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 339030 Material de Consumo. FONTE:
FNDE/PNAE. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e suas posteriores
alteracdes. Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM: Marcia de Moura
Costa - Secretaria Municipal de Educacdo - Maria Santa Borges de
Sousa Feitosa. Pio X Il - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E
A SRA. RAIMUNDA BARBOSA DA SILVA

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacao e a Sra. Raimunda Barbosa da Silva, inscrita no CPF:
334.517.533-91. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentacao Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:

R$8.499,00 (oito mil quatrocentos e noventa e nove reais). DOTAGAO
ORCAMENTARIA: 339030 Material de Consumo. FONTE: FNDE/PNAE.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e suas posteriores alteracdes.
Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM: Mércia de Moura Costa -
Secretaria Municipal de Educacdo - Raimunda Barbosa da Silva. Pio X Il
- MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
A SRA. RAIMUNDA SOARES PINTO

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
Xl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacdo e a Sra. Raimunda Soares Pinto, inscrita no CPF:
037.349.103-40. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentagdo Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$6.523,20 (seis mil quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos).
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 339030 Material de Consumo. FONTE:
FNDE/PNAE. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e suas posteriores
alteragdes. Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM: Marcia de Moura
Costa - Secretdria Municipal de Educacao - Raimunda Soares Pinto. Pio
X1l - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
A SRA. ROSY MARY DE SALES CARVALHO

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacdo e a Sra. Rosy Mary de Sales Carvalho, inscrita no CPF:
965.532.513-04. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentacao Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$ 6.937,20 (seis mil novecentos e trinta e sete reais e vinte
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 339030 Material de
Consumo. FONTE: FNDE/PNAE. FUNDAMENTO LEGAL.: Lei 8.666/93 e
suas posteriores alteracdes. Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM:
Mdrcia de Moura Costa - Secretaria Municipal de Educacdo - Rosy Mary
de Sales Carvalho. Pio X Il - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
A SRA. VANECI ROSA PEREIRA

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
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XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacdo e a Sra. Vaneci Rosa Pereira, inscrita no CPF:
049.461.443-90. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentacao Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$ 5.631,72 (cinco mil seiscentos e trinta e um reais e setenta e dois
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 339030 Material de
Consumo. FONTE: FNDE/PNAE. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas posteriores alteracdes. Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM:
Maércia de Moura Costa - Secretéria Municipal de Educagao - Vaneci
Rosa Pereira. Pio X Il - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE CONTRATO. EXTRATO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO - CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, SOB O CNPJ
06.447.833/0001-81 ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E
A SRA. VEZIANE GOMES DA SILVA

EXTRATO DE CONTRATO. Extrato de Contrato de Fornecimento -
CHAMADA PUBLICA 003/2018. PARTES: Prefeitura Municipal de Pio
XIl - MA, sob o CNPJ 06.447.833/0001-81 através da Secretaria de
Educacdo e a Sra. Veziane Gomes da Silva, inscrita no CPF:
060.006.123-03. OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentacdo Escolar do Municipio de Pio XII -
MA. PRAZO: até 31 de dezembro de 2018. VALOR DO CONTRATO:
R$7.552,20 (sete mil quinhentos e cinquenta e dois reais e vinte
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 339030 Material de
Consumo. FONTE: FNDE/PNAE. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas posteriores alteracdes. Data da Assinatura 28/09/18. ASSINAM:
Marcia de Moura Costa - Secretaria Municipal de Educacdo - Veziane
Gomes da Silva. Pio X Il - MA. 04/10/2018

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS PREGAO
PRESENCIAL N2 012/2018. PROCESSO N2: 20180215.001.
ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
PERITORO - MA

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS PREGAO
PRESENCIAL N2 012/2018. Processo n2: 20180215.001. Orgéo
Gerenciador: Secretaria Municipal de Salde de Peritoré - MA.
Vigéncia/Ata: 10/07/2018 a 10/07/2019. Orgdo Aderente: Prefeitura
Municipal de Pio XIl - MA. Objeto: aquisicdes de Medicamentos
Farmacia Bésica, Medicamentos Injetaveis, Insumos Médico-
hospitalares, Materiais Laboratoriais, Materiais Odontolégicos e
Medicamentos Controlados (Psicotrépicos) para atender as
necessidades da Rede Municipal de Saude de Pio XII/MA. Recurso:
FMS. Valor: R$339.310,20 (trezentos e trinta e nove mil
trezentos e dez reais e vinte centavos). Fornecedor: GLOBAL
DISTRIBUIDORA LTDA-ME. Data: 11 de outubro de 2018. Adriano do
Nascimento Alves. Secretario Municipal de Salude de Pio XIl - MA.

Prefeitura Municipal de Sao Domingos do Azeitao
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LEI N2 16/2005.

“Dispoe sobre a Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.” O PREFEITO
DE SAO DOMINGOS DO AZEITAO, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a CAMARA MUNICIPAL, aprova eu
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e as normas gerais para sua aplicacdo.
Art. 22 - O atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no ambito Municipal, far-se-a através de:

| - Politicas Sociais Basica de Educacao, Saude, Recreacdo, Cultura, Lazer, Profissionalizacao e outras, assegurando-se em todas elas o tratamento
com dignidade e respeito a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria;

Il - Politica e programas de assisténcia social, em carater supletivo, para aqueles que deles necessitam;

Il - Servigos especiais de prevengao e atendimento dos direitos da Crianga e do Adolescente, nas linhas de:

Atendimento integral a usudrios e/ou dependentes de substancias psicotrdpicas;

Protecdo e atendimento médico e psicoldgico as vitimas de negligéncia , maus-tratos, exploracao, abuso, crueldade e opressao;

Identificacdo e localizacao de pais, criancas e adolescentes desaparecidos;
Protecao juridica social.

PwWwhe

§ 19 - E vedada a criacio de programas de carater compensatério da auséncia ou insuficiéncia das politicas sociais basicas no Municipio sem a
prévia anuéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 22 - O municipio destinarad recursos e espacos puUblicos para programacdes culturais, esportivas e de lazer voltadas para a infancia e a
adolescéncia.

§ 32 - O Municipio podera firmar consércios e convénios com entidades publicas ou outras governamentais, para atendimento regionalizado, desde
que haja autorizacao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

TiTULO Il

DA POLITICA DE ATENDIMENTO

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 32 - Sdo 6rgaos da Politica de Atendimento:
| - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Il - Conselhos Tutelares.

§ 12 - Como diretriz da politica de atendimento fica instituido o Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia, gerido pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente e vinculado operacionalmente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO Il

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
SECAO |

DA CRIACAO E NATUREZA DO CONSELHO

Art. 42 - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, 6rgao deliberativo, normativo e controlador das acées em
todos os niveis, observada a participacao popular paritaria, por meio de organizacdes representativas da Sociedade Civil.

Art. 52 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente fica vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que providenciard condicdes de infraestrutura para seu devido funcionamento.
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SECAO Il
DAS ATRIBUICOES
Art. 62 - Sdo atribuicdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:
| - Formular e deliberar sobre a Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

Il - Zelar pela execucao dessa politica, atendida as peculiaridades das Criancas e Adolescentes, de suas familias, de seus grupos de vizinhanca
e dos bairros ou zona urbana ou rural em que se localizem;

Il - Formular as prioridades a serem incluidas no planejamento do Municipio, em tudo que se refira ou possa afetar as condicées da vida das
criancas e dos adolescentes;

IV - Estabelecer critérios, formas e meios de fiscalizacao de tudo quanto se executa no Municipio que possa afetar as suas deliberagdes;
V - Registrar as atividades ndo-governamentais de atendimento dos direitos da Crianca e do Adolescente que mantém programas de:

Orientacao e apoio sécio-familiar;
Apoio sdcio-educativo em meio aberto;
Colocagao familiar;

Abrigo;

Liberdade Assistida.

vkewNnE

VI - Inscrever os programas a que se refere o inciso anterior das entidades governamentais e ndo governamentais que operem no municipio;
PARAGRAFO UNICO - No ambito dos programas governamentais, incluem-se:

1. semiliberdade
2. internacao

VIl - Regulamentar, organizar e coordenar o processo de escolha e posse dos membros do(s) Conselho(s) Tutelar(s) do municipio, nos termos do
Art. 139 da Lei 8.069/90, alterada pela Lei Federal 8.242/91.

VIII - Conceder licenga aos membros do Conselho Tutelar, nos termos do respectivo regulamento, e declarar vago o posto, por perda de mandato
nos casos previstos em lei;

IX - Gerir o Fundo do que trata o paragrafo segundo do Art. 32 desta Lei, alocando recursos para os programas dos 6rgaos governamentais e para
as entidades ndo governamentais, através de convénios.

X - Elaborar o Plano de Aplica¢cdo do Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia;

XI - Controlar e fiscalizar a aplicacao dos recursos que constituem o Fundo Municipal para Infancia e Adolescéncia;
XII - Propor e manter estudos e levantamentos sobre a situacdo das Criancas e Adolescentes no Municipio;

XIIl - Promover de forma continua, atividades de conscientizacdo acerca dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
XIV - Aprovar o seu regimento interno, pelo voto de 2/3 de seus membros;

XV - Requisitar das Secretarias Municipais apoio técnico especializado de assessoramento, procurando efetivar os principios e diretrizes e os
direitos estabelecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente;

XVI - Elaborar proposta de alteracao na Legislacdo em vigor, para o atendimento dos direitos da Crianca e do Adolescente, encaminhando-as as
autoridades competentes.

XVII - Expedir resolugées no ambito das suas atribuicdes.
SECAO IlI
DOS MEMBROS

Art. 72 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente é composto de 03(trés) membros titulares e 03(trés) membros suplentes,
sendo:

I - 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes designados pelo Chefe do Executivo Municipal, representando as Secretaria e Orgéos
responsaveis pelas politicas sociais basicas, de assisténcia social, de atendimento dos direitos da Crianca e do Adolescente e pela Administracao
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e/ou Planejamento do Municipio.

Il - 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, representando as entidades e movimentos da sociedade civil organizada que
incluem em seus objetivos a defesa, protecdo, assisténcia socia e/ou atendimento dos direitos humanos infanto-juvenis, escolhidos mediante
articulacdo e coordenacdo da Sociedade Civil em Férum Municipal.

1. a participacao da Sociedade Civil no Conselho serd feita por dois representantes oriundos da mesma entidade, instituicdo ou movimento,
sendo gque o primeiro serd substituido pelo segundo em suas faltas.

PARAGRAFO UNICO - Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente serdo nomeados e empossados pelo
Prefeito Municipal, respeitados os critérios acima.

Art. 82 - O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao, por igual periodo.
PARAGRAFO UNICO: No caso de representacdo da Sociedade Civil a reconduco serd procedida de novo processo de escolha.

Art. 92 - A funcdo dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente é considerada de interesse publico
relevante e ndo serad remunerada.

Art. 102 - O exercicio da funcao de conselheiro sera considerada prioritario, sendo justificadas as auséncias e quaisquer outros servicos,
quando determinadas pelo seu comparecimento as sessdes do Conselho ou pela participacdo em diligéncias autorizadas por este.

Art. 119 - Perderd o mandato o conselheiro que faltar injustificadamente a trés sessdes consecutivas ou cinco alternadas, no periodo de um
ano, ou se for condenado em sentenca , transitado e julgado, por crime ou contravengao penal de qualquer natureza.

CAPITULO 1Nl
DO FUNDO MUNICIPAL PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA

Art. 129 - Fica criado o Fundo Municipal para Infancia e Adolescéncia, como mecanismo de captacao e aplicacdo de recursos a serem
utilizados segundo diretrizes e deliberacdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, de acordo com as determinacdes
desta Lei.

§ 12 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social manter estrutura de execucdo e controle contabeis do Fundo Municipal, de que
trata esta Lei, inclusive para efeito de prestacao de contas, na forma legal.

§ 29 - As acles de que trata o capitulo deste Artigo referem-se, prioritariamente, aos programas voltados a Crianca e ao Adolescente
expostos a situacao de risco pessoal e social, cuja necessidade de atencao extrapola o ambito das politicas sociais basicas.

§ 32 - Dependerd de deliberacdo de 2/3 dos membros do Conselho do Direitos da Crianca e do Adolescente a autorizacao para a aplicacdo
dos recursos do Fundo em outros tipos de programa que ndo os estabelecidos no paragrafo anterior.

§ 42 - Os recursos do Fundo serdao administrados segundo o Plano de Aplicacao elaborado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente.

Art. 139 - Por conta do Fundo, que atende a este artigo, fica autorizado o Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente,
através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a prestar auxilio financeiro e/ou subvencdes, bem como auxilio para despesas de capital e
formalizar convénios com entidades governamentais e ndo-governamentais.

Art. 142 - S3o receitas do Fundo:

| - Dotacao consignada, anualmente, no orcamento Municipal para o atendimento a Crianca e ao Adolescente e as demais verbas adicionais que a
Lei estabelecer no decurso de cada exercicio;

Il - Doacgdes de pessoas fisicas e juridicas, conforme o disposto no Art. 260 dda Lei 8.069/90;

Il - DoacOes de pessoas fisicas e juridicas, conforme o disposto no Art. 260 da Lei 8.069/90;

Il - Valores proveniente das multas previstas no Art. 214 da Lei 8.069/90, e oriundas das infragdes descritas nos Artigos 228 a 258 da referida Lei;
IV - Transferéncias de recursos financeiros oriundos dos Fundos Nacional e Estadual destinados a Crianca e ao Adolescente;

V - Doagdes, auxilios, contribuicdes, transferéncias de entidades nacionais, internacionais, governamentais e ndo-governamentais;

VI - Produtos de aplicacdes financeiras de recursos disponiveis, respeitada a legislacdo em vigor;
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VIl - Recursos advindos de convénios, acordos e contratos firmados entre o municipio e instituicées privadas e publicas, nacionais e internacionais,
federais, estaduais e municipais, para repasses a entidades executoras de programas integrantes do Plano de Aplicacdo;

VIII - Outros recursos que porventura lhes forem destinados.

Art. 152 - O Fundo serd regulamentado por Decreto exarado pelo Chefe do Poder Executivo local, depois de aprovado pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

CAPITULO IV
CONSELHO TUTELAR
SECAO |

Da criacdo e Natureza

Art. 169 - Fica criado do Conselho Tutelar, érgdo permanente e auténomo, ndo jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo
cumprimento dos direitos da Crianga e do Adolescente.

SECAO II
Dos Membros e das atribuicoes

Art. 179 - O Conselho Tutelar serd composto de cinco membros, com mandato de trés anos, permitida uma reconducdo mediante no
processo de escolha.

PARAGRAFO UNICO: S30 suplentes dos conselheiros tutelares todos os candidatos que obtiverem no minimo 5% (cinco por cento) do total dos
votos validos.

1. Havera pelo menos 5 (cinco) suplentes a cada mandato.
2. A conducao do suplente a funcdo de conselheiro se dara de acordo com a ordem de votacao.

Art. 182 - S3o atribuicdes do Conselho Tutelar:

| - atender criancas e adolescentes nas hipdteses previstas nos Artigos 98 e 105, aplicando as medidas previstas no Art. 101, incisos | a VII, todos
da Lei Federal n? 8.069/90;

Il - atender e aconselhar os pais ou responsaveis, aplicando as medidas previstas no Art. 129, incisos | a VIl da Lei Federal 8.069/90;
IIl - promover a execugao de suas decisdes, podendo para tanto:

1. Requisitar servicos publicos nas areas de salde, educacao, servico social, previdenciario, trabalho e seguranca;
2. Representar junto a autoridade judicidria nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberacdes;

IV - encaminhar ao Ministério Plblico noticia de fato que constitua infracdo administrativa ou penal contra os direitos da Crianca e do Adolescente;
V - encaminhar a judicidria os casos de sua competéncia;

VI - providenciar o cumprimento da media estabelecida pela autoridade judicidria dentre as previstas no Art. 101, inciso | a VI, para o adolescente
autor de ato infracional;

VII - fiscalizar as entidades de atendimento, conforme prevé o Art. 95 da Lei 8.069/90;
VIII - expedir notificagdes;
IX - requisitar certiddes de nascimento e de dbito de criancas ou adolescentes, quando necessario;

X - assessorar o Poder Executivo local na elaboracao de proposta orcamentéria para planos e programas de atendimento dos direitos da Crianca e
do Adolescente;

XI - representar em nome da pessoa e da familia, contra a violacdo dos direitos previstos no Art. 220, § 39, inciso Il da Constituicao Federal;
XII - representar ao Ministério Plblico, para efeito das acdes de perda ou suspensao do patrio poder;

XIIl - promover, através de seminarios e demais meios que o Conselho Tutelar entender vidvel, a divulgacao de suas atribuicées, afim de que a
populacao lhe encaminhe os casos que lhes sao afetos;
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XIV - promover intercambio com os Conselhos Tutelares de outros municipios.

Art. 192 - O Conselho Tutelar funcionard em local designado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, fazendo
atendimento ao publico das 8 as 18 horas de segunda a sexta-feira;

§ 12 - Nos demais horarios, inclusive nos finais de semana e feriados, permanecera em plantdo, mediante escala de servicos.
§ 29 - O Conselho Tutelar devera fixar em sua sede, em local visivel, a escala de plantdo de seus membros.

SECAO Il

Da escolha dos Conselheiros

Art. 202 - A escolha dos Conselheiros sera feita pela comunidade local mediante voto direto, secreto e facultativo de todos os cidadaos do
municipio maiores de dezesseis anos, em processo regulamentado e conduzido pelo encarregado de dar-lhes a mais ampla publicidade, sendo
fiscalizado desde a sua deflagracao pelo Ministério Publico;

Art. 219 - O Processo de escolha sera regulamentado mediante resolucao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Art. 229 - S3o requisitos para candidatar-se a exercer as funcdées de membro do Conselho Tutelar:

| - Reconhecida idoneidade moral;

Il - Idade superior a 21 anos;

Il - Residir no Municipio a mais de dois anos;

IV - Estar em gozo dos direitos publicos;

V - Instrucdo equivalente ao ensino médio;

VI - Reconhecida experiéncia na area de defesa, protecao, educacao, assisténcia social e/ou atendimento dos direitos da Crianca e do Adolescente
ou defesa do cidadao, ha no minimo dois anos;

VIl - Comprovada participagdo e aproveitamento em processo de capacitacdo e avaliacdo acerca dos direitos infanto-juvenis, promovido pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no decurso do processo de escolha;

VIII - Ser referendado por entidade de reconhecida atuacdo no municipio.

PARAGRAFO UNICO: A verificacdo do preenchimento do requisitos descrito no inciso VIl deste Artigo, operar-se-4 em conformidade com a
resolucao expedida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 232 - A candidatura é individual e sem qualquer vinculo com partido politico.
SECAO IV
Do direito da Funcao

Art. 242 - O inicio do exercicio da funcdo far-se-4 mediante ato de nomeacao e posse feito pelo Prefeito, até 15(quinze) dias depois da
escolha.

PARAGRAFO UNICO: Ao iniciar o exercicio da funcdo, o conselheiro tutelar deverd assinar termo no qual constardo as suas responsabilidades,
direitos e deveres.

Art. 252 - O conselheiro tutelar fica sujeito a jornada de quarenta horas semanais de trabalho.
§ 12 - 0 regimento interno definird os critérios para o regime de plantdo a que estdo os conselheiros.

§ 29 - Além do cumprimento do estabelecido no capitulo, o exercicio da funcdo exigird que o conselheiro tutelar se faca presente sempre que
solicitado, ainda que fora da jornada normal a que esta sujeito.

SECAO V
Da vacancia

Art. 262 - A vacancia da funcao decorrera de:
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| - renlncia;
Il - posse em cargo, emprego ou funcdo plblica remunerados;
Il - falecimento;
IV - destituicao de funcao.
Art. 272 - Os conselheiros tutelares serdo substituidos pelos suplentes nos seguintes casos:
| - vacancia da funcao;
Il - férias do titular;
Il - licenga ou suspensao do titular que excederem a 20(vinte) dias.
§ 12 - Nos casos dos incisos Il e Il o suplente assumira a funcao temporariamente enquanto durar o referido afastamento.

§ 22 - Ocorrendo vacancia ou afastamento de qualquer de seus membros titulares, independente das razdes, deve ser procedido imediata
convocagao do suplente para o preenchimento da vaga e a consequente regularizacao de sua composicao.

§ 32 - No caso da inexisténcia de suplentes, em qualquer tempo, deverd o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente realizar o
processo de escolha suplementar para o preenchimento das vagas.

§ 42 - O suplente, no efetivo exercicio da sua funcdo de conselheiro tutelar, receberd remuneracdo proporcional ao exercicio e terd os mesmos
direitos, vantagens e deveres do titular.

SECAO VI
Dos Direitos
Art. 282 - Sdo direitos do conselheiro tutelar, no exercicio efetivo da sua funcdo:

| - remuneracao correspondente ao Nivel de Agente Administrativo do quadro de funcionalismo da Prefeitura, sendo reajustado na mesma data e no
mesmo percentual em que for reajustado o salério no nivel equivalente.

Il - Ter acesso aos servicos de assisténcia e previdéncia mantido pelo municipio.
Il - férias de 30(trinta) dias a cada periodo de 12(doze) meses de exercicio efetivo da funcdo;
SECAO VII
Das licencas
Art. 312 - Sera concedida licenca ao conselheiro tutelar nas seguintes situacoes:
| - para concorrer a cargo eletivo;
Il - em razdo de maternidade;
Il - em razao de paternidade;
IV - para tratamento de saude;
V - por acidente de servigo.

PARAGRAFO UNICO: E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o perfodo de licenca, sob pena de cassacio da licenca e
destituigdo da fungdo.

Art. 329 - O conselheiro tera direito a licenca sem remuneracao, durante o periodo que mediar entre a escolha em convencao partidaria,
como candidato a cargo efetivo, em até o 152 décimo quinto) dia seguinte ao pleito.

Art. 332 - A conselheira tutelar gestante tera direito a 120 (cento e vinte) dias consecutivos de licenca remunerada, a partir do oitavo més de
gestacao.

§ 12 - ocorrendo nascimento prematuro, a licenca terd inicio no dia do parto.
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§ 22 - No caso de natimorto, a conselheira serd submetida a exame médico quando completados 30 (trinta) dias do fato, se considerada apta,
retornara ao exercicio d fungdo.

Art. 349 - A licenca paternidade serd remunerada e concedida ao conselheiro pelo nascimento do filho, pelo prazo de cinco (cinco) dias Uteis,
contado do nascimento.

Art. 352 - Serd concedida ao conselheiro licenca remunerada para tratamento de salde e por acidente em servico com base em pericia
médica.

§ 12 - Para concessdo de licenca, considera-se acidente em exercicio do dano fisico ou mental pelo conselheiro e que relacione com o exercicio de
suas atribuicdes.

SECAO VIII
Das Concessoes
Art. 362 - O conselheiro podera ausentar-se do servicos sem qualquer prejuizo, por sete dias consecutivos, em razao de:
| - casamento;
Il - falecimento do conjuge, companheiro, pais, irmdos ou filhos.
SECAO IX
Do Tempo de Servico
Art. 372 - O exercicio efetivo da funcdo de conselheiro tutelar serd considerado tempo de servico para os fins estabelecidos em Lei.

PARAGRAFO UNICO: Sendo o conselheiro tutelar servidor ou empregado publico municipal, o seu tempo de servico na funcdo seré contado para
todos os efeitos, exceto para promoc¢do por merecimento.

Art. 389 - Serdo considerados de efetivo exercicio as auséncias previstas nos Arts. 31 e 36.
SECAO X
Dos Deveres

Art. 392 - Sao deveres do conselheiro tutelar:
| - exercer com zelo e dedicacdo as suas atribuicdes, conforme a Lei 8.069/90;
Il - observar as normas legais e regulamentares;
Il - atender com presteza ao publico, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
IV - zelar pela economia do material e conservac¢do do patrimonio publico;
V - manter conduta compativel com a natureza da funcdo que desempenha;
VI - guardar, quando necessario, sigilo sobre assuntos de tomar conhecimentos;
VII - ser assiduo e pontual;
VIII - tratar com urbanidade as pessoas.
SECAO XI
Das Proibicoes

Art. 409 - Ao conselheiro tutelar é proibido:

| - ausentar-se da sede do Conselho Tutelar durante os expedientes, salvo por necessidade do servico;
Il - recusar fé a documento publico;

Il - por resisténcia injustificada ao andamento do servico;
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IV - delegar a pessoa que ndo seja membro do Conselho Tutelar o desempenho da atribuicdo que seja de sua responsabilidade;
V - valer-se da fungdo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

VI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

VIl - proceder de forma desidiosa;

VIII - exercer quaisquer atividades que sejam compativeis com o exercicio da funcdo e com o horario de trabalho;

IX - exceder no exercicio da funcdo, abusando de suas atribuicdes especificas;

X - fazer propaganda politico-partidaria no exercicio de suas fungdes;

Xl - aplicar medida de protecdo sem a prévia discussdo e decisdo do Conselho Tutelar de que faca parte, salvo em situacdes emergenciais, que
serao submetidas em seguida ao colegiado.

SECAO XII

Da acumulacao e da responsabilidade
Art. 412 - E vedada a acumulacdo de funcio de conselheiro tutelar com cargo, emprego ou outra funcdo remunerada.
Art. 429 - O conselheiro responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de sua funcdo.

SECAO XIlII

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 432 - O membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente que estiver ciéncia de irregularidade nos conselhos
tutelares é obrigado a tomar as providéncias necessarias para a sua imediata apuracdo, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 449 - Da sindicancia que nao exceda o prazo de 30(trinta) dias, poderd resultar:
| - 0 arquivamento;
Il - a aplicacdo da penalidade de adverténcia ou suspensao;
Il - a instauracao do processo disciplinar.

Art. 452 - Como medida cautelar e afim de que o conselheiro ndo venha interferir na apuracdo de irregularidade, poderd a autoridade
competente determinar o seu afastamento do exercicio da funcao, pelo prazo de 30(trinta) dias, sem prejuizo na remuneracao.

Art. 462 - Aplicam-se aos conselheiros tutelares, naquilo que for contrario ao disposto nesta Lei ou incompativeis com a natureza temporéaria do
exercicio da funcdo, as disposicdes do Estatuto dos Servidores PUblicos do municipio e da legislacao correlata referentes ao direito de peticdo e ao
processo administrativo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO: Caber3 ao conselheiro municipal dos direitos da crianca e do adolescente coordenar e executar todas as atividades relativas
a disciplina dos conselheiros tutelares.

SECAO XIV
Das Sancoes Administrativas
Art. 472 - Sao sancdes disciplinares aplicadas aos membros dos conselhos tutelares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;
Il - destituicao da funcdo.

Art. 482 - Na aplicacao das sancOes, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para a
sociedade, ou servico publico, os antecedentes no exercicio da funcao, os agravantes e as atenuantes.

Art. 492 - A adverténcia sera por escrito, nos casos de violacao de proibicdo constante nos incisos I, Il e XI, do artigo 40 e de inobservancia de
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dever funcional previsto em Lei, regulamento ou norma interna do Conselho que nao justifique imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 502 - A suspensdo sera aplicada nos casos de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia, ndo podendo exceder 30(trinta) dias,
implicando o ndao pagamento da remuneragao pelo prazo que durar.

Art. 512 - O conselheiro tutelar serd substituido da funcdo nos seguintes casos:
| - pratica de crime doloso;

Il - deixar de prestar a escala de servicos ou qualquer outra atividade atribuida a ele, por 3 (trés) vezes consecutivas ou 6 (seis) alternadas, dentro
de uma ano, salvo justificativa aceita pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Il - faltar sem justificativa a 3(trés) sessdes consecutivas ou 6(seis) alternadas, no espaco de 1(um) ano;
IV - em caso comprovado de inidoneidade moral;

V - ofensa fisica em servico, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

VI - posse em cargo, emprego ou outra fungdo remunerada;

VIl - transgressao dos incisos I, IV, V, VII, VIII, IX e X do Art. 40;

VIII - transferir sua residéncia para fora do municipio.

Art. 522 - A destituicdo do conselheiro o incompatibilizard para o exercicio de qualquer cargo, emprego ou funcado pulblica do municipio de Sdo
Domingos do Azeitdo pelo prazo de 3(trés) anos.

Art. 532 - O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento e a causa da sangao disciplinar.
SECAO XV
Das Disposicoes Gerais

Art. 542 - O conselheiro perdera:
| - a remuneracao do dia se ndo comparecer ao servico, sem justificativa.

Il - a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 30(trinta) minutos, sem
justificativas.

Art. 552 - Poderd haver consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, mediante autorizacdo do conselheiro tutelar ou decisao
judicial.
Art. 562 - As reposicdes e indenizacdes ao erdrio serdo descontadas em parcelas mensais nao excedente a décima parte da remuneracao ou

provento, em valores autorizados.

PARAGRAFO UNICO: O conselheiro em débito com erario e que de qualquer modo se desvincular do conselho tutelar tem 30(trinta) dias para
quitar o débito, sob pena de sua inscricao na divida ativa.

Art. 579 - Aplicam-se aos conselheiros tutelares, naquilo que nao for contrdrio ao disposto nesta Lei ou incompativeis com a natureza
temporaria do exercicio da funcao, as disposicdes do Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio e da legislacdo correlata referentes ao direito de
peticao e ao processo administrativo disciplinar.

TiTULO 1Nl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 589 - A instalacdo do Conselho municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente dar-se-a no prazo de 90(noventa) dias da publicacao
desta Lei.

Art. 592 - nos 60(sessenta) dias imediatos a publicacdo desta Lei, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social convocard uma reunido com
todas a entidades governamentais e ndo-governamentais para dar inicio ao processo de implantacao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente.

Art. 602 - No prazo de 60(sessenta) dias apds a criacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, este elaborara seu
regimento interno e elegera entre seus pares a diretoria.
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PARAGRAFO UNICO: No prazo maximo de 60(sessenta) dias o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente iniciara o processo de
escolha do Conselho Tutelar.

Art. 619 - No prazo maximo de 30(trinta) dias da sua posse, o Conselho Municipal aprovard seu regimento interno.
Art. 629 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial para as despesas iniciais decorrentes do cumprimento desta Lei.

Art. 632 - O Poder Publico Municipal providenciard as condi¢cées materiais e 0s recursos necessarios para o funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Conselho Tutelar.

Art. 649 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Sao Domingos do Azeitdo, 21 de novembro de 2005.
José Cardoso da Silva Filho

Prefeito Municipal

RESULTADO DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGO DO AZEITAO/MA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N2 013/2018

A Comissao Permanente de Licitacdo - CPL, através de seu Pregoeiro, torna publico que na licitacdo em epigrafe, cujo objeto é o
de Contratacdo de empresa para a prestacao dos servicos de Descupinizacao, Desratizacao e Dedetizacdo em geral de
Logradouros Publicos diversos para atender as necessidades das Secretarias Municipais de Educacao, Satide, Assisténcia Social e
Administracdo do Municipio de Sdo Domingos do Azeitao/MA. Sagrou-se vencedora a empresa: R. L. DA SILVA SOUSA - ME, inscrita
no CNPJ: sob o n? 21.957.882/0001-58, com o valor negociado de R$ 138.444,18 (Cento e trinta e oito mil, quatrocentos e
quarenta e quatro reais e dezoito centavos), conforme proposta de precos anexa ao processo licitatéorio. Sdo Domingos do
Azeitao/Ma, 10 de Outubro de 2018. José Henrique Borges - Presidente da CPL.

www.sousandrade.org.br. b) Correio eletronico (e-mail):
concursos@fsadu.org.br. c)Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276
e 3232-2997. d) Endereco: R. das Jucaras, Quadra 44, n°. 28 -
Renascenca |, Sao Luis/MA, CEP 65.075-230. e) Horario de
funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 8 as 12 horas e
das 13 as 17 horas.

Prefeitura Municipal de Sao Jodao dos Patos

EDITAL SELETIVO

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo dos Patos - MA, com fulcro na Lei
Organica do Municipio e Lei n? 574 de 9 de maio de 2018, torna
publico, para conhecimento dos interessados, a realizacdo de Processo
Seletivo destinado ao preenchimento de Vagas Oferecidas e formacgao
de Cadastro Reserva para as funcdes indicadas no anexo |, conforme EVf”T° - ;’j’;f;ﬁ*ﬁjﬁBlmmmmm
as normas e condicdes estabelecidas neste Edital. CAPITULO 1 DAS Ferodode e nos enderecos v g ro e v sovsnare o9 ) ‘:Z/‘:;?;:j;;iumw
DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS. O Processo

Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos, Avisos, Atos

Complementares e eventuais retificacbes, sendo sua execucao de Divuigacso
responsabilidade da Fundacdo Sousandrade de Apoio ao
Desenvolvimento da UFMA - FSADU, com supervisao da Comissao do

CALENDARIO DE EVENTOS:

Perodo de pagamento do Valor de Inscricéo.

Periodo de Requisicao de Atendimento Diferenciado. 23/10/2018 a 05/11/2018

das Inscrigdes Deferidas como Pessoa com Deficiéncia.

das InscrigBes Indeferidas. até 09/11/2018

Divulgacao da Concorréncia. até 13/11/2018

Processo Seletivo instituida pela portaria n? 115, de 04/07/2018.
Endereco da Prefeitura Municipal de Sao Jodo dos Patos - MA: a) Site
da Prefeitura: www.saojoaodospatos.ma.gov.br. Telefone/fax: (99)
3551-2219. Endereco: Av. Getulio Vargas, n? 135, Centro - CEP:
65.665-000 - Sao Jodao dos Patos - MA 3. Dados da Fundacgao
Sousandrade: a) Site oficial do Processo Seletivo: www.fsadu.org.br e

Disponibilizago do Documento de Confirmagéo de Inscrigao com local de prova

até 13/11/2018

Prova Objetiva

18/11/2018

Divulgagéo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva.

até 19/11/2018

Divulgagéo do Resultado da Prova Objetiva.

até 04/12/2018

Convocagéo para Prova Pratica

até 11/12/2018

Prova Pratica

15 ou 16/12/2018 conforme Edital de
Convocacao

Divulgagéo do Resultado da Prova Pratica

até 18/12/2018

Divulgagao do Resultado Final

até 21/12/2018
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As datas estabelecidas neste Edital poderao sofrer alterag&o enquanto ndo consumada a etapa que Ihe disser respeito. ‘

\ [ [ |

Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no
Estado do Maranhdo. 6.Valor de Inscricdo:

NiVEL SUPERIOR R$ 85,00 (oitenta e cinco reais)
NiVEL MEDIO R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
NiVEL FUNDAMENTAL R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais)

As provas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de Sao
Jodo dos Patos - MA. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacdo
ou insuficiéncia de locais para a realizacdo das provas na cidade
definida no Item 7, Capitulo 1, as provas poderdo ser realizadas em
outras cidades, a exclusivo critério da Prefeitura de Sao Jodo dos Patos
- MA e da Fundacao Sousandrade, cuja indicacado serd oportunamente
divulgada no site oficial do Processo Seletivo. O texto deste Edital esta
disponivel para consulta no site oficial do Processo Seletivo. CAPITULO
2 DAS FUNCOES PUBLICAS.As vagas oferecidas neste Processo Seletivo
destinam-se as Funcdes de Nivel Superior, Médio e Fundamental do
Quadro da Prefeitura Municipal de Sao Jodao dos Patos - MA. A
indicacdo dos requisitos e vagas por Funcdo estd estabelecida no
Anexo | (Demonstrativo dos Requisitos e Vagas por Fungao), deste
Edital. A descricdo sintética das atribuicées é feita no Anexo Il
(Descricdo Sintética das Atribuicdes), deste Edital. O candidato deverd
observar as condicdes necessarias para contratacdo na Fun¢do/Opcao,
conforme Anexo I, nos termos previstos no Capitulo 14. A lotacao dos
candidatos contratados ocorrerd de acordo com a ordem de
classificacdo, o quantitativo de vagas oferecidas por Funcdo, indicado
no Anexo |, deste Edital, observados os principios da conveniéncia e
necessidade, bem como conforme o procedimento previsto no Capitulo
14. Apés o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os
candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderao ser
contratados para vagas que forem ofertadas no prazo de validade
deste Processo Seletivo. As inscrices e o processo classificatdrio para
cada Func¢do/Opcao ocorrerd de acordo com o fracionamento previsto
no Anexo |, deste Edital. Poderao ser acrescidas, as vagas oferecidas,
aquelas que surgirem durante a validade deste Processo Seletivo,
observadas a dotacdo orcamentaria, a reserva de vagas e a
necessidade do servico. O candidato que se inscrever na condicao de
pessoa com deficiéncia para Funcao/Opcdo, conforme Anexo |, que nado
possua vaga reservada nos termos deste Edital, somente poderd ser
contratado nesta condicdo se houver ampliagao das vagas inicialmente
ofertadas, a critério da Administracdo Publica. A jornada de trabalho
poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a
conveniéncia e necessidade do respectivo 6rgdo de contratacdo da
Prefeitura Municipal de S&o0 Jo&o dos Patos - MA. CAPITULO 3 DAS
VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA. Das vagas
destinadas para cada Fungao/Opgao, conforme previsto no Anexo |,
pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. As vagas para pessoas com deficiéncias serdo
enquadradas nas Fungdes/Opgao em que houver oferta igual ou
superior a 5 (cinco) vagas, conforme Anexo |, deste Edital. Caso a
aplicacdo do percentual de que trata o Item 1, Capitulo 3, resulte em
numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), respeitando o que determina o Item 1, Capitulo 3, e desde
que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por
Funcdo/Opcao, conforme Anexo |. Para fins de reserva de vagas,

considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?. 3.298/1999,
com a redagao alterada pelo Decreto n?. 5.296/2004, combinado com o
enunciado da Sumula n2. 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ,
assim definida: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.
Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n® 3.298/1999, com a redacao alterada pelo Decreto n® 5.296/2004,
combinado com a Sumula n2. 377 STJ: - deficiéncia fisica - alteracao
completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes; - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial
ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao éptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes
anteriores; deficiéncia mental - funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacdo; b) cuidado
pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da
comunidade; e) salde e seguranca; f) habilidades académicas; g)
lazer; e h) trabalho; - deficiéncia mdltipla - associacdo de duas ou mais
deficiéncias; - o portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes. Para
preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
classificadas neste Processo Seletivo e nos termos deste Edital, serd
nomeado o 19 classificado da lista especifica de pessoas com
deficiéncia para a 52 vaga aberta para a opc¢do, conforme Anexo I. Para
os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia,
serdo destinadas a 252 vaga, a 452, a 652 e assim sucessivamente, até
o limite de vagas para a fun¢ado e conforme o percentual estabelecido
no ltem 1, Capitulo 3. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, o candidato deverd declarar, no Formuldrio de
Inscricdo, a deficiéncia que possui, observando se as atribuicdes da
Funcdo sdo compativeis com sua deficiéncia. O candidato com
deficiéncia devera protocolar de forma online, no site oficial do
Processo Seletivo, no momento da inscricdo, laudo médico emitido nos
Gltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia. Nao serdo validos os laudos encaminhados por e-
mail, correios ou protocolo fisico. O candidato com deficiéncia que, no
ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao
disposto no Item 5, Capitulo 3, s6 podera interpor recurso em favor de
sua situacdo no prazo de interposicao de recurso contra Indeferimento
de Inscrigdo, conforme previsto no Calendario de Eventos. A ndo
observancia do disposto no ltem anterior acarretard ao candidato a
perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra os
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outros requisitos previstos neste Edital. O candidato com deficiéncia
gue necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no
momento da realizacdo das provas devera observar o disposto no Item
10 e 10.1, Capitulo 4. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as
condigdes especiais previstas em lei, participardo deste Processo
Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
diz respeito: a) ao conteldo das provas; b) a data, horério e local de
sua aplicacdo; c) aos critérios de avaliacdo e aprovacao. O candidato
que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se
aprovado e classificado neste Processo Seletivo, figurard em listagem
especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados,
devendo, quando convocado, apresentar atestado de saulde
ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa
indicacdo de que o candidato estd apto para exercer as atribuicées da
fungdo para qual esté sendo contratado, devendo esta ser homologado
pela Junta Médica ou Médico da Prefeitura de Sao Jodo dos Patos/MA. A
apresentacao do candidato, conforme item 9, terad decisdo terminativa
sobre a deficiéncia do candidato, assim como também sobre sua
espécie e grau ou nivel, com a finalidade nao s6 de verificar se a
deficiéncia realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condi¢des, mas também se as atribuicdes da
Funcdo/Opcdo, dispostas no Anexo |, para o qual foi aprovado e
classificado, sdo compativeis com sua deficiéncia. O candidato devera
se apresentar a Junta Médica ou Médico da Prefeitura de Sao Jodo dos
Patos/MA, munido de atestado de salde ocupacional, conforme item
9.1, e que ateste também a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia. A ndo observancia do disposto nos Itens 9 e 10,
Capitulo 3, ou a ndo constatacao da deficiéncia, acarretard a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes,
passando a concorrer como se ndo fosse pessoa com deficiéncia. Caso
nao haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com
deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em tais condi¢bes forem
reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata o Item
9, Capitulo 3, as vagas reservadas a eles, conforme Anexo |, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo para cada Fun¢do/Opcdo. A aplicacao do disposto no Item
12, Capitulo 3, sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sao
Jodo dos Patos - MA e ocorrerd apenas no momento da contratacdo
dos candidatos aprovados. A relacdo dos candidatos cujas inscricdes
forem indeferidas para concorrerem na condicdo de pessoas com
deficiéncia serd divulgada no site oficial do Processo Seletivo.
CAPITULO 4 DAS INSCRICOES As inscricées para este Processo
Seletivo serao realizadas exclusivamente via Internet no periodo,
horério e locais indicados no Calendario de Eventos. Antes de efetuar
sua inscricao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos, de acordo em especial com o previsto nos
Capitulos 2 e 14, e seus respectivos itens. Para efetuar a inscricdo, o
candidato devera adotar os seguintes procedimentos: acessar, no
Periodo de Inscricdo indicado no Calenddrio de Eventos, um dos
enderecos da Internet www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e
selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” deste Processo
Seletivo; preencher o Formulédrio de Inscricdo, selecionando a
Funcao/Opcao, conforme Anexo |, pretendida; imprimir o respectivo
boleto bancario para efetuar o pagamento do Valor de Inscricdo; se for
0 caso, informar a necessidade de atendimento diferenciado,
especificando tal necessidade e anexando laudo médico; assinalar, se
for o caso, a opgao de concorrer as vagas reservadas a pessoas com

deficiéncia e anexar o laudo médico, como estabelecido no item 5,
Capitulo 3. caso o candidato faca uso de aparelho auditivo, protocolar
de forma on line, no site oficial do Processo Seletivo, no momento da
inscricdo, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
comprovando tal necessidade. efetuar o pagamento do Valor de
Inscricdo utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de
Pagamento do Valor de Inscricao indicado no Calendério de Eventos,
nao sendo aceito como prova do pagamento do valor de inscricdo,
nesse caso, comprovante de depdsito bancario ou comprovante de
agendamento de pagamento ou comprovante de transferéncia
bancéria ou qualquer outra modalidade de pagamento nao
disponibilizada no aplicativo de inscricdao. A Fundagdo Sousandrade
nao se responsabiliza por inscricdo nao recebida por qualquer motivo
de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela nao
ocasionados. Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor
deste Edital em um dos enderecgos da Internet www.fsadu.org.br ou
www.sousandrade.org.br, que constam no Item 3, letra a, Capitulo 1,
sendo de sua responsabilidade a obtencao de tal documento. Os
candidatos inscritos ndo necessitardao encaminhar cépia da Carteira de
Identidade e do CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade os dados
cadastrais informados na Ficha de Inscricdo, bem como e-mail e
nimero de telefone. No ato da inscricao nao serdo solicitados
comprovantes das exigéncias previstas no Capitulo 14. No entanto, o
candidato que ndo as satisfaca quando da convocacdo para
contratacdao, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente
eliminado deste Processo Seletivo. A inscricdo cujo pagamento do
respectivo valor for efetuado por meio de cheque, sé serd validada
apods sua compensacao. O processo de inscricdo somente se completa
com o cumprimento de todas as etapas descritas no Item 3, Capitulo 4.
E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier
a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais corretamente e um
nimero de telefone para contato. Cada candidato podera efetuar
inscricao para mais de uma das opgdes constantes no Anexo |, deste
Edital. No entanto, serd de sua inteira responsabilidade verificar as
datas e os horarios das provas, que poderdo ser coincidentes. Havendo
coincidéncia de datas e horéarios das provas, o candidato podera fazer
somente uma delas, sendo considerado faltoso/desistente na outra.
Havendo mais de uma inscricdo para a mesma Func¢ao/Opcao,
constante no Anexo |, deste Edital, serd considerada como valida
aquela que tiver a maior numeracdo. Em qualquer hipdtese de mais de
uma inscricao, conforme o previsto nos Itens 7 e 7.1, Capitulo 4, ndo
haverd restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de
inscricdo, sob qualquer circunstancia. Ao efetuar inscri¢do, o candidato
estard declarando formalmente que preenche todas as condicdes
estabelecidas neste Edital. O candidato que necessitar de qualquer
tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagdo das
provas, devera solicitd-lo a Fundacdo Sousandrade no Periodo de
Requisicao de Atendimento Diferenciado indicado no Calendéario de
Eventos, na pagina desse Processo Seletivo, no site da FSADU. Serdo
disponibilizados os seguintes atendimentos diferenciados: a. Prova em
braille; Prova ampliada (papel A3, fonte aproximada a 18) Sala de
prova de facil acesso; Ledor e “Empresta a mao”; Tradutor Intérprete
de Libras; Auxilio para transcricdo; Sala para amamentacdo. O
candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em
braille, devera ele préprio transcrever suas respostas, também em
braille, para uma em papel destinado a esse fim, fornecida pela
Fundacao Sousandrade, devendo levar, no dia da prova, reglete e
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pung¢do, podendo, ainda, utilizar-se de soroban. O candidato que
requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas, recebera
Caderno de Questdes e Folha de Respostas ampliados (papel A3, fonte
aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas
para a Folha de Respostas. A candidata que estiver amamentando
poderd fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a
solicitacdo do atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante
(maior de 18 anos), que ficara responsavel pela guarda da crianca. Na
hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala
especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O
acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo permanecera
no mesmo recinto que a candidata. Sera permitido apenas um
acompanhante por crianca. A Fundacao Sousandrade ndo
disponibilizard acompanhante para a crianca, assim, a candidata que
ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova. Somente os materiais
de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de
atendimentos especiais, podendo haver vistoria nos referidos
materiais. O acompanhante da candidata que estiver amamentando
deverd adentrar ao local das provas no mesmo horario que os
candidatos e deverd permanecer incomunicavel em uma sala especial
durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as mesmas
regras e procedimentos de seguranca dispostas neste Edital, sob pena
de eliminacdo da candidata lactante que estiver acompanhando.
Deverd, ainda, apresentar a via original de um dos documentos de
identificacdo considerados como vélidos, de acordo com o indicado nos
Itens 18 e 19, Capitulo 4. A candidata lactante ndo terd tempo
adicional para realizar as provas. O candidato que ndo atender ao
disposto no Item 10, Capitulo 4, nas datas e horarios estabelecidos,
nao tera o atendimento diferenciado disponibilizado. A decisdo quanto
a solicitacdo de que trata o Item 10, Capitulo 4 caberd a Fundacao
Sousandrade, que, em seu julgamento, obedecera a critérios de
viabilidade e razoabilidade. O candidato deve verificar no Documento
de Confirmacdao de Inscricdo se a solicitacdo de atendimento
diferenciado foi atendida, caso contrério deverd informar a Fundacao
Sousandrade nos contatos indicados no item 3, Capitulo 1. Nao serao
aceitas inscricdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.
Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricao que ndo atenda
a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela serd cancelada.
Nao serao aceitos pedidos de alteracdo de informacdes quanto a opgao
de Funcdo/Opcao. As informacles prestadas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a Coordenacao do Processo
Seletivo indeferir a inscricdo daquele candidato que fornecer dados
comprovadamente inveridicos. O valor referente ao pagamento do
Valor da Inscricdo ndo serd devolvido por qualquer motivo, salvo no
caso do cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Sao Jodo dos Patos - MA. Serdo considerados
desistentes os candidatos que nao tenham efetuado o pagamento do
boleto bancéario no prazo indicado no Calendario de Eventos. Serdo
aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);
Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais
expedidas por drgao publico que, por lei federal, valham como
documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (somente o modelo
novo, que contém foto). Ndo serdo aceitos como Documento de
Identificagdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto e

modelo em formato digital); Carteiras de Estudante; Carteiras
Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda que autenticadas;
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma
forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.
CAPITULO 5 DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES As inscricdes que
forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacdo Sousandrade
através do Documento de Confirmacado de Inscricdo. Nesse documento,
estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o
horario de realizacao da Prova Objetiva, além de outras informacdes
que se fizerem necessdrias. O Documento de Confirmacao de Inscricao
estara disponivel, via Internet, no site oficial do Processo Seletivo, no
periodo indicado no Calendario de Eventos. O candidato é responsavel
pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmagao de
Inscricdao. No caso de alguma incorrecao no Documento de
Confirmacdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a correcao a
Fundagcao Sousandrade por meio de requerimento que deve estar
devidamente assinado e fundamentado, indicando com precisao o
nome do candidato, seu nimero de inscricao, telefone e as
informacdes a serem corrigidas, respeitado o estabelecido no Item 14,
Capitulo 4. 4.1. A solicitacdo de que trata o item anterior deve ser
protocolada na Fundac¢do Sousandrade, no endereco indicado no item
3, Capitulo 1. A relacao dos candidatos cujas inscricdes forem
indeferidas serd divulgada no site oficial do Processo Seletivo, no
Periodo de Divulgacao das Inscricdes Indeferidas, indicado no
Calendario de Eventos. A FSADU nao envia mensagens para candidatos
por meio de mensagens de texto (SMS, Whatsapp), nem autoriza
qualquer pessoa ou instituicdo a fazé-lo em seu nome. Dessa forma,
mensagens recebidas via SMS e Whatsapp, supostamente enviadas
pela FSADU, devem ser desconsideradas. CAPITULO 6 DO PROCESSO
DE AVALIACAO De acordo com o Anexo lll (Demonstrativo das
modalidades de prova, nimero de questdes e total de pontos), deste
Edital, o Processo Seletivo serd composto de: Prova Objetiva para
todas as fungdes; Prova Pratica para a funcdo do Grupo IV;
Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a
realizacao das provas com antecedéncia, munido do Documento de
Confirmacdo de Inscricdo e do documento de identificagao original com
foto utilizado no ato da inscricao, ou da via original de um dos
documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos
Itens 18 e 19, Capitulo 4. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacdo das provas, por motivo de perda,
roubo ou furto, um documento de identificacdo que atenda as
exigéncias dos Itens 18 e 19, Capitulo 4, devera apresentar e entregar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial (cépia
e original) relatando o ocorrido e expedido ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias, sendo, em tal situacao, submetido a identificacdo especial, que
compreenderd coleta de assinatura e impressao digital em formuldrio
préprio. A identificacdo especial prevista no Item 3, Capitulo 6, sera
exigida também quando o documento de identificacdo apresentado
pelo candidato suscite ddvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador. Nao serd permitida, no dia da realizacdo das provas,
entrada de candidato portando armas. Os componentes da
Coordenacao do Processo Seletivo, bem como a equipe de aplicacao
de provas, ndo estao autorizados a ficar com arma de candidato sob
sua custddia. Nao haverd segunda chamada para as provas. O nao
comparecimento implicard OU na eliminagao automatica do candidato,
€aso a prova seja eliminatdria, OU na perda do direito de participar da
respectiva fase, caso a prova seja apenas classificatéria. Nao havera
prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova por qualquer motivo.
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Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou
horédrio diferentes do estabelecido neste Edital, ressalvadas as
hipdteses de que trata o Item 8, Capitulo 1. Serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacao
das provas: for surpreendido dando ou recebendo auxilio para
execucao das provas; faltar com a devida cortesia ou respeito com
qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da
Comissdo de Processo Seletivo, autoridade presente ou outro
candidato; afastar-se do local de aplicacao das provas, a qualquer
tempo, sem acompanhamento de fiscal; perturbar, de qualquer modo,
a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de
terceiros; tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque
ou vibrando; levar consigo papel ou outro material ou equipamento,
eletrénico ou nao, capaz de transmitir ou receber informacdes, com ou
sem bateria, ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por
fiscal e dentro do horério permitido; for encontrado portando arma de
fogo ou arma branca dentro das instalacées onde se realiza as provas
do Processo Seletivo. for encontrado portando ou fazendo uso de
qualquer um dos materiais ou aparelhos eletronicos previstos no ltem
13, Capitulo 7. recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca
aplicados durante este Processo Seletivo e definidos nos documentos
que o regulam (Editais, avisos, capa do Caderno de Questdes, Folha de
Respostas e outros) ou por instrucao transmitida por membro da
equipe de aplicacao das provas ou membro da Comissdo de Processo
Seletivo. Apds a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou
processo ilicito para facilitar sua aprovacao, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
CAPiTULO 7 DA PROVA OBJETIVA A Prova Objetiva terd carater
eliminatério e classificatério para todas as Funcdes, sendo realizada no
dia definido no Calendario de Eventos deste Edital. A Prova Objetiva
terd a duracao de 4 (quatro) horas. Os locais de realizacao serao
divulgados no Periodo de Confirmacao de Inscricdo indicado no
Calendario de Eventos, no site oficial do Processo Seletivo. O horario
de fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova sera
informado no Documento de Confirmacdo de Inscricao, nos termos do
Item 1, Capitulo 5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento no
dia e hordario determinados. O candidato devera comparecer ao local
designado para a realizacao das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido do Documento de Confirmacdo de Inscricao,
caneta esferografica de material transparente ponta grossa de tinta
cor preta ou azul, do documento de identificagdo original utilizado no
ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos
considerados como validos, de acordo com o indicado nos ltens 18 e
19, Capitulo 4. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de
realizacdo das provas apds o horario fixado para o fechamento dos
portdes, bem como nao serd permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova apds o seu inicio. A Prova Objetiva serd avaliada
conforme escala estabelecida no Anexo Ill, deste Edital. A Prova
Objetiva terd questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opcdes de
resposta cada uma, sendo apenas uma opcao correta, de acordo com
as especificacdes estabelecidas no Anexo Ill, deste Edital. As questdes
da Prova Objetiva versardao sobre os conteldos programaticos
constantes do Anexo IV (Conteldo Programatico da Prova Objetiva),
deste Edital. Os pontos correspondentes as questdes que forem
consideradas nulas de uma determinada prova serao atribuidos a
todos os candidatos que a ela se submeteram. Todos os candidatos

terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento
eletrénico. Para isso, serd fornecida ao candidato uma Folha de
Respostas personalizada contendo seus dados pessoais e local para
assinatura. E, portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus
dados pessoais, bem como a assinatura na Folha de Respostas e na
Lista de Presenga. O candidato deverd transcrever as respostas das
questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que é o Unico
documento vélido para a correcao, usando caneta esferografica de
material transparente ponta grossa de tinta cor preta ou azul. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que deverd proceder conforme as instrucdes contidas
neste Edital, no Caderno de Questdes e na prépria Folha de Respostas.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a opcdo pelo uso de
caneta diferente daquela especificada no item anterior. A Fundacao
Sousandrade ndo se responsabiliza por qualquer prejuizo ocasionado
por tal opcdo, uma vez que ela pode determinar a impossibilidade de
processamento da Folha de Respostas do candidato. Em nenhuma
hipétese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato. Ndo serd permitido, durante a realizagdo das provas:
comunicacao entre os candidatos; utilizacdo de maquina calculadora
ou similar; livro, anotacgdes, impressos ou qualguer outro material de
consulta; aparelho que transmita ou receba informacdes ou dados, tais
como bip, telefone celular, smartphone, receptor, gravador, tablet ou
qualquer aparelho de reproducao de audio e video; relégio digital;
lapiseira, lapis, borracha, dculos escuros; acessérios de chapelaria, tais
como chapéus, lencos, bonés, gorros e similares. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a compatibilidade do Caderno
de Questdes com a opcao de funcao indicada no momento da
inscricdo, possiveis falhas de impressao e dados pessoais registrados
em todos os documentos recebidos. Caso seja verificado algum erro ou
defeito de impressdao no Caderno de Questdes, o candidato deve
solicitar sua imediata substituicdao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao solicitacdo imediata de
substituicdo. Serdo consideradas marcacles incorretas, sendo
consequentemente atribuida pontuacao zero, aquelas questdes cujas
respostas estiverem em desacordo com as instrucdes contidas neste
Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais como:
dupla marcacao, marcacao rasurada, marca¢cdo emendada e campo de
marcacao ndo preenchido integralmente ou ndao preenchido. O
candidato nao podera se retirar do local de realizacao da prova antes
de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio e ndo podera levar o
Caderno de Questdes antes que se completem 3 (trés) horas de prova.
0 candidato somente poderd se dirigir aos banheiros devidamente
acompanhado de um fiscal e apds transcorrida, no minimo, 1 (uma)
hora do inicio da realizacdo da prova. O fiscal, sempre que achar
necessario, poderd vistoriar o ambiente antes e ap6s o candidato
ingressar no banheiro. Os 02 (dois) Ultimos candidatos de cada sala
somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se
retirar do local de aplicacdo da Prova Objetiva simultaneamente. Sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da Prova Objetiva: copiar em papel ou em
qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova Objetiva,
sendo no préprio Caderno de Questdes, que o candidato podera levar
consigo no horario permitido; retirar-se da sala de aplicacdo da Prova
Objetiva levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o
tempo minimo regulamentar previsto no Item 17, Capitulo 7; ndo
entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para
sua realizagdo; descumprir as instrucdes contidas no Caderno de
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Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas
normas complementares e nas decisdes da Funda¢dao Sousandrade;
nao assinar a Folha de Respostas; afastar-se da sala, a qualquer
tempo, portando a Folha de Respostas; descumprir as regras contidas
no ltem 11.2.2, Capitulo 4. Sera eliminado do Processo Seletivo o
candidato que, em conformidade com o Anexo lll, deste Edital, se
enquadrar em pelo menos uma das seguintes hipéteses: a) obtiver
nota inferior a 40% (quarenta por cento) dos pontos possiveis na Prova
Objetiva; c) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos
obtidos na Prova Objetiva, ficar além do limite do somatério do nimero
de vagas mais o cadastro reserva da opcdo para a qual esta
concorrendo, conforme estabelecido no Anexo |, deste Edital.
Ocorrendo igualdade de notas na Ultima colocacdo, correspondente ao
limite estabelecido no item anterior, todos os candidatos nessa
situacdo serao considerados aprovados. O Gabarito Oficial da Prova
Objetiva serd publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do
dia subsequente ao de sua realizagdo, no site oficial do Processo
Seletivo. CAPITULO 8 DA PROVA PRATICA A Prova Prética serd realizada
para a Funcdo do Grupo IV, de acordo com o Anexo |, com carater
eliminatério e classificatério e ocorrerd apés a realizacdo da Prova
Objetiva, sendo procedida somente para os candidatos nao eliminados
na Prova Objetiva. Os candidatos selecionados para a Prova Pratica
serao convocados por Edital que sera publicado com pelo menos 3
(trés) dias de antecedéncia da data de sua realiza¢do, no site oficial do
Processo Seletivo. O Edital previsto no item anterior indicara a data, o
local, o hordrio de realizacdo da Prova Pratica, bem como a maior e a
menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar,
além de informacdes complementares a referida prova. Os candidatos
deverao comparecer ao local indicado no Edital de Convocagdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu
inicio, munido da via original da Carteira Nacional de Habilitacdo que
Ihes habilitem a operagdo dos veiculos utilizados na Prova Pratica, com
foto, versao impressa (nao sendo aceito modelo em formato digital).
4.1. A ndo apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme
descrito no item 4, acima, impossibilitard o candidato de fazer a prova,
acarretando sua eliminacdo no certame. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacao da
Prova Prética e o comparecimento no dia e horario determinados. A
Prova Prdtica consistird em um conjunto de atividades a serem
desenvolvidas de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo IV,
deste Edital. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
faltar a Prova Pratica; obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento)
dos pontos possiveis na Prova Pratica; exceder tempo de duracdo da
Prova Prética em mais de 10 (dez) minutos; ndao apresentar a Carteira
Nacional de Habilitagdo, como descrito no item 4, deste Capitulo;
apresentar-se para a realizacao da Prova Pratica com sinais evidentes
de estar sob a influéncia de alcool ou de qualquer outra substancia
psicoativa, de acordo com o que determina a legislacdo brasileira de
transito. CAPITULO 9 DO RESULTADO FINAL O Resultado Final do
Processo Seletivo serd o somatério dos pontos obtidos: na Prova
Objetiva e na Prova Pratica para a funcao do Grupo IV; na Prova
Objetiva, para os demais funcdes. O Resultado Final do Processo
Seletivo serd expresso com 1 (uma) casa decimal. CAPiTULO 10 DA
APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE Seré considerado
aprovado no Processo Seletivo o candidato que, cumulativamente: a)
nao for eliminado na Prova Objetiva; nao for eliminado na Prova
Pratica, quando for o caso; se a pessoa com deficiéncia nao tiver sua
deficiéncia considerada, pela pericia médica, incompativel com as
atribuicdes da funcao; nao for eliminado em razdo de qualquer outro

critério estabelecido neste Edital. Ocorrendo empate no somatério dos
pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste
Processo Seletivo: ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até
o Ultimo dia de inscricao neste Processo Seletivo e, dentre os que
estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art.
27, paragrafo Unico - Estatuto do ldoso); maior nota relativa as
questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva; maior nota
relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva; maior
nota relativa as questdes de Matematica, quando for o caso; maior
nota relativa as questdes de Nocdes de Informatica, quando for o caso;
maior nota relativa a Prova Pratica, quando for o caso; maior nota
relativa a Prova de Titulos, quando for o caso; maior idade. menor
numeracao de inscricdo. CAPITULO 11 DOS RECURSOS Serdo admitidos
recursos contra: o indeferimento de inscricdao; o indeferimento do
pedido de isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo; o Gabarito
Preliminar e/ou formulacao de questdes da Prova Objetiva; o resultado
da Prova Objetiva; a convocacao para Prova Pratica; o Resultado da
Prova Prética; a classificacdo no Processo Seletivo, indicada no
Resultado Final Preliminar. O candidato que desejar interpor recurso
relativo a qualquer uma das acdes indicadas no Item 1, Capitulo 11,
terd o prazo de até 2 (dois) dias, contados a partir do dia subsequente
ao da divulgacao dessas acdes, devendo o recurso ser dirigido a
Coordenacdo do Processo Seletivo e protocolado por meio do link
disponibilizado na pagina do Processo Seletivo, no site da Fundagdo
Sousandrade. A Fundacdo Sousandrade nao se responsabiliza por
recursos nao recebidos por falhas de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilite a transferéncia dos dados. NAO
SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAO INDEFERIDOS:
recursos que nao estiverem de acordo com todos os elementos
previstos no Item 2, Capitulo 11; recursos com pedidos genéricos ou
com alegacao/justificativa sem argumentacao légica e consistente ou
sem indicagdo precisa dos pontos a serem revisados; recursos
interpostos fora dos prazos previstos neste Edital; recursos enviados
via postal ou via correio eletrénico (e-mail); recursos que estejam em
desconformidade com o Anexo V, deste Edital; recursos cujo teor
desrespeite as instituicdes ou profissionais responsaveis pelo Processo
Seletivo. E vedada a possibilidade de reanélise de recurso e de
interposicao de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato, contra o
mesmo objeto, nos termos da relacao indicada no Item 1, Capitulo 11,
e contendo a mesma alegacao, justificativa ou fundamentacdo. A
notificacdo para conhecimento da analise dos recursos serd feita
mediante Edital publicado no site oficial do Processo Seletivo. A analise
dos recursos podera determinar, eventualmente, alteracdo da
classificacdo inicial obtida, podendo o candidato passar para uma
colocagao superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado. O parecer
que fundamentou o resultado o recurso interposto serd disponibilizado
de forma individual a ser consultado pelo candidato, no site oficial do
Processo Seletivo. Os recursos deverao ser interpostos de acordo com
as especificacdes estabelecidas no Anexo V, deste Edital. CAPITULO 12
DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO Apds andlise dos
recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado
Final do Processo Seletivo serd homologado e publicado de forma
oficial pela Prefeitura Municipal de S3o Jodo dos Patos - MA. 1.1. A
homologagdo do Resultado Final desse Processo Seletivo poderd ser
efetuada por Funcao/Opcao, a critério da Prefeitura Municipal de Sao
Jodo dos Patos - MA. A Fundacdo Sousandrade mantera a disposicao
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dos candidatos, no site oficial do Processo Seletivo pelo periodo de
validade do certame, listagens contendo o Resultado Final apds Fase
Recursal com a pontuacao de todos os candidatos aprovados e
Boletins de Desempenho para consulta individual. CAPITULO 13 DO
PRAZO DE VALIDADE 1. O prazo de validade deste Processo Seletivo
serd de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacdo oficial da
homologagao do Resultado Final Apds Fase Recursal, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de S&o Jodo dos Patos - MA. CAPITULO 14 DOS REQUISITOS
BASICOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO Para a contratacdo, o
candidato devera satisfazer as seguintes condicdes: ser brasileiro ou
gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 12 da
Constituicdo Federal; ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
até a data da posse; estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;
estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, quando do sexo
masculino; ndo registrar antecedentes criminais impeditivos do
exercicio da funcao publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos; nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica,
penalidade incompativel com a contratacao na funcao, quando for o
caso; apresentar declaracao de acumulacao licita de cargo/funcao
publica, quando for o caso, em conformidade com a legislagdo vigente.
ter sido aprovado neste Processo Seletivo; comprovar os requisitos
exigidos para exercicio da funcdo pretendida, conforme indicado no
Anexo |, deste Edital; Submeter-se a exame de salde ocupacional a
ser realizado e homologado por junta médica da Prefeitura  Municipal
de Sdo Jodo dos Patos - MA, a qual indicard se o candidato estd apto
para exercer as atribuicées da funcdo para a qual estd sendo
contratado. ter aptidao fisica, clinica e mental para o exercicio das
atividades da fungao publica, incluindo a compatibilidade, no caso de
pessoa com deficiéncia, das atribuicdes da funcdo publica com a
deficiéncia, sendo constado por meio de apresentacao de atestado de
salde ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja
expressa indicacao de que o candidato estd apto para exercer as
atribuicdes da fungao para qual estd sendo contratado devendo esta
ser homologado pela Junta Médica ou Médico da Prefeitura de Sdo Jodo
dos Patos/MA. conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste
Edital e da legislagdo pertinente. Para a Fungdo de Agente Comunitario
de Salde: ter cursado com aproveitamento minimo de 70% (setenta
por cento) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) o
Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada a ser aplicado pela
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo doa Patos - MA aos candidatos
aprovados nesse Processo Seletivo. Para a contratacdo, o candidato
deverd: apresentar cdpia autenticada e original do diploma/certificado
exigidos no Anexo |, deste Edital; entregar cépia autenticada da
carteira de identidade, da certiddo de nascimento ou de casamento, do
CPF e do PIS ou PASEP; cépia autenticada do Titulo de Eleitor e
comprovante da Ultima eleicdo ou certiddao expedida pela Justica
Eleitoral; cdpia autenticada do Certificado de Alistamento Militar, se do
sexo masculino; certiddo negativa de antecedentes criminais emitida
pela Justica Estadual onde tenha residido o candidato nos dltimos 5
(cinco) anos; declaracao de bens; 1 (uma) foto tamanho 3x4; Ndo
serdo aceitos protocolos de solicitacdo dos documentos exigidos, nem
fotocépias ndo autenticadas. Os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas oferecidas para cada Funcdo/Opcao, conforme Anexo
|, serdo contratados obedecendo a ordem de classificacdo. O candidato
somente sera admitido na funcdo, conforme Anexo |, se, aprovado,
atender as condicdes dispostas no Item 1, Capitulo 14. A falta de
comprovacdo, no prazo legal, de qualquer um dos documentos
exigidos no Item 1, Capitulo 14, no ato da convocacdo para

contratagao, acarretara, automaticamente, a eliminagdo do candidato
no Processo Seletivo, mesmo estando regularmente inscrito e
aprovado, bem como a anulacdo de todos os atos referentes a
contratagdo. Serd tornada sem efeito a contratagdo dos candidatos nao
contratados no prazo previsto na legislacdo. O local de lotacdo dos
candidatos aprovados neste Processo Seletivo, conforme o caso, sera
estabelecido segundo a ordem de classificacdo constante no Resultado
Final, o quantitativo de vagas oferecidas por Funcao/Opcao indicadas
no Anexo |, deste Edital e de acordo com os critérios de necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sao Jodo dos Patos - MA.
CAPITULO 15 DAS DISPOSICOES FINAIS O candidato podera obter
informacgdes referentes a este Processo Seletivo na Fundacgao
Sousandrade, no endereco, contatos telefonicos e horario indicados no
Iltem 3, Capitulo 1. Qualquer solicitacdo que o candidato fizer referente
a este Processo Seletivo deverd ser formalizada por meio de
requerimento a ser protocolado na Fundacao Sousandrade, no
endereco indicado no Item 3, Capitulo 1 ou enviado via fax para os
nimeros indicados nesse mesmo item, devendo, ainda, ser
devidamente fundamentado, indicando com precisao o pedido, além
do nome do candidato, CPF, nimero de inscricdo, Fungdao/Opcao,
conforme Anexo |, a que concorre, endereco, telefone para contato e
ser devidamente assinado. Poderd ser isento do pagamento do Valor
de Inscricao o candidato que comprovar: 1) estar regularmente inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico; 2) ser membro de familia de baixa renda (aquela com renda
familiar mensal de até trés saldrios minimos ou a que possua renda
familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo - considera-se
renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
seus membros e renda familiar per capita a divisdao dela pelo total de
individuos integrantes), de acordo com o previsto nos Decretos
Federais n? 6.135/2007e 6.593/2008. Para pleitear a Isencdo do
Pagamento do Valor de Inscricao, o candidato devera: acessar, até o
terceiro dia de inscricdo, um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho
para “INSCRICOES ON LINE” do Processo Seletivo; preencher a Ficha
de Inscricao, selecionando a funcdo pretendida; imprimir o respectivo
boleto bancério a fim de completar o processo de cadastramento da
solicitacdo de inscricdo (NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO);
solicitar a isencao do valor de inscricdo, via requerimento dirigido a
Coordenacao do Processo Seletivo, protocolando-o na Fundacao
Sousandrade, localizada no endereco e horarios indicados no Item 3,
Capitulo 1, ou enviando-o via Correios, com Aviso de Recebimento -
AR, até o terceiro dia de inscricao indicado no Calendario de Eventos
do Processo Seletivo. No requerimento de solicitacdo de Isencao do
Pagamento do Valor de Inscricdo deve, obrigatoriamente, constar as
seguintes informagdes: nome do candidato, nimero de seu CPF, sexo,
data de nascimento, nimero do documento de identidade (mais 6rgao
expedidor e unidade federativa), nimero da inscrigdo, se é ou ndo
pessoa com deficiéncia, se necessita de algum atendimento especial
no dia da aplicacdo da prova, assim como também, seu endereco
residencial, telefone para contato e nome da funcdo pretendida. O
candidato deverd anexar ao requerimento de solicitacdo de Isencdo do
Pagamento do Valor de Inscricdo o boleto da taxa de inscricdo (NAO
PAGO) e cépia dos seguintes documentos, devidamente autenticadas
em cartério: Documento de Identificacdo que atenda aos requisitos
previstos nos Itens 18 e 19, Capitulo 4; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador,
TODAS as péginas de registro de contrato de trabalho, com o registro
de dispensa do Ultimo emprego; Publicacdo do ato de nomeacao e de
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exoneracao, caso seja servidor publico; Certiddao de comprovacao dos
dados contidos no Cadastro Nacional de Informacao Social - CNIS,
expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; Informar o
Numero de Identificacdo Social - NIS do qual seja titular, atribuido pelo
CadUnico. O érgéo gestor oficial do CadUnico serd consultado quanto 3
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, que podera
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretard sua eliminacdo do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n®
83.936/1979. Nao serd concedida isencao de Valor de Inscricao ao
candidato que: omitir informacgdes ou torné-las inveridicas; fraudar ou
falsificar documentagao; nao informar o Nimero de Identificagdo Social
(NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes invalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa. O candidato
que enviar, via Correios, o requerimento de solicitacdo de Isencdo do
Pagamento do Valor de Inscricdo devera enviar também cépia de tais
documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundacao
Sousandrade, nos telefones indicados no Item 3, Capitulo 1,
juntamente com o comprovante de postagem devidamente
autenticado pelos Correios. O candidato que enviar via Correios o
requerimento de solicitacdo de Isencdo do Pagamento do Valor de
Inscricdo devera certificar-se que seu requerimento serd entregue em
tempo habil. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabilizara por
solicitagdo de Isencao do Pagamento do Valor de Inscri¢cdo recebida
fora do prazo habil para ser avaliada ou nao recebida por problemas na
remessa ou atraso na entrega de correspondéncias pelos Correios. Nao
sera aceita solicitacdo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricao
por meio de correio eletronico (email). O resultado do julgamento das
Solicitacdes de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdao sera
divulgado no site oficial do Processo Seletivo até o sexto dia Util apés o
infcio do Periodo de Inscricao indicado no Calendario de Eventos. O
candidato cuja solicitacao de Isencdo do Pagamento do Valor de
Inscricao for indeferida poderd interpor recurso, devendo, para tanto,
seguir o procedimento previsto no Item 1, Capitulo 11. Caso o recurso
interposto nao tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido,
o candidato recorrente que desejar se inscrever neste Processo
Seletivo deverd fazé-lo no improrrogavel Periodo de Inscricdo
estabelecido no Calendario de Eventos. O mesmo procedimento devera
ser seguido pelo candidato que ndo tenha interposto recurso contra o
indeferimento de sua solicitacao de Isencdo do Pagamento do Valor de
Inscrigdo. O candidato que ndo anexar ao requerimento de solicitagdo
de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricao todos os documentos
estabelecidos no Item 1.5, Capitulo 15, que ndao encaminha-los
conforme o Item 1.3, Capitulo 15, ou cujo requerimento ndo conste
todas as informacdes exigidas no Item 1.2, Capitulo 15, terd sua
solicitacdo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo
automaticamente indeferida. Se a qualquer tempo for constatado que
o candidato beneficiado com Isencdo do Pagamento do Valor de
Inscrigao apresentou comprovante inidoneo ou firmou declaracao falsa
para se beneficiar, sua inscricdo serd cancelada e ele serd eliminado
do presente Processo Seletivo, sem prejuizo da aplicacao das sangdes
previstas pela legislacdo, inclusive penal. E de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar a divulgacao de todos os atos, editais,
avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a este Processo
Seletivo, que serdo sempre publicados no site oficial do Processo
Seletivo. Apds a data de divulgacdo do Resultado Final apds Fase
Recursal deste Processo Seletivo, a divulgacao de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes sera
feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Sao Jodo dos Patos -

MA. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo expressa das
normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital e nos demais
documentos a serem oportunamente divulgados. A contratacdo dos
candidatos aprovados dentro quantitativo de vagas oferecidas por
Fungdo/Opcado, indicadas no Anexo |, deste Edital, estd condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo dos
Patos - MA, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo, as
normas previstas no Capitulo 14 e ao prazo de validade deste Processo
Seletivo. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e
telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nao atualizacdo: junto a Fundac¢do Sousandrade, até a
data da divulgacdo do Resultado Final ap6s Fase Recursal deste
Processo Seletivo; junto a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo dos Patos -
MA, ap6s mencionada data, se aprovado. O candidato serd eliminado
do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele nao
cumpriu as normas previstas ou ndo atende a qualquer dos requisitos
estabelecidos neste Edital. O candidato serd eliminado do Processo
Seletivo se, a qualquer tempo, for constatada a omissao, declaracao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo. As disposicdes contidas neste
Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.
Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da
publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de avaliacdo neste Processo
Seletivo. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os
custos de sua participacdo neste Processo Seletivo e de sua
apresentacdo para contratacdo, ndo sendo passivel de ressarcimento
e/ou indenizacdo qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o
disposto no Item 16, Capitulo 4. Ndo serdo fornecidos atestados,
declaracdes, certificados ou certidées relativos a participacdo,
presenca, habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo
para tal fim o Boletim de Desempenho, disponivel no site oficial do
Processo Seletivo, e a publicacdo da homologacao do resultado do
Processo Seletivo no Didrio Oficial. As alteragfes nos dados pessoais
dos candidatos quanto a data de nascimento somente serdo
consideradas quando solicitadas nos termos estabelecidos nos Itens 4
e 4.1, Capitulo 5, por constituir critério de desempate. A Prefeitura
Municipal de S&o Jodo dos Patos - MA e a Fundacao Sousandrade nao
disponibilizardo nem indicardo cursos, textos, apostilas e outros
documentos referentes a este Processo Seletivo, salvo aquelas
publicadas no site oficial do certame. Os atos de contratacdo sao de
competéncia da Prefeitura Municipal de Sao Jodo dos Patos - MA. O
foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo deste
Processo Seletivo é o da cidade de Sao Jodo dos Patos - MA . Os casos
omissos serdo resolvidos pela da Comissao Central de Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo dos Patos - MA em
conjunto com a Fundacao Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.
18. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento
de todos os atos referentes ao certame, inclusive os de convocacdes
para a contracao na fun¢do e andamento do Processo Seletivo no site
www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br e do Didrio Oficial do
Municipio de Sdo Jodo dos Patos - MA Sao Jodo dos Patos - MA, 08 de
outubro de 2018. GILVANA EVANGELISTA DE SOUZA Prefeita do
Municipio de Sao Joao dos Patos - MA.ANEXO | Demonstrativo das
Fungdes, Requisitos, Jornada de Trabalho, Vencimento e NUmero de
Vagas
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GRUPO | - Nivel Superior ATENDENTE -
JORNADA oA CADASTRO 200 | o Urbana (4) [ Ensino Médio Completo. | 40h R$§1.017,00 |2 |- |4
COD |FUNCAO SECRETARIA / REQUISITO BASICO DE VENCIMENTO RESERVA CIDADAO
LOCALIDADE
TRABALHO AMP |PCD |AMP |PCD ATENDENTE
211 |CONSULTORIO Urbana (1) (] Ensino Médio Completo. 40h R$ 954,00 2 - 4
301 Urbana (1) Graduagao em Servico Social 1 2 DENTARIO
{——— ASSISTENTE SOCIAL Registro no Conselho de 40h R$ 1.800,00 CUIDADOR PARA "
302 Urbana (2) Classe correspondente. N 212 CRECHE Urbana (3) [ Ensino Médio Completo. 40h R$ 954,00 7 1 15 1
Graduacao em Odontologia; 213 |FISCAL DE TRIBUTOS Urbana (4) [ Ensino Médio Completo. 40h R$ 1.014,00 2 - 4
" Especializagéo em MONITOR DO PROJETO
303 |CIRURGIAO DENTISTA | Urbana (1) Odontologia Ocupacional.  [40h R$ 1.800,00 |2 4 214 | RECREANDO E ! Urbana (3) [ Ensino Médio Completo 40h RS 954,00 N B 7 1
Registro no Conselho de EDUCANDO
Classe correspondente.
Ensino Médio Completo.
BE(h:fﬂﬂdO ou Licenciatura 215 |PROTETICO DENTARIO |Urbana (1) Curso Técnico em Prétese 40h R$ 1.500,00 1 - 2
i em Educacéo Fisica Dentéria.
304 |EDUCADOR FISICO Urbana (1) Registro no Conselho de 40h R$ 1.800,00 |1 2
Classe correspondente. 216 Urbana (1) Ensino Médio Completo; 6 1 13
Graduagdo em Enfermagem; é Curso Técnico em
305 [ Urbana (1) - Hospital | Registro no Conselho de | 30h R$ 2.500,00 |2 4 ] I eoncEm Enfermagem. 300 RS 104016 |
Classe correspondente. Registro no Conselho de
p—— - 217 Rural (1) Classe correspondente. 1 - 2
raduagdo em Enfermagen;
306 | ENFERMEIRO - PSF g:’,z';"’d(a”{":’h"agra'“a Registro no Conselho de 300 R$ 2.500,00 |3 5 1 ——
u a Classe correspondente. 218 | TECNICO EM Urbana (2 E"SNTM'EM ompleto: 40n R$ 954,00 1 2
- - INFORMATICA rbana (2) urso Técnico em $ 4 -
Graduagéo em Fisioterapia. Informética.
307 |FISIOTERAPEUTA Urbana (1) Registro no Conselho de 40h R$ 1.500,00 |3 5 1 VISITADOR DO
Classe correspondente. 219 |PROGRAMA CRIANCA  |Urbana (2) [J Ensino Médio Completo; | 40h R$ 954,00 4 1 9 1
Graduacdo em FELIZ
. Fonoaudiologia.
308 |FONOAUDIOLOGO Urbana (1) 40h R$ 1.531,00 |1 2 .
Registro no Conselho de 5 Ensino Médio Completo;
Classe correspondente. 220 |MECANICO Urbana (4) Curso Técnico em Mecanica. | 40" R$ 954,00 1 N 2 1
) Graduacao em Medicina.
309 |MEDICO AUDITOR Urbana (1) Registro no Conselho de 40h R$2.000,00 |1 2
Classe correspondente. GRUPO Il - Nivel
N Fundamental
Graduacéo em Medicina
. Residéncia ou Especializacao ORNADA DE VAGA(S) CADASTRO
310 |MEDICO PSIQUIATRA Urbana (1) na respectiva érea. 40h R$ 3.500,00 |1 2 A i SECRETARIA / A J RESERVA
Registro no Conselho de COD |FUNCAO LOCALIDADE REQUISITO BASICO VENCIMENTO
Classe correspondente. TRABALHO AMP |PCD |AMP |PCD
Graduacao em Medicina 101 Urbana (1) 1 - 2
Residéncia ou Especializagao [ [ Ensino Fundamental
a1 [P0 eista Urbana (1) na respectiva drea. 40h R$3.500,00 |1 2 102 | MOTORISTA Urbana (3) Completo; [] CNH - Categoria D. | 0" e N S A
Registro no Conselho de
Classe correspondente. 103 Urbana (4) 1 - 2
Graduagao em Medicina sl W Uroana () DEnsino s0h P A S -
MEDICO Residéncia ou Especializagéo 105 Urbana (2) Completo. $ 954, " N J T
312 OFTALMOLOGISTA Urbana (1) na respectiva area. 40h R$3.500,00 |1 2 —
Registro no Conselho de
106 Urbana (3) 14 1 28 2
Classe correspondente. = |
107 Urbana (4) 9 1 19 1
108 Urbana (1) 16 1 32 2
109 Rural (1 [ Ensino Fundamental 2 . 4
ZELADOR ural (1) Completo, 40h R$ 954,00
110 Urbana (2) 4 - 7 1
GRUPO | - Nivel Superior
111 Urbana (3) 19 1 37 3
CADASTRO
i i JORNADA VAGA(S)
coD |FUNCAO vy REQUISITO BASICO VENCIMENTO RESERVA 12 Rural (3) ° 1 b b
TRABALHO aMp |pco [amp |PcD 113 Urbana (4) 5 1 11 1
Graduagéo em Medicina
i Residéncia ou Especializacdo GRUPO IV - Nivel
313 |MEDICO ORTOPEDISTA |Urbana (1) na respectiva area. 40h R$3.500,00 |1 2 Fundamental
Registro no Conselho de
Classe correspondente. CADASTRO
) . . JORNADA DE VAGA(S)
Graduacio em Medicina oD |Funcio ! REQUISITO BASICO VENCIMENTO RESERVA
) Residéncia ou Especializacao R$ 2.000,00 TRABALHO AMP [PCD |AMP |PCD
314 |MEDICO PLANTONISTA |Urbana (1) nas respectiva area Plantao por plantdo de |4 7 1
Registro no Conselho de 24hs
OPERADOR DE [] Ensino Fundamental
Classe correspondente. 114 MAQUINAS Urbana (4) Completo; [] CNH - Categoria D. 40h R$ 1.800,00 1 - 2
Graduacio em Medicina
315 |MEDICO VETERINARIO |Urbana (1) Xg‘;?ﬁ:?ﬂ Conselho de 40h R$1.500,00 |1 2
Classe correspondente ANEXO Il Descrigao Sintética das Atribuicdes GRUPO | - Nivel Superior
36 | Urbana (1) Graduagao em Medicina 7 h Assistente Social Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas,
MEDICO - PSF Registro no Conselho de 40h R$ 3.500,00
Classe correspondente. H £t H HP H
— ” planos, projetos, beneficios e servigos sociais. Encaminhar
317 rural (1) 1 ) providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a
Graduacso em Ntriio. populagao na defesa dos seus direitos. Realizar pesquisas e estudos
318 |NUTRICIONISTA Urbana (1) Registro no Conselho de 40h R$ 1.800,00 1 2 . . ' . .
Classe correspondente que possam contribuir para a analise da realidade social e para
gl em Senico Soci subsidiar acdes profissionais. Prestar assessoria e consultoria a érgaos
319 |ORIENTADOR SOCIAL Urbana (2) Registro no Conselho de 40h R$ 1.200,00 4 1 9 1
Classe correspondente da administragao publica. Prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
320 ) Urbana (1) Graduagéo em Psicologia. 2
PSICOLOGO Registro no Conselho de 40h R$ 2.000,00 H H HH i+ H H K
Clokse comrespondente defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade (Sintese das
competéncias do Assistente Social (referenciada na Lei de
5 o . . ix .
321 Urbana (2) 2 4 Regulamentagao n°® 8.662, de 7 de junho de 1993). Cirurgiao Dentista
craduagio em Quimica ou Atender e orientar pacientes. Aplicar medidas de promogéao e
" Engenharia Quimica. ~ , . . ~
322 UiMICO Urb: 1 " 40h R$ 1.800,00 1 2
a rbana (1) Registro o Conseln de s prevencao de saude bucal. Diagnosticar e tratar afecgdes da boca,
SUPOT e dentes e regiao maxilofacial de criangas, adultos e idosos, utilizando
) . SECRETARIA/ ) JORNADA VAGA(S) |CADASTRO processos clinicos ou cirlrgicos para promover e recuperar a saude
COD |FUNCAO LOCALIDADE REQUISITO BASICO VENCIMENTO
TRABALHO AMp_|PcD e |pco bucal. Participar do planejamento, execugao e avaliagao de planos,
201 |AGENTE Urbana (1) E Médio Complet 40h RS 954,00 9 1 19 |1 . . . Lot ,
|~ {ADMINISTRATIVO {JEnsino tédio Completo ¢ projetos e programas, pesquisas e diagnosticos do setor de salde,
202 Urbana (4) 4 1 9 1 . . 3 . . 7 P
STTRCw— interagindo com profissionais de outras areas. Participar dos
203 Saude - Acudinho | 1 2 ,
- Urbana (1) - Posto 4o : ; programas de capacitacao e atualizacao do pessoal que atua na area
Satide - Agudinho II A . L. L. . .
Urbana (1) - Posto de . da assisténcia odontoldgica. Educador Fisico Planejar, registrar e
205 | AGENTE COMUNITARIO | Satde - Sao Raimundo | ENSin0 Médio Completo: 1 2
i Residéncia na localidade de | 40h R$ 1.014,00 Y ) ~ Y .
DE SAUDE i exercicio em que for atuar. ministrar atividades de Educacgao Fisica tendo em vista resultados
U e : : Ayt fci e )
terapéuticos para beneficios de programas municipais de atencao
Rural (1) - Posto de
207 Salde - Jatoba d 1 2 i H i 2 i idiccinli
Nl Ftona dos psicossocial. Desenvolver em articulagao com equipe multidisciplinar,
APOIO DE Y e H H A H
208 | COORDENACAO - VIVA | Urbana (4) 0 Ensino Médio Completo. | 40h Rs9sa00 |1 2 reunides de familia e atendimentos individual ou grupal visando o
CIDADAO
209 |RTENOENTE -0ALCHO | 3 Ensno Mo Completo, | a0n wsosie |1 5 desenvolvimento, condicionamento e aprendizagem fisica/motora e

reinsercao social desses beneficiarios. Enfermeiro Plantonista Exercer
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atividades de chefia, supervisdo, coordenacao e execucao, em grau de
maior complexidade, relativas a observacdo e ao cuidado com os
clientes, de modo geral. Administrar medicamentos e tratamentos
prescritos, bem como aplicar medidas destinadas a prevencao de
doengas, atuando em unidades assistenciais de enfermagem, auditoria
de enfermagem, controle de infeccdo hospitalar, epidemiologia, centro
cirdrgico, hemodinamica, UTI, emergéncia, maternidade, clinica
médica, clinica cirdrgica, pediatria, ambulatério, unidades de
internacao e demais setores do hospital. Executar outras atividades
inerentes a especialidade e necessidades do ambito do trabalho.
Enfermeiro - PSF Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada. Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Salde e as disposicdes legais da
profissdo. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF.
Executar as agles de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso. No nivel de suas
competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria. Realizar agées de salde em diferentes
ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio. Realizar as
atividades concernentes as areas prioritarias de intervencao na
Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Salde - NOAS 2001. Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva.
Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.
Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdao dos Agentes
Comunitério de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funcdes. Fisioterapeuta Planejar, coordenar,
orientar e executar atividades fisioterapéuticas, elaborando
diagnéstico e indicando os recursos adequados a cada caso, utilizando
equipamentos e instrumentos préprios para reabilitacdo fisica do
individuo. Executar outras atribuicées afins. Fonoaudiélogo Realizar
avaliacao fonoaudiolégica. Coletar histéria clinica do paciente/cliente:
entrevista/anamnese. Avaliacdo: exame clinico, observacao de
comportamentos relacionados as linguagem oral e escrita, voz,
fluéncia da fala, articulacdo da fala, funcdo auditiva periférica e
central, funcdo vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical,
degluticdo e seus transtornos. Realizacdo e interpretacdo de provas,
testes e exames especificos. Descricdo de parametros e
comportamentos, objeto da avaliacdo fonoaudioldgica. Realizar
diagndstico em Fonoaudiologia. Definir hipéteses de fatores correlatos
as manifestacdes observadas. Definir conduta e progndstico
fonoaudiolégico. Indicar terapia fonoaudioldgica. Realizar
encaminhamentos e agles necessdrias. Habilitagdo/reabilitacao.
Realizar terapia fonoaudiolégica da linguagem oral e escrita, voz,
fluéncia da fala, articulacdo da fala, funcdo auditiva periférica e
central, fungdo vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical e
degluticao, tanto no que diz respeito a habilitagdo, como a reabilitagdo
de pacientes/clientes. Definir parametros de alta e dar a alta
fonoaudioldgica propriamente dita. Orientar pacientes, clientes
externos e internos, familiares e cuidadores. Exercer uma escuta
profissional, explicar, instruir, demonstrar, propor alternativas e
verificar da eficdcia das acles propostas. Explicar a anatomia e a
fisiologia dos sistemas envolvidos na comunicacdo e na degluticdo.
Explicar o desenvolvimento da comunicacdao humana. Explicar e
demonstrar os procedimentos, as rotinas e as técnicas
fonoaudiolégicas. Propor alternativas de comportamento e realizar

aconselhamento fonoaudiolégico. Verificar a compreensdo da
orientacdo ministrada e esclarecer dlvidas pertinentes a area de
concentracdo. Monitorar desempenho do paciente ou cliente.
Monitorar, estimular e verificar a adesdo, a continuidade, a efetividade
e 0 grau de satisfacdo do paciente/cliente quanto ao tratamento e/ou
orientacdo fonoaudioldgica e quanto a adaptacao das drteses, préteses
e tecnologias assistivas. Verificar riscos e danos das fungdes auditiva e
vocal, assim como das condi¢cées ambientais para melhor desempenho
do paciente/cliente. Reavaliar e reformular condutas, métodos,
técnicas, terapias e procedimentos. Comparar resultados de avaliacdes
e discutir progndstico. Aperfeicoar comunicacdao humana. Desenvolver
programas de aperfeicoamento e aprimoramento da linguagem oral e
escrita, das funcdes cognitivas e dos aspectos miofuncionais orofaciais
e cervicais. Aprimorar e aperfeicoar a comunicacdo em publico, a
comunicagao ocupacional, ou profissional e orientar as possibilidades
de melhora das condi¢cdes ambientais. Efetuar diagndstico situacional.
Identificar o perfil epidemiolégico, assistencial, infraestrutural e
socioecondmico da populacdo pesquisada/atendida. Identificar
comportamentos, habitos e atitudes. Realizar analise de indicadores de
salde com fins de definicdo das estratégias para implantacdo de
politicas publicas. Desenvolver a¢des de salde coletiva em suas areas
de competéncia. Desenvolver acdes de salde coletiva relacionadas as
areas de competéncia. Identificar as necessidades da populagdo, por
levantamento da prevaléncia e incidéncia de qualquer tipo de
ocorréncia que necessite de intervencdo fonoaudioldgica. Identificar
recursos que viabilizem acdes, tendo, como referenciais analiticos, a
epidemiologia, politicas publicas, planejamento e gestdo. Participar da
organizacao e desenvolvimento de servicos de Fonoaudiologia,
programas, campanhas e acdes dirigidas a salde, a conservacdo
auditiva e vocal. Participar de projetos politico-pedagdgicos e
campanhas educativas sobre aspectos da comunicacao humana,
aspectos miofuncionais orofaciais e cervicais e da degluticdo, quando
de seus transtornos. Implementar, coordenar, adaptar e gerenciar
acles, programas e campanhas de preven¢do em salde em suas areas
de competéncia. Médico Auditor Analisar solicitacdo de exames
provenientes das entidades contratadas pela Prefeitura. Autorizar
procedimentos de alta complexidade nas entidades contratadas pela
Prefeitura. Realizar auditorias e sindicancias, analisar e interpretar
resultados de exames diversos comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico cumprir e aplicar as
leis e regulamentos da Administracdao Municipal e do SUS. Desenvolver
acdes de saulde coletiva, salde preventiva, curativa. Assessorar e
prestar suporte técnico de gestdo em salde e outras atribuicdes da
respectiva profissao. Médico Psiquiatra Realizar, no ambito da sua
especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis
primdrio, secunddrio e tercidrio, visando a protecdo, promocdo e
recuperacao da salde individual e coletiva. Colaborar na investigacao
epidemioldgica. Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de
planos, projetos e programas, pesquisas e diagndsticos do setor de
salde. Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de
pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar. Médico
Cardiologista Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades
ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secunddrio e
tercidrio, visando a protecdo, promocao e recuperacao da saude
individual e coletiva. Colaborar na investigacdao epidemiolégica.
Participar do planejamento, execucao e avaliacao de planos, projetos e
programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude. Participar dos
programas de capacitacao e reciclagem de pessoal que atua no campo
da assisténcia médico-hospitalar. Médico Oftalmologista Realizar, no
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ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares,
nos niveis primario, secunddrio e terciario, visando a protecao,
promocao e recuperacao da salde individual e coletiva. Colaborar na
investigacao epidemiolégica. Participar do planejamento, execugdo e
avaliacdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnésticos do
setor de salde. Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem
de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.
Médico Ortopedista Realizar, no ambito da sua especialidade,
atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario
e tercidrio, visando a protecdo, promocao e recuperacao da saude
individual e coletiva; colaborar na investigacao epidemioldgica;
participar do planejamento, execucao e avaliacao de planos, projetos e
programas, pesquisas e diagnésticos do setor de salde; participar dos
programas de capacitacao e reciclagem de pessoal que atua no campo
da assisténcia médico-hospitalar. Médico Plantonista Realizar, no
ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares,
nos niveis primario, secunddrio e terciario, visando a protecao,
promocao e recuperacao da salde individual e coletiva. Colaborar na
investigacao epidemiolégica. Participar do planejamento, execugdo e
avaliacdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnésticos do
setor de salde. Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem
de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.
Médico Veterindrio Planejar, organizar, supervisionar e executar
programas de defesa sanitdria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas,
aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios,
exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos para assegurar a
sanidade do rebanho, a producdo racional e econdémica de alimentos,
desenvolvimento das doencas dos animais, analisando resultados de
testes e observando o efeito de medicamentos, para estabelecer
métodos eficazes para o seu tratamento. Médico - PSF Realizar, no
ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares,
nos niveis primario, secunddrio e terciario, visando a protecao,
promocao e recuperacao da salde individual e coletiva. Colaborar na
investigacao epidemiolégica. Participar do planejamento, execugdo e
avaliacdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnésticos do
setor de salde. Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem
de pessoal gque atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.
Nutricionista Planejar, orientar e supervisionar a elaboracao e
execucao de planos e programas de nutricao, alimentacdo e dietética,
no campo hospitalar, da salde publica e da educacao, avaliando
permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a
fim de contribuir para a melhoria das condicdes de saude,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos diversos
segmentos da populacdo. Orientador Social Elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servicos
sociais. Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populacao na defesa dos seus direitos. Realizar
pesquisas e estudos que possam contribuir para a andlise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais. Prestar assessoria e
consultoria a érgdos da administracdo puUblica. Prestar assessoria e
apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade (Sintese das competéncias do Assistente Social
(referenciada na Lei de Regulamentacao n° 8.662, de 7 de junho de
1993). Psicélogo Analisar e avaliar mecanismos de comportamento
humano, aplicando técnicas como teste para determinacao de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
possibilitando orientacdao, selecdao e treinamento no campo

profissional. Realizar terapias clinicas e outras atividades correlatas no
ambito da Administracdo Municipal. Executar outras atribuicdes afins.
Quimico Exercer as atividades de planejamento, organizacdo,
coordenacdo, execucao e controle de programas, projetos e acdes
atinentes a sua area. Realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-
quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de anélise
e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e
solubilizando amostras. Produzir substancias. Desenvolver
metodologias analiticas. Interpretar dados quimicos. Monitorar impacto
ambiental de substancias. Supervisionar procedimentos quimicos.
Coordenar atividades quimicas laboratoriais. Elaborar pareceres,
laudos e atestados no ambito da sua especialidade. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdao. GRUPO Il - Nivel Médio
Agente Administrativo Executar tarefas de apoio administrativo nas
areas de protocolo, arquivo, orcamento e financas, pessoal, material e
patrimdnio, organizacdo e métodos, coleta, classificacao e registro de
dados. Atender ao publico. Atender as chamadas telefénicas, anotando
ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes. Duplicar
documentos diversos, operando maquina prépria. Realizar servicos
especificos de digitacdo de cartas, memorandos, minutas, tabelas e
textos diversos e outras tarefas afins, necessdrias ao desempenho
eficiente do sistema administrativo, ou estabelecido pela chefia
imediata. Agente Comunitario de Salde Trabalhar em equipe de
salide, desenvolvendo acdes que busquem a integracdo entre a equipe
e a populacdo adscrita a USB (Unidade Basica de Salde). Trabalhar
com adscricao de familias em base geografica definida, a microarea,
cadastrando todas as pessoas e mantendo os cadastros atualizados.
Consolidar e analisar os dados obtidos pelo cadastramento. Participar
da elaboracdo do plano de acdo, sua implementacdo, avaliacado e
reprogramacao permanente. Estimular a populacao para participar do
planejamento, acompanhamento e avaliagcdo das acdes locais de
saude. Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencao
das doencas e de agravos; de vigilancia a salde, por meio de visitas
domiciliares; de acdes educativas individuais e coletivas, nos
domicilios e na comunidade, em conformidade com as diretrizes do
SUS, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situacao de risco. Notificar os servicos de salde sobre as
doencas que necessitam vigilancia. Atuar no controle das doencas
epidémicas. Executar o controle das doencas diarreicas, prevenir
doencas respiratérias, participar das acdes de saneamento bdasico e
melhoria do meio ambiente. Comunicar a USB da respectiva microarea
0s casos existentes de individuos ou grupos que necessitam de
cuidados especiais, encaminhando as demandas de atendimento
identificadas na populacdo segundo critérios estabelecidos pela equipe
de salde. Estimular a comunidade a participar de programas sociais,
que envolvam orientacdes e prevencao da violéncia intra e
interfamiliar. Orientar as gestantes e seus familiares nos cuidados
relativos a gestacdo, parto e puerpério, quanto ao aleitamento
materno e cuidados com o recém-nascido. Acompanhar o crescimento
e o desenvolvimento infantil e a situacao vacinal das criancas,
conforme orientagao da equipe. Orientar individuos e familias sobre as
medidas de prevencdo e controle das doencas transmissiveis e ndo
transmissiveis. Realizar acdes educativas em planejamento familiar,
controle do cancer, DST/AIDS e climatério. Cumprir com as atribuicdes
atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencao e ao
controle da maléria e da dengue, conforme a Portaria n? 44/GM de
03/01/02. Cumprir com as demais atividades definidas na Lei 11350 de
05 de outubro de 2006. Apoio de Coordenacao - Viva Cidadao Executar
tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo, arquivo,
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orcamento e financas, pessoal, material e patrimonio, organizacao e
métodos, coleta, classificacdo e registro de dados. Atender ao publico.
Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informacdes. Duplicar documentos diversos,
operando maquina prépria. Realizar servicos especificos de digitacao
de cartas, memorandos, minutas, tabelas e textos diversos e outras
tarefas afins, necessérias ao desempenho eficiente do sistema
administrativo, ou estabelecido pela chefia imediata. Atendente -
Balcao CPD - Viva Cidaddo Executar tarefas de apoio administrativo
nas dareas de protocolo, arquivo, orcamento e financas, pessoal,
material e patrimonio, organizacdo e métodos, coleta, classificacao e
registro de dados. Atender ao publico. Atender as chamadas
telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagdes. Duplicar documentos diversos, operando maquina
prépria. Realizar servicos especificos de digitacdo de cartas,
memorandos, minutas, tabelas e textos diversos e outras tarefas afins,
necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo, ou
estabelecido pela chefia imediata. Atendente - Antecedentes Criminais
- Viva Cidaddo Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de
protocolo, arquivo, orcamento e finangas, pessoal, material e
patriménio, organizacdao e métodos, coleta, classificacdo e registro de
dados. Atender ao publico. Atender as chamadas telefénicas, anotando
ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes. Duplicar
documentos diversos, operando maquina proépria. Realizar servicos
especificos de digitacdo de cartas, memorandos, minutas, tabelas e
textos diversos e outras tarefas afins, necesséarias ao desempenho
eficiente do sistema administrativo, ou estabelecido pela chefia
imediata. Atendente Consultério Dentario Atender ao publico. Atender
as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informacdes. Agendar consultas. Executar tarefas de apoio
administrativo. Auxiliar o odontélogo, participando da prevencao, da
promocdo da salde bucal. Proceder a desinfeccdo de materiais e
instrumentos utilizados, sob supervisao do odontélogo ou do técnico de
higiene dental. Auxiliar na realizacao de procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos. Realizar outros
servicos de cunho administrativo, quando determinado pela chefia
imediata. Cuidador para Creche. Ensinar e cuidar de alunos na faixa de
zero a seis anos. Orientam a construcao do conhecimento. Elaborar
projetos pedagdgicos. Planejar acdes didaticas e avaliar o desempenho
dos alunos. Preparar material pedagdgico. Organizar o trabalho.
Participar de formacdes pedagdgicas, conselhos de classe e acolhida.
Fiscal de Tributos Coordenar e acompanhar a politica tributaria fiscal,
observando a legislacao tributdria e jurisprudéncia. Aplicar sancdes
legais compativeis com as infragdes. Orientar e executar a fiscalizagdo
tributaria (recolhimento de tributos e taxas. Inspecao da contabilidade
de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de
servicos. Defesa da Fazenda Publica), como também auxiliar o Poder
Judicidrio. Realizar atividades de fiscalizacdo externas. Monitor do
Projeto Recreando e Educando. Responsavel pela realiza¢do de oficinas
de convivio realizadas com grupos. Deverdao planejar, junto ao
coordenador social, as oficinas que serdo desenvolvidas e viabilizar o
acesso dos participantes dos programas sociais as atividades culturais,
esportivas e artisticas, visando garantir a integracdo das atividades
aos objetivos gerais planejados. Protético Dentario Atividades
relacionadas com a execucdo de servicos de prétese dentdria, entre
outras tarefas correlatas. Técnico de Enfermagem Realizar atividades
inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o
Decreto n? 94.406 de 08/06/87 que regulamenta a Lei n? 7.498 de
25/06/86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras

providéncias. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas
diferentes areas do Hospital. Prestar assisténcia ao paciente, atuando
sob supervisdo de enfermeiro. Organizar o ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas
préticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros
e elaborar relatérios. Comunicar-se com pacientes, familiares e com as
equipes de saude. Executar atividades de sua especialidade ou area de
atuacao dentro do hospital. Auxiliar a enfermagem no planejamento e
execucdo dos procedimentos de atencao ao paciente dentro da
Unidade Hospitalar, cumprindo rotinas que possibilitem a protecdo e
recuperagdo da saude individual ou coletiva. Técnico em Informatica
Atuar na operacdo de maquinas e equipamentos, componentes
elétricos, eletrénicos, microcomputadores e equipamentos de
comunicag0es. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando
0s usuarios nas especificacbes e comandos necessarios para sua
utilizacdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para a
execucdo das tarefas de operacao, ordem de servico, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos
de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas
no monitor, adotando as medidas necessdrias. Executar o suporte
técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de
médulos, partes e componentes. Administrar cépias de seguranca,
impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacao.
Auxiliar na execucao de planos de manutencdo, dos equipamentos,
dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo. Atuar na operagao e manutengao de
maquinas. Visitador do Programa Crianca Feliz Observar os protocolos
de visitacdo e fazer os devidos registros das informacdes acerca das
atividades desenvolvidas. Consultar e recorrer ao supervisor sempre
que necessario. Registrar as visitas domiciliares. Identificar e avaliar
com o supervisor demandas e situac0es que requeiram
encaminhamentos para a rede (como educacao, cultura, justica, satde
ou assisténcia social), visando sua efetivacdo. Orientar familias e
gestantes. Realizar visitagdes externas. Mecanico Executar tarefas e
trabalhos, referentes a conserto, manutencao e operacao de maquinas
leves e veiculos em geral. Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem designadas. GRUPO Il - Nivel Fundamental Motorista Dirigir
veiculos leves e pesados (automdveis, 6nibus, caminhdes, carretas e
outros correlatos) para o transporte de pessoas, materiais e animais.
Verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizacao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel
etc. Zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranca. Manter o veiculo limpo, interna
e externamente, e em condicdes de uso, levando-o a manutencao
sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e manutengao
preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apds
0 servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Vigia
Manter vigilancia sobre depésitos de materiais, estacionamentos,
patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em execucao
e edificios onde funcionam reparticdes municipais. Percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem
as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente
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e observando pessoas que |he parecam suspeitas, para possibilitar a
tomada de medidas preventivas. Fiscalizar a entrada e saida de
pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando
informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes,
para garantir a seguranca do local. Prestar informacdes ao publico e
receber correspondéncias e encomendas. Zelar pela seguranca de
materiais e veiculos postos sob sua guarda. Verificar o funcionamento
de registros de dgua e gas e painéis elétricos. Saber utilizar os
equipamentos de protecao contra incéndio. Vigiar materiais e
equipamentos destinados a obras. Comunicar imediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas. Participar
das atividades de capacitacao desenvolvidas pela Prefeitura. Executar
outras atribuicdes afins. Zelador Executar todas as atividades
relacionadas a faxina, limpeza e conservacdo dos recintos, mdveis e
utensilios de trabalho. Auxiliar nas tarefas de transportar e arrumar
méveis, volumes, materiais e equipamentos em geral. Executar
servicos de encaminhamento e de entrega de correspondéncias,
documentos e pequenos volumes, no ambito interno ou externo ao
local de trabalho. Zelar pela seguranca das instalacdes e bens
patrimoniais que lhe forem confiados. Prestar informag0es dos servigos
sob a sua responsabilidade. Apoiar qualquer servigo ou atividade que
exija trabalhos de asseio, manutencdo e limpeza, transporte de
volumes de médio e pequeno porte. Coletar, acondicionar e recolher o
lixo dos recintos de trabalho. Executar outras atividades correlatas.
Executar outras atividades exigidas pela municipalidade.Deslocar e
recolher o lixo dos recintos do trabalho. Executar no ambito interno e
externo a realizacdo de merendas e lanches. GRUPO IV - Nivel
Fundamental Operador de Maquinas Operar maquinas de médio e
grande porte, incluindo maquinas agricolas e equipamentos
rodovidrios. Realizar pequenos reparos (quando necessarios) e zelar
pela sua limpeza e manutencgdo, respeitadas as normas técnicas e os
regulamentos do servico. ANEXO Ill Demonstrativo das Modalidades de
Prova, NUimero de Questdes e Total de Pontos

GRUPO | - Nivel Superior
FUNCAO PROVA CONTEUDO 8@5?&5 m#);m o TOTAL
Assistente Social
Cirurgido Dentista .
Educador Fisico Lingua Portuguesa 15 25 315
Enfermeiro Plantonista
Enfermeiro - PSF
Fisioterapeuta
Fonoaudi6logo
Médico Auditor
Médico Psiquiatra Nogdes de Informatica 05 25 125
Médico Cardiologista OBJETIVA
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista
Médico Plantonista
Médico Veterinario
Médico - PSF
Nutricionista Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Orientador Social
Psicologo
Quimico
TOTAL 100,0
GRUPO Il - Nivel Médio
FUNGAO PROVA CONTEUDO 83?5?555 KQ.L%RR. o TOTAL
Agente Administrativo -
Agente Comunitario de Satde Lingua Portuguesa 10 25 .0
Apoio de Coordenacgo - Viva Cidaddo
Atendente - Balcdo CPD - Viva
Cidadao Matematica 10 25 25,0
Atendente - Antecedentes Criminais -
Viva Cidaddo
Atendente Consultério Dentério
Cuidador para Creche OBJETIVA i .
Fiscal de Tributos Nogdes de Informatica 05 25 12,5
Monitor do Projeto Recreando e
Educando
Protético Dentdrio
Técnico de Enfermagem
Técnico em Informética Conhecimentos Especificos 15 25 375
Visitador do Programa Crianca Feliz
Mecénico
TOTAL 100,0
GRUPO Iil - Nivel Fundamental
FUNGAO PROVA CONTEUDO 832'5.'?55 m%%kmo TOTAL

Lingua Portuguesa 10 25 25,0
Motorista
Vigia OBJETIVA Matematica 10 25 25,0
Zelador
Conhecimentos Especificos 10 25 25,0
TOTAL 75,0
GRUPO IV - Nivel Fundamental
A J QTD. DE VALOR
FUNCAO PROVA CONTEUDO QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 25 25,0
OBJETIVA Matematica 10 25 25,0
Operador de Maquinas
Conhecimentos Especificos 10 25 25,0
PRATICA 20,0
TOTAL 95,0

ANEXO IV Conteldo Programatico da Prova Objetiva GRUPO | - Nivel
Superior PARTE GERAL Lingua Portuguesa Compreensdo e
Interpretacdo de textos. O texto e os mecanismos de coeréncia e
coesdo. Tipologia e géneros textuais. Fungdes da linguagem. Variagao
de registro e norma linguistica. Criacao lexical e os processos de
formagao de palavras. Morfossintaxe: classes de palavras e suas
fungdes no periodo simples, sintaxe do periodo composto, sintaxe das
relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
Linguagem figurada: figuras de linguagem, figuras de pensamento e
figuras de construcdo. Elementos de semantica: significacdo das
palavras no contexto, polissemia. Pontuagao e o entendimento do
texto. Regras de acentuacao. Nogdes de Informatica O computador:
conceitos basicos, utilizagdo, tipos, componentes fisicos (hardware),
periféricos e conexdes. Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de
computacao mével. Organizacdo dos dados e informacdo, ferramentas,
aplicativos, processamento de dados, armazenamento, banco de
dados e representacdo numérica. Sistemas Operacionais: nogdes
béasicas, utilizacdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de
sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e
linguagens de programacao. Suites de aplicativos para escritério
(Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de Informacao, ERP, sistemas
gréficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada.
Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servigos,
protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e
compartilhamento de dados e recursos, intranet e extranet,
ferramentas de comunicacao, redes sociais, cloud computing.
Virtualizacdo, backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas.
Malwares: tipos, seguranca e prevengdes. Invasao e outras ameagas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Assistente Social Matrizes teérico-
metodoldgicas e a incidéncia histdrica sobre o Servico Social:
positivismo, fenomenologia, materialismo histérico. O Servico Social e
a questdo da ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais.
A polémica sobre a questdo do trabalho e o Servico Social: a categoria
da préxis como referéncia. O Servico Social e Solidariedade,
destacando o Trabalho Voluntério, a Filantropia e o Cooperativismo
como estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos
tedrico-metodoldgicos; desafios histdricos e construcao de alternativas
no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos
histérico-conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e
Cidadania. Descentralizagao, participacao e controle social nas
politicas sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo
de formacdo das politicas sociais brasileiras. O desenvolvimento
histérico das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras
no atual contexto de transformacdes do Capitalismo. O urbano e o
rural no Brasil: possibilidades e limites das intervengdes publicas. O
Processo Gestao das Politicas Sociais e 0s sujeitos sociais envolvidos. A
nova configuracao do mundo do trabalho e o trabalho profissional do
Assistente Social nas Institui¢cdes Publicas. A questdo da Seguridade

diario.famem.org.br ¢ 32 « famem.org.br



15 de outubro de 2018 ¢ Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo ¢ N°1.948

Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A
prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no contexto das
politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questdes de
género, etnia, cultura e geracao e o trabalho profissional do Assistente
Social. Politicas de educagdo no Brasil e o trabalho profissional do
Assistente Social. Politicas de Habitacdao no Brasil e trabalho
profissional do Assistente Social. O Cédigo de Etica Profissional do
Servico Social contextualizado. Cirurgido Dentista Exame de cavidade
bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares. Anatomia
de cabeca e pescoco. Fisiopatologia da mastigacao e A.T.M. Semiologia
e tratamento das afeccdes dos tecidos moles bucais. Conhecimento
das manifestacdes orais de doencas sistémicas. Carie dentaria:
etiopatogenia, semiologia, métodos de prevencdo, controle e
tratamento. Principios gerais do preparo cavitario: técnica operatdria e
restauradora. Materiais odontolégicos: forradores e restauradores.
Periodontia: Etiopatogenia e prevencdo de doencas periodontais.
Interpretacao radiografica. Cirurgia menor em odontologia. Exodontias:
indicagbes, contraindicacdes, tratamento dos acidentes e
complicagbes. Traumatismos dentoalveolares: diagnéstico e
tratamento. Terapéutica e farmacologia odontoldgica de interesse
clinico. Pulpopatias: diagndstico e tratamento. Anestesias locais em
odontologia: principais técnicas, tipos de anestésicos, uso de
vasoconstritores e complicacdes. Tratamento das urgéncias e
emergéncias em odontologia: hemorragias, abscessos e outros
quadros infecciosos. Odontologia Preventiva e Salde Publica. Nocdes
de Odontopediatria e odontogeriatria. Medidas de biosseguranca e
controle de infecgdo no consultério dentério. Educador Fisico Evolugdo
histérica, legislacao e objetivos gerais da Educacao Fisica. A relacdo
teoria e pratica na Educacdo Fisica. Educacdo Fisica e lazer. Pedagogia
da cooperacdo: jogos cooperativos. Corporeidade. Organizacao de
eventos esportivos. Nocdes basicas de Biomecanica e Cinesiologia.
Avaliacdo no contexto da atividade fisica e do esporte: medidas
antropométricas e testes fisicos. Treinamento desportivo: conceitos e
definicbes; capacidades fisicas; principios do treinamento esportivo e
periodizacdo. Conceitos de atividade fisica, exercicio fisico, aptiddo
fisica e saude. Exercicio fisico: riscos e beneficios a sadde na formacdo
de criancas, jovens e adultos. Nutricao e atividade fisica. Primeiros
Socorros. Comportamento motor: Desenvolvimento motor; Controle
motor; Aprendizagem motora. Psicologia da aprendizagem, do
desenvolvimento e do esporte. Regras, aspectos técnicos e taticos dos
esportes: atletismo, natacao, futebol de campo, futsal, basquetebol,
voleibol, handebol e esportes com bastdes e raquetes. Esportes
adaptados. Jogos e brincadeiras. Lutas: fundamentos, regras,
classificagao e tipos. Dangas: brasileiras; urbanas; eruditas e dancas e
coreografias associadas a manifestacdes musicais. Gindsticas: de
manutencdo de salde, aerdbica, localizada e musculagdo; de
preparacdo e aperfeicoamento para a danca; esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Sistema Unico de Saudde - SUS:
conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulacdo com
servigos de saude. Politica Nacional de Atengdo Bésica. O profissional
de Educacao Fisica no contexto do Programa Salde da Familia/Nucleo
de Apoio a Salde da Familia. Enfermeiro Plantonista Administragdo
em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Médico-
Cirlrgica e Materno-Infantil. Enfermagem no Programa de Assisténcia
ao Adulto e Idoso. Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirdrgico e
Central de Material. Cuidados de Enfermagem em atendimento pré-
hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratérias,
metabdlicas, ginecoldgicas, obstétricas, psiquiatricas, pediatras e no
trauma. Assisténcia de Enfermagem em doencgas transmissiveis.

Vigilancia Epidemioldgica. Farmacologia em Enfermagem. Saneamento
Basico. Politicas de Saude Publica: Evolucao das politicas de satde no
Brasil. Sistema Unico de Salde (SUS): conceitos, fundamentacao legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Participacao
popular e controle social. A organizacao social e comunitaria. O
Conselho de Salde. Organizacdo e legislacdo do Sistema Unico de
Salde. Equipe de programa de saGde da familia. Etica em Saude.
Enfermeiro - PSF Administracdo em Enfermagem. Fundamentos de
Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirdrgica e Materno-Infantil.
Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto e Idoso. Assisténcia
de Enfermagem em Centro Cirlrgico e Central de Material. Cuidados
de Enfermagem em atendimento pré-hospitalar em emergéncias
cardiovasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecoldgicas,
obstétricas, psiquiatricas, pediatras e no trauma. Assisténcia de
Enfermagem em doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica.
Farmacologia em Enfermagem. Saneamento Basico. Politicas de Salde
Publica: Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de
Saude (SUS): conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e
articulacdo com servicos de salde. Participacao popular e controle
social. A organizacao social e comunitaria. O Conselho de Saude.
Organizacdo e legislacdo do Sistema Unico de Sadde. Equipe de
programa de salde da familia. Etica em Salde. Fisioterapeuta
Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia e patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia
das alteracdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. Fundamentos de
Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora,
manipulacdes, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia respiratéria em
UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas,
prevencdo de escaras de decubito, complicacées do aparelho
respiratério. Técnicas de treinamento em locomogao e de ambulagdo.
Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos
em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos bdsicos em
mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterdpicas que
promovam a reeducac¢ao funcional. Fisioterapia nos diferentes
aspectos clinicos e cirlrgicos. Atendimento nas fases pré e pdés-
operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia -
pacientes submetidos a tracao transesquelética, osteossinteses e
fixadores externos, amputacdes e alteracdes neuroldgicas periféricas.
Clinica médica - pacientes com alteracdes cardiorrespiratdrias,
metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e
Neuroclinica - pacientes com alteragées de consciéncia ou nao,
submetidos a tratamento clinico, pré ou pés-operatérios de patologias
neuroldgicas, sequelados ou nao, com varios graus de acometimento.
Pediatria: pacientes com alteracdes respiratérias, motoras ou
metabdlicas decorrentes de afeccles cirlrgicas, neuroldgicas,
ortopédicas e outros. Clinica cirlrgica: pacientes em pré ou pdés-
operatérios de cirurgias abdominais ou tordcicas com alteracdes
respiratérias ou nao. Fonoaudidlogo Neuroanatomofisiologia da fala,
fonoarticulacao, degluticdo e audicdo. Fala e linguagem oral e escrita:
desenvolvimento (etapas e aspectos). Distlrbios (desenvolvimentais,
adquiridos, neuroldgicos, estruturais). Avaliacdo e terapia. Voz:
disturbios (funcionais, organofuncionais, organicos, neurolégicos,
endocrinoldgicos, psiquidtricos, por cancer de cabeca e pescoco,
congénitos). Avaliacao e terapia. Laringectomias: tipos; possibilidades
de reabilitagao, uso de valvula de fala e prétese fonatéria. Degluticao:
desenvolvimento; distUrbios; avaliagdo e terapia. Disfagias:
diagnéstico, tipos, evolucdo, avaliacdo e terapia. Motricidade orofacial:
disturbios; avaliagao e terapia. Fonoaudiologia hospitalar: atendimento
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no leito, em ambulatério, UTI neonatal, pediatrica e geral.
Fonoaudiologia estética: avaliagao e atendimento na area de estética
facial. Aperfeicoamento vocal e de comunicagdo. Audiologia:
desenvolvimento da audicdao; exames audiolégicos (audiometria,
imitanciometria); avaliacdo audioldgica na crianca e no adulto; exames
eletrofisiolégicos. Processamento auditivo: avaliacdo, indicacles e
reabilitacdo. Proteses auditivas: tipos, indicacao, selecdo e adaptagdo.
Implante coclear: critérios de indicacdo e encaminhamento, habilitacao
e reabilitacdo. Audiologia educacional: estratégias, métodos e
abordagens de reabilitacdo do deficiente auditivo; desenvolvimento de
linguagem na crianga deficiente auditiva; comunicagdo e deficiéncia
auditiva. Libras. Salde publica: insercao da Fonoaudiologia na Sadde
Plblica; coletividade e Fonoaudiologia; possibilidades de atuacao do
fonoaudidlogo na salde publica; SUS e Fonoaudiologia. Atribuicdes do
fonoaudidlogo na escola; assessoria e consultoria fonoaudiolégica;
orientacéo & familia e aos cuidadores. Etica profissional: atribuicdes do
fonoaudidlogo; cddigo de ética do profissional fonoaudiélogo. Médico
Auditor A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS:
Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Leis Federais 8080 e 8142.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-01/02).
Situacdo de salde da populacdo: perfil epidemioldgico, indicadores de
salide. Higiene e Seguranca no trabalho. Auditoria e anélise de contas
médico-hospitalares. Auditoria aplicada a estatistica. Planejamento
estratégico na auditoria médica. Medicina preventiva. Informatica
aplicada & auditoria médica. Acreditacdo hospitalar. Cédigo de Etica
Médica. Orientacdo e ética disciplinar médica. Materiais especiais,
Orteses e préteses. Lista de procedimentos médicos AMB/92/96/99.
Guia Farmacéutico Brasindice. Gestdo de custos médico-hospitalares.
Médico Psiquiatra Concepcdo psicossomatica/psicoimunologia
(depressao-Cancer). Terapias da personalidade e psicopatologia.
Observacao Psiquiatrica: anamnese, exame somatico, exame mental e
exames complementares. Transtornos mentais organicos. Alcoolismo.
Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtorno do
Humor. Transtornos neuréticos relacionados ao stress e somatoformes.
Terapéuticas bioldgicas em Psiquiatria. Transtornos emocionais e do
comportamento, com inicio usualmente ocorrendo na infancia e
adolescéncia. Salude mental: Psiquiatria preventiva e da comunidade.
Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria hospitalar. Psicofarmacologia.
Politicas de Saude Publica: Evolucao das politicas de saude no Brasil.
Sistema Unico de Salde (SUS): conceitos, fundamentacéo legal,
principios, diretrizes e articulacdo com servicos de salde. Participacao
popular e controle social. A organizacao social e comunitéria. O
Conselho de Salde. Organizacdo e legislacdo do Sistema Unico de
SalGde. Equipe de programa de salde da familia. Etica em Saude.
Médico Cardiologista Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular.
Semiologia do aparelho cardiovascular. Método Diagnéstico:
eletrocardiografia. Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica,
ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas
e acianéticas: diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia
miocardica. Doenca reumatica. Valvulopatias. Miocardiopatias.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias
cardiacas. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa, doencas do
pericardio e doencas da aorta. Embolia pulmonar, hipertensao
pulmonar, cor pulmonar, infeccdes pulmonares. Patologias sistémicas e
aparelho cardiovascular. Politicas de Saude Publica: Evolucao das
politicas de sadde no Brasil. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos,
fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos
de salde. Participacao popular e controle social. A organizacao social e
comunitaria. O Conselho de Salde. Organizacdo e legislacdo do

Sistema Unico de Salde. Equipe de programa de salde da familia.
Etica em Salde. Médico Oftalmologista Diagndstico e tratamento dos
traumatismos oculares. Anomalias de refracdao. Correcdao das
ametropias. Afeccdes da conjuntiva da cérnea e da esclera. Afeccdes
do trato uveal. Irites, iridiciclites e coroidites. Neuro-oftalmologia:
papiledema, atrofia do nervo dptico e perimetria. Glaucoma crénico,
simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo: forias, paralisias
oculares, esotropias e exotropias. Afeccdes do cristalino: congénitas,
adquiridas, luxacdes e sublocacdes. Afeccdes da retina: congénitas,
traumaticas, inflamatdrias, tumores e descolamento. Afeccles da
Orbita: traumdticas, inflamatérias e tumorais. Cirurgia da o6rbita.
Manifestacdes oculares das afeccdes do sistema nervoso, semiologia
da pupila nas lesdes do V Par, nas lesdes do simpatico. Manifestagdes
oculares nas doencas em geral: diabetes, hipertensao arterial e
hanseniase. Conjuntivite neonatal. Politicas de Saude Publica: Evolugdo
das politicas de satdde no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS:
conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servicos de salde. Participacdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitdria. O Conselho de Saude. Organizacao e
legislacdo do Sistema Unico de Salde. Equipe de programa de satde
da familia. Etica em Sadde. Médico Ortopedista Patologias do joelho,
quadril, tornozelo, pé, ombro, cotovelo, mdo, coluna vertebral.
Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e
semiologia ortopédica. Fraturas, luxacdes e lesdes ligamentares do
esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e
tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga;
mecanismo causal, classificacdo, diagnéstico e tratamento. Fraturas do
membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal,
classificagdo, diagndstico e tratamento. Afecgbes infecciosas do
aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial,
membros superiores e membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias
de acesso em ortopedia. Lesdes tumorais e pseudotumorais, na
crianga e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular.
Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento.
Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e
tratamento das deformidades angulares e rotacionais que acometem o
esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avangada: TC,
RNM, US. Propedéutica e tratamento das afec¢des degenerativas que
acometem o esqueleto axial e apendicular. Politicas de Salude Publica:
Evolucéo das politicas de salide no Brasil. Sistema Unico de Sadde
(SUS): conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e
articulacdo com servicos de salde. Participacao popular e controle
social. A organizacao social e comunitéaria. O Conselho de Saude.
Organizacdo e legislacdo do Sistema Unico de Sadde. Equipe de
programa de saGde da familia. Etica em Salde. Médico Plantonista
Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas
nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratério, diagnéstico diferencial das afec¢des do
aparelho digestivo e do aparelho cardiovascular. Sistema
Hematopoético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infecgdes
do trato urindrio GNDA e GNC. Aparelho respiratério: pneumonia,
bronco pneumonia e DPOC. Doencas do colageno: febre reumatica,
artrite reumatica e led. Doencas infectoparasitarias: parasitoses,
filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose,
colera, febre tifoide e meningoencefalite. Doengas neoplésicas:
aspectos, diagndstico das doencas tumorais do aparelho respiratério e
digestivo. Diabetes mellitus e doencas da tireoide. Urgéncias clinicas:
insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmdo, crise
hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica,
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insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Envenenamentos
agudos. Histéria natural da doenca e niveis de prevencdo. Indicadores
de morbidade e mortalidade. Epidemiologia descritiva: estudos
epidemioldgicos descritivos; epidemiologia das doencas transmissiveis
e nao transmissiveis; vigilancia epidemiolégica. Politicas de Saude
Publica: Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de
Saude (SUS): conceitos, fundamentacado legal, principios, diretrizes e
articulacdo com servicos de salde. Participacdo popular e controle
social. A organizacao social e comunitaria. O Conselho de Saulde.
Organizacdo e legislacdo do Sistema Unico de Salde. Equipe de
programa de salde da familia. Etica em SalGde. Médico Veterinario
Aspectos clinicos das doencgas carenciais e metabdlicas dos animais
domésticos. Sistemas de producao de bovino leiteiro e de corte, cadeia
produtiva da ovino-caprinocultura e da avicultura. Prevencdo e
tratamento das principais doencas dos animais domésticos
(bacterianas, virais, flngicas e parasitarias). Zoonoses de interesse a
Salde Publica. Cadeia epidemiolégica e elementos mecanicos de
propagacao de doencas transmissiveis. Inspecao e Tecnologia de
produtos de origem animal (carnes, peixe, leite e derivados, ovos e
mel). Higiene na producio de alimentos. Etica profissional. Médico -
PSF Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricao e doencas
nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratério, diagnéstico diferencial das afeccdes do
aparelho digestivo e do aparelho cardiovascular. Sistema
Hematopoético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infecgbes
do trato urindrio GNDA e GNC. Aparelho respiratério: pneumonia,
bronco pneumonia e DPOC. Doencas do coldgeno: febre reumatica,
artrite reumatica e led. Doencas infectoparasitarias: parasitoses,
filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose,
célera, febre tifoide e meningoencefalite. Doengas neoplasicas:
aspectos, diagnéstico das doencas tumorais do aparelho respiratério e
digestivo. Diabetes mellitus e doencas da tireoide. Urgéncias clinicas:
insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmao, crise
hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepética,
insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Envenenamentos
agudos. Histéria natural da doenca e niveis de prevencdo. Indicadores
de morbidade e mortalidade. Epidemiologia descritiva: estudos
epidemioldgicos descritivos; epidemiologia das doencas transmissiveis
e nao transmissiveis; vigilancia epidemiolégica. Politicas de Saude
Publica: Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de
Saude (SUS): conceitos, fundamentacado legal, principios, diretrizes e
articulacdo com servicos de salde. Participacdo popular e controle
social. A organizacao social e comunitaria. O Conselho de Salde.
Organizacdo e legislacdo do Sistema Unico de Salde. Equipe de
programa de satde da familia. Etica em Salde. Nutricionista
Introducdo ao estudo da nutricdo. Etapas do processo de nutricdo.
Metabolismo e calculo energético, Bioquimica e metabolismo dos
macro-nutrientes; recomendagdes nutricionais; fatores que interferem
na biodisponibilidade de nutrientes. Dietas equilibradas e dietas nao
convencionais Alimentos Funcionais. Alimentos para fins especiais.
Alimentos diet e light. Principios de farmacologia geral e alteracdes
metabdlicas, interacdes medicamentosas e medicamentos-nutrientes.
Conceito e classificacdo das drogas quanto a origem e utilizacao.
Farmacocinética e farmacodinamica. Conceito e objetivos da higiene
dos alimentos. Prevencao e controle das principais doencas veiculadas
por alimentos. Método APPCC (andlise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle). Regulamento Técnico de Boas Praticas para servicos de
alimentacdo: procedimentos de higienizacdo nas Unidades de
Alimentacao e Nutricdo. Sistemas de controle da qualidade sanitéria

dos alimentos; avaliacao da qualidade dos alimentos. Tecnologia de
alimentos: Operagles unitdrias. Industrializagdo, alteragdes,
conservacdo e embalagem em alimentos. Informacdo nutricional e
rotulagem de alimentos. Aditivos e coadjuvantes. Controle de
qualidade. Andlise sensorial. Técnica dietética: conceito, objetivos,
caracteristicas dos grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Técnicas para pesagem de alimentos. Fator de correcao
e conversdo. Selecdo, técnicas de pré-preparo e preparo dos
alimentos. Habitos alimentares. Planejamento e critérios para
elaboracdo de cardapios. Dietética e gastronomia. Nutricdo e
desenvolvimento humano da gestacdo ao envelhecimento: aspectos
fisiolégicos, avaliacdo e recomendacdes nutricionais; planejamento de
dietas normais; alteracdes, praticas alimentares e estratégias de
intervencgdo. Avaliacdo antropométrica; avaliacdo dietética e
bioquimica do estado nutricional. Métodos de avaliagdo de estimativa
das necessidades energéticas. Indicadores bioquimicos. Exames
laboratoriais: importancia e interpretacdo. Diagndstico em nutrigdo.
Avaliagdo nutricional do paciente hospitalizado. Avaliagao nutricional
em situagdes especiais. Nutricdo aplicada a atividade fisica: avaliacao
nutricional, necessidades nutricionais, refeicdes, suplementos
alimentares e hidratacdo. Fisiopatologia e Dietoterapia: conceito e
objetivos; terapia nutricional nas diversas enfermidades. Terapia
nutricional em afeccdes especificas e situacdes especiais. Tipos de
dietas. Aspectos tedricos e praticos da terapia nutricional oral, enteral
e parenteral nos diversos estados patoldgicos. Regulamento Técnico
para a Terapia de Nutricdo Enteral. Nutricdo e imunomodulacdo.
Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Planejamento fisico
de unidades de alimentacao e Nutricdo; Planejamento de Lactario e
Banco de Leite Humano. Dimensionamento de areas e equipamentos.
Planejamento e organizacao, supervisdo e controle. Planejamento de
cardadpio compras, custos, controle de estoque. para coletividades
sadias e doentes; Controle de avaliacdo de Recursos Humanos,
financeiros e materiais. Etica profissional: conceitos, fundamentacdes e
definicdes utilizados no estudo da ética. Bioética. O Cédigo de Etica do
Nutricionista. Regulamentagdo profissional. Leis, Portarias e
Resolucdes de Interesse para o Profissional. Entidades Representativas
da categoria: o papel dos conselhos, sindicatos e associacdes.
Educacao nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos sécio
econdmico-culturais. Educagdo em salde: comunicagdo e estratégias.
Estudo do comportamento alimentar, formagao de habitos alimentares
e o planejamento de atividades educativas de intervencao nutricional
em individuos e/ou populacdes nos diferentes campos de atuacao do
nutricionista. Elementos de epidemiologia; Métodos em epidemiologia:
varidveis, hipéteses. Tipos de estudo em epidemiologia. Vigilancia em
salde. Epidemiologia das doencas transmissiveis e das doencas e
agravos nao transmissiveis. Indicadores de saude e sistemas de
informacao; transicdo demogréfica e epidemiolégica. Nutricdo em
saude publica: andlise dos distirbios nutricionais como problemas de
saude publica. Problemas nutricionais em populagfes em
desenvolvimento. Avaliagao nutricional de coletividades. Diagnéstico
dos principais problemas nutricionais. Planejamento como instrumento
de intervengao nutricional em coletividades. Atuagdo do nutricionista
na atencao basica. Alimentacdo e Nutricdo no Nucleo de Apoio a Salde
da Familia (NASF). As politicas de salde no Brasil: Histéria, conceitos,
reforma sanitaria. Sistema Unico de salde: principios, diretrizes, leis
organicas, normas operacionais, programas e estratégias. Politicas de
Alimentacdo e Nutricdo. Orientador Social Matrizes teérico-
metodoldgicas e a incidéncia histdérica sobre o Servigo Social:
positivismo, fenomenologia, materialismo histérico. O Servico Social e

diario.famem.org.br * 35 ¢« famem.org.br



15 de outubro de 2018 ¢ Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo ¢ N°1.948

a questdo da ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais.
A polémica sobre a questao do trabalho e o Servico Social: a categoria
da praxis como referéncia. O Servico Social e Solidariedade,
destacando o Trabalho Voluntério, a Filantropia e o Cooperativismo
como estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos
tedrico-metodoldgicos; desafios histéricos e construcao de alternativas
no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos
histérico-conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e
Cidadania. Descentralizacdo, participacao e controle social nas
politicas sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo
de formacdo das politicas sociais brasileiras. O desenvolvimento
histérico das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras
no atual contexto de transformacdes do Capitalismo. O urbano e o
rural no Brasil: possibilidades e limites das intervengdes publicas. O
Processo Gestdo das Politicas Sociais e 0s sujeitos sociais envolvidos. A
nova configuragdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do
Assistente Social nas Instituicdes Publicas. A questdo da Seguridade
Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A
prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no contexto das
politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questdes de
género, etnia, cultura e geracao e o trabalho profissional do Assistente
Social. Politicas de educagdo no Brasil e o trabalho profissional do
Assistente Social. Politicas de Habitacdao no Brasil e trabalho
profissional do Assistente Social. O Cédigo de Etica Profissional do
Servico Social contextualizado. Psicélogo Psicologia como ciéncia:
bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturacao
da psicologia no século XX: escolas psicolégicas. Campos de atuacao: o
Psicélogo e a Salde; o Psicélogo e a Educacdo; o Psicélogo e as
Instituicdes Sociais. Métodos e técnicas de Avaliacao Psicoldgica.
Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano.
Psicopatologia: implicagbes dos disturbios de conduta e de
personalidade em geral. O psicélogo na salde publica. Reforma
Psiquidtrica. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na
constituigdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fenémenos de Grupo:
a comunicacao, as atitudes, o processo de socializa¢cdo, os grupos
sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientacdo familiar.
Teorias do desenvolvimento humano. Concepgdes de ensino e
aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a atuacao
do psicélogo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90).
Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e técnicas psicoterdpicas.
Etica Profissional. Quimico Matéria e energia; substancias; misturas;
mudancas de estado. Unidades métricas. Algarismos significativos;
precisao exatiddao. Equacdes quimicas: balanceamento e uso na
representacao de reacdes quimicas; massa atdmica, mol e massa
molar; leis ponderais e volumétricas; composicdo estequiométrica.
Funcdes inorganicas e nomenclatura: propriedades gerais de acidos,
bases, sais e 6xidos: definicdes do Arrhenius, Bronsted-Lowrv e Lewis;
indicadores acido/base. Solucdes e solubilidade: concentracdes de
solugdes; mecanismos de dissolucdes; propriedades coligativas;
eletrélitos; forca de acidos e bases em solucdo aquosa; constante de
acidez; pH; solugdo tampdao. Reagles exotérmicas e endotérmicas;
variacdo de entalpia; calculos. Equilibrio quimico; principio de Le
Chatelier; velocidade de reacao quimica; efeitos externos sobre o
equilibrio; constante de equilibrio: equilibrio de solubilidade. Eletrélise
e solucdes eletrotilicas; células eletroquimicas: oxidacao e reducao;
semiequacdes; potencial de reducao; equacdes e semiequacoes.
Eletrélise: aplicagdes leis e célculos. Reagdes de neutralizagdo, de
precipitacao, de complexacao, de oxirreducao. Funcdes organicas.
NogOes de microbiologia. Volumetria de neutralizagdo. Determinagdes

de dureza da agua; DBO; DQO; OD. Introducao aos métodos
espectrométricos de emissdao e absorcao atémica e molecular.
Resolucdo CONAMA n2 357/2005. Portaria MS n? 518/2004. Etica
Profissional. GRUPO Il - Nivel Médio PARTE GERAL Lingua Portuguesa
Compreensado e interpretacdo de textos. Textualidade: coesdo e
coeréncia. Tipologia textual. Variacao Linguistica. Classes de palavras:
substantivo e adjetivo: flexao e emprego, pronome: classificacdo e
emprego, verbo: classificacdo, conjugacao, predicacdo e emprego.
Sintaxe do periodo simples. Sintaxe das relagdes: concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. A semantica da frase:
denotacdo, conotagdao, homonimia, paronimia e ambiguidade. A
pontuacao e o sentido do texto. Ortografia. Matematica Raciocinio
Légico - Quantitativo (Estruturas ldgicas; Légica de argumentacdo.
Diagramas légicos. Situacdes-problema). Sistema de Numeracdo
Decimal. Nimeros inteiros: operacdes, propriedades e problemas;
multiplos e divisores. Maximo Divisor Comum e Minimo Mdultiplo
Comum. Problemas. NUmeros racionais: operacdes, propriedades e
problemas envolvendo as quatro operacdes fundamentais. NUmeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporcdes. Divisdo proporcional;
regra de trés (simples e composta). Porcentagem e juros simples.
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Nimeros Reais:
operacoes e propriedades. Célculo Algébrico: Expressdes Algébricas,
Operacdes, Fatoracao e Fracdes Algébricas. Equacdes e Inequacdes do
12 do 29 Grau. Sistemas de Equacdes do 12 do 22 Grau. Funcao,
dominio e imagem, grafico, raizes, crescimento, composicao e
inversao. Funcdes do 1° e 2° graus: conceito, grafico e propriedades.
Funcdes exponencial e logaritmica: conceito, grafico, propriedades.
Andlise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem. Arranjos,
Combinacdes e Permutacdes Simples e com Repeticao. Probabilidade:
Conceito e Célculo. Adicao e Multiplicacdo de Probabilidades.
Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressdes Aritmética e
Geométrica com seus conceitos, propriedades e adicao e multiplicacao
de termos. Sistemas lineares: resolucdo e discussao. Geometria
Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Tridngulos.
Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Teorema de Tales.
Semelhanca de triangulos. Relacdes métricas no triangulo retangulo.
Razdes trigonométricas num tridngulo retangulo. Areas de figuras
planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de
Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. Nocdes de
Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos. NocOes de
Informatica O computador: conceitos bdsicos, utilizacao, tipos,
componentes fisicos (hardware), periféricos e conexfes. Redes
cabeadas e wireless. Dispositivos de computacdo mével. Organizacao
dos dados e informacao, ferramentas, aplicativos, processamento de
dados, armazenamento, banco de dados e representacdo numérica.
Sistemas Operacionais: nocdes basicas, utilizacdo e interfaces,
gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software:
conceitos, tipos, aplicativos e linguagens de programacao. Suites de
aplicativos para escritério (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de
Informacao, ERP, sistemas graficos, mapas e novas interfaces de
realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet:
conceitos bdsicos, servicos, protocolos, aplicativos, navegadores,
mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e
recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicacdo, redes
sociais, cloud computing. Virtualizacao, backup e seguranca: politicas,
técnicas e ferramentas. Malwares: tipos, seguranca e prevencdes.
Invaséo e outras ameacas. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Agente
Administrativo Processo Organizacional (planejamento, organizacdo,
lideranga, execucao e controle). Planejamento estratégico. Processo
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decisério. Mudanga organizacional. Comportamento Organizacional:
motivacdo, comunicacao, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, poder e autoridade. Administracdo de materiais e
patrimdnio: dimensionamento e controle de estoques, gestdao de
almoxarifado e administracdo de compras. Arquivos: finalidade,
classificacdo, acessérios, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais.
Comunicagao oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade,
clareza, precisdo, concisao e harmonia). Elaboracdao de documentos
oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria,
ordem de servico, requerimento). Etica no servico publico. Principios
constitucionais da Administracao Publica. Administragao Publica direta
e indireta (autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista). Servigos publicos. Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. NocOes sobre Licitacdes
(Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): conceito, principios, modalidades,
fases, anulacao e revogacao, dispensa e inexigibilidade. Controle na
Administracdo Publica. Temas da atualidade (referente ao Municipio,
ao Estado do Maranhdo e ao Brasil). Agente Comunitario de Saude
Nocdes basicas sobre o SUS. Atribuicdes/Atividades do Agente
Comunitario de Saude - ACS (Portaria n® 44/GM de 03/01/02; Lei n®
11350 de 05/10/06. Promogao da Saude- Conceitos e estratégias.
Vigilancia em salde: Conceito e estratégias. Estratégias de Salde da
Familia na atencao béasica a saude: Conceito, importancia e praticas.
Salde Publica e Saneamento Bdsico. Doencas de Notificacao
Compulséria. Endemias e Epidemias. Endemias: dengue,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose: nocdes basicas,
prevencgdo primaria. Combate aos agentes transmissores. Doengas
transmissiveis e nao transmissiveis: tuberculose, hanseniase,
DST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes, saide mental, satde bucal.
Alimentacao e nutricdo. Saude Sexual e Reprodutiva: indicagdes e
contraindicacdes dos métodos contraceptivos. Saude da mulher:
gestacao, pré-natal, riscos na gravidez. Cuidados basicos ao recém-
nascido, imunizacdo, amamentacao: importancia, mitos e técnicas da
amamentacdo, cuidados gerais com a mama, desmame. Crescimento e
desenvolvimento da crianga: esquema vacinal. Doengas prevalentes da
infancia: sinais de riscos. Adolescentes: cuidados preventivos em
relacdo a gravidez precoce, DST/AIDS, uso de drogas e a violéncia.
Idoso: cuidados preventivos em relacdo a acidentes e doencas
prevalentes. Nogdes de ética e cidadania. Apoio de Coordenagao - Viva
Cidadao Processo Organizacional (planejamento, organizacdo,
lideranga, execugao e controle). Planejamento estratégico. Processo
decisério. Mudanga organizacional. Comportamento Organizacional:
motivacdo, comunicacao, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, poder e autoridade. Administracdo de materiais e
patrimdnio: dimensionamento e controle de estoques, gestdao de
almoxarifado e administracdo de compras. Arquivos: finalidade,
classificacdo, acessérios, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais.
Comunicagao oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade,
clareza, precisdo, concisao e harmonia). Elaboracdao de documentos
oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria,
ordem de servico, requerimento). Etica no servico publico. Principios
constitucionais da Administracao Publica. Administracdo Plblica direta
e indireta (autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista). Servicos publicos. Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. NocOes sobre Licitacdes
(Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): conceito, principios, modalidades,
fases, anulacao e revogacao, dispensa e inexigibilidade. Controle na

Administragdo Publica. Temas da atualidade (referente ao Municipio,
ao Estado do Maranhdo e ao Brasil). Atendente - Balcdo CPD - Viva
Cidadao Processo Organizacional (planejamento, organizacdo,
lideranga, execucao e controle). Planejamento estratégico. Processo
decisério. Mudanga organizacional. Comportamento Organizacional:
motivacdo, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, poder e autoridade. Administracdo de materiais e
patrimonio: dimensionamento e controle de estoques, gestdo de
almoxarifado e administracdo de compras. Arquivos: finalidade,
classificacdo, acessérios, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais.
Comunicacao oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade,
clareza, precisdo, concisao e harmonia). Elaboracdo de documentos
oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria,
ordem de servico, requerimento). Etica no servico publico. Principios
constitucionais da Administragao Publica. Administragao Publica direta
e indireta (autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista). Servicos publicos. Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. NocOes sobre Licitagdes
(Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): conceito, principios, modalidades,
fases, anulacao e revogacao, dispensa e inexigibilidade. Controle na
Administragdo Publica. Temas da atualidade (referente ao Municipio,
ao Estado do Maranhdo e ao Brasil). Atendente - Antecedentes
Criminais - Viva Cidadao Processo Organizacional (planejamento,
organizacao, lideranca, execucdao e controle). Planejamento
estratégico. Processo decisério. Mudanga organizacional.
Comportamento Organizacional: motiva¢ao, comunicagdo, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal, poder e autoridade.
Administracdo de materiais e patriménio: dimensionamento e controle
de estoques, gestdo de almoxarifado e administracdo de compras.
Arquivos: finalidade, classificacdo, acessérios, fases, técnicas, sistemas
e métodos de arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e
atividades gerais. Comunicagdo oficial: caracteristicas (formalidade,
uniformidade, clareza, precisdo, concisao e harmonia). Elaboracao de
documentos oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata,
despachos, portaria, ordem de servico, requerimento). Etica no servico
publico. Principios constitucionais da Administracdo Publica.
Administracao Publica direta e indireta (autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista). Servicos
publicos. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. Nogdes sobre Licitacdes (Leis 8.666/1993 e
10.520/2002): conceito, principios, modalidades, fases, anulacdo e
revogacgao, dispensa e inexigibilidade. Controle na Administracao
Publica. Temas da atualidade (referente ao Municipio, ao Estado do
Maranhao e ao Brasil). Atendente Consultério Dentario Nogdes de
administracdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo,
cadastro, arquivo e agendamento de clientes. Procedimentos de
desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados, sob
a supervisao do Odontédlogo. Aplicacdo de métodos de prevencao das
doengas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios
ergondmicos e da seguranca do trabalho. Medidas universais de
biosseguranca. Equipamentos, materiais e instrumentos utilizados em
uma unidade odontoldgica. Programas especificos na comunidade,
identificagcdo dos principais problemas bucais, através dos recursos
epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Nogdes basicas
de odontologia de promocao de salde: prevencdo de carie, doenca
periodontal, ma oclusdo, cancer bucal. Relagdes humanas. Etica
profissional nas equipes de salde bucal. Cuidador para Creche
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Cuidado e Educacao no ambito
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familiar e publico. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil. Concepgao de alfabetizagdo com base na teoria construtivista.
Construcdo da linguagem oral: verbalizacdo, gestos, significado
cultural, processo de letramento, literatura infantil, pressuposto da
linguagem oral. Construcdo e evolucdo da linguagem escrita. A crianca
e a natureza social: modo de ser da crianga, grupos sociais, seres vivos
fendmenos da natureza. Matematica da educacao infantil: repeticdo,
memorizacdo e associacao, o conceito e o absoluto, nocdes
matematicas. Diversidade de recurso e materiais para Educacdo
Infantil. Atividades permanentes relacionadas com areas de estudo.
Nocdes de planejamento e avaliacdo na Educacdo Infantil. Fiscal de
Tributos Direito Tributdrio: Constituicdo Federal: Sistema Tributdario
Nacional, arts. 145 a 162. Tributos: conceito e espécies de tributo;
elementos fundamentais do tributo; principios constitucionais
tributdrios. Legislacdo tributaria: vigéncia; aplicacao e interpretacdo da
lei. Obrigacao tributdria: fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo;
capacidade tributaria; contribuinte; responsavel e substituto tributario.
Crédito tributdrio: lancamento e suas modalidades; suspensdo e
extincdo do crédito. Divida Ativa. Tributos Diretos e indiretos. IPTU:
fato gerador, sujeito passivo e ativo; Imposto de transmissao "inter-
vivos"; Taxas; Poder de policia. Contribuicdo de melhoria: finalidade,
fato gerador, requisitos a aplicabilidade. Lei Complementar n°
116/2003 (que trata do ISSQN). Cddigo Tributdrio Municipal.
Contabilidade: Nogdes de contabilidade comercial e societéria: o
patrimoénio e seus componentes: ativo, passivo, patriménio liquido,
receitas, despesas e custos. Equacao patrimonial; contas e plano de
contas; fatos contdbeis. Contabilizacdo de operacdes basicas: compra
e venda mercadorias e servicos. Contabilizacdo de tributos incidentes
sobre compras e vendas de bens e servicos. Balancos e demonstracdes
contdbeis. Livros contdbeis e fiscais. Direito Administrativo:
Administragao Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador
publico. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies,
formas e caracteristicas. Concentracao e Desconcentracao. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder
hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia.
Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacdo,
Motivacdo, Invalidagdo. Servigos Publicos: conceitos: classificagdo;
regulamentacdo; controle; permissdo; concessdao e autorizagao.
Regime Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo
dos Patos - MA. Crimes contra a Administracdo Publica. Abuso de
autoridade (Lei n.2 4.898/1965). Matematica Financeira: Regra de trés
simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos:
capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente. Monitor do Projeto Recreando e
Educando Nocdes basicas de cuidados com a pessoa humana: bebés,
criancas, adolescentes, adultos e idosos. Higiene, salde e nutricao de
criancas, adolescentes e idosos. Nocdes bdsicas de preparacdo de
alimentos. Guarda, conservacao e administracdao de alimentos e
medicamentos. Higiene pessoal, ambiental e de materiais e
equipamentos. Organizacao do local de trabalho. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n? 8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei n®
10.741/2003). Conhecimentos e procedimentos de atividades
recreativas com criancas, adolescentes e idosos. Nocdes de seguranca
no trabalho. Comportamento e conduta profissional: comunicabilidade,
apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, eficiéncia, discrigao,
tolerancia, motivacdo e comportamento frente a situacdées-problemas.
Relacdes Humanas. Nocdes de ética e cidadania. Protético Dentario
Equipamentos e Instrumentais: indicacdo dos equipamentos e
instrumentais para: ceroplastia ou enceramento, esculturas,

manipulagao de gesso / revestimento / acrilica, fundigdo. Usinagem e
acabamento: polimento. Materiais odontoldgicos: indicacao, proporcao,
manipulacdo e cuidados com gessos odontolégicos, ceras
odontoldgicas e resina acrilica (lenta e rdpida). Prétese total: moldeiras
(resina rapida e placa base); chapa de prova (base e arco de oclusdo);
montagem de dentes artificiais; acriliza¢cdo (prensagem polimerizacdo);
consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. Prétese
removivel; arco de oclusao, montagem de dentes artificiais; acrilizacao
(prensagem-polimerizacao); consertos (resina de rapida); acabamento
e polimento. Prétese fixa: provisérios; objetivos; técnicas de confeccdo.
Ortodontia: execuc¢do de grampos de retencao e molas; aplicacdo de
resina (ortoclass) nos aparelhos removiveis. Técnico de Enfermagem
Cddigo de ética profissional. Demais leis que regulamentam o exercicio
profissional. Clinica médica cirlrgica. Enfermagem em obstetricia e
pediatria. Salde Publica. NocOes basicas de anatomia humana.
Patologia: sinais, sintomas e conceito. Farmaco: conceitos e tipos;
administracdo dos medicamentos. Higiene e salde. Curativos:
conceitos, objetivos, tipos e técnicas. Esterilizagdo: Objetivos, métodos
e procedimentos especificos. Aplicacdo de injecdao. Conhecimentos
sobre vacinas. Conhecimentos sobre prontuarios e papeletas médicas.
Nogdes sobre uso inadequado de medicamentos: erros técnicos.
Urgéncia e emergéncia. Centro cirdrgico e de material: principais
elementos e procedimentos. Unidade de tratamento Intensivo:
principais elementos e procedimentos. Técnico em Informatica O
computador: conceitos, utilizacdo, tipos, conhecimentos especificos
sobre hardware e software. Organizacdo dos dados e informacao,
ferramentas, aplicativos, processamento de dados e representacao
numérica. Montagem e manutencao preventiva e corretiva de
equipamentos de informatica: computadores, periféricos e dispositivos
de rede. Sistemas Operacionais: instalacdo, configuracdo,
gerenciamento e manutencado (Linux e Windows). Suites de aplicativos
para escritério (Microsoft Office e LibreOffice), aplicativos de audio,
video e multimidia. Redes de Computadores: Conceitos, arquitetura,
topologia, protocolos, equipamentos (gateways, hubs, repetidores,
bridges, switches, roteadores), instalacao, configuracdo, manutencdo e
cabeamentos. Internet: Instalagdo e configuracdo de aplicativos.
Servicos Web. Correio eletronico, transferéncia de arquivos (FTP),
conexdo remota, redes virtuais privadas (VPN), instalacao,
configuragdo e manutencdo de aplicativos, intranet e extranet,
ferramentas de comunicacao e redes sociais. Backup: politicas,
técnicas, instalacdo, restauracao e recuperacdo de dados. Seguranca:
politicas, técnicas, instalacdo e configuracdo de antivirus, firewall e
outros dispositivos de seguranca. Visitador do Programa Crianga Feliz
Histéria Social da crianca e da familia. Sistema educacional brasileiro.
A educacdo nos dias atuais. Histéria dos movimentos sociais e
mobilizagdo social. Exclusdo social. Sistema de garantia de direitos da
crianca e do adolescente. Protecao integral: politicas integradas.
Conselho de direitos: o que é, o que faz. Conselho Tutelar: o que &, o
que faz. Criancas e adolescentes e familias em situacdo de risco. Ato
infracional e suas vicissitudes. Etica profissional. Atualidades
referentes ao municipio de Sao Joao dos Patos - MA e ao Estado do
Maranhdo. Geografia e histéria do municipio de Sao Jodo dos Patos -
MA. Mecanico Conhecimentos das técnicas de lubrificacdo de veiculos
automotores. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e
equipamentos. Conhecimentos sobre manutencao de maquinas,
abastecimento, lubrificacdo e emprego de graxas. Sistemas de freios
(conserto, troca, recuperacdo). Sistemas de suspensao (conserto,
troca, recuperacao). Sistema elétrico (conserto, troca, recuperacao).
Sistema de injecdo eletrénica. Sistema de ventilagdo e ar
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condicionado. Portas elétricas. Sistemas de arrefecimento (conserto,
troca, recuperacdo). Defeitos do motor. Nocdes sobre procedimentos
corretos para economizar combustivel. Cuidados necessarios para
conservar os veiculos em boas condicdes mecanicas. Nocdes de
segurancga no trabalho. Protecdo contra acidentes de trabalho e
choques elétricos. Relacionamento interpessoal. Trabalho em equipe.
Etica no servico publico. GRUPO III - Nivel Fundamental PARTE GERAL
Lingua Portuguesa Interpretagdo de textos. Coeréncia e coesao.
Relagdes de sentido no interior da frase. Tipos de frase: frase verbal e
frase nominal. Termos essenciais da oracdao (Reconhecimento dos
termos na oragao). Variedades linguisticas. Semantica da frase:
conotacao, denotagao, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia. Classes de palavras: substantivo e adjetivo (flexdao nimero),
verbo (flexdao de nUimero e pessoa), advérbio e locucdo adverbial,
preposicdo, pronomes pessoais (ndo inclui colocagcdo pronominal),
pronomes possessivos, pronomes demonstrativos. Concordancia verbal
e nominal: regra geral. Ortografia: j/g; x/ch, s/z; s/ss/¢c. Matematica
Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas ldgicas, Ldgica de
argumentacao, Diagramas ldgicos, Situacdes-problema). Sistema de
Numeracdo Decimal. Nimeros inteiros: operacdes, propriedades e
problemas. Miltiplos e divisores. Maximo Divisor Comum e Minimo
Multiplo Comum. Problemas. NUmeros racionais: operacgdes,
propriedades e problemas envolvendo as quatro operacdes
fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporcdes. Divisao proporcional. Regra de trés (simples e composta).
Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo
decimais. NUmeros Reais: operacdes e propriedades. Calculo Algébrico:
Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e Fracdes Algébricas.
Equacdes e Inequacdes do 12 do 22 Grau. Sistemas de Equacdes do 1°
Grau. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos.
Triangulos. Quadriladteros, Poligonos e Circunferéncia. Teorema de
Tales. Semelhanga de triangulos. Relagdes métricas no triangulo
retangulo. Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria
Espacial: Cdlculo de Superficie e volume dos principais Sélidos
Geométricos. Nocdes de Estatistica: Médias, Distribuicao de
Frequéncias e Graficos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Motorista
Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos II, Ill, 1V, V, VI, VII, IX, XI, XII,
XIV, XV, XVI, XVII, XVIIl, XIX e Anexo | - Dos Conceitos e Definicdes.
Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos Condutores;
Nocdes de direcdo defensiva. Resolucdes do CONTRAN: Resolucao n°
14/1998 (acrescida pelas Resolucdes n° 34/98, 43/98, 87/99 e 44/98,
46/98 e 129/01, alterada pelas Resolucdes 87, 228 e 259); Resolugao
n° 26/1998; Resolucao n? 36/1998; Resolucdo n° 108/1999; Resolucdo
n° 160/2004 (alterada pela Resolucao Contran n° 195/06) e Resolucdo
n° 623/2016. Nogdes de mecanica e manutencdo de veiculos:
principais partes de um veiculo automotor (carroceria, diregado e
suspensdo, rodas, pneus e freios, conjunto elétrico, motor e
transmissdo); identificacdo e uso de ferramentas e instrumentos
relacionados as atividades inerentes ao cargo. Nocdes de
Administracdo Publica e de Direito Administrativo: conceito. Poderes e
deveres. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies,
formas e caracteristicas. Regime Estatutdrio dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jodo dos Patos - MA. Crimes contra a Administragao
Publica. Abuso de autoridade (Lei n® 4.898/1965). Vigia Controle e
orientacdo da circulacdo de pessoas e de materiais. Recebimento,
controle e distribuicdo de correspondéncias e encomendas. Nocdes
basicas de prevencao, controle e combate a incéndio (classes de
incéndio, agentes extintores, métodos de extincdo) e utilizacdo dos
equipamentos de protecao contra incéndios. Nocdes de primeiros

socorros. Nocdes de higiene e seguranca individual, coletiva e de
instalagOes. Protecdo contra acidentes de trabalho e choques elétricos.
Relacdes Humanas. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal.
Administracdao de Conflitos. Comportamento profissional: atitudes no
servigo, qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade,
apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, lideranca, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, motivacao, conduta, objetividade e
comportamento frente a situacdes-problema. Nocdes de cidadania.
Zelo e Guarda do Patriménio Municipal. Etica no servico publico.
Nocdes sobre direitos e garantias fundamentais (art. 52 da Constituicao
Federal de 1988). Forca: significado do uso da forca e de seus
principais norteadores; uso proporcional da forca através do emprego
de tecnologias ndo-letais; recursos de defesa prépria, de terceiros e de
bens patrimoniais. Cédigo Penal (Decreto-lei n® 2.848/1940): dos
crimes contra o patrimdnio, artigos 155 a 180. Atualidades referentes
ao Municipio e ao Estado do Maranhdo. Nocdes sobre geografia,
histéria e organizagao politico-administrativa do Municipio de Sao Jodo
dos Patos - MA. Zelador Nocdes sobre seguranca individual, coletiva e
de instalacOes. Protecdo contra acidentes de trabalho e choques
elétricos. Identificagdo e uso de ferramentas e instrumentos
relacionados as atividades do cargo. Procedimentos basicos para
higienizacao e arrumacdo do local de trabalho e para a realizacao de
servicos de: copa; coleta seletiva de lixo; coleta, recebimento e
entrega de correspondéncias e atividades auxiliares em geral.
Procedimentos basicos referentes a movimentacdao de moveis,
equipamentos e materiais. Nogdes de cidadania. Relagdes humanas:
Etica no trabalho. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal.
Comportamento profissional: atitudes no servico, qualidade no
atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentacao, atencao,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta
compativel com o cargo ocupado, zelo, objetividade, lideranca,
motivagdo e iniciativa. Comportamento frente a situagdes-problema.
Nogdes sobre Direitos e Garantias Fundamentais (artigo 52 da
Constituicdo Federal de 1988). Nocdes sobre Geografia, Histéria e
Organizagao Politico-Administrativa do Municipio de Sdo Jodo dos Patos
- MA. GRUPO IV - Nivel Fundamental PARTE GERAL Lingua Portuguesa
Interpretagdo de textos. Coeréncia e coesao. Relagdes de sentido no
interior da frase. Tipos de frase: frase verbal e frase nominal. Termos
essenciais da oracdo (Reconhecimento dos termos na oragao).
Variedades linguisticas. Semantica da frase: conotacdo, denotacdo,
polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Classes de
palavras: substantivo e adjetivo (flexdo numero), verbo (flexdo de
ndmero e pessoa), advérbio e locucdo adverbial, preposicao, pronomes
pessoais (ndo inclui colocacdo pronominal), pronomes possessivos,
pronomes demonstrativos. Concordancia verbal e nominal: regra geral.
Ortografia: j/g; x/ch, s/z; s/ss/¢. Matemdtica Raciocinio Ldgico -
Quantitativo (Estruturas légicas, Légica de argumentacdo, Diagramas
légicos, Situacdes-problema). Sistema de Numeracdo Decimal.
NUmeros inteiros: operacdes, propriedades e problemas. Multiplos e
divisores. Maximo Divisor Comum e Minimo Mdultiplo Comum.
Problemas. NUmeros racionais: operacdes, propriedades e problemas
envolvendo as quatro operacdes fundamentais. NiUmeros e grandezas
proporcionais: razoes e proporcdes. Divisdo proporcional. Regra de trés
(simples e composta). Porcentagem e juros simples. Sistemas de
Medidas decimais e ndo decimais. Nimeros Reais: operacdes e
propriedades. Célculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes,
Fatoracdo e Fracdes Algébricas. Equacdes e Inequacdes do 19 do 2°
Grau. Sistemas de Equacdes do 12 Grau. Geometria Euclidiana Plana:
Conceitos primitivos. Angulos. Tridngulos. Quadrilateros, Poligonos e
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Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhanca de triangulos. Rela¢des
métricas no tridngulo retangulo. Areas de figuras planas poligonais e
circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume dos
principais Sélidos Geométricos. Nogdes de Estatistica: Médias,
Distribuicdo de Frequéncias e Gréaficos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Operador de Maquinas Nocdes de mecanica, de funcionamento, de
seguranca, de conservacao e operacao de tratores, motoniveladoras,
carregadeiras e retroescavadeiras. No¢des sobre manutencdo de
maquinas, abastecimento, lubrificacdo e emprego de graxas. Defeitos
simples do motor. Sistema de freios. Cuidados necessarios para
conservar a maquina em boas condi¢cdes mecanicas. Escavacoes e
remocgao de barreiras. Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de
aeroportos. Estradas vicinais. Alargamento de estradas. Compactacao
de solos. Meio ambiente: ecologia e preservagdo ambiental.
Procedimentos corretos para economizar combustivel. Nocdes dos
registros necessarios sobre maquinario pesado. Manobras de maquinas
e veiculos. Regras gerais de circulacdo. Velocidades permitidas.
Classificacdo das vias. Deveres e proibicdes. Infracdes bdsicas, de
acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro. Sinais de transito. Direcao
defensiva. Primeiros socorros. Equipamentos de Seguranca do
Trabalho. Etica no servico publico. Nocdes de cidadania. No¢des sobre
Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 da Constituicdo Federal de
1988). Atualidades referentes ao Municipio, ao Estado do Maranhao e
ao Brasil. Nocdes sobre Geografia, Histéria e Organizacdo Politico-
Administrativa do Municipio de Sao Jodo dos Patos - MA. ANEXO V
Critérios para Interposicdo de Recursos A interposicao de recursos
acontecera de forma on line, por meio do link disponibilizado na pagina
do Processo Seletivo, no site da Fundacdo Sousandrade. Os recursos
devem ser devidamente fundamentados, indicando com precisao os
pontos a serem revisados. Para interpor recurso contra o indeferimento
do pedido de isencdo do pagamento do Valor de Inscricao, o candidato
deverd: interpor somente um recurso; reunir 0s argumentos para
apreciacdo do recurso, caso necessario anexar documentos para
fundamentar o recurso interposto. Caso o candidato interponha dois ou
mais recursos, sera analisado somente o que for protocolado por
Gltimo. Para interpor recurso contra Indeferimento de Inscrigao, o
candidato deverd: interpor somente um recurso; reunir os argumentos
para apreciacao do recurso. Caso necessario, anexar documentos para
fundamentar o recurso interposto; no caso de indeferimento na
condicao de deficiente, reencaminhar laudo médico, conforme Item 5,
Capitulo 3; no caso de indeferimento por desisténcia, encaminhar
boleto bancério e comprovante de pagamento de inscricao; caso de
indeferimento por duplicidade: encaminhar boleto bancario e
comprovante de pagamento da inscricao que deve prevalecer. Caso o
candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o
que for protocolado por Gltimo. Para interpor recurso contra o Gabarito
Preliminar, o candidato deverd: informar o nimero da questdo a ser
revista no campo préprio para esse fim; informar o texto da alegacao
referente Unica e exclusivamente a questdo citada; anexar
documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar
necessario; repetir todo o procedimento acima, caso queira protocolar
recursos para mais de uma questao. Caso o candidato interponha dois
ou mais recursos contra a mesma questao, sera analisado somente o
que for protocolado por Ultimo. Para interpor recurso contra o
Resultado da Prova Objetiva, o candidato devera: interpor somente um
recurso; informar o texto da alegacdo referente Unica e
exclusivamente a pontuacdo obtida. Nao serdo aceitas, nessa etapa,
alegacdes que dizem respeito ao Gabarito ou Elaboracdo de questdes.
Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado

somente o que for protocolado por Ultimo. Para interpor recurso contra
a Convocacgao e Resultado da Prova Pratica, o candidato devera: a)
interpor somente um recurso; informar o texto da alegacdo referente
Unica e exclusivamente a convocacao da Prova Pratica/Didatica;

informar o texto da alegagdo referente Unica e exclusivamente ao
resultado ou a questdes relacionadas a aplicacdo dessa prova. anexar
documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar
necessario. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera
analisado somente o que for protocolado por Gltimo. Para interpor
recurso contra o Resultado Final Preliminar, o candidato devera:
interpor somente um recurso; informar no texto alegacdo referente
Unica e exclusivamente a classificacdo no Processo Seletivo. Caso o
candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o
que for protocolado por dltimo. ANEXO VI Critérios de Avaliagdo para a
Prova Pratica de Operador de Maquinas Os candidatos deverdo
comparecer ao local indicado no Edital de Convocagdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu
inicio, munido da via original da Carteira Nacional de Habilitacdo que
Ihes habilitem a operacgdo dos veiculos utilizados na Prova Pratica, com
foto, versdo impressa (ndo sendo aceito modelo em formato digital).
Para realizacdo da Prova Pratica para a Funcdo do Grupo IV - Nivel
Fundamental serdo utilizadas maquinas como Patrol, Retroescavadeira
ou Trator de Pneu, bem como Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs: 6culos, luva de algoddo, protetores auriculares).

0 candidato convocado deverd apresentar-se no local da Prova Pratica
calgando sapatos fechados, preferencialmente botas. Os demais EPIs
serao fornecidos pela Fundacdo Sousandrade. A Prova Pratica para a
Funcdo do Grupo IV - Nivel Fundamental terd duracdo de 40 (quarenta)
minutos e escala de pontuagdo de 0 (zero) a 20 (vinte), admitindo-se
notas inteiras ou com variacdo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos. A
Prova Pratica exigird do candidato conhecimentos sobre painel de
instrumentos, sistema hidraulico, sistema de arrefecimento, material
rodante, abastecimento, partes do motor e pontos de lubrificacao,
partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita. 6. Para
totalizacdo dos pontos atribuidos a Prova Pratica serdo utilizados os
seguintes critérios:

ITEM DESCRIGCAO DA TAREFA PONTUAGCAO

01 Identificacéo e verificacao de componentes da maquina 8,0

02 Identificagao e verificago dos pontos de lubrificagéo que utilizam graxa. 20

03 Condugao da maquina (deslocamento para trés e para frente, giro para a esquerda e para a direita). 40

04 Operagao da méquina na realizagéo dos trabalhos para os quais ela se destina. 60

TOTAL DE PONTOS 20,0

Em hipdtese alguma um candidato podera assistir a prova de outro
candidato antes de realizar a sua. Nao sera permitido o ingresso de
candidato no local de realizacdo da prova apds o hordrio fixado para
seu inicio.

diario.famem.org.br ¢ 40 ¢« famem.org.br



15 de outubro de 2018 ¢ Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo ¢ N°1.948

NORMAS E ORIENTAGOES DE PUBLICAGAO

A Constituicdo Federal permite que cada municipio, como ente
federado, possa se auto-organizar administrativamente (Art. 18 da
CF/88) por meio de suas leis (arts. 29, 20, |, da CD/88)

A Lei Federal n? 8.666/93, no seu art. 62, inciso Xlll, conceitua
imprensa oficial e declara que: “para a Unido é o Diario Oficial da Unido
e para os Estados, Distrito Federal e Municipios, é o que for definido
em suas leis.”

O Didrio Oficial é criado através de Lei Municipal. A prefeitura envia e
aprova o Projeto de Lei, conforme modelo fornecido pela FAMEM, para
a Camara Municipal.

O art. 48 da Lei Complementar n2. 101/00 considera o meio eletrénico
como um instrumento de transparéncia da gestdo fiscal.

A Lei n? 10.520/2002, no seu art. 42, determina que a publicacdao do
aviso de licitacao, independentemente do seu valor, deve ser
publicado no Didrio Oficial do respectivo municipio.

DA PUBLICAGCAO:

A publicacdo do didrio oficial dos municipios serd exclusivamente
através do site: www.famem.org.br.

O municipio que desejar, poderd imprimir as edicdes para distribuicao
em seu municipio.

A producdo e circulacdo do diario obedecerdo ao seguinte:
DA INCLUSAO DO CONTEUDO NO SISTEMA DO DIARIO:
DA DATA:

As prefeituras municipais podem inserir suas publicacées dentro do
sistema do didrio até as 22:00hs do dia corrente.

DA PUBLICACAO:
As publicacdes sempre acontecerdo as 5:00hs do dia seguinte.

OBS.: Lembrando que todo e qualquer conteldo incluso pelas
prefeituras no dia corrente para publicacdo dentro do sistema do
didrio, sé serd publicado no préximo dia Util, obedescendo assim os
feriados nacionais e finais de semana.

CARACTERISTICAS TECNICAS:

Formato: 21 x 29,7 cm (fechado)

Cor: Preto e Branco

Fonte: tamanho 8,5

NUmero de Paginas: Determinado pela demanda
Publicacdo: Diaria

Para divulgar as publicagdes oficiais no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Maranhdao, as prefeituras deverao seguir a seguinte
normatizacao.

DO RECEBIMENTO:

e O contelddo deverd ser enviado pela internet por meio da
utilizacdo da ferramenta de publicacao do didrio que ja se

encontra disponivel no site: diario.famem. org.br ;

e Todo o material enviado para publicacao devera realizado por
meio de um funcionario da prefeitura previamente autorizado
e capacitado pela FAMEM para utilizacao do sistema;

A FORMATACAO:

O conteudo inserido pelas prefeituras no sistema do diario, deverao
obedecer a seguinte formatacdo: o editor de textos utilizado deve ser o
“Word"”; o corpo da letra (tamanho) serd 8,5cm; usar espacamento
simples entre linhas; texto na cor preta (automatica); selecionar fonte
(estilo) Arial, com alinhamento justificado.

DA PUBLICACAO:

e 56 serdo divulgadas no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Maranhdo as publicacdes de municipios que aprovarem nas
Camaras Municipais o projeto de lei que autoriza as prefeituras
a instituirem o diario como érgao oficial dos municipios;

e As publicacles oficiais das prefeituras serdo distribuidas no
didrio por ordem alfabética dos municipios, assim como os
atos administrativos;

e O conteldo publicado é de inteira responsabilidade do
municipio que inseriu 0 material no sistema do diario para
publicacao;

e A publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Maranhdo substituird as demais publicagdes impressas, para
todos os efeitos legais, exceto para os editais de licitacdo na
modalidade tomada de precos e concorréncia, 0s quais,
conforme disposto na Lei Federal n® 8.666/93, devem ser
publicados também em didrio de grande circulacao.

e Algumas publicacdes ainda deverdao ser realizadas pela
Imprensa Oficial do Estado ou da Unido, quando se tratar de
convénios ou outra forma de parceria com esses outros entes
federativos.

e O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhao sera
publicado no site simultaneamente a publicacdo impressa.

e O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo nao
circulara aos sabados, domingos e feriados.

DA DISTRIBUICAO:
e A FAMEM disponibiliza todos os exemplares do Didrio Oficial

dos Municipios do Estado do Maranhdao em seu site:
diario.famem.org.br;

DO ARMAZENAMENTO:

e O material finalizado serd armazenado em nuvem no ambiente
tecnolégico desta Federacao e em encadernagées mensais;

e Os e-mails recebidos também serdao armazenados em nuvem
em espaco de acesso restrito;

e O material também ficara acessivel para consulta das
prefeituras no site da FAMEM: www.famem.org.br

Obs.: A aceitacdo dos atos administrativos divulgados neste diario
estdo condicionadas a verificacdo de sua autenticidade na Internet.

ATOS QUE PODEM SER PUBLICADOS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICiPIOS DO ESTADO DO MARANHAO E ATOS QUE DEVEM
SER PUBLICADOS EM OUTROS VEICULOS DE PUBLICACAO
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SAO VEICULOS DE DIVULGAGAO DE ATOS:
1) VEICULOS OFICIAIS:

a) Diario Oficial da Unido;

b) Diario Oficial do Estado;

¢) Didrio Oficial dos Municipios, impressos ou eletrénicos.
1) VEICULOS PRIVADOS:

a) Jornal didrio de circulacao nacional;

b) Jornal didrio de grande circulacdo no Estado;
¢) Jornal diario de circulacdo regional;

d) Jornal diario de circulacdo local.

I11) INTERNET:

a) Sites oficiais; e

b) Sites privados.

ATOS ADMINISTRATIVOS QUE DEVEM SER PUBLICADOS E OS
VEICULOS A SEREM UTILIZADOS:

I - AVISOS DE ABERTURA DE LICITAGOES:

a) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos e concorréncia no DIARIO OFICIAL DA UNIAO, quando se tratar
de obras e servicos de engenharia com RECURSOS FEDERAIS (art. 21, §
49 da Lei Federal 8.666/93) e os de pregdo quando o convénio ou o
Decreto Municipal dispuser a respeito (art. 17, I, Il, lll do Decreto
Federal 5.450/05), e poderdo ser os editais publicados na integra no
Diario Oficial dos Municipios;

b) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no DIARIO OFICIAL DO ESTADO
(art. 21, § 49, inciso Il da Lei Federal 8.666/93) e poderao ser os editais
publicados na integra no Diario Oficial dos Municipios;

c) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no JORNAL DE GRANDE
CIRCULACAO NO ESTADO (art. 21, § 49, inciso Il da Lei Federal
8.666/93) e poderdo ser os editais publicados na integra no Diario
Oficial dos Municipios;

d) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no JORNAL DE CIRCULACAO
LOCAL OU REGIONAL (art. 21, § 49, inciso Ill da Lei Federal 8.666/93) e
poderdo ser os editais publicados na integra no Diario Oficial dos
Municipios;

e) Obrigatoriedade de publicar os editais de pregdao na INTERNET e
poderdo ser os editais publicados na integra no Diario Oficial dos
Municipios;

f) Obrigatoriedade de divulgar a realizacdo de audiéncia publica que
deve anteceder a licitacdo ou conjunto de licitacdes em valores
superiores a 100 vezes o limite estabelecido para a modalidade de
concorréncia nos mesmos meios de divulgacao do edital respectivo;

g) OBRIGATORIEDADE DE DIVULGAR AS ALTERACOES DOS EDITAIS de
nos mesmos meios de divulgacdo do edital respectivo (art. 21, § 42 da
Lei Federal 8.666/93).

Il - DEMAIS ATOS DECORRENTES DA APLICACAO DA LEI DE
LICITACOES:

a) Obrigatoriedade de divulgacao dos editais de convite no mural da
Prefeitura (art. 21 e 22,

§ 32 da Lei Federal 8.666/93) e DEVERAO também ser publicados na
integra no Didrio Oficial dos Municipios;

b) Obrigatoriedade de divulgacado da relacdo mensal de compras (art.
16 e art. 24, IX da Lei Federal 8.666/93) no mural da Prefeitura ou na
Imprensa Oficial do Municipio, que neste caso, depois de aprovada a
Lei Municipal sera o Diario Oficial dos Municipios;

c) Obrigatoriedade de divulgar na Imprensa Oficial do Municipio, que
pode ser o Diario Oficial dos Municipios e no jornal didrio de grande
circulacdo no Estado, o chamamento publico para registro cadastral
(art. 34, § 12 da Lei Federal 8.666/93);

d) Obrigatoriedade de divulgar na Imprensa Oficial do Municipio (Diario
Oficial dos Municipios) a RATIFICACAO DAS DISPENSAS E DE
INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO e o retardamento da execucdo de
obra ou servico (arts. 82, 17, § 22 e 42, 24, 25 e 26 da Lei Federal
8.666/93);

e) Obrigatoriedade de divulgar o extrato de contratos, ajustes e
convénios e seus RESPECTIVOS ADITIVOS (art. 61, paragrafo Unico da
Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial do Municipio (Diario Oficial
dos Municipios);

f) Obrigatoriedade de divulgar as intimacdes dos julgamentos das fases
de habilitacdo e de propostas, quando ndo estiverem todos os
licitantes presentes no ato que adotou a decisdo, da anulacdo e
revogacao de licitacdes e da rescisdao de contratos (art. 109, § 19,
alineas a e b da LF 8.666/93), na Imprensa Oficial do Municipio (Diario
Oficial dos Municipios);

g) Obrigatoriedade de divulgar a justificativa do pagamento fora da
ordem cronoldgica (art. 52 da Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial
do Municipio(Didrio Oficial dos Municipios);

h) Obrigatoriedade de divulgar os pregos registrados (art. 15, § 22 da
Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial do Municipio(Didrio Oficial
dos Municipios);

i) Obrigatoriedade de divulgar as decis6es de impugnagdes de editais,
as decisdes de recursos, os atos de cancelamento, adiamento,
adjudicagao e homologacao de licitagdes, convocacao para sorteio e
demais avisos e decisdes ocorridas no curso do procedimento
licitatdrio aos licitantes, o que pode ser feito através do Didrio Oficial
dos Municipios. Caso envolva recursos federais, deverd também ser
publicado no Didrio Oficial da Unido, e na hipétese de envolver
recursos do Estado do Maranhdo, no Diario Oficial do Estado do
Maranhao.

111 - OUTROS ATOS OFICIAIS QUE PODEM E DEVEM SER
DIVULGADOS POR MEIO DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIiPIOS:

Poderao ser publicados na integra no Diario Oficial dos Municipios:
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a) as Leis Municipais e demais atos resultantes do processo legislativo
das Camaras Municipais, tais como, projetos de lei e vetos;

b) os Decretos e outros atos normativos baixados pelos Prefeitos e
Presidentes das Camaras Municipais, tais como portarias, resolucdes,
instrucdes normativas, orientacdes normativas;

c) os atos dos Secretarios Municipais, baixados para a execucao de
normas, com excecao dos de interesse interno dos municipios, tais
como: despachos circulares, ordens de servico, licengas diversas,
alvaras, entre outros;

d) atos administrativos cuja publicidade seja obrigatéria nos termos da
legislagao federal, conforme antes apontado, bem como da legislacao
municipal;

e) atos administrativos diversos emanados de qualquer 6rgdo
municipal, inclusive conselhos de politicas publicas, tais como pautas,
atas, pareceres;

f) atos relacionados a area de recursos humanos, a exemplo de: atos
relacionados a concurso publico (edital, homologacdo de inscricdes,
resultado e classificagdo de aprovados, decisdes de recursos,
homologagao do concurso, convocagao para posse e nomeacao),
aposentadoria, aproveitamento, demissao, exoneragao, falecimento,
nomeacdo de servidores efetivos, comissionados e temporarios,
promocao, reconducao, reintegracao, reversao, readaptacao,
transferéncia, inclusive a nomeacao de comissdes de sindicancia e
processo administrativo disciplinar e demais atos passiveis de
publicacao decorrentes destes processos;

g) atos decorrentes da aplicabilidade da Lei de Responsabilidade
Fiscal, ainda que nao sejam de publicidade obrigatéria, tais como
parecer prévio do controle interno, planos, prestacdao de contas,
relatérios de gestdo fiscal (publicidade obrigatéria), relatérios
resumidos da execucdo orcamentaria (publicidade obrigatéria) e
versdes simplificadas desses documentos. Os atos de publicidade
obrigatéria, acima referidos, deverao ser divulgados de modo a
permitir o mais amplo acesso ao publico, inclusive por meio eletrdnico,
jornal local ou Didrio Oficial, juntamente com a fixacdo no mural dos
6rgaos.

IV - ATOS QUE DEVEM SER PUBLICADOS NA HOMEPAGE
CONTAS PUBLICAS DO TCU (LEI FEDERAL 9.755/98):

a) balanco consolidado das contas dos municipios, suas autarquias e
outras entidades;

b) balancos do exercicio anterior;
¢) orcamentos do exercicio;

d) quadros baseados em dados orcamentarios, demonstrativos de
receita e despesa;

e) ratificacdes das dispensas e inexigibilidades (obrigatdrio divulgar na
Imprensa Oficial);

f) recursos repassados voluntariamente;
g) relacao de compras (obrigatério divulgar na Imprensa Oficial);

h) relatérios resumidos da execucdo orcamentéria - demonstrativos

bimestrais;

i) resumos dos instrumentos de contrato e de seus aditivos (obrigatério
divulgar na Imprensa Oficial);

j) tributos arrecadados.

Todos estes atos também podem ser publicados no Didrio Oficial dos
Municipios para dar maior transparéncia a gestdao municipal.

diario.famem.org.br ¢ 43 ¢« famem.org.br



15 de outubro de 2018 ¢ Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo ¢ N°1.948

*A seguir, quadro resumo sobre os atos e veiculos de publicacdo

ATO BASE LEGAL |pom|DoE|DOU  [)GCE  [)GL/R |WEB|HOME | MURAL
LICITACOES
éﬁf&?&??ﬁ%@ée Precos, Concorréncia, Art. 21 da Lei 8.666/93 X X X X
(Obras com
recursos federais)
OBRIGATORIO
Chamamento do registro cadastral Art. 34 da Lei 8.666/93 X | | X |
Os atos a seguir, se publicados no Diario Oficial dos Municipios que é a imprensa oficial do Municipio, ndo precisam ser publicados em outro jornal.
Aviso de Convite Art. 21 e 22, §3%da Lei 8.666/93 | X X
Aviso de Pregao Lei 10.520/2002 X X
Relagao mensal de Compras ér;%?g%a Lei 8.666 e Lei X X X
Ratificacao de dispensa /;r;;;?g%a Lei 8.666 ¢ Lei X X
Ratificacéo de Inexigibilidade ooy T eeoete X X
SR:rt\?igasmento da execucdo de obras ou Art. 26 da Lei 8.666/93 X
Extrato dos contratos, ajustes e convénios ér;5§}9%a Lel 8.666/93 & Lel X X
ce ausentes icitantes no ato Htatorio. - |A 109 da Lei 8.666/93 X
qur(s)tr;ﬁmc:;:\c/: de pagamento fora da ordem Art. 52 da Lei 8.666/93 X
Precos registrados Art. 15 da Lei 8.666/93 X
Decisdo de impugnacao de editais Art. 41 da Lei 8.666/93 X
Decisao de recursos Lei 8.666/93 X
Revogacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Anulacdo de Licitacdo Lei 8.666/93 X
Adjudicacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Convocacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Apostilas ér;Sg}gcéa Lei 8.666/93 e Lei X
GESTAO FISCAL

RREO Art. 52 da LC 101/2000 X X X X
RGF Art. 55 e 63 LC 101/2000 X X X X

PROCESSO LEGISLATIVO
Projetos de Lei Art. 37 CF X
Vetos Art. 37 CF X
Leis Art. 37 CF X
Decretos Art. 37 CF X
Portarias Art. 37 CF X
Resolucdes Art. 37 CF X
Instrug6es Normativas Art. 37 CF X
Orientacdes Normativas Art. 37 CF X

ATOS ADMINISTRATIVOS DIVERSOS

Ordens de Servicos Art. 37 CF X
Pareceres Art. 37 CF X
Licencas Municipais Art. 37 CF X
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Despachos Art. 37 CF X
Circulares Art. 37 CF X
Atas de Conselhos Art. 37 CF X
Balanco do exercicio anterior Lei 9.755/98 X X
Balango consolidado Lei 9.755/98 X X
Orcamento do exercicio Lei 9.755/98 X X
Quadro demonstrativo da Receita e despesa Lei 9.755/98 X X
Rec. repassados voluntariamente Lei 9.755/98 X X
Tributos arrecadados Lei 9.755/98 X X
AREA DE PESSOAL
Edital de Concurso Publico Art. 37 CF X
Homologacao de insc. Conc. Publico Art. 37 CF X
Resultado e classif. Conc. Publico Art. 37 CF X
Decisdo de recursos em Conc. Publico Art. 37 CF X
Homologacdo de Conc. Publico Art. 37 CF X
Convocagao p/ posse e nomeagao Art. 37 CF X
Aposentadoria de servidores Art. 37 CF X
Demissao de servidores Art. 37 CF X
Aproveitamento de servidores Art. 37 CF X
Exoneracao de servidores Art. 37 CF X
Falecimento de servidores Art. 37 CF X
Nomeacdo de servidores Art. 37 CF X
Promocado de servidores Art. 37 CF X
Reconducao de servidores Art. 37 CF X
Reintegracao de servidores Art. 37 CF X
Reversao de servidores Art. 37 CF X
Readaptacao de servidores Art. 37 CF X
Transparéncia de servidores Art. 37 CF X
Cessao de servidores Art. 37 CF X
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